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Vänsterpartiet föreslår regionstyrelsen föreslår besluta följande: 

att region Stockholm beslutar att införa övergångsregler av karantänskaraktär då 
höga chefer, tjänstemän och direktörer går från en tjänst i privata företag och 
koncerner med avtal med region Stockholm till en tjänst i region Stockholm 
eller lämnar en tjänst i region Stockholm för en tjänst i privata företag eller 
koncerner med avtal med region Stockholm.  

att att anföra följande 

Den kraftiga privatiserings- och upphandlingsivern som präglat region Stockholm sedan 2006  
har skapat en region där all kollektivtrafik och hälften av vården drivs av privata företag.  Den 
borgerliga majoriteten som är för denna privatisering av det allmänna har svårt att se några 
nackdelar med sin organisation och kallar alla som vill lyfta problem för ideologiskt 
förblindade. En sådan problematik är risken för jäv, oegentligheter och lojalitetsfrågor som 
kan uppstå när höga tjänstemän, chefer och direktörer går från en tjänst på ett företag eller 
koncern som har kontrakt med region Stockholm till en tjänst i region Stockholm. Eller går 
från en anställning i region Stockholm till ett företag eller koncern som har avtal med 
regionen.  

Diskussioner har i omgångar förts på nationell nivå om att eventuellt införa karantänsregler 
för politiker och tjänstemän såsom statsråd, statssekreterare, generaldirektörer mm. De flesta 
OECD-länder har redan i dag regler för att hantera eventuella intressekonflikter som kan 
uppstå. Vänsterpartiet har lyft frågan om karantänsregler i region Stockholm återkommande. 
Vi har under åren samlat på oss en flera exempel på där det inte varit vattentäta skott mellan 
en persons före detta anställning och den tillkommande och där detta lett till skada för 
regionen i form av jävanklagelser och eventuell gynnande av annan part.  

Det finns ofta en strävan från vissa politiska företrädare att regionverksamheter bör efterlikna 
näringslivet. Inom näringslivet är det vanligt med övergångsregler för höga chefer och 
strategiska tjänstemän, vilket vi ser som en självklarhet att också införa i region Stockholm. 
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