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Landstingsstyrelsen, drende 14

Yttrande éver landstingsrevisorernas rapport 5/2013, Tillgang pa vardplatser —
Styrningen pa landstings- och sjukhusniva

Socialdemokraterna foreslar landstingsstyrelsen att besluta

att avge yttrande dver landstingsrevisorernas rapport 5/2013, Tillgang pa vardplatser
— Styrningen pa landstings- och sjukhusniva, i enlighet med nedan.

En vardplats ar bara en sang innan den bemannas. Det ar personalen som gor sangen
till en verklig vardplats. Det ar darfor anméarkningsvart att landstinget dannu inte har
en kompetensforsorjningsplan for hur sjukvarden ska bemannas bade idag och for
framtidens sjukvard. Personalen &r den utmarkande viktigaste faktorn for att kunna
bedriva sjukvard. Det ar darfor ocksa den central uppgift for landstinget att utarbeta
en strategi och plan for hur sjukvarden ska bemannas och darmed for hur vara vard-
platser kan hallas 6ppna.

Redan 2010 framgick det att landstinget hade problem med att halla vardplatser
Oppna och med kompetensforsorjningen. Vi ser nu konsekvenserna av det moderata
sjukvardslandstingsradets hallning att det inte finns ett politisk Gvergripande ansvar
for personalen inom landstinget. Landstinget saknar personal inom alla kategorier
fran underskoterskor och sjukskoterskor till lakare. Bristerna ser olika ut inom olika
specialiteter, men det ar tydligt att de finns dar. Det mest tydliga exemplet i nértid &r
hur 6ppnandet av en ny forlossningsklinik blottar det stora underskottet av barn-
morskor och kris utbryter.

Stockholms lans landsting ar sarbart. Det ar det darfor att den moderatledda majorite-
ten gjort avkall pa ansvaret for personal och for bemanning av sjukvarden. Socialde-
mokraterna anser att personalen ar av strategisk betydelse. Vi behdver satsa pa per-
sonalen i stort for att kunna bedriva sjukvard. Det handlar framst om mer personal.
Genom Socialdemokraternas nationella budget finns ytterligare 400 miljoner kronor
till Stockholms léns landsting avsatt for att kunna anstalla fler dér det behdvs inom
sjukvarden. For att veta var och hur vi ska bemanna sjukvarden behdvs ocksa en
langsiktig kompetensforsorjningsplan. Arbetsmiljon ar ocksa avgorande for att lands-
tinget ska kunna behalla personal. Det ar darfor viktigt att arbeta med fragor som
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schemalaggningen, arbetstid och mojligheterna att som anstéalld inom sjukvarden
kunna gora I6nekarriar. Det ar ocksa viktigt att minska det administrativa arbetet for
vardpersonal for att frigéra mer tid till patienterna. Detta gérs genom ett okat stod till
vardpersonalen med exempelvis medicinska sekreterarare och tekniker som Gvertar
arbete som inte behdver utforas av vardpersonal, men det gors ocksa genom att lang-
siktigt minska administrationen med férre antal IT-system.

For att klara att halla de befintliga vardplatserna 6ppna och for att kunna bemanna
sjukvarden i framtiden kréavs ett politiskt ansvar och ett landstingsévergripande stra-
tegiskt arbete med bemanningen av sjukvarden och for personalen.



