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Regionstyrelsen

Motion 2024:57 av Carl-Johan Schiller med flera (KD)
om forbittrad fortbildning for vardens medarbetare i
Region Stockholm

Regionledningskontorets forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar regionstyrelsen foresla att
regionfullmiktige beslutar foljande.

Motion 2024:57 av Carl-Johan Schiller med flera (KD) anses besvarad
med hénvisning till vad som ségs i regiondirektorens tjansteutldtande.

Sammanfattning

Carl-Johan Schiller med flera (KD) har viackt en motion i regionfullméktige.
Motionarerna lyfter vikten av att Region Stockholm prioriterar
kompetensforsorjning och skapar goda forutsattningar for vardens
medarbetare genom att garantera maojligheter till fortbildning.
Motionirerna foreslar att utredningar ska genomféras om schemalagd
arbetstid for fortbildning for all legitimerad vardpersonal;

mojligheten att ta fram en regional strategi for fortbildning samt behovet av
och forutsattningarna for att 6ka resurserna till utbildningsinsatser och
kompetensutveckling, for savil offentliga som privata vardgivare.

Att genomfora de tre utredningsuppdrag som féreslas i motionen kommer
att krava en utokning av de administrativa resurserna. Regionlednings-
kontorets bedomer att det inte ar andamaélsenligt att styra larande och
utveckling genom alltfor detaljerade generella riktlinjer. Det pagar ménga
aktiviteter inom omradet bade nationellt och regionalt. Fokus bor vara pa
att fortsatta det arbete som redan paborjats.

Mot bakgrund av ovanstdende bedomer regionledningskontoret att
motionen ska anses besvarad.

Bakgrund

Carl-Johan Schiller med flera (KD) har viackt en motion i regionfullmaktige,
ivilken de lyfter att Region Stockholm maste prioritera
kompetensforsorjning och goda arbetsforutsiattningar for vardens
medarbetare, for att sikra en langsiktigt hallbar vard av hog kvalitet.
Motionirerna foreslar att en utredning tillsiatts med uppdrag att:
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1. Utreda mojligheterna att inféra schemalagd arbetstid for
fortbildning for all legitimerad vardpersonal

2. Utreda mojligheten att ta fram en regional strategi for fortbildning,
inklusive specifika riktlinjer for hur fortbildning kan integreras i
arbetsvardagen.

3. Utreda behovet av och forutsattningarna for att 6ka resurserna till
utbildningsinsatser och kompetensutveckling, savil inom offentliga
som privata vardgivare, med malet att skapa en langsiktigt hallbar
finansieringsplan.

Motionen har remitterats till halso- och sjukvardsnamnden for yttrande.

Regionledningskontorets forslag och motivering

Region Stockholm arbetar 1angsiktigt och strukturerat for att sdkerstélla att
medarbetare tar del av kompetensutveckling och fortbildning som behovs
for att de ska kunna uppratthalla och utveckla sin kompetens utifran
verksamhetens behov. Utgangspunkten ar Region Stockholms
kompetensforsorjningsstrategi (RS 2023-0226). Under de senaste aren har
300 miljoner kronor per ar avsatts i Region Stockholms budget for
satsningar pa strategiska och langsiktiga atgiarder for
kompetensforsorjning. Medlen har anvints for utbildning och
vidareutveckling av medarbetare samt for att utveckla kompetens-
planeringen, framfor allt inom halso- och sjukvarden.
Kompetensutvecklingsinsatser samordnas och skalas upp for att siakerstilla
ratt kompetens i likvardiga verksamheter. Arbetet ar tydligt forankrat i
linjen och genomfors bland annat utifran vardomréade eller
produktionsfloden, s kallade regionala samordningsgrupper. For att
ytterligare stiarka forutsattningarna for att kunna arbeta strukturerat med
utveckling och fortbildning har en regiongemensam struktur for
kompetensplanering faststillts (RS 2025-0970). Implementering av ett nytt
IT-st6d for kompetensplanering och larande pagar och upphandling av ett
nytt schemaldggningssystem ar i slutfas.

Halso- och sjukviardsndmnden redogor i sitt yttrande for att ndmnden i
samrad med primirvardsndmnden beslutat om en strategisk plan for halso-
och sjukvirden med fokusomraden som bland annat handlar om
kompetensutveckling, kontinuerlig forskning, utbildning och innovation.
Namnderna stodjer och finansierar 4ven kompetensutvecklande insatser
bland annat genom uppdrag till centrumbildningarna samt i det regionala
arbetet med kunskapsstyrning. Halso- och sjukvardsndmnden ser inte
behov av att i nulaget tillsatta ytterligare en utredning for att undersoka
behovet av och forutsattningarna for att 6ka resurserna till
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utbildningsinsatser och kompetensutveckling. Regionledningskontoret gor
samma bedomning.

Behovet av fortbildning ser olika ut bade pa individ- och verksamhetsniva
och varierar 6ver tid. Kompetensutveckling behover anpassas utifran
verksamheternas behov, medarbetarnas kompetens och erfarenhet. En stor
del av larandet i arbetslivet sker idag inom ramen for det dagliga arbetet
och genom interaktion och problemlosning tillsammans med kollegor.
Denna typ av ldrande ir svar att kvantifiera och registrera. Aven om
registrering inte alltid sker i verksamheterna i dag finns det inget som
hindrar att schemaldgga och registrera den tid som laggs pa traditionellt
larande, exempelvis traditionell undervisning, fardighetstraning, e-kurser,
inldsning, konferenser med mera. Den administrativa bordan av en sddan
registrering behover dock viagas mot nyttan. Att faststélla en specifik andel
schemalagd tid for kompetensutveckling och fortbildning medfor stora
utmaningar i bemanning och produktion. Att schemalégga all legitimerad
personal samt underskéterskor i hilso- och sjukvarden exempelvis tva
timmar i veckan fér kompetensutveckling under 42 veckor per ar skulle
utifran en schabloniserad berakning kosta 1,3 miljarder. Regionlednings-
kontorets bedomning ar att en sidan hantering ocksa skulle ge ett
betydande produktionsbortfall.

Det finns manga och komplexa behov som behover beaktas inom hilso- och
sjukvarden och i det 1angsiktiga arbetet med finansiering och
resursfordelning. Region Stockholm har nyligen yttrat sig avseende
remissen av utredningsuppdraget Stirkt patientsikerhet genom ratt
kompetens- utifran hilso- och sjukvardens och tandvardens behov (SOU
2025:63). Regionledningskontoret bedomer att det ar viktigt att avvakta de
beslut som fattas efter Socialdepartementets beredning av de yttranden
som inkommit fran remissinstanserna.

Att genomfora de tre utredningsuppdrag som féreslas i motionen kommer
att krava en utokning av de administrativa resurserna alternativt att andra
budgetuppdrag och utvecklingsarbeten prioriteras ned. Utdver resurser
fran centrala forvaltningar kommer utredningarna dven krava ett
omfattande arbete i hdlso- och sjukvardsverksamheterna.

I kompetensforsorjningsstrategin framgar att Region Stockholm ska arbeta
aktivt med att ta bort detaljstyrning som hindrar utveckling och nya
arbetssitt. Regionledningskontoret bedomer att det inte dr andamaélsenligt
att styra larande och utveckling genom alltfor detaljerade generella
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riktlinjer. Det pagar manga aktiviteter inom omradet bade nationellt och
regionalt och det ar viktigt att fortsitta det arbete som redan paborjats.

Mot bakgrund av ovanstdende bedomer regionledningskontoret att
motionen ska anses besvarad.

Ekonomiska konsekvenser

Beslut i enlighet med regiondirektorens tjansteutldtande bedoms inte
medfora ndgra ekonomiska konsekvenser for Region Stockholm. Beslutar
regionfullmaktige i enlighet med motionarens forslag har detta ekonomiska
konsekvenser som behover beaktas i budget.

Emma Lennartsson

Regiondirektor
Zilla Jonsson
HR direktor

Beslutsunderlag
1. Motion 2024:57
2. Halso- och sjukvardsndmndens yttrande den 21 oktober 2025

Beslutsexpediering
1. Halso- och sjukvardsnamnden

Godkand av Emma Lennartsson, 2025-12-01
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