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Motion av Carl-Johan Schiller (KD) och Edvin
Bernhardsson (KD) om arbetsmiljon i Hilso- och
sjukvarden

Region Stockholm har ca 48 000 medarbetare. Det gor regionen till en av
Sveriges storsta arbetsgivare. Majoriteten arbetar inom hilso- och
sjukvarden och medarbetarna ar regionens absolut framsta tillgdng. For att
de ska ges ritt forutsattningar, trivas och utvecklas behover regionen bli en
bittre arbetsgivare.

Dagens problem i viarden ar i grunden strukturellt. Besluten fattas for langt
fran verksamheten, samtidigt som medarbetarnas inflytande ar for svagt.
Det leder till ineffektiva prioriteringar, brister i arbetsmiljon och en kultur
dar kortsiktigt budgettankande gar fore langsiktiga forbattringar.

Arbetsmiljon ar fundamental och Kristdemokraterna ser arbetsmiljon som
en av de viktigaste faktorerna for att attrahera och behalla riatt kompetens.
Mer makt at virdens medarbetare ar borjan pa forbattrad arbetsmiljo.
Detta for att medarbetarna sjilva, med sin erfarenhet och sin narhet till
patienterna, bast kan identifiera vilka insatser som kravs for att forbattra
arbetsmiljon.

Ingen ska behdva ga ner i arbetstid for att orka arbeta kvar. Vardplatser ska
inte behova stingas pa grund av brist pa medarbetare, underbemanning
eller sjukdomsbortfall. Ratt kompetens pa ratt niva ska sikerstillas och den
administrativa bordan behéver minska.

En god arbetsmiljo kan se olika ut beroende péa arbetsplatsens specifika
forutsattningar. Det kan till exempel handla om att sékerstélla bra
schemaforutsiattningar, minska antalet medarbetare som varje chef
ansvarar for, skapa utrymme for olika utbildningsinsatser och forandra
rutiner. Genom att medarbetarna i hilso- och sjukvarden far mer makt 6ver
sin situation kan det skapas en flexibel arbetsmilj6 som anpassas efter de
unika behov som finns pa varje enskild arbetsplats.

I dagens system ser vi en tendens att offentliga forvaltningar spenderar hela
sin budget varje ar av radsla for att ett 6verskott skulle leda till minskad
budget for kommande ar. Detta motverkar effektiv resursanviandning och
forhindrar langsiktiga forbattringar.

For att rada bot pa detta vill Kristdemokraterna infora sa kallade MUMS-
pengar (Medel for Utveckling, Mgjligheter och Satsningar). Det innebar att
50 % av ett eventuellt 6verskott i den egendrivna varden aterinvesteras
direkt i verksamheten och anvands till insatser som medarbetarna sjilva



Jt Region Stockholm 2 (3)

MOTION
2026-05-05

Fel! Hittar inte referenskalla.

prioriterar. Det kan till exempel vara forbattringar av den fysiska
arbetsmiljon eller avlastning av administrativa uppgifter. Genom att ge
medarbetarna direkt inflytande Gver resurserna skapas en struktur dir de
kan vara involverade i att utveckla och forbattra sin egen arbetsmiljo. Detta
leder till hogre trivsel, 6kad motovation och battre vard for patienterna.

Kristdemokraterna vill att subventionering av SL-kort ska vara lika for
samtliga medarbetare och fortroendevalda i Region Stockholm och foreslar
dirmed att arsbiljetten subventioneras med 30 procent for alla. Vidare vill
Kristdemokraterna att en sko-check ska erbjudas till alla anstillda inom
varden vilken ska anvandas till att inhandla for arbetet andamalsenliga
skor.

Vérdens medarbetare forvantas utvecklas, men ges sallan tid att gora det.
Fortbildning blir ndgot som ofta nedprioriteras och manga ganger uteblir.
For att atgiarda detta vill Kristdemokraterna att medarbetarna i varden ska
ha schemalagd tid for fortbildning for att kunna uppratthalla och utveckla
sin kompetens.

Satsningar behover ocksa goras for att kompetenta medarbetare ska stanna
kvar. Hog personalomséttning urholkar kvaliteten och kontinuiteten samt
skapar osdkerhet. For att uppmuntra fler att stanna kvar pa sina
arbetsplatser vill Kristdemokraterna infora ett kontinuitetstillagg pa lonen.
Det ar ett sitt att virdesitta erfarenhet, skapa stabilitet i varden och bidra
till en battre arbetsmiljo.

Ett gott ledarskap ar en forutsittning for en vilfungerande verksamhet.
Kristdemokraterna vill darfor begrinsa antalet anstillda per chef i forsta
linjen till 20 medarbetare. Med en anpassad storlek pa den personalgrupp
som ska ledas skapas ritt forutsattningar for bade chefer och medarbetare.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar motioniarerna Regionfullméktige
besluta foljande:

e utreda vilka administrativa krav regionen stiller respektive bor stilla
med syftet att minska den administrativa bérdan

e infora Medel for Utveckling, Mgjligheter och Satsningar (MUMS-
pengar) dar hilften av 6verskottet i egendgd vard aterinvesteras i
forbattrad arbetsmiljo

e inféra en subventionerad arsbiljett pa SL for alla anstillda i Region
Stockholm
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e erbjuda en sko-check att anvindas till att inhandla dndamalsenliga
arbetsskor

¢ infora schemalagd tid for fortbildning
e infora ett kontinuitetstillagg pa 16nen for virdens medarbetare

e begransa antalet anstéllda per chef i forsta linjen till malet 20 stycken

Carl-Johan Schiller
Kristdemokraterna

Edvin Bernhardsson
Kristdemokraterna



