
 

 

Region Stockholm 21-09-09 

INTERPELLATION 

Vänsterpartiet     

 

Interpellation av Jonas Lindberg om rasism i vården  

Vi är många som har tagit del av Dagens Nyheters reportage där reportrar ringt runt till offentliga och 
privata vårdgivare och efterfrågat etniskt svenska läkare inför ett vårdbesök. SVT har följt upp detta 
reportage, de skriver: 

 ”DN:s reportrar har ringt runt till 120 offentliga och privata vårdgivare i landet. I samtalen 
har reportrarna utgett sig för att vara patienter som snart ska flytta till kommunen och 
behöver lista sig hos en ny vårdgivare. Man har efterfrågat etniskt svenska – eller ’svensk-
svenska’ läkare och tandläkare. 

‘Vi har ju två ljusa i alla fall. Jag kan skriva dig på en svensk tandläkare’, uppger personal 
vid en offentlig folktandvårdsklinik i Skåne till DN. 
Om personal man pratat med frågat om det är läkarnas språkkunskaper som oroar har man 
sagt nej och upprepat önskemålet: en etnisk svensk. Enligt DN gick 51 vårdgivare med på 
önskemålen medan 40 inte gjorde det.” 
(https://www.svt.se/nyheter/inrikes/patienter-tillats-valja-lakare-med-enbart-svenskt-
ursprung)  

Flera stora privata vårdgivare som regionen har avtal med har dessutom visat sig ha inrättat 
olika ”spår” in i vården beroende på vilken etnicitet på läkarna som efterfrågas. Det hela är 
alltså inte enskilda misstag eller missförstånd. Det är sanktionerat och organiserat. Rasismen i 
samhället och i sjukvården tar sig många olika uttryck. Ibland handlar det om direkt 
diskriminering mot patienter med utomeuropeisk bakgrund som därmed får sämre vård och 
behandling. I detta fall handlar det om vårdgivare som låter patienters fördomar och rasistiska 
attityder få gehör och därmed drabbar vårdpersonal som blir bortvald enbart på basis av sin 
härkomst.  

Det är fullständigt oacceptabelt att något sådant förekommer. Regionen har också egna tydliga 
beslut och dokument som är mycket klargörande i alla frågor om diskriminering. Dessa beslut 
och antagna dokument finns där för att efterlevas. Region Stockholm måste med kraft visa att 
alla som arbetar inom vården ska respektera antidiskrimineringslagstiftningen. Det krävs 
omedelbara åtgärder för att sätta stopp för all typ av diskriminering. 

Med anledning av detta vill jag fråga ansvarigt sjukvårdsregionråd: 

- Vilka åtgärder avser du att vidta med anledning av dom uppgifter som har 
framkommit i DN:s granskning? 
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- Anser du att det kan vara rimligt med att upprätta ett eget kontrollsystem där 
vårdenheter som har avtal med regionen granskas systematiskt angående sin 
efterlevnad av antidiskrimineringslagstiftningen?  

- Vilka konsekvenser kan vidtas från regionens håll mot dom vårdgivare som visat sig 
bryta mot antidiskrimeringslagstiftningen? Är det möjligt med sanktioner?  

 

Jonas Lindberg (v)  

 


