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Interpellation av Jonas Lindberg (V) om vardvalets effekter pa ASIH

Det kommer uppgifter om att flera ASIH-aktorer har fatt det kiirvare ekonomiskt sedan
dndringarna i erséttningssystemet, dér intikterna per varddygn sinktes med 15 %. Kritik
framkommer ocksé om att erséttningen inte alls tar hinsyn till de behov som den enskilda
patienten har utan enbart &r inriktad pa att ASIH-aktéren ska producera s& ménga
in/utskrivningar som m&jligt vilket genererar béttre intékter. Detta kan méjligtvis vara
orsaken till att flera vardgivare darfor skickar in patienter till akutsjukhus for tillstind ASIH
sjdlva borde kunna hantera. P4 sé vis kan patienten skrivas ut frin ASIH for att sedan
aterinskrivas négra dagar senare och aktoren far den hogre ersittningen som utgar vid
inskrivningen.

Rapporter till Regionalt cancercentrum (RCC) tyder dven p4 avtalets skrivningar om att ASIH
ska ha tillgang till olika funktioner i sitt team sdsom dietist, fysioterapeut etc. tolkas vildigt
olika och godtyckligt. En aktor har t ex ndjt sig med en dietistkontakt p4 telefon — fran
Malmd. Kravet pa dkad produktion av in/utskrivningar har gjort att den specialisering som
vissa ASIH tidigare har haft blivit svérare att uppratthalla nir alla ska kunna vara bra p4 allt.
Men om det nu ska finnas ett vardval borde det vl rimligtvis vara s att aktdrerna ska styras
till att inrikta sig &t olika hall och bygga upp ordentligt kompetens inom det omradet?

Innan vérdval ASIH etablerades fanns gemensamma ASIH-dagar och utvecklingstillfillen dér
de olika verksamheterna méttes och utbytte erfarenheter. Detta samarbete har sedan
vardvalets inforande i princip helt avvecklats och uppgifter finns ocks& om att samarbetet med
akutsjukhusen férsvarats da sjukhusen inte lingre vill bjuda in de olika aktérerna.

Mot bakgrund av ovanstiende vill jag stiilla féljande fragor till ansvarigt landstingsrad:

1. Hur ser du pd den kritik som kommer mot erséttningssystemet sedan ersittningen
sanktes med 15 %? Har du nigra avsikter att #indra det?

2. Vilka tgérder avser du att vidta mot de aktorer som inte skoter sitt uppdrag? Hur f5ljs
avvikelser och kritik egentligen upp?

3. Hur ser du pé att ASTH-aktorernas tillgang till olika kompetenser i teamet kan se s&
olika ut? Ar det rimligt med dietistkontakter enbart pa telefon?

4. Vad anser du om att mer aktivt styra for att olika ASIH ska kunna specialisera sig mot
olika omréden?

5. Hur ser du pé uppgifterna om att vardvalet forsvarat kompetensutbytet mellan ASIH-
aktorer och samarbetet med akutsjukhusen?
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