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Uppfoljning
Personal- och kompetensforsorjningsplan 2018

Personalforsorjning

Personalen vid patientndmndens forvaltning arbetar huvudsakligen med
patientarenden och utredningar samt information och utbildning riktad till allmanhet
och vardpersonal. Darutover tillkommer rekrytering, utbildning och administration
kring stodpersonsverksamheten for patienter som tvangsvardas i psykiatrin eller
isoleras enligt smittskyddslagen.

Personalgruppen bestod vid utgédngen av 2018 av 24 personer; forvaltningschef,
utvecklingschef, forvaltningsjurist, ekonomi/verksamhetskontroller, marknads- och
kommunikationsansvarig, handliggare med analytisk kompetens och legitimerad
vardpersonal inom hilso- och sjukvard, samt administratorer.

Personalomsittningen &r relativt liten. Under 2018 har tva handlaggare med juridisk
respektive ladkemedelskompetens slutat och sex personer anstillts, tre man och tre
kvinnor. Forvaltningen har aldrig upplevt nagra svarigheter att rekrytera personal med
ratt kompetens.

Forvaltningen har rutiner for rekrytering och anstillning. Vid lika meriter ges foretrade
till manliga so6kande, personer med funktionsnedsittning och sokande med annan
etnisk bakgrund an svensk.

Kompetensforsorjning

Forvaltningen arbetar frin och med 2017 i enlighet med KOLL/ProCompetence.
Identifierade behov av kompetensutveckling anges dven i medarbetarnas individuella
styrkort.

Under 2018 har fyra anstidllda gatt den certifierade jamlikhets- och
jamstélldhetsutbildningen. Samtliga medarbetare har wunder é&ret genomfort
landstingets grundliggande miljoutbildning via Lartorget, och 19 personer har dven
gatt landstingets HLR-utbildning. Forvaltningen har som rutin att nyanstillda snarast
mojligt tillgodogor sig de obligatoriska e-utbildningarna Att undanroja hinder, Brand
och utrymning, Etnicitet, normer och méten i vardagen, Hbtq- normer, kén och
sexualitet, samt SLL Disa, informationssdakerhet.

Med anledning av att forvaltningen under 4aret implementerat det nya
arendehanteringssystemet CMC Motion har kontinuerlig utbildning efter
uppdateringar genomforts for all personal under aret.



