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Stockholms lans sjukv%rdsomr%de BESLUTSUNDERLAG SLSO 20-1451
Sjukv8rdsdirektéren 2020-08-21

Yttrande 6ver Motion 2020:38 av Jonas Lindberg m.fl.
(V) om att regionen via IOP eller egen regi startar en
mottagning och verksamhet som riktar sig exklusivt till
vardpersonal med psykisk ohilsa och utmattnings-
tillstand

(RS 2020-0554)

Niamnden for Stockholms ldns sjukvardsomrade (SLSO) har av Rotel IT —
Haélso- och sjukvérds-, innovations- och kulturroteln, getts majligheten att
yttra sig om att regionen via IOP eller egen regi startar en mottagning och
verksamhet som riktar sig exklusivt till virdpersonal med psykisk ohélsa
och utmattningstillstand.

Arendet

I motionen framfors forslag pa att Region Stockholm snarast genom IOP-
avtal eller i egen regi startar en mottagning och verksamhet som riktar sig
exklusivt till vardpersonal med psykisk ohilsa och utmattningstillstand.

Forvaltningens yttrande

Region Stockholm har en bestéllar-/utférarmodell som innebar att hilso-
och sjukvidrdsndamnden (HSN) har ett overgripande ansvar for vardutbudet
inom Stockholms lan. SLSO bedriver kontinuerligt ett systematiskt
arbetsmiljoarbete som bland annat syftar till att forebygga att psykisk
ohalsa hos personalen uppkommer. SLSO har dven i avtal med
foretagshalsovard mojlighet att remittera personal som har behov av
psykologiskt stod.

Forslag till beslut
Namnden for Stockholms lans sjukvardsomrade foreslas besluta

att avge Yttrande 6ver Motion 2020:38 av Jonas Lindberg m.fl.
(V) om att regionen via IOP eller egen regi startar en
mottagning och verksamhet som riktar sig exklusivt till
vardpersonal med psykisk ohilsa och utmattningstillstind
enligt ovanstaende.

Mikael Ohrling

Sjukvardsdirektor
Karin Persson
Ekonomidirektor
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Motion av Jonas Lindberg (V) om att regionen genom IOP
eller egen regi startar en mottagning och verksamhet som
riktar sig exklusivt till virdpersonal med psykisk ohiilsa och
utmattningstillstind.

Covid19-krisen innebir en enorm arbetsbelastning pa regionens
véardpersonal. Krisligesavtal ger arbetsgivaren makten 6ver arbetstiden,
personalen far forvisso mer i [6n men risken for utmattning och
posttraumatiska reaktioner har 6kat visentligt. Arbetsveckor pa mellan 48 -
60 timmar, ibland mer, sliter hart pd varje minniska som utsitts for det.
Ménga anstillda inom vérden och deras fackliga organisationer varnar nu
for en kraftig 8kning av antalet personer som kommer att insjukna i
utmattningssyndrom och olika posttraumatiska reaktioner.

Med krisligesavtalet, som var nddvindigt i en extrem situation, har dock
Region Stockholm idag en arbetsmiljéskuld till sin personal. Regionen siger
sig vilja vara en bra arbetsgivare med attraktiva arbetsplatser som tar ansvar
for sin personal. Men vackra ord #r en sak, nu kriivs handling.

Annu en gang miste vi dock konstatera att det bldgrdna styrets kdp- och
siilj-politik har forsvarat mojligheterna att ge vérdpersonalen den hjilp som
behdvs. For tva &r sedan beslot hogeralliansen att den framgéngsrika
verksamhet som funnits pa Ersta i 50 & med 6ppen och sluten psykiatrisk
vird med specialinriktning pa vardpersonal maste konkurrensutsittas. For
hdgern betyder némligen 50 &rs bevisad framgangsrik verksamhet ingenting
[ deras dogmatiskt marknadsliberala vérld &r det nimligen ingen skillnad pa
psykiatrisk vard och sn6rdjning. Légsta bud ska “vinna”. S8 gick det till néir
aktiebolaget Capio Hjérnhilsa for tva &r sedan “vann” denna specialistvard.

For de 50 anstillda pa Ersta-kliniken och {8r de 2000 patienterna var det en
katastrof. All kompetens som Ersta hade byggt upp férsvann. Ersta var
ocksd ként for att sikra sina patienters higa integritetskrav, bland annat
genom en dold journal. Ocks slut pa det. En del av personalen pa Ersta-
kliniken gick &ver till Capio och ungefér 400 av patienterna. Men med nya



dgare och helt ny klinik skapades en annan vardkultur och andra
vardmetoder.

Oavsett hur aktiebolaget ifrdga nu skéter verksamheten, sd finns det i
Covid19-krisens spér ett viixande behov av en mottagning och verksamhet
som riktar sig exklusivt till vardpersonal med psykisk ohilsa och
utmattningstillstand.

Redan innan Covid19 var arbetssituationen inom varden pressad, inte minst
efter de usla sjukhusavtalen som tvingade fram avskedanden och
neddragningar. De arbetsmiljéproblem som vardpersonalen dagligen tvingas
handskas med sliter ocksa hért.

Det &r dérfor viktigt att Regionen tar sitt ansvar som arbetsgivare och nu
mdjliggdr att erbjuda denna typ av vard i egen regi, eller genom ett IOP-

avtal. Arbetsmiljdskulden till personalen ska betalas. Det kriver handling.

Med bakgrund mot ovanstiende foreslas fullmiktige besluta:

Att Region Stockholm snarast genom IOP-avtal eller i egen regi
startar en mottagning och verksamhet som riktar sig exklusivt
till vardpersonal med psykisk ohilsa och utmattningstillstand.

Jonas Lindberg (V)
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