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Arsredovisning &r 2013 for Stockholms lans landsting

Stockholms l&ns landsting uppvisar ett resultat som 6verstiger budget.
Samtidigt gar landstinget in en allt aktivare fas dar en stark ekonomi behdvs
for att mota kommande ars omstruktureringskostnader inom sjukvarden
samt en fortsatt utbyggnad av kollektivtrafiken - vi maste mota en vaxande
befolkning och samtidigt 6ka kollektivtrafikens andel av det totala resandet i
lanet. Vansterpartiet star bakom de investeringar som idag gors, men vi ar
kritiska till att de stora privatiseringar som samtidigt gors och som innebér
stora merkostnader och dalig kostnadskontroll. Inte minst flera nya vardval
bidrar till negativa avvikelser mot budget.

Arsredovisningen ar en tydlig beskrivning av det expansiva skede som lanet
nu befinner sig i, och av alla de behov som finns och som maste métas. De
kommande aren blir inte lattare — snarare tvartom. De investeringar som
gors idag ska betalas av i framtiden. For att klara detta behdvs inte bara
ekonomiska resurser — utan ocksa framtidstro. Inom Hélso- och sjukvarden
pagar i vart lan ett Ioneupprop bland sjukskoterskestudenterna, ett
barnmorskeupprop, ett l&karupprop och ett psykiatriupprop. Det ar tydliga
tecken pa att de som utgor var verksamhet i praktiken — personalen — har
asikter och vill vara med i utvecklingen. Men alliansen ser framférallt de
privata foretagsledningarna som sina samarbetspartners infor framtiden. De
missar den absolut viktigaste samarbetspartnern nar de betraktar personalens
upprop och personalens fackliga foretradare som sarintressen. Det ar synd.
Har gar varje ny dag en massa mojligheter forlorade.

Personalen pressas redan nu hart ute pa akutsjukhusen. Det &r uppenbart att
I6neutvecklingen for sjukskoterskor varit alltfor langsam och att allt for
manga underskoterskor forsvunnit ut ur verksamheterna. Alliansen har
passivt statt pa askadarlaktaren nar underskaétersketjanster konverterats utan
att ta ansvar for konsekvenserna. Personalpolitiken har blivit nagot tydligare
under aret som har gatt, men det &ar ett mycket litet steg framat nar det
egentligen skulle behova tas ett ordentligt kliv. Med tanke pa de stora
rekryteringsbehov som ligger framfor oss sa ar det brattom. Stockholms lans
landsting har en lag andel specialistsjukskéterskor i forhallande till Gvriga
landet. Det behdvs fler utbildningsplatser, men vi behover ocksa hoja loner
och forbattra arbetsmiljon. Vi har inte bara for fa i utbildning, vi har ocksa
stora problem att behalla dem som har utbildat sig. Karolinska
Universitetssjukhusets minskning av utford vard kan i stort sett hanforas till
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vakanser av specialistsjukskaoterskor. 190 vardplatser ar stangda.
Hyrpersonalkostnaderna okar. Vi har avdelningar som bemannas helt med
hyrpersonal.

Privatiseringar och vardval har ocksa fort med sig en forsvagad
overgripande styrning av varden. Det finns en ideologisk 6vertro pa att
patienter ska fungera som kunder och att efterfragan ska kunna reglera
tillgangen pa vard. Under det gangna har vardval forlossning stallt detta
tankande pa sin spets. A ena sidan finns ett vardval, & andra sidan finns en
eftersatt utbyggnad av forlossningsvarden, i synnerhet med tanke pa att
nastan halften av de sa ofta omtalade busslasterna som flyttar in i lanet i
sjalva verket fods har. Vansterpartiet trodde att alliansen véantade pa att en
privat foretagare skulle I6sa detta at dem inom ramen for vardval, men nar
denna privata vardgivare faktiskt ocksa dyker upp och gor det sa visar det
sig att det inte finns nagon som helst beredskap for en sadan situation heller.

Privatiseringarna och vardvalen har inte bidragit till att minska
hélsoklyftorna i lanet. Nagon sadan ambition finns inte heller. Vardval
vardcentral har nu utvérderats fem ganger utan att fragan ens stallts. Vi vet
inte om vardvalet haft effekt pa befolkningens halsa: vi vet med andra ord
inte vad dessa ekonomiska prioriteringar som vardval innebéar ger for utfall
pa befolkningens hélsa. Vi vet att savél vardutbud som véarldskonsumtion
fortfarande ar snedfordelat. Vi vet ocksa att privatiseringarna inte 1ost
utmaningen av personalrekrytering. 10 vardcentraler arbetar med hyrlakare
och aven psykiatrin har svart att rekrytera lakare.

Aven kollektivtrafiken star infor stora utmaningar med bade nyinvesteringar
och upprustningar. Men inte heller inom kollektivtrafiken intresserar sig
alliansen for den personal som varje dag moter resenéren. Protesterna bland
personalen gors allt mer horda, nu senast ar det fardtjanstens dverutnyttjade
taxichaufforer, men under aret har dven till exempel personalen pa vara
batar gatt ut i strejk. Under aret har dessutom ett avtal med Arriva resulterat
i busskaos i Norrort i borjan av aret, ett undermaligt fardtjanstavtal med
daliga arbetsvillkor for forarna och otrygga resor for brukarna har forlangts,
det nya systemet med reskassa fick ett mer an lovligt daligt genomférande
och ar en av orsakerna till det daliga resultatet.

Andelen av befolkningen som &r néjda med kollektivtrafiken minskar, och
resenarsintakterna ar lagre an budgeterat, beroende pa en lagre
resandedkning &n forutsett. Resandedkningen i kollektivtrafiken haller i
stort sett jdmna steg med befolkningsokningen, vilket inte &r tillrackligt for
att na malet om att 6ka kollektivtrafikens andelar av de motoriserade
transporterna. | en allt tatare befolkad storstadsregion &r en 6kning av
kollektivtrafikandelen en forutsattning for att manniskor ska kunna ta sig till
sina arbetsplatser varje dag. Inte bara invanarna, utan dven naringslivet, ar
beroende av att kollektivtrafiken andelar okar.



