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I denna promemoria ges en kort lagesrapport utifran de granskningar som
genomforts hittills under aret inkl. en 6versiktlig granskning av styrelsens
delarsrapport. Promemorian ar en delrapportering infor den slutliga av-
rapporteringen och bedémningen i arsrapporten for 2024.

Ekonomiskt och verksamhetsmaissigt resultat

Styrelsen prognostiserade resultat, uppgar till 3,4 mnkr. Detta ar i niva
med fullméaktiges resultatkrav. Ingen osdkerhet har identifierats som
skulle kunna paverka tillforlitligheten av styrelsens prognos.

Periodens investeringar uppgar till 3,4 mnkr. For helaret 2024 ar progno-
sen 30 mnkr, vilket ar i enlighet med budget.

Avvikelser i forhallande till budget har i huvudsak analyserats och kom-
menterats pé ett tillfredstillande sitt i styrelsens delarsrapport.

I styrelsens delarsrapport framkommer inget som innebar risk for att
verksamheten inte kommer att kunna genomforas enligt fullmiktiges upp-
drag och mél under aret.

Arbetet for att sdkerstéilla maluppfyllelsen har i huvudsak analyserats och
kommenterats pa ett tillfredstillande sitt i styrelsens delarsrapport.

Revisionen bedomer styrelsens prognos for det ekonomiska och de delar
av det verksamhetsmassiga resultatet som ska prognostiseras i styrelsens
delarsrapport i allt visentligt som rimligt. For delar av det verksamhets-
massiga resultatet dar styrelsen inte ar alagd att lamna prognoser kan re-
sultatet ej bedomas.

Intern styrning och kontroll

Granskningen av den interna styrningen och kontrollen har genomforts av
revisionskontoret och anlitad konsult. Basgranskningsprogram har an-
vants av den anlitande konsulten.



Vid styrelse- och ledningsgruppsmoten har bolagets ekonomi och storre
verksamhetsforandringar behandlats. Styrelsen har l6pande informerats
om atgirder for att na det ekonomiska utfallet i relation till budget samt
prognoser for fortsattningen av aret.

Styrelsens verksamhetsplan innehéaller mal, indikatorer och strategier som
ar i linje med fullmaktiges.

Styrelsen har faststéllt en for aret aktuell plan for intern kontroll upprit-
tad utifran dokumenterad risk- och vasentlighetsanalys.

Riilkenskaper

Granskningen av den finansiella rapporteringen har utforts av den aukto-
riserad revisorn i enlighet med International Standard on Review Engage-
ments ISRE 2410 Oversiktlig granskning av finansiell delarsinformation.

I granskningen har det inte kommit fram nagra omstandigheter som ger
anledning att anse att styrelsens delarsrapport inte, i allt vasentligt, ar
upprittad i enlighet med regionens anvisning och god revisionssed.

Yttrande Over arsrapport 2023

Styrelsen har erbjudits mojlighet att yttra sig 6ver arsrapporten for 2023
men har avstatt fran detta.

Bilaga 1 Sammanstallning och uppfoljning av tidigare ars lamnade re-
kommendationer till styrelsen

Bilaga 2 Sammanstillning och uppfoljning av tidigare ars lamnade re-
kommendationer till ledningen
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Rekommendationer till namnd/styrelse — Deliar 2024

Medicarrier AB
Inkop och upphandling

Bilaga 1

Ursprung Rekommendation Atgirdad Revisionens kommentar
120704 Styrelsen bor sakerstélla att det genomfors en systematisk -

Fran rapport uppfoljning av inkop och direktupphandlingar i syfte att

2023 Arsrapport sakerstalla att otillatna direktupphandlingar inte genomférs

Intern kontroll

Ursprung Rekommendation Atgirdad Revisionens kommentar

77168 Styrelsen bor sakerstalla att de specifika agardirektiven = AR 2023

Fran rapport antas av bolagsstamman.

2021 Arsrapport Rekommendationen f6ljs upp till arsrapporteringen 2024
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Rekommendationer till ledning — Delar 2024

Medicarrier AB

Inkop och upphandling

Bilaga 2

Ursprung Rekommendation Atgirdad Revisionens kommentar

120707 Bolagsledningen bor uppratta en heltdckande avtals data- -

Fran rapport bas for att sdkerstalla att inkop i forsta hand genomfoérs

2023 Arsrapport fran befintliga avtal.

120709 Bolagsledningen bor sdkerstalla att interna riktlinjer for -

Fran rapport ink6p halls uppdaterade och efterlevs av alla medarbetare.

2023 Arsrapport

Intern kontroll

Ursprung Rekommendation Atgirdad Revisionens kommentar

77069 Ledningen bor sakerstalla att bisysslor anmals i enlighet = Delar 2024

Fran rapport med gallande riktlinjer for samtliga medarbetare, dven de

2021 Arsrapport utan tillgéng till Heroma. Rekommendationen féljs upp till arsrapporteringen 2024,
77070 Ledningen bor sakerstalla att uppfdljning genomfoérs av - AR 2023

Fran rapport medarbetares bisysslor.

2021 Arsrapport Rekommendationen féljs upp till &rsrapporteringen 2024
84339 Ledningen bor implementera en process som gor att man L] Delar 2024

Fran rapport inte har mojligheten att attestera sin egen |6n for att fore-

2021 Arsrapport bygga otillatna/felaktiga Ioneutbetalningar. Bolaget har under 2024 implementerat en rutin dér utan-

ordningslistan exkluderar chef for respektive kostnads-
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Bilaga 2

Ursprung Rekommendation Atgirdad Revisionens kommentar
stélle.
Rekommendation anses atgardad.

Rikenskaper

Ursprung Rekommendation Atgirdad Revisionens kommentar

84337 Ledningen bor faststdlla en manatlig rutin dar man begér ut Delar 2024

Fran rapport logglistor ur I6nesystemet centralt fran Regionen for att se

2021 Arsrapport over forandringar i fast data och darav minimera forekoms- Bolaget har under 2024 anskaffat behdrigheter till HR-

ten av otilldtna/felaktiga dndringar. avdelningen samt utdkade behorigheter till HR-chef och

Chef for Ekonomi och Administration. Granskningen visar
att dessa utokade behérigheter har aktiverats och att logg-
listor finns. Det ar inte tydliggjort om bolaget har upprattat
en periodvis rutin kring kontroll av dessa listor.
Rekommendation anses fortsatt delvis atgardad.

Siakerhet och beredskap

Ursprung Rekommendation Atgirdad Revisionens kommentar

75751 Ledningen bor sakerstalla att ett systematiskt informations- Delar 2023

Fran rapport sakerhetsarbete genomfors i enlighet med fullmaktiges

2021 Arsrapport riktlinjer for informationssakerhet. Bolaget har under 2023 arbetat med att strukturera upp

ledningssystemet for informationssdkerhet pa ett systema-
tiskt satt, dven ett systemstdd har inforskaffats. Riktlinjer
och rutiner for informationsklassning for bolagets informat-
ionsobjekt har ocksa genomforts. Arbetet har dock pausats
pa grund av personalomsattning. Rekryteringsarbete pagar.
Rekommendationen bedéms som fortsatt delvis atgardad
och f6ljs upp igen till arsrapporteringen 2024.
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