Halso- och sjukvardsnamnden PROTOKOLLSUTDRAG
2018-11-06

§ 207
Arsredovisning 2017 for samordningsforbundet Ostra

Sodertorn
HSN 1512-1461

Arendebeskrivning

Arsredovisning 2017 fér samordningsforbundet Ostra Sédertérn (Haninge,
Nynashamn och Tyresé kommuner) fér godkdnnande och beviljande av
ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

Halso- och sjukvardsdirektorens tjansteutlatande
Arsredovisning 2017 fér samordningsférbundet Ostra Sédertorn,
revisionsberattelse och granskning av externa revisorer

Yrkanden
Ordféranden Anna Starbrink (L) yrkar bifall till férvaltningens forslag.

Beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att foresla landstingsstyrelsen att
foresla landstingsfullmaktige

att godkanna arsredovisningen for 2017 fran samordningsforbundet Ostra
Sodertorn

att bevilja styrelsen for samordningsforbundet Ostra Sodertérn
ansvarsfrihet for 2017

att omedelbart justera beslutet.

Expedieras till
Landstingsstyrelsen
Akten

LS 2018-0923

Ordférande Justerare Exp. datum

Sign.
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Halso- och sjukvardsforvaltningen 2018-10-16
Samverkan och stéd
Emilie Engbo
Halso- och
sjukvardsnamnden

Arsredovisning 2017 for samordningsforbundet Ostra
Sodertorn

Arendebeskrivning

Arsredovisning 2017 fér samordningsférbundet Ostra Sédertérn (Haninge,
Nyn&shamn och Tyresé kommuner) for godkdnnande och beviljande av
ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

Halso- och sjukvardsdirektorens tjansteutlatande
Arsredovisning 2017 for samordningsférbundet Ostra Sédertérn,
revisionsberéttelse och granskning av externa revisorer

Arendets beredning

Arendet har beretts i sjukvardsstyrelse soder.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att foresla landstingsstyrelsen att
foresla landstingsfullméktige

att godkénna arsredovisningen for 2017 fran
samordningsférbundet Ostra Sédertorn

att bevilja styrelsen for samordningsforbundet Ostra Sodertérn
ansvarsfrihet for 2017

att omedelbart justera beslutet.
Forvaltningens motivering till forslaget
Inledning

Samordningsférbund ar en samverkan mellan Forsékringskassan (FK),
Arbetsformedlingen (AF), kommun och landsting. | Stockholms lan fanns
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2017 sju sadana forbund varav samordningsforbundet Sollentuna,
Upplands-Véasby och Sigtuna startade den 1 juni 2017.
De samordningsforbund som den sista december 2017 fanns etablerade i
lanet var féljande:
¢ Samordningsférbundet i Sodertalje (Sodertélje kommun)
e Samordningsforbundet VarNa (Varmdo och Nacka kommuner)
e Samordningsforbundet Huddinge, Botkyrka och Salem (Huddinge,
Botkyrka och Salems kommuner)
e Samordningsférbundet Ostra Sodertérn (Haninge, Nynashamns och
Tyres0 kommuner)
e Samordningsférbundet Sodra Roslagen (Taby och Osterékers
kommuner)
¢ Samordningsférbundet Stockholm stad (Stockholms stad)
e Samordningsférbundet Sollentuna, Upplands-Vasby och Sigtuna
(Sollentuna, Upplands-Vasby och Sigtuna kommuner)

Samverkan i samordningsférbund regleras i lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser. Genom samverkan i ett
samordningsforbund kan parterna utveckla det gemensamma
ansvarstagandet och darmed valfards- och rehabiliteringsarbetet. De
verksamheter som samordningsforbunden finansierar ska ses som ett
komplement till myndigheternas ordinarie verksamhet och malgruppen ar
individer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Syftet ar
att utveckla samverkan inom rehabiliteringsinsatser, att samordna
gemensamma insatser, samt att underlatta for effektiv resursanvandning
och att medborgare ska fa stod i rehabilitering som i sin tur ska verka for
individens mojlighet till egen férsorjning. Samordningsférbunden arbetar
dels med individinsatser, dels med aktiviteter som ska framja och stérka
samverkan.

Staten genom Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen inkluderad bidrar
med 50 procent av medlen, landsting och kommun med vardera 25 procent
till samordningsforbund. Stockholms lans landsting tilldelade ar 2017 drygt
20,1 miljoner kronor till lanets samordningsférbund varav drygt 4,5
miljoner kronor till samordningsférbundet Ostra Sédertorn.

Bakgrund

Samordningsforbundet Ostra Sodertorn bildades den 1 april 2010 och har
byggt sin verksamhet kring individinriktade insatserna samt
strukturpaverkande insatser. De malgrupper som samordningsforbundet
generellt har valt att vanda sig till ar langtidsarbetslésa, langtidssjukskrivna
utan arbetsgivare, personer med funktionsnedsattning och unga vuxna som
star utanfor arbetsmarknad savél utbildningssystem samt nyanlénda.
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Under 2017 paborjade 634 personer en insats varav den stérsta gruppen, 66
procent av deltagarna aterfanns i gruppen 16—24 ar. Férdelningen mellan
kénen dver samtliga insatser var jamn och utgjordes av 50 procent kvinnor
och 50 procent méan. | insatserna for unga var fordelningen 38 procent
kvinnor och 62 procent man och i resursraden den omvanda, det vill sdga
62 procent kvinnor och 38 procent man. Totalt fick 927 deltagare vilket
inkluderade deltagare fran foregdende ar individuellt anpassat stod varav
43 procent kvinnor och 57 procent mén. Det som var gemensamt for manga
av deltagarna var att de hade lag utbildning och av de 63 procent som
uppgett utbildningsbakgrund hade 68 procent endast grundskola som
hogsta utbildningsniva.

De individinriktade insatserna som pagick inom Samordningsférbundet
2017 var féljande:

= Ungdomsteamet i Haninge,

= Ungi Tyreso

» Resursradet i Haninge

* Resursradet i Nynashamn

= Envagini Tyreso

= MIA- projektets férrehabiliterande insatser

De individinriktade insatserna-, insatser for unga, Resursrad,
forrehabiliterande insatser och arbetstraningsplatser pa sociala foretag
finns i varje medlemskommun da Samordningsforbundets erfarenhet ar att
det lokala perspektivet ar en forutsattning for implementering.

» Under verksamhetsaret 2017 inleddes MIA- projektet! vilket ar ett
lansgemensamt projekt som delfinansieras av Europeiska
socialfonden och som koordineras av samordningsférbundet Ostra
Sodertorn. Projektet riktar sig till personer som star langt ifran
arbetsmarknaden och malgruppen for projektet ar personer i
aldrarna 16—64 ar som behoéver samordnat stéd att komma vidare ut
i arbete eller studier. Syftet med MIA- projektet ar att utveckla
gemensamma arbetssitt som samverkansteam och
forrehabiliterande insatser.

Under 2017 deltog 167 deltagare i MIA Ostra Sodertérn varav 57
procent kvinnor och 41 procent méan, 2 procent av deltagarna hade
inte uppgett nagon konstillhérighet. Under aret avslutades 69
deltagare och av dessa gick 26 procent vidare till arbete eller studier
och 27 procent kunde delta i Arbetsformedlingens ordinarie
insatser.

1 MIA- Mobilisering inf6r arbete
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= Samordningsforbundet var forst i landet under 2017 med att
upphandla arbetstraningsplatser pa sociala foretag vilket skedde
under lagen om valfrihetssystem. En regional stodstruktur for
sociala foretag har utvecklats genom ett annat ESF?- stott projekt
benamnt Kugghjulet i syfte att forstarka sektorns kompetens.

= Samordningsforbundet férberedde nya ansdkningar till ESF.

= Lokala 6verenskommelser gallande samverkan kring unga som
varken arbetar eller studerar reviderades under 2017. Aven
samverkan kring nyanlanda forstarktes och samordningsférbundet
samordnade tva ansokningar gallande medel till malgrupperna, dels
genom ESF avseende etableringscentrum dar Haninge kommun ar
projektagare och dels till Delegationen for unga och nyanlanda till
arbete (DUA).

* Entreprendrsprogrammet Ester blev under aret en del av ett
regeringsuppdrag for att framja nyanlanda kvinnors foretagande
och en dverenskommelse om idéburet partnerskap tecknades
mellan stiftelsen Ester och samordningsférbundet.

= Samordningsforbundet hade frukostmoten och skickade ut
nyhetsbrev och anordnade forelasningar med temat Migration och
flyktingmottagande i syfte att skapa en positiv bild av férbundet
och stimulera till 6kat engagemang.

Ekonomi

For verksamhetsaret 2017 hade Samordningsforbundet intakter pa 18
miljoner kronor fran medlemsparterna och 8 miljoner kronor i medel fran
Europeiska socialfonden vilket innebar intakter pa sammantaget drygt 26
miljoner kronor. Samordningsforbundet bedrev verksamhet for 25,1
miljoner kronor och redovisade ett 6verskott om 958 000 kronor.

PWC som granskat samordningsforbundets arsredovisning har gjort
bedomningen att arsredovisningen i all vasentlighet redogor for utfallet av
verksamheten, verksamhetens finansiering och den ekonomiska stéllningen
samt att arsredovisningen uppfyllde kraven pa rattvisande rakenskaper.
Enligt PWC har samordningsférbundet fordringar pad ESF om 2,9 miljoner
kronor och bedémningen ar att samordningsférbundet kommer att erhéalla
dessa nar projekten godkants av ESF. Intakterna som under aret tilldelades
forbundet fran ESF om 8 miljoner kronor var inte budgeterade och
overskottet for 2017 uppgick saledes till drygt 7 miljoner kronor.
Samordningsférbundet har enligt PWC som mal att minska sitt egna
kapital.

2 ESF- Europeiska Socialfonden
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Ekonomiska konsekvenser

Utifran Nationella radets riktlinjer ska Samordningsforbundens egna
kapital ligga pa 20 procent av de tilldelade medel. En konsekvens kan bli att
flera av lanets forbund kan fa lagre tilldelning av medel an tidigare
beroende pa det egna kapitalet. UtGver detta pagar dessutom
forberedelsearbeten for att starta samordningsférbund i lanet, vilket kan
komma att paverka framtida medelstilldelning till lanets nuvarande
forbund.

Utifran Nationella Radets rekommendationer avseende storleken pa eget
kapital kan Samordningsforbundets egna kapital for 2017 ligga pa 2,9
miljoner kronor, varav Samordningsférbundet éversteg rekommendationen
med 4,1 miljoner kronor da 6verskottet uppgick till 7 miljoner kronor.

I modellen finns en sparr vilket innebar att ett forbund maximalt far en 10
procentig minskning fran ett ar till nasta. Infor medelstilldelningen for
2018 gors en ny bedomning av 10-procent-spéarren utifran de ekonomiska
forutsattningar som rader. Forbund vars egna kapital 6verstiger rimlig niva
enligt berdakningsmodellen/trappan omfattas av 10-procentspérren.

Konsekvenser for patientsakerhet

Samverkan i samordningsférbunden innebar att individer med behov av
rehabilitering fran flera myndigheter far tillgang till en samordnad
rehabilitering och insatser som férhoppningsvis 6kar maéjligheterna for
deltagarna att komma vidare till arbete eller studier.

Forslaget innebér inte nagra negativa konsekvenser avseende
patientsédkerheten.

Konsekvenser for jamlik och jamstalld vard

Under 2017 ingick 15 av 26 kommuner i Stockholms lan i ett
samordningsforbund. Utveckling av samordningsforbund i lanet ar till
fordel for medborgaren och gagnar en jamstalld och jamlik vard.

Miljokonsekvenser
Forslaget innebar ingen ytterligare paverkan pa miljon.

Administrativa konsekvenser

I 8 kap 1 § OSL3framgar att uppgifter som omfattas av sekretess enligt OSL
inte far lamnas ut till andra myndigheter om det inte finns stod for ett
sadant utlamnande i OSL. Nar det handlar om den enskildes halsotillstand
eller personliga forhallanden omfattas sddana uppgifter av sekretess inom
halso- och sjukvarden om det inte star klart att uppgifter kan lamnas ut
utan att den enskilde eller narstaende lider men. Detta framgar av 25 kap 1

3 Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
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§ i OSL. Motsvarande sekretess rader for uppgifter om personliga
forhallanden inom socialtjansten, vilket regleras i 26 kap 1 § i OSL. Av 12
kap 2 § OSL framgar att en enskild person helt eller delvis kan héava
sekretess som géller till skydd for honom eller henne, om inte annat anges i
OSL. Om de enskilda individer har lamnat samtycke till att uppgifter som
omfattas av sekretess enligt OSL lamnas ut till andra myndigheter havs
alltsa i normalfallet sekretessen for uppgifterna och de kan lamnas ut.
Sammanfattningsvis innebar detta att medlemsparterna inom
samordningsférbunden kan delge varandra information om deltagare om
samtycke till sddant utlamnande har inhamtats.

Den 25 maj 2018 tradde den nya dataskyddsférordningen GDPR i kraft vars
syfte ar att skydda enskilda individers personuppgifter. Det innebér att
samordningsférbunden maste dokumentera hur och varfor de hanterar
personuppgifter. Aven krav pa incidentrapportering har inforts vilket
innebdr att incidenter gallande personuppgifter ska rapporteras till
Datainspektionen senast 72 timmar efter hdndelsen intraffat. Vad galler
lagring av personuppgifter i det myndighetsgemensamma systemet SUS ar
det Forsakringskassan som ansvarar for personuppgifterna.

Barbro Naroskyin

Halso- och sjukvardsdirektor
Anna Ingmanson
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Landstingsstyrelsen

Godkand av Barbro Naroskyin, 2018-10-16
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Halso- och sjukvardsnamnden PROTOKOLLSUTDRAG
2018-11-06

§ 201

Arsredovisning 2017 for samordningsforbundet Sédra

Roslagen

HSN 1512-1444

Arendebeskrivning

Arendet innehaller &rsredovisning 2017 fér samordningsforbundet Sodra
Roslagen (Taby och Osterakers kommuner) for godkdnnande och
beviljande av ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

Halso- och sjukvardsdirektorens tjansteutlatande
Arsredovisning 2017 fér samordningsférbundet Sodra Roslagen,
revisionsberattelse och granskning av externa revisorer

Yrkanden
Ordféranden Anna Starbrink (L) yrkar bifall till férvaltningens forslag.

Beslut

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att foresla landstingsstyrelsen att
foresla landstingsfullmaktige

att godkanna arsredovisningen for 2017 fran samordningsforbundet Sodra
Roslagen

att bevilja styrelsen for samordningsforbundet S6dra Roslagen
ansvarsfrihet for 2017

att omedelbart justera beslutet.

Expedieras till

Landstingsstyrelsen
Akten

LS 2018-0923

Ordférande Justerare Exp. datum

Sign.
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Halso- och sjukvardsnamnden TIJANSTEUTLATANDE HSN 1512-1444
Halso- och sjukvardsforvaltningen 2018-10-11
Samverkan och stéd
Emilie Engbo
Halso- och
sjukvardsnamnden

Arsredovisning 2017 for samordningsforbundet Sédra
Roslagen

Arendebeskrivning

Arendet innehéller &rsredovisning 2017 for samordningsférbundet Sédra
Roslagen (Taby och Osterakers kommuner) for godkannande och
beviljande av ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

Halso- och sjukvardsdirektorens tjansteutlatande
Arsredovisning 2017 fér samordningsforbundet Sédra Roslagen,
revisionsberéttelse och granskning av externa revisorer

Arendets beredning

Arendet har beretts i sjukvardsstyrelse norr.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att foresla landstingsstyrelsen att
foresla landstingsfullméktige

att godkénna arsredovisningen for 2017 fran
samordningsférbundet Sodra Roslagen

att bevilja styrelsen for samordningsférbundet S6dra Roslagen
ansvarsfrihet for 2017

att omedelbart justera beslutet.
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Forvaltningens motivering till forslaget

Inledning

Samordningsférbund ar en samverkan mellan Férsékringskassan (FK),
Arbetsformedlingen (AF), kommun och landsting. | Stockholms lan fanns
sju sadana férbund 2017, varav samordningsforbundet Sollentuna,
Upplands-Véasby och Sigtuna startade den 1 juni 2017.

De forbund som den sista december 2017 fanns etablerade i lanet var
foljande:

e Samordningsférbundet i Sodertélje (Sédertélje kommun)

e Samordningsforbundet VarNa (Varmdo och Nacka kommuner)

¢ Samordningsférbundet Huddinge, Botkyrka och Salem (Huddinge,
Botkyrka och Salems kommuner)

e Samordningsforbundet Ostra Sédertérn (Haninge, Nynashamns och
Tyres6 kommuner)

e Samordningsforbundet Sodra Roslagen (Taby och Osterékers
kommuner)

e Samordningsférbundet Stockholm stad (Stockholms stad)

e Samordningsférbundet Sollentuna, Upplands-Vasby och Sigtuna
(Sollentuna, Upplands-Vasby och Sigtuna kommuner)

Samverkan i samordningsforbund regleras i lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (Finsam). Genom samverkan i ett
samordningsforbund kan parterna utveckla det gemensamma ansvars-
tagandet och darmed vélfards- och rehabiliteringsarbetet. De verksamheter
som samordningsforbunden finansierar ska ses som ett komplement till
myndigheternas ordinarie verksamhet och malgruppen &r individer som &r
i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Syftet ar att utveckla
samverkan inom rehabiliteringsinsatser och samordna gemensamma
insatser. Syftet inbegriper dven att underlatta for effektiv resursanvandning
och att medborgare ska fa stod i rehabilitering, vilket i sin tur ska verka for
individens mojlighet till egen forsdrjning. Samordningsforbunden arbetar
dels med individinsatser, dels med aktiviteter som ska framja och stérka
samverkan.

Staten bidrar genom Fdrsékringskassan, Arbetsféormedlingen inkluderad,
med 50 procent av medlen till samordningsforbund, medan landsting och
kommuner bidrar med vardera 25 procent. Stockholms lans landsting
tilldelade ar 2017 drygt 20,1 miljoner kronor till lanets samordnings-
forbund, varav 0,7 miljoner kronor till samordningsférbundet S6dra
Roslagen.
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Bakgrund

Samordningsférbundet Sodra Roslagen bildades den 7 maj 2014 och
arbetar sammantaget med tre huvudsakliga insatser, analys och
kartlaggningsinsatser, individinriktade insatser samt strukturpaverkande
insatser.

= Mobilisering infor arbete (MIA) &r ett projekt som delfinansieras av
Europeiska socialfonden och som drivs gemensamt av de sex
samordningsforbunden i Stockholms I&n. Varje samordnings-
forbund driver delprojekt vilket kommer fortgd 2017—2020.

Det 6vergripande malet &r att erbjuda ett samordnat stod for
individer som star langt ifran arbetsmarknaden. Det ska bidra till
larande, utvecklandet av metoder och nya arbetsséatt, samt bidra till
en arbetsmarknad genom framjandet av Arbetsintegrerade sociala
foretag (ASF). MIA projektet koordineras av samordningsforbundet
Ostra Sodertérn och MIA-radgivande teamet! deltar i alla de
strukturpaverkande delar som ingdr i projektet.

» Det radgivande teamet var ett samverkansprojekt som startade
under 2015 och pagick fram till mars manad 2017. Syftet var att ge
en sammanhallen dversikt 6ver insatser som finns inom samverkan
mellan FK, AF, kommunerna och halso- och sjukvarden. Vidare ska
radgivandet teamet bistd med gemensam bedémning och foresla
atgarder utifran de olika myndigheternas insatser. Teamet ska vara
radgivande till bade individen och handlaggaren, samt vid behov
initiera och vidarebefordra kontakter inom sin egen myndighet.

Mellan april manad 2015 och mars méanad 2017 hade det radgivande
teamet haft 96 deltagare varav 29 deltagare registrerats i det
nationella uppfoljningssystemet SUS. Ovriga deltagare var
anonyma. Utvardering av insatsen lades pa Institutionen for
folkhéalso- och vardvetenskap vid Uppsala universitet bade vad
géller processutvardering och effektutvardering.

I slutrapporten, som inkom i juni manad, framgick ett antal
forbattringsatgarder. Bland forbattringsatgarderna marks till
exempel behovet av adekvat arbetstid for projektets medarbetare
samt behovet av att ta fram adekvata aktiviteter och maojligheter till
arbetstraning eller arbete. Andra atgarder var till exempel att

1 MIA-réddgivande teamet, insats inom Samordningsférbundet Sédra Roslagens
verksamhet.
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undersoka arbetsgivarnas behov av stod, samt tanka langsiktigt vad
galler bade planering for deltagarna och implementering av insatser
som anses framgangsrika.

MIA-radgivande teamet ar ett delprojekt som grundas pa
erfarenheter fran Radgivande teamet och fran Uppsala Universitets
utvardering. Malgruppen ar individer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser som ska leda till att deltagarna uppnar eller
forbattrar sin formaga till egen forsorjning genom forvarvsarbete.
En prioriterad grupp ar yngre personer i aldern 16—35 ar. Insatserna
riktar sig dock till personer mellan 16—64 ar i Taby och Osterakers
kommuner som behdver stod i att komma ut i arbete eller till
studier.

Antalet deltagare uppgick under 2017 till 45 individer varav 26
kvinnor och 19 man. Medelaldern for deltagarna var 41 ar och
medianen 38 ar, trots att projektets fokus ligger pa unga vuxna. Det
framgar av arsredovisningen att aldern troligtvis kommer att
korrigeras Over tid. Under 2017 avslutades 14 deltagare. Av dessa
har sju kvinnor och tva méan gatt vidare till arbetsforberedande
insatser medan en kvinna och tvd méan har gatt vidare till studier.

Under 2017 genomfdrdes fyra gemensamma forum for tjansteman
fran de olika myndigheterna. Syftet var kompetensutveckla, utbyta
information, utveckla en gemensam samverkanskultur och att
framja kunskap om respektive verksamhet.

Samordningsférbundet stottade utvecklingen av ASF under 2017.
Under aret finansierades 22 arbetstraningsplatser ggnom MIA-
projektet. I samverkan med Coompanion Roslagen och AF
genomfdrdes en ny etableringsfas gallande behov av nya ASF.
Samordnare som ingar i natverket gallande utvecklingen av
arbetsintegrerade foretag samverkar dven med socialfondsprojektet
Kugghjulet, vilket ar ett kompetensutvecklingsprojekt som ska vara
ett stod for dessa foretag.

MIA-projektet och Prima Vuxenpsykiatri utvecklade under 2017 ett
samarbete, eftersom Prima Vuxenpsykiatri uttryckt behov géllande
regelbundet stod fran bade AF-handlaggare och FK-handlaggare
inom projektet.

Samordningsférbundet anslot sig under hosten 2017 till
indikatorsprojektet som tagits fram av Nationella natverket for
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samordningsforbund. Syftet ar att kunna mata framgangsrik
samverkan och effekterna av en finansiell samordning.

= Under 2017 anslot samordningsférbundet till den digitala
insatskatalogen. Katalogen har en sdkfunktion som gor det mdjligt
for handlaggare och deltagare att sdka insatser som riktar sig
specifikt till olika malgrupper.

= Samordningsforbundet medverkade under 2017 i natverks-
samarbete pa bade regional och nationell niva, Férbundet
medverkade till exempel i workshops anordnade av Svenska
Socialfonden och i samarbete med andra forbund. Inom Stockholms
lans samordningsforbund hade forbundscheferna sex
sammantraden under aret.

= Kommunerna Danderyd, Norrtélje, Vallentuna och Vaxholm visade
under 2017 intresse for att inga i Samordningsforbundet Sodra
Roslagen. Under hosten dgde tre dialogmdten rum avseende
forutsattningarna for en utvidgning.

Ekonomi

For verksamhetsaret 2017 hade Samordningsforbundet intakter pa

2,8 miljoner kronor fran medlemsparterna och 1,3 miljoner kronor fran
Europeiska socialfonden. Detta innebar en intédkt pd sammantaget

4,1 miljoner kronor. Samordningsférbundet hade under 2017 kostnader pa
drygt 3,6 miljoner kronor och fick fran ar 2016 med sig ett 6verskott pa

1,1 miljoner kronor. Detta resulterade i att Samordningsforbundet slutade
aret med ett eget kapital om drygt 1,6 miljoner kronor. Det framgar att
forbundet anvant cirka 1,7 miljoner kronor mindre an budgeterat och att de
framsta avvikelserna bestar i lagre administrativa kostnader, lagre
kostnader for struktur-, analys- och kartlaggningsinsatser samt lagre
kostnader for individinsatser.

I arsredovisningen framgar att Samordningsforbundet vid starten 2014 inte
kom igang med nagra insatser. Detta ledde till att det blev ett betydande
Overskott vilket férbundet idag arbetar for att minska.

Ernst & Young (EY) har granskat samordningsférbundets arsredovisning
och gjort bedomningen att verksamheten bedrivits pa ett andamalsenligt
och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéallande satt. Rékenskaperna ar
rattvisande och resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de
finansiella mal och verksamhetsmal som var uppsatta.

I utlatandet skriver EY att ett flertal mal inte ar kvantifierade vilket gjorde
den sammanlagda maluppfyllelsen svarbedomd. EY skriver att det saknas
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en aterkoppling till de 6vergripande malen, en tydlighet i hur
maluppfyllelsen bedoms och en analys av utfallet.

Ekonomiska konsekvenser

Utifran Nationella radets riktlinjer ska samordningsférbundens egna
kapital ligga pa 20 procent av tilldelade medel. En konsekvens kan bli att
flera av lanets forbund kan fa lagre tilldelning av medel &n tidigare
beroende pa det egna kapitalet. Utéver detta pagar dessutom forberedelse-
arbeten for att starta samordningsforbund i lanet, vilket kan komma att
paverka framtida medelstilldelning till Ianets nuvarande forbund.

Enligt rekommendationen avseende storleken pa eget kapital kan

samordningsforbundets egna kapital for 2017 ligga pa 0,56 miljoner kronor.

Samordningsférbundet éverstiger rekommendationen med 1,2 miljoner
kronor eftersom Gverskottet uppgar till drygt 1,6 miljoner kronor.

I modellen finns en spérr vilket innebar att ett forbund maximalt far en
tioprocentig minskning fran ett ar till nasta. Infér medelstilldelningen for
2018 gors en ny bedémning av 10-procentsspéarren utifran de ekonomiska
forutsattningar som rader. Férbund vars egna kapital éverstiger rimlig niva
enligt berakningsmodellen/trappan omfattas inte av 10-procentssparren.

Konsekvenser for patientsakerhet

Samverkan i samordningsforbunden innebér att individer med behov av
rehabilitering fran flera myndigheter far tillgang till en samordnad
rehabilitering och insatser som forhoppningsvis 6kar mojligheterna for
deltagarna att komma vidare till arbete eller studier.

Forslaget innebér foljaktligen inte nagra negativa konsekvenser avseende
patientsdkerheten.

Konsekvenser for jamlik och jamstalld vard

Ar 2017 ingick 15 av 26 kommuner i Stockholms lan i ett
samordningsforbund. Utveckling av samordningsforbund i lanet ar till
fordel for medborgaren och gagnar en jamstalld och jamlik vard.

Miljokonsekvenser
Forslaget innebar ingen ytterligare paverkan pa miljon.

Administrativa konsekvenser

I 8 kap 1 § OSL2framgar att uppgifter som omfattas av sekretess enligt OSL
inte far lamnas ut till andra myndigheter om det inte finns stod for ett
sadant utlamnande i OSL. Nar det handlar om den enskildes halsotillstand
eller personliga forhallanden omfattas sadana uppgifter av sekretess inom

2 Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
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halso- och sjukvarden om det inte star klart att uppgifter kan lamnas ut
utan att den enskilde eller narstdende lider men. Detta framgar av 25 kap 1
8§ i OSL. Motsvarande sekretess rader for uppgifter om personliga
forhallanden inom socialtjansten, vilket regleras i 26 kap 1 § i OSL. Av 12
kap 2 § OSL framgar att en enskild helt eller delvis kan hava sekretess som
géller till skydd for honom eller henne, om inte annat anges i OSL. Om de
enskilda har lamnat samtycke till att uppgifter som omfattas av sekretess
enligt OSL lamnas ut till andra myndigheter havs alltsa i normalfallet
sekretessen for uppgifterna och de kan lamnas ut. Sammanfattningsvis
innebér detta att medlemsparterna inom samordningsférbunden kan delge
varandra information om deltagare om samtycke till sadant utlamnande
har inhdmtats.

Den 25 maj 2018 tradde den nya dataskyddsforordningen GDPR i kraft vars
syfte ar att skydda enskilda individers personuppgifter. Det innebdar att
samordningsforbunden maste dokumentera hur och varfor de hanterar
personuppgifter. Aven krav p& incidentrapportering har inforts vilket
innebar att incidenter gallande personuppgifter ska rapporteras till
Datainspektionen senast 72 timmar efter handelsen intraffat. Vad galler
lagring av personuppgifter i det myndighetsgemensamma systemet SUS &r
det Forsakringskassan som ansvarar for personuppgifterna.

Barbro Naroskyin

Halso- och sjukvardsdirektor
Anna Ingmanson
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Landstingsstyrelsen

Godk&nd av Barbro Naroskyin, 2018-10-11
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Inledning - Ordféorande har ordet

Samordningsférbundet Sodra Roslagen har under 2017 kunna njuta av frukterna av de olika insatser som
forbundet tidigare arbetat med. Den individinriktade insatsen "Radgivandeteamet” (2015-2017)
avslutades i mars och hade totalt gett 96 personer majlighet att ta del av insatsens radgivande funktion.
Insatsen utviarderades av Uppsala Universitet som presenterade sin slutrapport i juni.

Ett viktigt milstolpe ndddes nadr S6dra Roslagens samordningsforbund, tillsammans med fem
Samordningsférbund i Stockholms lan, beviljades medel for att genomfora ett av de storsta projekt som
Europeiska socialfonden finansierat i lanet- MIA-projektet (Mobilisering Infor Arbete). Syftet med
projektet ar att stodja personer med behov av samordnat stéd utifran deras forutsattningar. Malet ar att
30 % av deltagarna ga vidare till arbete, studier och att 40 % kan delta i ordinarie arbetsférberedande
insatser. MIA- projektet har genomsyrat merparten av forbundets verksamhet pa alla nivaer, fran det
strukturella arbetet med analys, utveckling av arbetsintegrerande social foretag utvardering och lokalt
natverkande, till de individinriktade insatserna; kurser, individuellt st6d och arbetstraning.

Arbetet med samordning av insatser for malgruppen ar komplex pa flera satt och berér flera
verksamheter, aktorer och myndigheter. Det lansovergripande Mia-projektet innebar 6kad samverkan
mellan féorbunden och att metoder och arbetssatt kan utvecklas och spridas. Vid sidan av samverkan inom
Mia-projektet deltar samordnings-forbundet S6dra Roslagen i flera forum for utvidgad samverkan, bade
lokalt, regionalt och nationellt.

Intresset for Samordningsférbund och dess maojligheter 6kar och fler samordningsférbund har bildats.
Fyra angransande kommuner (Vallentuna, Vaxholm, Danderyd och Norrtilje) har visat intresse av att
ingd i vart forbund och under hosten samlades de intresserade till dialog- och informationsméten om
moijlig utvidgning av nuvarande forbund. Férberedelserna infor en eventuell utvidgning av férbundet
fortsatter under 2018.

Styrelsen har under aret beslutat att ansluta sig till den digitala insatskatalogen, ett digitalt sokverktyg for
insatser gentemot forbundets malgrupper. Flera kommuner i Stockholms lan har anslutit sig till katalogen
vilket innebar att hela lanet kommer att vara ett sokbart omrade. Efter en lang tid av sbkande och
diskussioner i styrelsen, hittade vi i september en lokal som ar latt att nd med allmdnna
kommunikationer, namligen i Tibble kyrka i Taby. De nya lokalerna utgor arbetsplats for projekt-
medarbetarna, kurslokal for deltagare och som méteslokal for styrelsen och beredningsgruppen.

Forbundets kansli har under 2017 utgjorts av en forbundschef och en projektledare/ samordnare. Den

senare har under storre delen av 2017 gatt in som t.f. forbundschef under ordinaries foraldraledighet. I
slutet av aret aterkom férbundschefen och projektledaren/ samordnaren kunde fullt ut koncentrera sig
pa det stora MIA-projektet

Styrelsen besokte i slutet av aret Tabys forsta arbetsintegrerande sociala féretag, RE-innovation, som

forbundet stottat tillkomsten av. Foretaget har under aret etablerat sig i lokaler pa gamla Taby Galopp
och de tillhandhéller arbetstraningsplatser till MIA projektet tillsammans med Berga beds och Selmas
hunddagis i Osterikers kommun.

Sammantaget har det varit ett spdnnande forsta ar for mig som ordférande och jag ser med tillforsikt
fram emot ett till, &nnu mer spadnnande och utvecklande ar!

Christina Funhammar
Ordfoérande S6dra Roslagens Samordningsférbund
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Arsredovisningen innehaller en éversiktlig redogérelse av resultat och verksamhetsutveckling
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret 2017.

Till redovisningen hor tva bilagor, en som redogor detaljer om individinsatsen och resultat samt
en som ger en 6versikt av drets storre genomférda forum/moten.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret 2017

Ekonomiskt resultat:

Forbundet hade under 2017 verksamhetens kostnader som uppgick till 3,7 miljoner
kronor. och intakter pa 4,1 milj.kr, varav 2,8 milj.kr i medlemsbidrag fér 2017, och 1,3
milj.kr i medel fran Europeiska socialfonden. Vid ingangen av aret hade forbundet ett eget
kapital pa 1,1 milj.kr och vid utgdngen ett eget kapital pa 1,5 milj.kr

Resultat pa strukturellniva:

% Forbundet har tillsammans med fem samordningsférbund i lanet beviljats projektmedel
fran Europeiska Socialfonden (ESF), for projektet MIA - Mobilisering infor arbete,
som loper fram till augusti 2020.

* Forbundet har stoéttat den lokala utvecklingen av arbetsintegrerande sociala foretag
och resultatet ar bl.a. en etableringsanalys och ett nytt foretag i Taby, Re:innovation.

% 89 besokare har deltagit i myndighetsgemensamma forum som férbundet arrangerat.

% Indikatorsprojektet. Forbundet har anslutit sig till "Nationella natverket for
Samordningsféorbunds” uppféljningsinstrument for utvardering av samverkan.

% Digital insatskatalog. Forbundet har anslutit sig till ett digitalt sokverktyg som ska
omfatta insatser inom valfardssektorn riktade till personer som stdr langt ifran
arbetsmarknaden.

% Varddialog. Forbundet har deltagit i m6ten med Prima Vuxenpsykiatri (Taby och
Osteraker) samt med lokala samrad i kommunerna.

% Natverkande. Forbundet har samverkat med lokala projekt, deltagit i ESF-radets
workshop infor nya utlysningar, informerat om forbundets verksamheter pa nimnder och
forvaltningar.

% De fyra angransande kommunerna Norrtilje, Vallentuna, Vaxholm och Danderyd har
visat intresse for forbundets verksamhet och framtida samarbete.

Resultat pa individniva:
% Forbundet har den 1 april avslutat insatsen Radgivande teamet. Den individinriktade
insatsen har sammanlagt natt ut till 96 deltagare och 67 anonyma konsultationer.

% Forbundet har under aret delfinansierat det socialfondsfinansierade projektet Mia -
Mobilisering infor arbete (Mia - Radgivande teamet). De individinriktade insatserna
har under 2017 natt ut till 45 deltagare och 6 anonyma konsultationer.



1.2 Om forbundet

Enligt forbundsordningen ar forbundets &ndamal att; inom
kommunerna Taby och Osterakers geografiska omréade, arbeta med
finansiell samordning av insatser mellan huvudméannen inom
rehabiliteringsomradet.

Insatserna ska avse individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och ska syfta till att deltagarna uppnar eller
forbattrar sin formaga till egen forsérjning genom férvarvsarbete.
For att lyckas med detta kravs ett stort och samlat engagemang fran
samtliga medlemmar.

1.2.1 Organisation
Samordningsforbundet &r en fristaende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsidkringskassan, Stockholms lidns landsting samt Taby och Osterikers kommuner som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har den ett kansli
och en beredningsgrupp. Samordningsférbundet har medlemskap i Nationella Natverket for
Samordningsférbund (NNS).

1.2.2 Historik och lagrum
Samordningsférbundet Sodra Roslagen bildades den 7 maj 2014, efter att alla medlemmar godkéant
forbundsordningen.

Samordningsforbundet verkar utifrdn Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-insatser
(2003:1210) samt utifran den forbundsordning som beslutats av Samordningsféorbundets medlemmar.
Lagens syfte dr att ge lokala aktorer mojligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomradet, att
samordna gemensamma insatser samt att underlitta for effektiv resursanvandning.

Samordningsforbundet foljer &ven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tillampliga delar.



1.2.3 Uppdrag

Samordningsforbundens uppgift ar, i forsta hand, att verka for att medborgare ska fa stéd och
rehabilitering som bidrar till forbattrade mojligheter till egen forsorjning. I forbundets uppdrag ingar att
finansiera, stodja och utveckla individinriktade samverkansinsatser och processer for att framja lokal
myndighetssamverkan. Férbundet ska finansiera insatser som stddjer metod- och kunskapsutveckling
samt verka for en forbattrad samverkanskultur inom rehabiliteringsomradet. De verksamheter som
forbundet finansierar ska komplettera myndigheternas ordinarie verksamhet.

Samordningsforbundet uppdrag enligt forbundsordningen ar att:

1. Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.

2. Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

3. Finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade.

4. Besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas.
5. Besluta om forbundets arbetsordning.

6. Uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundet.

7. Svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna.

1.2.4 Verksamhetside

Samordningsférbundets verksamhetsidé ar att vidareutveckla, och frdmja samverkan mellan
myndigheter och andra partners for att personer som behover ett samordnat stod ska fa battre
forutsattningar att forsorja sig sjalva.

1.2.5 Finansiering/medlemsbidrag

2017 ars tilldelning av medel fran medlemsparterna uppgick till 2,8 milj.kr dar Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen bidrog med hélften av medlen, Stockholms lans landsting med en fjardedel och
kommunerna Taby och Osterdker med resterande fjirdedel, baserad pa befolkningsméngd.

Utover medlemsbidrag har forbundet ett pagaende projekt delfinansierat av Europeiska socialfonden,
forbundet har sokt och fatt 500 tkr for jan-okt samt har rekvirerat ytterligare 800 tkr for perioden sep-
dec 2017.

Medlemsintdkter Verksamhetsfinansiering
B Staten 1,4 milj.

B Medlemsintikter

B Landstinget 700 tkr 2,8 milj. kr
. . ESF medel
Osterdker 244 tk

steraker r 1,3 milj. kr

Taby 456 tkr




1.3 Beskrivning av verksamheten

[ forbundets verksamhetsplan for 2017 framgar att forbundet ska framja samarbetet mellan
medlemsparterna géllande individer som ar i behov av samordnade insatser. Syftet med dessa insatser
ar att fler individer uppnar eller forbéattrar sin formaga till egen férsorjning genom forvarvsarbete.

Forbundets verksamhet ska:

e fridmja en samverkanskultur genom att t.ex. skapa motesplatser och stotta natverksbyggande.
e finansiera insatser till individer som har behov av samordnat stod.

1.3.1 Malgrupper

Insatser inom den finansiella samordningen ska avse individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och syftar till att deltagarna uppnar, eller forbattrar, sin formaga till egen

forsorjning genom forvarvsarbete.

Férbundets malgrupper ar:

e personer (16-64 4r) boende i Tiby eller Osterdker som behdver samordnat stod for att komma vidare

till arbete eller studier.

Prioriterad grupp ar:

e yngre personer i dldern 16-35 ar (med en funktionsvariation) och/eller en komplex situation.

1.3.2 Oversikt av insatser 2017

Analys och
kartlaggningsinsats

% ESF behovs- och
problemanalys

% Dialog nya medlemmar

¢ Stod till utveckling av
Arbetsintegrerande
sociala foretag

Strukturpaverkande
insats

s ESF/MIA-
lansovergripande

¢ Virddialog

¢ Indikatorsprojektet

» Digital Insatskatalog

+ Gemensamma forum

Individinriktad
insats

X/

* Radgivandeteamet

(tom 30 mars 2017)

s ESF-projektet;

MIA-Radgivandeteamet




1.4 Insatser och Maluppfyllelse

1.4.1 Analys- och Kartlaggningsinsatser

Analys och kartlaggningsinsatser syftar till att hitta insatser som kan framja samverkan mellan
myndigheter och andra partners for att personer som behdver ett samordnat stdd ska fa battre
forutsattningar att forsorja sig sjalva.

ESF - Behovs och problemanalys

MIA-Projektet startade i december 2016 tom 31 mars 2017 med en analys- och planeringsfas, i
samarbete med ldnets 6vriga samordningsforbund. Under analys- och planeringsfasen gjordes
fordjupade problemanalyser bl.a. kring genomférandeprojektets problembeskrivning pa individuell
resp. strukturell niva, samordningsférbundens roll, omvarldsanalyser, metodval samt horisontella
kriterier. Analyserna presenterades for Europeiska Socialfonden i en ”Avstimningsrapport” i mars
2017. Analysfasens resultat ligger till grund for genomférandeprojektet, vilket startade den 1 april
2017 och loper fram till och med maj 2020 med deltagare, plus tre manader med utvardering och
slutrapportering. (se www. miaprojektet.se)

Dialog nya medlemmar

Under 2017 har kommunerna Danderyd, Norrtélje, Vallentuna och Vaxholm, haft kontakt med
forbundets kansli avseende intresse att ingd i samordningsforbundet S6dra Roslagen.

Under hosten har samordningsférbundet bjudit in representanter fran de intresserade kommunerna
tillsammans med representanter fran befintliga medlemmar, till tre dialogmoéten kring
forutsattningarna for en utvidgning av samordningsférbundet Sédra Roslagen, alternativt for starta ett
nytt forbund. De tva forsta dialogmotena leddes av Magnus Simonsson, nationell stédperson,
Nationella Radet. Totalt har 39 personer deltagit i dialogen.

Datum Tema Antal
deltagare

11 oktober Introduktion till Samordningsférbund och FINSAM lagen 17

15 november Uppfoljningsmote och beslut om tillsattning av arbetsgrupp 14

5 december Arbetsgruppens forsta mote 8

Stod till utveckling av Arbetsintegrerande sociala foretag (ASF)

Forbundet har under 2017 fortsatt stodja utvecklingen av arbetsintegrerande sociala féretag — ASF. |
samverkan med Coompanion Roslagen och Arbetsférmedlingen genomfordes i januari en s.k.
etableringsanalys kring behovet av arbetstraningsplatser och potentiella, nya, ASF. Se gemensamt
forum.

Ett stod till befintliga, och nystartade, ASF har varit att Mia- projektet upphandlat
arbetstraningsplatser. Totalt har Mia-projektet finansierat 22 arbetstraningsplatser 2017.
Samordnare ingdr i natverket for utveckling av arbetsintegrerande foretag i Stockholms Lan, vilket
aven samverkar med Socialfondsprojektet "Kugghjulet”, ett kompetensutvecklingsprojekt till stod for
arbetsintegrerande sociala foretag.

Forbundets samordnare har dven haft kontakt med, och gett stod till, intressenter som vill starta nya
ASF.



1.4.2. Strukturpaverkande insatser

Resultaten av de strukturpaverkande insatserna ar, 6ver tid, viktiga, men det ar inte alltid resultaten
syns pa kort sikt. Forbundet har dock deltagit i, och genomfort, ett antal insatser som pa sikt ska
framjar en metod och kunskapsutveckling samt verka for en utveckla samverkanskultur och natverk
inom rehabiliteringsomradet

ESF/MIA - Lans6vergripande

MIA &r ett lansgemensamt projekt som drivs av sex samordningsférbund i Stockholms lan och
delfinansieras av Europeiska socialfonden, ESF. Det 6vergripande malet ar att erbjuda samordnat stod
for personer som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden. Ett huvudmal for projektet ar att utveckla
forbundens roll i valfardsutvecklingen.

Med ett lansovergripande projekt finns forutsattningar att bidra till en sammanhallen syn pa
samverkan. Ett projektmal ar att bidra till ett 6msesidigt larande som kan sprida (vetenskapligt
beprévade) metoder och utveckla nya arbetssatt. Projektet har &ven som delmal att bidra till en
breddad arbetsmarknad genom frdmjande av ASF (arbetsintegrerande sociala féretag)

MIA bestar av sex delprojekt, varje forbund driver varsitt. Delprojekten skiljer sig at bade vad giller
antalet insatser och vilka metoder som insatserna bygger pa. De samordningsférbund som medverkar
i MIA ar Huddinge Botkyrka Salem, Stockholms stad, Sédertélje, S6dra Roslagen, VarNa och Ostra
Sodertdrn. MIA p&gar t.o.m. 31 juli 2020 och koordineras av Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn.
Samordningsférbundet Sodra Roslagen/ MIA -Radgivandeteamet deltar i alla de strukturpaverkande
delar som ingar i projektet (metodutveckling, larande, nya arbetssatt etc) och vars resultat redovisas i
samband med projektavslut (2020)

Gemensamma forum

Sedan 2015 har styrelsen beslutat att forbundet skulle genomféra "gemensamma forum” for
tjdnsteman inom forbundets medlemsparter. Syftet ar dels att tjdnsteman fran de olika parterna kan
natverka och fa gemensam information och kompetensutveckling, dels att bidra till att utveckla en
samverkanskultur samt att framja kunskap om varandras verksamhet. For 2017 planerades, och
genomfordes, fyra gemensamma forum med sammantaget 89 deltagare som volymregistrerats i SUS.

Datum Tema Antal deltagare
20 januari Alsr?;cls(}zilrﬁsezr;f;}g]z r?SF” i samarbete med Coompanion och 17
20 april Introduktion till MIA-projektet/ Mia-Radgivande teamet 23
26 april "Nollplacerade”. Presentation av projektet fran Nacka om 22

deras arbete samt genomforde en workshop.

2 oktober Introduktion till Supported Employment 27


http://www.esf.se/
http://www.samordningsforbundethbs.se/
http://www.samordningstockholm.se/
http://www.sfris.se/
http://www.samordningsodraroslagen.se/
http://www.finsamvarna.se/
http://www.samordningsforbundetostrasodertorn.se/
http://www.samordningsforbundetostrasodertorn.se/

Varddialog

Under 2017 utvecklades ett samarbete med Prima Vuxenpsykiatri och MiA projektet utifran ett behov
hos Prima Vuxenpsykiatri i Osterdker om regelbundet stdd fran projektets arbetsformedlare och
forsakringskassehandlaggare. Dessa projektmedarbetare har fran och med april manad, en gang/man,
haft moten med handldggarna pa Prima. Syftet har varit att dels 6ka kunskaperna, och ge information,
om myndighetsspecifika fragor, samt samverka kring deltagare. Under hosten 2017 har diskussioner
hallits med Prima Vuxenpsykiatri och en primarvardsenhet i Taby.

Indikatorsenkater

Nationella ndtverket fér samordningsférbund har tagit fram utvarderingsindikatorer for att mata
framgangsrik samverkan samt effekterna av forbattrad finansiell samordning. Resultatet ar ett
kvalitetssdakrat uppféljningsinstrument som lanserades under 2017. Instrumentet bygger pa
strukturer for en systematisk kvalitativ uppféljning och samverkan bade kring den enskilde deltagaren
och pa styr- och ledningsniva genom enkater till deltagare (pagaende och efter avslutad insats), enkét
till personal samt enkat till styrgrupp.

Uppféljningsinstrumentet kommer att anvindas som en av de metoder som ingar i utviarderingen av
Mia- projektet. Samordningsforbundet S6dra Roslagen anslot sig till indikatorsprojektet i september
2017. Den forsta matningen med NNS indikatorsenkater genomfdrdes till personalen under september
och oktober 2017. Resultatet for Samordningsférbundet S6dra Roslagen var vid mattillfallet for litet
for att kunna redovisas. Ndsta enkat till personal och styrgrupp kommer att genomfoéras i september-
oktober 2018.

Digital insatskatalog

Samordningsférbundet Centrala Ostergotland har, tillsammans med Samordningsférbundet
Sodertilje, utformat en digital insatskatalog, en sokfunktion pa nétet dar handlaggare och deltagare
kan soka insatser riktade till olika malgrupper. Katalogen samlar alla insatser som finns inom de
anslutna samordningsforbundens geografiska omrade. Samordningsforbundet S6dra Roslagen anslot
sig till insatskatalogen i september 2017 och de forsta insatserna kommer att publiceras under foérsta
kvartalet 2018.



1.4.3. Individinriktade insatser

De individinriktade insatserna som férbundet finansierar ska ligga inom parternas samlade
ansvarsomrade och komplettera den ordinarie verksamheten. Malgrupp for insatserna ar individer
som har behov av samordnat stod fran parterna och ska syfta till att deltagarna uppnar, eller
forbattrar, sin formaga till egen forsoérjning genom forvarvsarbete.

Radgivande teamet

Under 2015 startade Samordningsforbundet Sodra Roslagen samverkansprojektet Radgivande teamet
i vilket medarbetare fran Forsikringskassan, Arbetsformedlingen samt Osterdkers- och Tiby
kommuner ingick. Insatsen har pagatt till och med mars 2017, med uppgift att:

e Ge en sammanhdllen éversikt 6ver insatser som finns inom samverkan mellan
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, kommunerna och varden.

e Bistd med en gemensam bedémning och féresld dtgdrder utifran kunskapen fran flera
myndigheters insatser.

e Vara rddgivande till individen och handldggare samt vid behov ansvara for att
initiera/vidarebefordra kontakt inom sin egen myndighet.

Resultat for Radgivande teamet april 2015-tom mars 2017

Insatsen Radgivande teamet avslutades den 31 mars 2017. Insatsen har under april 2015-tom mars
2017 haft 96 deltagare varav 67 var anonyma konsultationer och 29 deltagare som individ-
registrerades i SUS.

Institutionen for Folkhalso- och vardvetenskap vid Uppsala universitet fick uppdrag att genomfora en
utvardering av Radgivande teamet i form av en processutvardering (kunskap om arbetssittet) samt en
effektutvardering (enkater till deltagare). Utdver enkiter samlade forskarna in material genom
fokusgrupper med handlaggare, deltagare, inremitterande. Férbundet mottog tva delrapporter (2016)
och en slutrapport juni 2017. Totalt inkom 21 enkater fran personer som paborjat kontakt med
Radgivande teamet och fyra enkdter fran personer vid deras avslut av kontakten med teamet.

Rapportens slutsatser ar bl.a. ett antal forbattringspunkter for de myndighetsévergripande teamen
som "behovet av adekvat arbetstid for projektets medarbetare, forberedelse av ordinarie handlaggare
for att sdkra inflode av deltagare till projektet, behovet av att ta fram adekvata aktiviteter och
mdjligheter till arbetstrdning eller arbete och att undersoka arbetsgivarnas behov av stdd samt att
tanka langsiktigt bade avseende planering for deltagarna vid projektets avslut samt eventuell
implementering av de delar av projektet som beddms vara framgangsrika”.



ESF projektet MIA-S6dra Roslagen/ MIA — Radgivande teamet

Delprojektet i Sodra Roslagen - MIA-Radgivande teamet - bygger vidare pa erfarenheterna fran
Rddgivande teamets rddgivande insatser, fran Uppsala universitets utviardering och
rekommendationer samt kartlaggningen "Unga som Varken Arbetar eller Studerar” (2016) och
projektet "Utveckling av Arbetsintegrerande sociala foretag” (2016). Projektet ska erbjuda
tidsbegransade insatser bade i grupp och individuellt som kan stirka individen for nasta steg.

Malgrupp

Projektet vander sig till personer (16-64 r) boende i Taby eller Osterdker som behéver samordnat
stdd for att komma vidare till arbete eller studier.

Prioriterad grupp ar yngre personer i dldern 16-35 ar (med en funktionsvariation) och/eller en
komplex situation.

Projektmal

» Att 170 personer erbjuds insatser under perioden april 2017-maj 2020.

» Att deltagarna far en samordnad myndighetsgemensam planering och kunskap om mdjliga insatser,
forsorjning och resurser utifran individens behov vilket bidrar till att de ndrmar sig arbetsmarknaden.
o Att 6ka sjalvforsorjningsgraden for anvisade kvinnor och méan med offentlig férsorjning.

» Att 60 procent av deltagarna efter insatsen upplever sig std nirmare arbetsmarknaden.

¢ Att 30 procent av deltagarna kommer i arbete eller studier

MIA-S6dra Roslagen/Mia- Radgivande teamet ar ett samverkansteam mellan Arbetsférmedlingen,
Forsidkringskassan och kommunerna Téaby och Osteraker och bestér av dtta medarbetare som arbetar
inom de olika insatserna i projektet. Inremittering av deltagare sker av ordinarie handldggare, eller
genom egen ansokan, till teamet som gor en gemensam Kkartlaggning av deltagarens behov. I samrad
med ordinarie handlaggare beslutar teamet om en lamplig insats som kan erbjudas deltagaren.
MIA-S6dra Roslagen har erbjudit féljande insatser:

» Forrehabiliterande/motiverande kurs.

e Arbetslivs-/studiemotiverande kurs.

¢ Individuellt stod utifran metoderna Individual Placement and Support (IPS), Supported Employment
(SE), och Case Management (CM).

 Arbetstraning/arbetsprovning pa arbetsintegrerande sociala foretag.

Resultat 2017

MIA Sédra Roslagen/Mia-Radgivande teamet har under 2017 haft 45 unika deltagare inskrivna till och
med december, varav 26 Kvinnor och 19 man.17 av deltagarna kommer fran Téby och 28 fran
Osterdker. Den 31:a december hade projektet 31 aktiva deltagare.

Den yngsta deltagaren projektet tagit emot var 22 ar och den dldsta 62 ar. Medelaldern i projektet ar
41 ar och medianen 38 ar. Kvinnornas medeldlder ar 43 ar och medianen 44 ar. Mannens medelalder
ar 38 ar och medianen 37 ar. Projektets fokus dr unga vuxna men hittills deltagarna varit relativt
gamla, troligtvis beroende pa att det dr den grupp som ”star langst fram i kon” det vill sdga det ar
personer som inte fatt ta del av/kunnat ta del av insatser. Var bedémning ar att kommer att korrigera
sig over tid.



Inremittering till projektet har skett fran Arbetsformedlingen (14 pers.), frain kommunerna (6 fran
Osteraker, 7 fran Téaby) och fran Férsikringskassan (10 personer)

Deltagarnas primadra ersattning vid inskrivning i projektet var sjuk- och rehab. penning (15 pers.) och

ekonomiskt bistand (12 pers.) Majoriteten av deltagarna (30 personer) har varit i offentlig forsorjning
mellan 1 - 6 dr, varav 17 personer 3-6 ar. Vart att notera ar att projektet tagit emot tva deltagare som

varit i offentlig férsérjning mer an 9 ar.

31 av 45 deltagare har avslutat gymnasium eller hogskoleutbildning.

MIA Soédra Roslagen har avslutat 14 deltagare, 9 av dessa (7 kvinnor och tva mén) har gatt vidare till
ordinarie arbetsforberedande insats, 2 (méan) till arbete och 1 kvinna till studier.

Utvardering i/av projektet

En larandeutvardering kring utveckling, anpassning och implementering av metoder och arbetssatt i,
och mellan, delprojekt och deltagande samordningsférbund i det lansévergripande MIA-projektet,
genomfors lopande av ASKing samt genom det nationella uppféljningssystemet SUS och Aventus samt
genom NNS’ indikatorsenkater. Dessutom gors enkater och intervjuer efter avslutade kurser samt
slutdokumentation av deltagare i arbetstraning.

For mer detaljer om organisation och resultat 2017 se bilaga 1



1.5 Forbundets arbete under aret

Forbundets arbete under dret har utgatt utifran den beslutade verksamhetsplaneringen for 2017.
For 6verblick av arets arbete se bilaga 2 - Arshjul 2017.

1.5.1 Medlemmar

Medlemsdialog ska genomfdras minst en gang per ar vilket forbundet gjorde den 6 mars. Forbundets
verksamhet redovisades och medlemmarna stéller sig positiva till de nya kommuner som var
intresserade att inga i forbundet.

1.5.2 Styrelsen

Styrelsen fattar beslut om forbundets verksamhet och budget samt har det dvergripande ansvaret for
forbundet. Styrelsen bestar av fem ledamoter och fem ersattare, utsedda av respektive huvudman.
Styrelsen utser inom sig ett presidium bestdende av ordforande och viceordférande.

Ordinarie ledaméter Ersattare

Christina Funhammar (Ordf.) Mikael Ottosson

Socialndmnden Osterdkers kommun Vérd och omsorgsndmnden Osterdkers kommun
Eva Strand (v.ordf.) Alf Bjalnas

Socialndmnden Tdby kommun Socialndmnden Tdby kommun

Lena Akerstedt/Helena Rasin Elena Grgic

Enhetschef Aktivitetsersdttning Forsdkringskassan Enhetschef sjukpenning Forsdkringskassan
Anna-Carin S6derstrom/Kristina Ekberg Marie Larsson- Westergard

Enhetschef Arbetsférmedlingen Sektionschef Arbetsformedlingen

Lotta Lindblad-S6derman Anette Dahlgren

Hdlso-sjukvdrdsndmnden Stockholms Idns landsting Landstingvald, Stockholms Idns landsting

Under 2017 har styrelsen haft sex protokollférda moéten. Styrelsen har haft tva moéten tillsammans
med beredningsgruppen, ett i maj for delarsavstimning och ett i december for faststillande av
verksamhetsplanen for 2018.

Hosten 2017 deltog det lokala presidiet i det for lanets samordningsférbund gemensamma
presidiemétet samt i dialogmdte med potentiella nya medlemmar.

1.5.3 Revisorer

Samordningsférbundets arsredovisning med rakenskaper samt styrelsens forvaltning ska granskas av
revisorer for varje medlems rakning. Utsedda pa uppdrag av staten ar revisorn Max Henriksson, pa
uppdrag av kommunerna Bengt Olin och pa uppdrag av Landstinget Lena Cronvall Morén. Revisorerna
har Mikael Sjolander fran revisorsfirman Ernst & Young som sakkunnigt bitrdade. Vid revison tillimpas
bestimmelsernai 26§ ilag (203:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.
Uppfdljningsmote med revisorerna infor revison av 2017 genomfdrdes 25 september.



1.5.4 Kansli

Kansliet ska skapa struktur och langsiktighet i samverkansarbetet. Det innebér att planera, f6lja upp
och verkstilla styrelsens beslut samt ansvara for den ekonomiska forvaltningen. Férbundet har under
2017 haft ett kansli bestaende av en forbundschef och en férbundssamordnare/projektledare. Under
storre delen av 2017 har ordinarie forbundschef varit foraldraledig varvid forbundssamordnaren har
tratt in som tf. forbundschef.

Ekonomisk forvaltning

Inkdp av ekonomistdd fran samordningsforbundet Stockholms stad har skett under senare delen av
aret. Darutdver har férbundet kopt tjdnster avseende l6ne- och arvodesadministration fran Osterdkers
kommun. Férbundet anvander ekonomisystemet Visma for hantering av fakturor och bokféring. Fran
2017 har forbundet tecknat ett avtal med om ekonomistéd med samordningsforbundet Stockholms
stad.

Natverk och erfarenhetsutbyte

Under aret har forbundet medverkat i natverkssamarbete pa regional och nationell niva, bl.a. i
workshops anordnade av Svenska Socialfonden (ESF) infoér utlysningar av medel. Samarbetet med
andra forbund mojliggér kunskapsutbyte och driver utvecklingen av den finansiella samordningen
framat. I lanet har forbundscheferna haft kontinuerliga samverkanstraffar dels sinsemellan, dels
tillsammans med Léansstyrelsen. Férbundscheferna ingar dven i styrgruppen for det lansévergripande
Mia-projektet. Projektledaren deltar dels i projektledartraffar med det lansévergripande Mia-
projektet, dels i ett stodjarndtverk for utveckling av Arbetsintegrerande sociala foretag.
Representanter fran beredningsgruppen och kansliet deltog vid den Nationella konferensen for
samordningsféorbund i Malmo och kansliet deltog i NNS hostkonferens.

Stod till samverkan

Kansliet arbetar likasom MIA projektet aktivt med stdd till medlemsparternas befintliga
samverkansformer. Exempel pa sddan samverkan ar VIDA!-projektet, lokala samrad, DUA-ans6kning,
Personligt ombud, integrationsstrateger och det kommunala aktivitetsansvaret.

1Valj inkludering, delaktighet och aktivering. Projektigare Linsstyrelsen i Stockholms lidn. Osterakers kommun samordnar
projektet i fem nordostkommuner.



1.5.5 Beredningsgruppen

Beredningsgruppen utgor ett fristdende stod till forbundschefen och kansliet i beredning av forslag
och genomfdrande av styrelsens beslut.

Gruppen bestar av representanter fran forbundsmedlemmarna och har aven till uppgift att informera
samt forankra i den egna organisationen. Med sin sammansattning, kompetens och erfarenhet utgor
ocksa beredningsgruppen en viktig motesplats for fragor som ror den strategiska utvecklingen av
samverkan och analys av nya forutsattningar och behov. Forbundschefen dr sammankallande och
beredningsgruppen har under 2017 haft 6 sammantraden.

Ordinarie representanter Ersittare

Maria Thomelius Sanna Kjellin Andersson

Avd. individ och familjeomsorg, Osterakers kommun | Bistandsenhet Osterdkers kommun
Kotte Wennberg Marie Bildhjerd

Avd. individ och familjeomsorg, Taby kommun Avd. funktionsnedsattning, Taby kommun
Marie-Larsson Westergard Peter Englisch

Sektionschef Arbetsférmedling Arbetsformedlingen

Karin Daun Carina Lindblom
Samverkansansvarig Forsakringskassan Forsakringskassan

Lena Franzen Byttner Vakant

Stockholms lans landsting Stockholms lans landsting

1.5.6. Styrgrupper

Forbundets olika insatser har vid behov styrgrupper.

Lokal styrgrupp MIA projektet

For Mia-projektet bestar den lokala styrgruppen av Samordningsforbundets Sodra Roslagen
beredningsgrupp (med undantag av representation fran Stockholms Lans Landsting), forbundschef,
projektledare och, med delegation, projektchefen i det lansovergripande projektet samt en
representant fran ESF-radet. De senare deltar i de lokala styrgruppsmétena vid behov.

Den lokala styrgruppen for Mia-projektet har under aret haft sex sammantraden.



1.6 Ekonomiskt utfall

For verksamhetsaret 2017 har forbundet haft intdkter med 2,8 milj.kr i medlemsavgifter samt 1,3
milj.kr ESF medel. Kostnader for 2017 har uppgatt till drygt 3,67 miljoner kronor férdelat med ca 1
milj.kr i administrativa kostnader samt 2,6 milj. kr i insatskostnader. Férbundet fick med sig ett
overskott fran 2016 pa 1,13 milj.kr och 2017 slutade med att ett eget kapital pa ca 1,58 milj.kr.

1.6.1 Kostnadsfordelning
Storre delen av samordningsférbundets medel gér till att finansiera 6% B Styrelse/Medlem
insatser som riktar sig direkt till medborgarnas och dess behov av
samordnad rehabilitering. Forbundet har en viljeinriktning att
hogst en tredjedel av forbundets kostnader ska utgoras av
administrativa utgifter.

® Kansli

@ Analys och
strukturinsatser
O Individ insats

1.6.2 Avvikelser fran budget
Forbundet har anvant 1,69 miljoner mindre dn budgeterat.

De storsta avvikelserna fran planerad budget bestar av:
B Adm.kostnader
% 147 tkr lagre administrativa kostnader. 147 tkr
Kansliet hade for 2017 budgeterade for en eventuell h6jning av
styrelsearvode som inte genomférdes samt att personal och
Beredningsgrupp/styrelserepresentanter deltog inte i
konferenser/utbildningar i den omfattning som det budgeterats.
Dock sa 6kade kostnaden for ekonomi da forbundet kopte in

ekonomistdd fran Samordningsforbundet Stockholm Stad.

M Analys och
struktur 137 tkr

O Individinsats
1400 tkr

~ 137 tkr lagre kostnader for struktur, analys och kartldggningsinsatser
Enbart nya insatser (insatskatalog och indikatorsprojektet) med

laga kostnader har startat under 2017 kostnaden for
forelasare/lokal till forum blev dven den lagre an berdknat.

= 1,4 m.kr lagre kostnader for individinsatser

Totalt sett redovisas individ insatserna en lagre kostnad 2017 dn vad som var budgeterat. De lagre
kostnaderna innebar dven att mindre medel soks fran Europeiska socialfonden och dessa intidkter
minskar i relation till kostnadsminskningarna. Avvikande poster for individinsatsen redovisas nedan.

100 tkr | Bufferten for oviantade kostnader utnyttjades inte

200 tkr | Den gemensamma projektlokalen tilltrddes senare an budgeterat
MIA:s projektigare (Samordningsférbundet Ostra Sédertérn) tar ut OH
kostnader for den regionala styrningen innan medel betalas ut till
delprojektet Sodra Roslagen. Uppkommer inte som intdkt eller
kostnadspost hos férbundet.

660 tkr

150 tkr | Lagre personalkostnad dn budgeterat (AF och Osteraker)

Japeujsoy aibe

Personalkostnader som uteblev pga.

-sen tillsattning (Osterdkers bistdndsenheter och IPS coachen 50%)
-behov for resurs uteblev (individuellt stod 50% och medicinsk radgivare
20%)

135 tkr | Hogre kostnad for kurser an budgeterat

670 tkr

Efterfragan pa arbetstraningsplatser var sa hog att insatsen fick fler

230 thr deltagare an planerat och kostnaderna blev hogre dn beraknat under 2017.

peu}soy
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1.6.3 Hantering av forbundets éverskott

Nar férbundet bildades sommaren 2014 kom inga insatser igdng under forbundets forsta ar, vilket
medforde att forbundet fick med sig ett betydande 6verskott pa 1,98 miljoner kronor till
nastkommande ar. Genom att budgetera tidigare upparbetade 6verskott i insatser arbetar forbundet
med att minska 6verskottet.

Utifran Nationella Radets riktlinjer ska féorbundets egna kapital ligga pa 20 % av de tilldelade medlen.
Under 2016 minskade eget kapital till ca 1,1 mKkr efter att forbundet anvant delar av tidigare ars
upparbetade 6verskott. Under ar 2017 har eget kapital 6kat fran 1,1 mkr per 2016-12-31 till 1,6 mkr
per 2017-12-31 mot bakgrund av drets resultatdverskott.

Likviditet

Det egna kapitalet har gett forbundet likviditet att klara av de efterslapningar i medelutbetalningar, pa
=800 tkr, som det innebar att vara med i ett projekt finansierat av Europeiska socialfonden samt den
momsfordran forbundet hade pa ca 420 tkr.



2017-01-01 2016-01-01
Belopp i kr. Not -2017-12-31 '2016'1321'
Verksamhetens medlemsavgifter och intakter 1 4134691 2318091
Verksamhetens kostnader 2 3677066 3023589
Avskrivningar 0 0
Verksamhetens nettokostnad 0 0
Finansiella intakter 0 13
Finansiella kostnader 0 0
Arets resultat 457 626  -705 485
Belopp i kr. 2017-12-31 2016-12-31
Tillgangar och omsittningstillgangar 3
Kundfordringar 10 000 240 325
Forutbetalda kostnader upplupna intakter 893 505 0
Ovriga fordringar 421 394
Kassa och bank 2844154 1093965
Summa tillgangar 4169053 1334290
Eget kapital och skulder 4
Eget kapital 1588831 1131205
Leverantorsskulder 2312758 203 084
Kortfristiga skulder och upplupna kostnader 267 464
Summa eget kapital och skulder 4169053 1334289

Panter och diarmed jamforliga sakerheter
Ansvarsforbindelser




2017-12-31 2016-12-31
Arets resultat 457 626 ~ -705 485
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fore forandring 457 626 -705 485
av rorelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fordringar -1084 574 112 867
Okning/minskning kortfristiga skulder 2377 138 -298 464
Kassaflode for den lopande verksamheten 1292 564 -185 597
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode 1750189  -891 082
Likvida medel vid arets borjan 1093965 1985047
Likvida medel vid arets slut 2844154 1093965

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i

tillampliga delar

Not 1. Verksamhetens medlemsavgifter och intikter Belopp i kr.
2017 2016
Medlemsbidrag fran staten 1400000 1064 392
Medlemsbidrag fran Stockholms lans landsting 700 000 532 196
Medlemsbidrag fran Taby kommun 456 000 324 640
Medlemsbidrag fran Osterdkers kommun 244 000 207 556
Medel fran ESF2 (erhallna och preliminar) 1324693 189 308
Forsaljning (filmrattighet) 10 000
Ores och kronutjamning -2 -1
Summa 4134691 2318091

2 Europeiska Socialfonden
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Not 2. Verksamhetens kostnader - utfall och budget 2017 Belopp i tkr.

Administrativa kostnader Utfall Budget Avvikelse
- Styrelse / medlemmar 121 180 59
- Revision 90 90 0
- Kansli 769 810 41
Personalkostnad 651 700 49
Arbetsplats 96 100 4
Ekonomi 22 10 -12
- Ovrigt 68 115 47
Summa administrations kostnader 1048 1195 147
Insats kostnader Utfall Budget Avvikelse
Analys och Kartlidggningsinsats 1 45 44
- Dialog nya medlemmar 1 1
-Utveckling ASF 0
- medel till ny insats 0 44
Strukturpaverkande insats 26,8 120 93
-Varddialog 0
-Indikator (utvarderingsverktyg) 10 15 5
-Digital insatskatalog 12 15 3
-Gemensamt forum 5 90 85
Individinsats 2602 4010 1408
- Utvardering avslutad insats? 50 50 0
-Radgivandeteamet (fram till april) och
ESF- Mia sédra Roslagen 2552 3800 1248
Projektlokal 100 300 200
Insatsledare och OH kostnad* 336 1000 664
50 % AF och 50% coach 461 525 64
50 % FK och 50% coach 575 575 0
25 9% Osterdker (soc./bistdnd) 65 150 85
25 % Tdby (soc./bistdnd) 144 150 6
100 % ind. st6d/IPS coach 72 550 478
20 % vdrdguide 0 200 200
Deltagarkurser 335 200 -135
Arbetstrining 380 150 -230
Ovrigt 84 -84
- Buffert 0 160 160
Summa insatskostnader 2629 4145 1546
Summa Verksamhetskostnader 3677 5340 1693

3 Utvardering av insats Radgivandeteamet
4 MIA:s projektigare tar OH kostnader fér den regionala styrningen innan medel betalas ut till delprojektet S6dra Roslagen.



Not 3. Tillgangar och Omsattningstillgangar

Belopp 1 kr.

Fordringar
Forsaljning filmrattighet informationsfilm, sthlm stad dec 2017 10 000
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Upplupen intakt ESF medel sep-dec 2017 815529
Forutbetald kostnad MIA lokal jan-mars 2018 75000
Forutbetald kostnad VISMA ekonomisystem 2018 2976
Summa 893 505
Ovriga fordringar
Moms for perioden, kvartal 4 2017 421394
Not 4. Skulder

Belopp 1 kr.
Leverantorsskulder
Fakturor/kostnader som inkom 2017 men betalas 2018
Insats MIA - Personal Arbetsférmedlingen mars-nov 2017 416 727
Insats MIA - Arbetstraningsplatser Berga beds nov 2017 7 500
Insats MIA - Personal Forsakringskassan juni,sep,okt 2017 156 627
Insats MIA - Personal Forsakringskassan nov-dec 2017 63 664
Insats MIA - Deltagarkurs MISA dec 2017 26 250
Insats MIA - Regional projektkostnad 6stra Sodertérn dec 2017 2119
Insats MIA - Fika kyrkan dec 2017 1415
Insats MIA - rddgivandeteam IPS coach Taby okt-dec 2017 72 052
MIA & Kansli - Personal 2017, Osterdkers kommun 1562 684
Kansli - Ekonomi Visma 3720
Summa 2312758
Upplupna kostnader
Fakturor/kostnader som inkommer och betalas 2018 men avser 2017
Kansli arbetsverktyg (mobiltelefon och data) 30 000
Kansli- Sthlm stad ekonomistéd dec 2017 10800
Kansli - Bokféringsstod AR 2017 3000
Revisorer AR 2017 90 000
ICA taby fika dec 2017 167
Insats MIA -Berga beds arbetstraning dec 2017 3750
Insats MIA -selmas hunddagis arbetstraning dec 2017 13125
Insats MIA - Re:innovation arbetstraning dec 2017 76 875
Insats MIA - radgivandeteam personal Taby dec 2017 5200
Insats MIA - personal socialsekreterare dec 2017 6422
Insats MIA - SPN upphandling av arbetstraningsplatser (dec 2017) 28125
Summa Upplupna kostnader 267 464



3.0 Styrelsens beslut

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.



Bilaga 1 - ESF projektet MIA Sodra Roslagen/Radgivandeteamet

Lansovergripande Projektorganisation 2017

Bemanning Namn

Projektiagare Samordningsforbundet dstra S6dertorn

Projektchef Annica Falk

Projektstab Verksamhetsutvecklare, Internutvarderare, Ekonom, Kommunikator.
Projektledare fran de sex Mia projekten; HBS, Stockholm, Sédertilje, Varna,
Sddra roslagen och Ostra s6dertorn.

Mia- Regional styrgrupp

MiA ldansovergripande projektchef, forbundscheferna fran de sex samordningsférbunden,
representation fran Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen och ESF-radet samt
systerprojektet Kugghjulet.

Lokal Projektorganisation 2017

Bemanning Namn Omfattning
Projektledare: Ebba Sellstrom, Sodra Roslagens Samordningsforbund 50 %
Projekt- Magnus Axelsson, Arbetsformedlingen, handlaggare, SE- 100 %
medarbetare: handledare/arbetscoach.

Carina Lindblom, Forsdkringskassan, Handlaggare, 100 %

individuellt stod /CM.

Shanhaz Salehi. Socialsekreterare forsorjningsstod, 12,5%

Osterdker

Fredrika Riahi Lofdal. Socialsekreterare Socialpsykiatrin, 12,5 %

LSS/SOL, Osteraker
Sophie Eriksson Socialsekreterare Socialpsykiatrin, LSS/SOL, 12,5 %

Taby

Ziba Soldozy Socialsekreterare forsorjningsstod, Taby 12,5 %
Cecilia Sjomark, Nova Center Taby, arbetscoach, IPS- 50 %
handledare.

Mia- lokal styrgrupp

Den lokala styrgruppen bestar av Samordningsféorbundets Sédra Roslagen beredningsgrupp (med
undantag av representation fran Stockholms Lans Landsting), Forbundschef, projektledare och, med
delegation, projektchefen i det lAnsovergripande projektet samt en representant fran ESF-radet. De
senare deltar i de lokala styrgruppsmaétena vid behov.

Ordinarie representanter Ersdttare

Maria Thomelius Sanna Kjellin Andersson

Individ- och familjeomsorg Osterdkers kommun Bistdndsenhet Osterdkers kommun

Kotte Wennberg Marie Bildhjerd

Individ- och familjeomsorg Taby kommun Avd. funktionsnedsattning Taby kommun
Marie-Larsson Westergard vakant

Sektionschef Arbetsformedling

Karin Daun Carina Lindblom

Samverkansansvarig Forsakringskassan Forsdkringskassan

Ebba Sellstrom Sophia Dahlgren

Projektledare Samordningsforbundet S6dra Forbundschef Samordningsforbundet S6dra

Roslagen Roslagen




Resultat Mia S6dra Roslagen april - december 2017

Figur 1 - Deltagare férdelat efter kon

Figur 2 - Deltagare Aldersfordelning

25
20
15 —
® Kvinnor
26
.. 10 2 I
58% Man O
5 13 —
0 T )
16-29 30-44 45-65*
Tabell 1- Deltagare anvisade fran
Kvinnor Min  Total
Kommun 7 8 15
Arbetsformedling 11 3 14
Forsdkringskassa 6 4 10
Annan 2 1 3
Landstinget/Varden 0 3 3
Tabell 2 -Primir ersdttning vid inskrivning
Aktivitetsstdd och
utvecklings- Aktivitet- och  Sjuk- och Ekonomiskt Ingen
ersittning sjukersattning  rehab. penning bistand ersattning Totalt
Kvinnor 1 2 14 6 3 26
Man 1 7 1 6 4 19
Totalt 2 9 15 12 7 45
Tabell 3 - Tid med offentlig férsorjning
Ej 9 ar eller
angivet Upptill1ar 1-3ar 3-6ar 6-9ar mer Ej tillampligt Totalt
Kvinnor 0 1 9 9 6 0 1 26
Man 1 2 4 8 1 2 1 19
Totalt 1 3 13 17 7 2 2 45
Tabell 4 - Hégsta avslutade utbildning
Eftergymnasial/  Saknas/
Grundskola Gymnasium Hégskola Okéand
Kvinnor 8 12 6 0
Maén 5 13 0 1
Totalt 13 25 6 1




Tabell 5 - Insatser for samtliga deltagare sedan projektstart.

Arbetstraning MIA Radgivande Arbetslivs- Forberedande
pa ASF teamet inriktad kurs kurs
Kvinnor 12 26 6 9
Man 10 18 2 6
Totalt 22 44 8 15
Tabell 6 - En 6gonblicksbild éver aktiva deltagare 31:a december 2017.
Antal Medelvarde
aktiva  manader
Arbetstrining pa ASF 16 3,4
MIA Radgivande teamet 31 3,3

Notera att en deltagare kan vara aktiv i flera insatser samtidigt.

Tabell 7 -Avslutsorsak, MIA Sodra Roslagen

ATt Studier
Kvinnor 0 1
Man 2 0
Totalt 2 1

Fortsatt rehab.

ordinarie Sjukdom  Totalt
myndighet

7 1

3 0 >

10 1 14

MIA Sédra Roslagen har avslutat 14 deltagare, 9 av dessa (7 kvinnor och tvd mdn) har gdtt vidare till ordinarie
arbetsférberedande insats (dessa befinner sig i gruppen som har fortsatt rehab).

Insatser som avslutade deltagare deltagit i

Arbetstraning MIA Misa Misa
pa ASF Rédgivande Arbetslivsinriktad Foérberedande

Teamet kurs kurs
Kvinnor 5 9 3 2
Man 1 4 0 3
Totalt 6 13 3 5

Total tid i projektet, avslutade deltagare

1 manad 2 maéanader 3 manader 5 manader

Kvinnor 0 ‘

Min 1 \

Totalt 5 3 1 ‘




Bilaga 2 - Arshjul 2017



Samordningsforbundet S6dra Roslagen ar en samverkan mellan
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Stockholms Lans
Landsting, Osterakers- och Taby kommun.

Samordningsforbundet Sédra Roslagen | Organisationsnummer 222000-3079 | www.samordningsforbundetsodraroslagen.se
info@samordningsodraroslagen.se



Samordningsforbundet
Sddra Roslagen

Arlig granskning 2017

EY

Building a better
working world
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Revisorerna i Samordningsférbundet Sédra Roslagen

Var granskning har genomférts som underlag fér er bedomning av arsredovisningen samt
ansvarsprovning av Samordningsforbundet Sédra Roslagens styrelse ar 2017.
Granskningen har genomférts i enlighet med faststalld revisionsplan fér 2017.

Vi har i denna rapport sammanfattat iakttagelser fran granskningen av arsbokslutet och
arsredovisningen for forbundet.

Det har inte framkommit nagra vasentliga noteringar som paverkar var beddmning av att
resultat och stallning ger en rattvisande bild av forbundets resultat och stallning fér aret
2017. Vissa utvecklingsomraden har dock identifierats.

Med vanlig halsning

Mikael Sjélander Anja Zetterberg

Kopia: Forbundets styrelse och férbundschef



1 Granskning av Samordningsforbundet S6dra Roslagen

1.1 Inledning

Samordningsférbundet S6dra Roslagen granskas av revisorer utsedda av forbundets
medlemmar. Granskningen sker i enlighet med god revisionssed i kommunal verksamhet.

Revisorerna har valt Ernst & Young AB (EY) som sakkunnigt bitrade.

1.2 Granskningens utgangspunkter

Denna rapport syftar till att kortfattat sammanfatta resultatet av granskningen av arsbokslutet
och arsredovisningen, samt att ge revisorerna ytterligare information och underlag infoér
ansvarsprovningen av forbundets styrelse.

Enligt 7 § i lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser har
samordningsforbunden till uppgift att:

1. Besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen.

2. Stbdja samverkan mellan samverkansparterna.

3. Finansiera insatser som avser individer vilka ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och som syftar till att dessa uppnar eller férbattrar sin formaga
att utféra forvarvsarbete.

4. Besluta pa vilket satt de medel som star till férfogande for finansiell samordning ska
anvandas.

5. Svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna.

6. Uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

Det ar styrelsens ansvar att sakerstalla att férbundets verksamhet ryms inom och stédjer
punkternai 7 §.

Vid revisionen av samordningsférbunden ska bestammelserna i 9 kap 4-18 § § i
kommunallagen tilldampas. Det innebar bl.a. att revisorerna ska prova om verksamheten
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt, om
rakenskaperna ar rattvisande och om den interna kontrollen ar tillracklig.



2 Granskning av arsredovisningen och arsbokslutet 2017

Granskningen av arsredovisningen har omfattat en genomgang av att arsredovisningen ar
upprattad i enlighet med kommunal redovisningslag. Till resultat och balansrakning har
ytterligare upplysningar lamnats i noter.

Granskningen av balans- och resultatrakningen har omfattat en genomgang av underlag for
samtliga vasentliga resultat- och balansposter. Bokféringens dokumentation bedéms vara i
allt vasentligt god. Granskningen har aven omfattat kontroll av att skatter och avgifter har
deklarerats och betalats in i tid.

Foérbundet har tidigare ar inte forbrukat medel i den omfattning som medlemmarna
finansierat forbundet med. Intakterna uppgick ar 2017 till ca 4,1 mkr varav medel fran
medlemmarna uppgick till 2,8 mkr och intakter fran ESF 1,3 mkr.

Ar 2016 kom férbundet igang i stérre omfattning med verksamheten och redovisade ett
resultat om minus 705 tkr, vilket gjorde att eget kapital minskade fran 1 837 tkr till 1 131 tkr.
Ar 2017 redovisas ater ett dverskott om ca 457 tkr. Eget kapital vid arets utgang uppgick till
1 589 tkr. | arsredovisningen beskriver styrelsen orsakerna till varfor medel inte anvants i
budgeterad omfattning.



3 Redovisning av samordningsfdérbundets arbete

| detta kapitel beskrivs hur samordningsférbundet arbetat under 2017 for att fylla sina
uppgifter enligt lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Kapitlet féljer
samma ordning som lagens skrivning om samordningsforbundets uppgifter enligt
férbundsordningen.

Samordningsférbundets kansli bestar av en forbundschef, som ar anstélld av Osterakers
kommun och uthyrd till férbundet. Under slutet av 2016 rekryterades en forbundssamordnare
pa heltid for att hantera verksamhetsutékningen samt ESF-projektet Mobilisering infor Arbete
(MIA). Under storre delen av 2017 har ordinarie férbundschef varit féraldraledig och
forbundssamordnaren har tratt in som tillférordnad férbundschef.

Darutover har férbundet kopt tjanster avseende I6ne- och arvodesadministration fran
Osterakers kommun. Fran 2017 har férbundet tecknat ett avtal med om ekonomistéd med
samordningsforbundet Stockholms stad.

3.1 MaAl och riktlinjer for den finansiella samordningen

3.1.1 Mal, budget och verksamhetsplan

Samordningsférbundets styrelse antog budgetram fér 2017 den 16 november 2016.
Tilldelningen fran staten var for 2017 1,4 mnkr, vilket innebar att den totala tilldelningen var
2,8 mnkr fran forbundets medlemmar.

Verksamhetsplan inklusive mal faststalldes av styrelsen den 16 november 2016. Samtliga
forbundsmedlemmar deltar i den beredningsgrupp som bereder styrelsens beslut.

| verksamhetsplanen fastslas vilka behovsgrupper férbundet sarskilt ska prioritera under aret.
Det framgar att forbundets insatser ska avse personer i forvarvsaktiv alder mantalsskrivna i
medlemskommunernas geografiska omrade, dar personerna ar i behov av samordnad
rehabilitering. En behovsanalys som gjordes hdsten 2014 ledde till beslut om att férbundet
vid behov ska prioritera unga vuxna med komplex situation (16-35 ar).

Forbundets dvergripande mal enligt verksamhetsplanen ar att smorja samarbetet mellan
medlemmarna. Det ar enligt forbundsordningen férbundets andamal att inom
medlemskommunernas geografiska omrade svara for en finansiell samordning mellan
huvudmannens gemensamma rehabiliteringsomraden. Insatser ska avse individer som ar i
behov av samordnande rehabiliteringsinsatser och ska syfta till att dessa uppnar eller
forbattrar sin férmaga till egen forsérjning genom foérvarvsarbete.

De insatser som férbundet finansierar ska:
- Skapa struktur och langsiktighet i samverkansarbetet
- Mojliggdra ny utveckling inom samverkansomradet rehabilitering
- Bidra till samhallsekonomiska vinster
- Utveckla en gemensam helhetssyn
- Vara till nytta fér medborgarna i deras rehabilitering
- Bidra till effektivare arbetssatt

Ett antal dvergripande mal har faststallts for de strukturella samt operativa insatser som
forbundet finansierar. Malen for de strukturella insatserna ar att de bidrar till att:



- Fler handlaggare ska uppleva en 6kad kunskap om de andra myndigheternas
insatser riktade till medborgaren
- Fler handlaggare ska uppleva att samverkan fungerar battre mellan myndigheterna

Vidare framgar for den operativa insatsen Radgivande teamet (t.o.m. 31 mars 2017) har
féljande mal och ska bidra till att:
- Minst 50 individer tar del av den finansierade insatsen
- Efter 2 manader ska 90 procent av deltagarna som erbjudits radgivandemaéte ha fatt
traffa teamet och erhallit rad om fortsatt planering
- Minst 50 procent av de som traffat radgivandeteamet ska uppleva att deras maojlighet
att narma sig arbetslivet har 6kat och att de har fatt lampliga insatser/stod fran
myndigheter
- Under de narmaste aret efter radet ska 25 procent av deltagarna fatt arbete/pabdrjat
studier alternativt sta till arbetsmarknadens forfogande i nagon grad.

Malen i MIA-projektet (from april 2017) ar bland annat att projektet ska bidra till att:

- Minst 2 500 deltagare far ta del av projektets insatser, varav Sdédra Roslagens del ar
205 deltagare under tre ar. Det innebér ca 60 individer/ar."

- Deltagare far en samordnad myndighetsgemensam planering och kunskap om
mojliga insatser, forsérjning och resurser utifran individens behov vilket bidrar till att
de narmar sig arbetsmarknaden. Malet ar att 60 procent av deltagarna upplever sig
std narmare arbetsmarknaden

- Att 6ka sjalvforsdrjningsgraden for anvisade kvinnor och man med offentlig
forsorjning. Malet ar att 30 procent av deltagarna kommer i arbete eller studier

- | samarbete med systerprojektet "Kugghjulet” bidra till en regional stédfunktion fér
ASF och att kunskap om ASF hos handlaggarna i projektets omrade har 6kat med 50
procent.

For forbundets strukturpaverkande respektive individinriktade insatser framgar denna
redovisning av forbundets maluppfyllelse i arsredovisningen.

For strukturpaverkande insatser redovisas foljande:

- Foérbundet har haft 22 arbetstraningsplatser, som finansierats genom MIA-projektet
inom ramen for stddet till arbetsintegrerande sociala féretag (ASF).

- Under 2017 genomférdes fyra gemensamma forum med sammantaget 89 deltagare,
som volymregistrerats i SUS.

- Under 2017 utvecklades ett samarbete med Prima Vuxenpsykiatri och MIA-projektet
utifran ett behov om regelbundet stéd fran projektets arbetsférmedlare och
forsakringskassehandlaggare. Projektmedarbetarna har fran och med april 2017 haft
manatliga méten med Prima Osterakers handlaggare, for att 6ka kunskap och ge
information samt samverka kring deltagare.?

- NNS? uppféljningsinstrument med indikatorsenkater lanserades under 2017. Den
forsta matningen genomférdes till personalen under september och oktober 2017.*

- Forbundet anslét sig till Digital insatskatalog® i september 2017 och de férsta
insatserna ska publiceras under forsta kvartalet 2018.

Y projektbeskrivningen for MIA-projektet har malet reviderats till att omfatta 170 personer under projektperioden
gapril 2017-maj 2020).
Under hosten 2017 har diskussioner hallits med Prima Vuxenpsykiatri och en primarvardsenhet i Taby kommun.
Nationella natverket for samordningsférbund
* Resultatet for forbundet var vid mattillfallet for litet for att kunna redovisas. Nasta enkat till personal och
styrgrupp kommer att genomféras september-oktober 2018.
®En digital insatskatalog har utformats av Samordningsférbundet Centrala Ostergétland tillsammans med
Samordningsférbundet Sédertélje. Insatskatalogen ar en digital sokfunktion dar handlaggare och deltagare kan



Avseende individinriktade insatser redovisas foljande uppfdljning:

- Insatsen Radgivande teamet avslutades 31 mars 2017. Insatsen har under
projektperioden haft 96 deltagare, varav 67 var anonyma konsultationer och 29
deltagare individregistrerades i SUS.

- Foérbundet mottog en slutrapport i juni 2017 avseende utvarderingen som
genomférdes av Uppsala universitet. Totalt inkom 21 enkater fran personer som
paborjat kontakt med Radgivande teamet och fyra enkater fran personer vid deras
avslut av kontakten med teamet.

For MIA-projektet redovisas foljande resultat:
- MIA Sodra Roslagen har under 2017 haft 45 unika deltagare, varav 26 kvinnor och 19
man.
- Insatsen har avslutat 14 deltagare, varav nio har gatt vidare till ordinarie
arbetsforberedande insats, tva har gatt till arbete och en person till studier.

For de strukturpaverkande insatserna har malen inte kvantifierats i verksamhetsplanen, vilket
gor det svart att bedéma maluppfyllelse. Daremot redovisas ett antal resultat i form av antal
deltagare samt genomférda aktiviteter.

Malen for de individinriktade insatserna har kvantifierats och det framgar av arsredovisningen
att 96 deltagare av de malsatta 50 har deltagit i insatsen, vilket innebar att malet uppnas.
Malen att 90 procent att deltagarna som erbjudits radgivandemote inom tvd manader ska ha
fatt traffa teamet samt att minst 50 procent av de som traffat radgivandeteamet ska uppleva
att deras mdjlighet att ndrma sig arbetslivet har 6kat, bedéms inte avseende maluppfyllelse i
arsredovisningen. Avseende malet att under de narmaste aret efter radet ska 25 procent av
deltagarna fatt arbete/paborjat studier alternativt sta till arbetsmarknadens forfogande i
nagon grad goérs ingen bedomning av maluppfyllelse eller status.

For MIA-projektet finns fyra kvantifierade mal, varav ett fljs upp i arsredovisningen. Det
framgar att 45 deltagare har tagit del av insatsen, vilket bidrar mot det langre malet att 170
deltagare ska nas av insatser under hela projektperioden (maj 2020).° Malen att 60 procent
av deltagarna upplever sig sta narmare arbetsmarknaden, att 30 procent av deltagarna
kommer i arbete eller studier samt att kunskap om ASF hos handlaggarna i projektets
omrade har dkat med 50 procent bedéms inte avseende maluppfyllelse eller status.

3.1.2 Styrning och dialog

Styrelsen har under aret haft sex protokollférda sammantraden. Harutdver har styrelsen haft
tva moten tillsammans med beredningsgruppen. Beredningsgruppen har traffats vid sex
tillfallen.

Den 6 mars genomférde forbundet en medlemsdialog. Férbundets verksamhet redovisades
och narvarande medlemmar stallde sig positiva till de nya kommuner som var intresserade
av att inga i férbundet.

sOka insatser riktade till olika malgrupper. Katalogen samlar alla insatser som finns inom de anslutna férbundens
geografiska omrade.
| verksamhetsplan framgar att det évergripande malet innebar ca 60 individer per ar.
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Under aret har foérbundet beslutat om en upphandlingspolicy. Arbete med en
arkiveringspolicy och sakerhets- och arbetsmiljépolicy inleddes under 2017 och fortgar under
2018.

3.2 Samverkan mellan samverkansparterna

3.2.1 Analys- och kartlaggningsinsatser
Forbundet har under aret genomfért ett antal analys- och kartldggningsinsatser.

MIA-projektet startade i december 2016 med en analys- och planeringsfas som pagick till
31 mars 2017. Under perioden genomfdrdes férdjupade problemanalyser, som
presenterades for Europeiska Socialfonden i mars 2017. Analysfasens resultat ligger till
grund for genomférandeprojektet som I6per april 2017- maj 2020.

Under hésten 2017 har forbundet bjudit in till dialogméten med intresserade kommuner
avseende medlemskap i forbundet. Danderyd, Norrtélje, Vallentuna och Vaxholms
kommuner har haft kontakt med férbundet under aret. Tre dialogméten har hallit kring
forutsattningarna for en utvidgning, alternativt att starta ett nytt forbund. Totalt har 39
personer deltagit i dialogen.

Forbundet har under 2017 fortsatt att stodja utvecklingen av arbetsintegrerande sociala
foretag (ASF). En etableringsanalys genomfordes i januari kring behovet av
arbetstraningsplatser och potentiella nya ASF. Férbundet har dven haft kontakt med och gett
stod till intressenter som vill starta nya ASF.

3.2.2 Strukturpaverkande samverkansinsatser

Under 2015 beslutade styrelsen att forbundet skulle genomféra gemensamma forum. Under
2017 har fyra forum genomférts med féljande innehall:
- 20 januari genomfdrdes etableringsanalys avseende ASF i samarbete med
Coompanion och Arbetsférmedlingen.
- 20 april hélls en introduktion till MIA-projektet och MIA: radgivande teamet
- En presentation och workshop hoélls 26 april av "nollplacerade” — ett projekt fran
Nacka om deras arbete.
- Enintroduktion till Supported Employment hélls 2 oktober

Sammantaget har 89 personer deltagit i de gemensamma forumen.

3.2.3 Uppfdljning av samverkansinsatser

Samordningsfoérbundet ska enligt férbundsordningen svara for uppféljningen och
utvarderingen av rehabiliteringsinsatserna. Enligt riktlinjer ska férbundet registrera insatser i
statens uppfdljningssystem (SUS).

Det framgar av arsredovisningen att det totala antalet deltagande i de strukturpaverkande
insatserna har volymregistrerats i SUS.

Nationella natverket for samordningsférbund har tagit fram utvarderingsindikatorer for att
mata framgangsrik samverkan samt effekterna av forbattrad finansiell samordning.
Resultatet ar ett uppfdljningsinstrument som lanserades under 2017. Instrumentet bygger pa
strukturer for en systematisk kvalitativ uppfdljning och samverkan bade kring den enskilde



deltagaren och pa styr- och ledningsniva genom enkater till deltagare (pagaende och efter
avslutad insats), enkat till personal samt enkat till styrgrupp.

Det framgar av arsredovisningen att uppféljningsinstrumentet kommer att anvandas som en
av de metoder som ingar i utvarderingen av MIA-projektet. Férbundet anslét sig till
indikatorsprojektet i september 2017. Den forsta nationella matningen genomférdes
avseende personalen under september och oktober 2017. Resultatet fér forbundet var vid
mattillfallet for litet for att kunna redovisas. Nasta enkat till personal och styrgrupp kommer
att genomféras i september- oktober 2018.

En enkat avseende insatser och samverkan genomférdes nar férbundet hade sin
uppstartskonferens 2014. Enligt férbundschef genomférdes en uppféljande enkat i november
2016. Enligt férbundschef ar tanken att uppféljning utifran indikatorerna kommer att ersatta
den tidigare genomférda enkaten avseende samverkan och insatser.

3.3 Finansiering av samordnade rehabiliteringsinsatser

Under aret har forbundet finansierat tva individinriktade insatser. Insatsernas innehall och
resultat redovisas i arsredovisningen, och viss aterkoppling gérs avseende maluppfyllelsen.

3.3.1 Individinriktade insatser under ar 2017

Radgivande teamet
| februari 2015 beslutade styrelsen att forbundet skulle starta ett myndighetsgemensamt
team kallat Radgivande teamet. Insatsen har pagatt till mars 2017. Syftet ar att:
- Erbjuda en sammanhallen 6versikt dver de insatser som finns inom samverkan
mellan parterna
- Bista med en gemensam beddmning och féresla atgarder utifran kunskapen fran flera
myndigheter
- Vara radgivande till individen och handlaggare, samt vid behov ansvara for att
initiera/vidarebefordra kontakt inom sin egen myndighet

Under projektperioden har insatsen haft 96 deltagare, varav 67 var anonyma konsultationer
och 29 deltagare individregistrerades i SUS.

Forskare fran Uppsala universitet har utvarderat insatsen. Utvarderingens slutsatser ar bland
annat ett antal forbattringspunkter for de myndighetsdvergripande teamen avseende:

- Behovet av adekvat arbetstid for projektets medarbetare

- Forberedelse av ordinarie handlaggare for att sakra inflode av deltagare

- Behovet att ta fram adekvata aktiviteter och majligheter till arbetstraning eller arbete

- Undersotka arbetsgivarnas behov av stéd

- Tanka langsiktigt bade avseende planering for deltagarna vid avslut samt eventuell

implementering av framgangsrika delar i projektet

ESF-projektet MIA Sodra Roslagen/MIA —radgivande teamet

Delprojektet av MIA som Sddra Roslagen arbetar med bygger vidare pa erfarenheterna fran
Radgivande teamets insatser, utifran genomférd utvardering och rekommendationer samt
kartlaggningen "Unga som varken arbetar eller studerar” (2016). Projektet ska erbjuda
tidsbegransade insatser bade i grupp och individuellt som kan starka individen for nasta steg.

Insatsen ar ett samverkansteam mellan Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan och
kommunerna Taby och Osteraker bestdende av atta medarbetare med olika
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tjdnstgoringsgrad och som tillsammans utgor 3,5 heltidstjanst. Inremittering av deltagare sker
av ordinarie handlaggare eller genom egen ansokan. Teamet gér en gemensam kartlaggning
av behov och beslutar i samrad med ordinarie handlaggare om lamplig insats.

3.4 Beslut om anvandning av medel

Samordningsférbundets styrelse antog budgetram fér 2017 den 16 november 2016. Den
totala tilldelningen fran férbundets medlemmar var 2,8 mkr och 1,3 mkr i ESF-medel.
Forbundet gick in i 2017 med ett ackumulerat éverskott pa drygt 1,13 mkr. Totalt hade
forbundet drygt 5,2 mkr att réra sig med under 2017. Av férbrukad budget har drygt 1 mkr
gatt till kansli och administration, vilket motsvarar ca 28 procent av den totala budgeten.

Av arsredovisningen framgar att de individinriktade insatserna haft lagre kostnader an
budgeterat, pa grund av lagre personalkostnader, senare tilltrade till projektlokal samt en
oanvand buffert for ovantade kostnader.

Forbundet redovisar 6kade kostnader for kurser samt kostnader for arbetstraningsplatser, pa
grund av hogre efterfragan an forvantat.

For insatserna fungerar tjansteskrivelser som underlag till beslut i styrelsen. Det finns ingen
uttalad férdelning av medel mellan individinriktade insatser och strukturpaverkande insatser.

3.5 Uppfdljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna

Varje insats ska enligt riktlinjer registrera specifika deltagare i uppféljningsverktyget SUS.
Utover detta har insatsen Radgivande teamet av Uppsala universitet.

Maluppfyllelsen for de individinriktade insatserna redovisas i forhallande till forbundets
Overgripande mal i arsredovisningen. Antalet deltagare i den individinriktade insatsen ar ett
uppsatt mal for forbundet.

3.6 Arsredovisning for den finansiella samordningen

Beslut om budget for ar 2017 fattades av férbundsstyrelsen den 16 november 2016, vilket ar
inom den tid som lagen stadgar.

3.7 Beddmning

Mal och riktlinjer

Samordningsférbundet har i verksamhetsplanen for ar 2017 satt upp mal som ligger val i linje
med lagstiftningen. Malet om hur manga individer som ska ta del av férbundets insatser
uppfylls avseende Radgivande teamet och delvis avseende MIA enligt arsredovisningen,
vilket ar positivt.

Ett flertal mal ar inte kvantifierade, vilket gér den sammanlagda maluppfyllelsen svarbedémd.
Avseende de strukturpaverkande insatserna framgar att fler handlaggare ska uppleva en
Okad kunskap om de andra myndigheternas insatser riktade till medborgaren samt att fler
handlaggare ska uppleva att samverkan fungerar battre mellan myndigheterna, men de
resultat som foljs upp avser antal genomférda aktiviteter samt deltagare.
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En aterkoppling till forbundets 6vergripande mal saknas i arsredovisningen, aven om
respektive insats indirekt anknyter till arbetet. Denna redovisning kan med fordel tydliggoras.

Vi ser positivt pa att férbundet kortfattat redogér for individinsatsernas resultat, men saknar
en tydlighet i hur maluppfyllelsen bedoms samt en analys av utfallet i arsredovisningen. Vi
rekommenderar samordningsférbundet att framgent aven tydliggéra kopplingen mellan de
Overgripande mal som stadgas i verksamhetsplanen och den maluppfyllelse som redovisas i
arsredovisningen.

Samverkan

Enligt lagstiftningen ska forbundet stddja samverkan mellan samverkansparterna. Detta
uppfylles val, dels genom de insatser som finansieras, och dels genom de
strukturpaverkande insatser som férbundet genomfor.

Som namnts goérs en viss uppfoljning av strukturpaverkande insatser i arsredovisningen, men
tydlig aterkoppling gors inte till forbundets dvergripande mal. Detta kan med fordel
tydliggoras i arsredovisningen, da dessa insatser visar hur férbundet arbetat mot sina mal
under aret.

Uppféljning och utvardering

Samordningsférbundet har under 2017 finansierat tva individinriktade insatser. Dessa syftar
tydligt till rehabilitering och det samordnade inslaget framgar ocksa tydligt, vilket vi bedémer
vara positivt.

| arsredovisningen redovisas insatsernas maluppfyllelse avseende antalet deltagare, vilket ar
positivt. Det framgar aven att en slutrapport tagits fram av utvarderare under aret samt dess
huvudsakliga slutsatser.

Vi ser positivt pa att nationellt utvecklade uppfdljningsindikatorer prévats under hésten, och
ser fram emot att ta del av resultatet av dessa framgent.
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Arsredovisning 2017 fér samordningsférbundet Stockholms stad for
godkannande och beviljande av ansvarsfrihet

Beslutsunderlag

Halso- och sjukvardsdirektorens tjansteutlatande
Arsredovisning 2017 fér samordningsforbundet Stockholms stad,
revisionsberéattelse och granskning av externa revisorer.

Yrkanden

Ordféranden Anna Starbrink (L) yrkar bifall till férvaltningens forslag.

Beslut

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att foresla landstingsstyrelsen att

foresla landstingsfullmaktige

att godkanna arsredovisningen for 2017 fran samordningsforbundet
Stockholms stad

att bevilja styrelsen for samordningsforbundet Stockholms stad
ansvarsfrihet for 2017

att omedelbart justera beslutet.

Jav

Pa grund av jav deltar inte Petra Larsson (S) i behandlingen och beslutet av

arendet.

Expedieras till

Landstingsstyrelsen
Akten

LS 2018-0923

Ordférande Justerare Exp. datum
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Halso- och sjukvardsnamnden TJANSTEUTLATANDE
Halso- och sjukvardsforvaltningen 2018-10-11
Samverkan och stéd
Emilie Engbo
Halso- och
sjukvardsnamnden

Arsredovisning 2017 for samordningsforbundet i
Stockholms stad

Arendebeskrivning
Arsredovisning 2017 fér samordningsférbundet Stockholms stad for
godkannande och beviljande av ansvarsfrihet

Beslutsunderlag

Halso- och sjukvardsdirektorens tjansteutlatande
Arsredovisning 2017 fér samordningsférbundet Stockholms stad,
revisionsberéttelse och granskning av externa revisorer.

Arendets beredning

Arendet har beretts i sjukvardsstyrelse Stockholms stad och Ekerd.
Forslag till beslut

Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att foresla landstingsstyrelsen att

foresla landstingsfullmaktige

att godkénna arsredovisningen for 2017 fran
samordningsférbundet Stockholms stad

att bevilja styrelsen for samordningsférbundet Stockholms stad
ansvarsfrihet for 2017

att omedelbart justera beslutet.
Forvaltningens motivering till forslaget
Inledning

Samordningsforbund &r en samverkan mellan Férsékringskassan (FK),
Arbetsformedlingen (AF), kommun och landsting. | Stockholms lan fanns
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2017 sju sadana forbund varav Samordningsforbundet Sollentuna,
Upplands-Véasby och Sigtuna startade 1 juni 2017.
De forbund som den sista december 2017 fanns etablerade i lanet var
féljande:
¢ Samordningsférbundet i Sodertalje (Sodertélje kommun)
e Samordningsforbundet VarNa (Varmdo och Nacka kommuner)
e Samordningsforbundet Huddinge, Botkyrka och Salem (Huddinge,
Botkyrka och Salems kommuner)
e Samordningsférbundet Ostra Sodertérn (Haninge, Nynashamns och
Tyres0 kommuner)
e Samordningsférbundet Sodra Roslagen (Taby och Osterékers
kommuner)
¢ Samordningsférbundet Stockholm stad (Stockholms stad)
e Samordningsférbundet Sollentuna, Upplands-Vasby och Sigtuna
(Sollentuna, Upplands-Vasby och Sigtuna kommuner)

Samverkan i samordningsférbund regleras i lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser. Genom samverkan i ett
samordningsforbund kan parterna utveckla det gemensamma
ansvarstagandet och darmed valfards- och rehabiliteringsarbetet. De
verksamheter som samordningsforbunden finansierar ska ses som ett
komplement till myndigheternas ordinarie verksamhet och malgruppen ar
individer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Syftet ar
att utveckla samverkan inom rehabiliteringsinsatser, att samordna
gemensamma insatser, samt att underlatta for effektiv resursanvandning,
att medborgare ska fa stod i rehabilitering som i sin tur ska verka for
individens mojlighet till egen férsorjning. Samordningsférbunden arbetar
dels med individinsatser, dels med aktiviteter som ska framja och stérka
samverkan.

Staten genom Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen inkluderad bidrar
med 50 procent av medlen, landsting och kommun med vardera 25 procent
till samordningsforbund. Stockholms lans landsting tilldelade ar 2017 drygt
20,1 miljoner kronor till lanets samordningsférbund varav 4,0 miljoner
kronor till samordningsférbundet Stockholms stad.

Bakgrund

Samordningsforbundet Stockholm stad bildades i mars 2016 och arbetar
aktivt med att 6ka kunskapen om finansiell samordning och om vad
samordningsforbundet kan bidra med saval med utvecklingsarbete mellan
lanets forbund, kommuner och landsting med flera. Samordningsférbundet
stddjer aktivt en rad projektidéer och arbetar med individinsatser samt
strukturpaverkande insatser.
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= MIA! ar ett lansgemensamt projekt som delfinansieras av ESF och
som drivs av de sex samordningsforbunden i lanet dar
samordningsforbundet Ostra Sodertorn ar projektagare. Malet ar att
erbjuda samordnat stod till personer som star langt ifran
arbetsmarknaden och att utveckla férbundens roll i valfardsarbetet,
bidra till ett gemensamt larande och utveckla nya arbetssatt. Case
Manager ar det delprojekt inom MIA projektet som drivs av
samordningsforbundet Stockholm stad. Projektet ags av Stockholms
stad och arbetsmarknadsforvaltningen Jobbstart och riktar sig till
personer i aldern 30 till 50 ar med psykisk ohalsa, ungdomar med
en funktionsnedsattning samt unga med aktivitetsersattning dar
malet ar att 30 procent av deltagarna ska ga vidare till arbete eller
studier och att 40 procent av deltagarna ska delta i AF/FK
samverkan. Under 2017 hade projektet 55 deltagare varav 29
kvinnor och 26 man vilka samtliga registrerades i SUS?.

= FINSAM Team Kista husldkarmottagning ags av Stockholms lans
landsting genom Kista vardcentral och Kista Rehab vastra. Projektet
startade i februari 2017 till december 2017 och riktade sig till
personer i arbetsfor alder med en komplex
rehabiliteringsproblematik inskrivna pa Kista vardcentral och hos
stadsdelsférvaltningen Rinkeby-Kista. Syftet med projektet var att
Oka nyttjandet av parternas insatser och ge deltagarna en
individinriktad planering. Totalt deltog 29 personer varav 20
kvinnor och nio man vilka samtliga registrerades i SUS.

=  AMA- Aktivitet mot arbete dgs av Stockholms stad och
arbetsmarknadsfdrvaltningen Jobbtorg Vallingby dar samverkan
skett med Forsékringskassan, stadsdelsforvaltningen i Hasselby —
Vallingby samt Arbetsférmedlingen i Vallingby. Projektet pagick
fran maj 2017 till och med december 2017 och riktade sig till
personer som var sjukskrivna och som tog emot forsérjningsstod
dar syftet var att deltagarna skulle minska sin sjukskrivningsgrad
och genom samverkan hitta nya vagar. Totalt deltog 15 personer
varav nio kvinnor och sex man vilka samtliga registrerades i SUS.

=  FINSAM team Tensta huslakarmottagning ags av Stockholms lans
landsting genom Tensta vardcentral och projektet startade i juni
manad 2017 och kommer fortga till den sista december 2018.
Samverkan sker med Fdorsékringskassan, Arbetsformedlingen
Stockholm Jarva, Jobbtorg Kista samt Spanga- Tensta

1 MIA- Mobilisering inf6r arbete
2 SUS ar ett myndighetsgemensamt uppfoljningssystem.
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stadsdelsforvaltning och malgruppen ar personer som ar inskrivna
pa Tensta vardcentral i arbetsfor alder vilka innehar en komplex
rehabiliteringsproblematik. Syftet ar att deltagarna ska fa en
individinriktad planering samt att 6ka nyttjandet av parternas
insatser. Under 2017 deltog 12 personer varav nio kvinnor och tre
man vilka samtliga registrerats i SUS.

Stadsdelsmammor ar ett projekt vilket ags av Stockholms stad
Arbetsmarknadsforvaltning i samverkan med
stadsdelsforvaltningarna Rinkeby-Kista, Spanga-Tensta, Hasselby-
Vallingby, Enskede-Arsta-Vantor, Skarpnack, Skarholmen,
socialférvaltningen, Stockholms lans landsting, Forsékringskassan
och Arbetsformedlingen. Syftet ar att kvinnor som star langt ifran
arbetsmarknaden ska fa stod i att etablera sig samt att 6ka kunskap
om bland annat hélsa, utbildningssystemet och om samhallet i stort.
Projektet startade i augusti 2017 och kommer fortga till den sista
december 2018 och riktar sig till minst 30 arbetsldsa kvinnor i
aldern 20 till 65 ar. Under 2017 deltog 10 kvinnor i projektet.

Hemmasittare ar ett projekt som &gs av Stockholms léans landsting
genom Psykiatrin i Sodra Stockholm. Projektet startade i oktober
manad 2017 och kommer att fortga till den sista september 2020
och riktar sig unga vuxna i aldern 18-29 ar som befinner sig i
utanforskap. Under 2017 deltog 12 personer varav fem kvinnor och
sju man, deltagarna registrerades inte i SUS.

Gron Etablering- nyanldnda med migrationsstress ar ett projekt som
ags av Stockholms stad genom Arbetsmarknadsforvaltningen
Jobbstart Arbetsplatser i samverkan med Arbetsformedlingen
Globen-Farsta och Stiftelsen Stora Skondal. Projektet riktar sig till
nyanlanda inom etableringsuppdraget med psykisk ohélsa vilka ar i
behov av arbetslivsinriktad rehabilitering dar syftet ar att utveckla
metoder for grén etablering och exempelvis skapa rutiner for
samverkan. Projektet startade under 2017 och kommer fortga till
2020 och under 2017 deltog sju kvinnor varav samtliga
registrerades i SUS.

Forsening gallande FINSAM- Team pa jobbtorgen inom
Arbetsmarknadsférvaltningen Stockholm stad. Forvantas starta
under 2018 istéllet.
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De strukturpaverkande insatser som forbundet &gnat sig under aret ar:

En utvecklingsledare fran Arbetsformedlingen anstalldes i
Samordningsforbundet 2017 vilken ingar i ett natverk for
utvecklingen av arbetsintegrerade foretag.

Tva utvecklingsledare fran Forsakringskassan har anstallt for att
utveckla en lokal samverkansmodell for malgruppen nollplacerade
som saknar sjukpenninggrundande inkomst. Modellen kallas
Stockholmsmodellen.

Under juni manad 2017 anslét sig samordningsforbundet till den
digitala insatskatalogen dar deltagare och handlaggare kan stka
efter rehabiliterande insatser riktade till olika malgrupper.
Insatskatalogen ar utformad av Samordningsforbundet Centrala
Ostergotland.

Workshop tillsammans med beredningsgruppen for att ta fram en
kommunikationsplan for Samordningsforbundet.

Under 2017 genomfordes atta konferenser och frukostméten dar
totalt 705 deltagare narvarade med representanter fran politiken,
styrelsen, medarbetare och samverkanspartners.

I samverkan med Coompanion Stockholm, Arbetsférmedlingen,
Tillvaxtverket samt Stockholms stad Arbetsmarknadsforvaltning
genomfordes den andra ASF- dagen i oktober manad.

I Vasterort savél i City har lokala samverkansinsatser agt rum i form
av Workshops.

Samordningsforbundets kansli har under aret aven varit ute pa
arbetsplatstraffar, ledningsgrupper saval lokala som centrala
myndigheter och informerat om FINSAM och
Samordningsférbundet Stockholms stad.

Under 2017 hade Styrelsen for Samordningsférbundet sju
protokollférda sammantraden och tillsammans med
beredningsgruppen och kansliet en gemensam planeringsdag.
Beredningsgruppen vilken bestar av tva till tre representanter fran
respektive samverkande myndighet traffades under 2017 vid sex
tillfallen och i uppdraget ingar att identifiera och analysera behov av
samverkansinsatser och skapa forutsattningar for samverkan och
implementering i den egna organisationen.
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= Samordningsforbundet och kansliet flyttade under aret i nya lokaler
i Globen och anvande 500 tusen kronor av det egna kapitalet for att
finansiera lokalen.

* Pagrund av brist pa tillgang gallande SUS administratérer har viss
statistik inte kunnat registreras i SUS.

Ekonomi

For verksamhetsaret 2017 hade Samordningsforbundet Stockholms stad
intéakter pa 16 miljoner kronor fran medlemsparterna och 0,8 miljoner
kronor fran Europeiska socialfonden vilket innebar en intakt pa 16,8
miljoner kronor. Samordningsforbundet hade under 2017 kostnader pa
drygt 10,9 miljoner kronor och forde over ett 6verskott fran tidigare ar pa
5,1 miljoner kronor vilket resulterade i att Samordningsforbundet slutade
aret med ett eget kapital pa 11,1 miljoner kronor. Det framgar att forbundet
anvande cirka 5,1 miljoner kronor mindre &n budgeterat och att de framsta
avvikelserna ar en f6ljd av att kostnader for insatser och projekt blev lagre
och att insatser inte startade som forvéantat. Intdkterna 6kade &ven med
anledning av sent intrade i det ESF — stddda projektet MIA vilket innebar
att samordningsforbundet fick tillbaka medel om 833 000 kronor fran
Europeiska Socialfonden.

Samordningsférbundet forklarar det stora dverskottet med att de
budgeterade medlen inte anvants som planerat och att de ingdende
parterna inte lyckats tillsatta personal i den omfattning som styrelsen
beslutat.

Revisionsbyran PWC har granskat Samordningsférbundet Stockholms stad
arsredovisning och gjort bedémningen att arsredovisningen i all
vasentlighet redogdr for utfallet av verksamheten, verksamhetens
finansiering och den ekonomiska stallningen. Granskningen visar att
arsredovisningen uppfyller kraven pa rattvisande rakenskaper.
Sammanfattningsvis anser PWC att styrelsens forvaltning av
Samordningsférbundet ar tillfredsstallande.

Ekonomiska konsekvenser

Utifran Nationella radets riktlinjer ska Samordningsforbundens egna
kapital ligga pa 20 procent av de tilldelade medlen. En konsekvens kan bli
att flera av lanets forbund kan fa lagre tilldelning av medel an tidigare
beroende pa det egna kapitalet. Ut6ver detta pagar dessutom
forberedelsearbeten for att starta samordningsférbund i lanet, vilket kan
komma att paverka framtida medelstilldelning till lanets nuvarande
forbund.

6 (8)

HSN 2017-0430



TIJANSTEUTLATANDE
2018-10-11

Enligt rekommendationen avseende storleken pa eget kapital kan
Samordningsforbundets egna kapital for 2017 ligga pa 2,7 miljoner kronor,
varav samordningsforbundet 6verstiger rekommendationen med 8,3
miljoner kronor da 6verskottet uppgar till 11, 1 miljoner kronor.

I modellen finns en spérr vilket innebar att ett forbund maximalt far en 10
procentig minskning fran ett ar till nasta. Infor medelstilldelningen for
2018 gors en ny bedémning av 10-procent-sparren utifran de ekonomiska
forutsattningar som rader. Férbund vars egna kapital 6verstiger rimlig niva
enligt berakningsmodellen/trappan omfattas inte av 10-procentspérren.

Konsekvenser for patientsakerhet

Samverkan i samordningsforbunden innebér att individer med behov av
rehabilitering fran flera myndigheter far tillgang till en samordnad
rehabilitering och insatser som forhoppningsvis 6kar mojligheterna for
deltagarna att komma vidare till arbete eller studier.

Forslaget innebér foljaktligen inte nagra negativa konsekvenser avseende
patientsdkerheten.

Konsekvenser for jamlik och jamstalld vard

Under 2017 ingick 15 av 26 kommuner i Stockholms lan i ett
samordningsforbund. Utveckling av samordningsforbund i lanet ar till
fordel for medborgaren och gagnar en jamstélld och jamlik vard.

Miljokonsekvenser
Forslaget innebar ingen ytterligare paverkan pa miljon.

Administrativa konsekvenser

I 8 kap 1 § OSL3framgar att uppgifter som omfattas av sekretess enligt OSL
inte far lamnas ut till andra myndigheter om det inte finns stod for ett
sadant utlamnande i OSL. Nar det handlar om den enskildes halsotillstand
eller personliga forhallanden omfattas sadana uppgifter av sekretess inom
halso- och sjukvarden om det inte star klart att uppgifter kan lamnas ut
utan att den enskilde eller narstaende lider men. Detta framgar av 25 kap 1
8§ i OSL. Motsvarande sekretess rader for uppgifter om personliga
forhallanden inom socialtjansten, vilket regleras i 26 kap 1 § i OSL. Av 12
kap 2 § OSL framgar att en enskild helt eller delvis kan hava sekretess som
géller till skydd for honom eller henne, om inte annat anges i OSL. Om de
enskilda har lamnat samtycke till att uppgifter som omfattas av sekretess
enligt OSL lamnas ut till andra myndigheter havs alltsa i normalfallet
sekretessen for uppgifterna och de kan lamnas ut. Sammanfattningsvis

3 Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
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innebar detta att medlemsparterna inom samordningsférbunden kan delge
varandra information om deltagare om samtycke till sddant utlamnande
har inhamtats.

Den 25 maj 2018 tradde den nya dataskyddsférordningen GDPR i kraft vars
syfte ar att skydda enskilda individers personuppgifter. Det innebdar att
samordningsforbunden maste dokumentera hur och varfor de hanterar
personuppgifter. Aven krav p& incidentrapportering har inforts vilket
innebar att incidenter gallande personuppgifter ska rapporteras till
Datainspektionen senast 72 timmar efter hdndelsen intraffat. Vad géller
lagring av personuppgifter i det myndighetsgemensamma systemet SUS ar
det Forsakringskassan som ansvarar for personuppgifterna.

Barbro Naroskyin

Halso- och sjukvardsdirektor
Anna Ingmanson
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Landstingsstyrelsen

Godk&nd av Barbro Naroskyin, 2018-10-11
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Halso- och sjukvardsnamnden PROTOKOLLSUTDRAG
2018-11-06

§ 205
Arsredovisning 2017 for samordningsforbundet

Sollentuna, Upplands Vasby, Sigtuna
HSN 2016-4742

Arendebeskrivning

Arendet innehaller &rsredovisning 2017 for samordningsforbundet
Sollentuna, Upplands Vasby, Sigtuna fér godkannande och beviljande av
ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

Halso- och sjukvardsdirektorens tjansteutlatande

Arsredovisning 2017 fér samordningsférbundet Sollentuna, Upplands
Vasby, Sigtuna och revisionsberattelse

Yrkanden
Ordféranden Anna Starbrink (L) yrkar bifall till férvaltningens forslag.

Beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att foresla landstingsstyrelsen att
foresla landstingsfullmaktige

att godkénna arsredovisningen 2017 for samordningsférbundet
Sollentuna, Upplands Vasby, Sigtuna

att bevilja styrelsen for samordningsférbundet Sollentuna, Upplands
Vasby, Sigtuna ansvarsfrihet for 2017

att omedelbart justera beslutet.
Expedieras till

Landstingsstyrelsen
Akten

LS 2018-0923

Ordférande Justerare Exp. datum

Sign.
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Halso- och sjukvardsforvaltningen 2018-10-11
Samverkan och stéd
Emilie Engbo
Halso- och
sjukvardsnamnden

Arsredovisning 2017 for samordningsforbundet
Sollentuna, Upplands Vasby, Sigtuna

Arendebeskrivning

Arendet innehaller &rsredovisning 2017 for samordningsforbundet
Sollentuna, Upplands Vasby, Sigtuna for godkdnnande och beviljande av
ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

Halso- och sjukvardsdirektorens tjansteutlatande

Arsredovisning 2017 fér samordningsforbundet Sollentuna, Upplands
Vashy, Sigtuna och revisionsberattelse

Arendets beredning
Arendet har beretts i sjukvardsstyrelse norr.

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar att foresla landstingsstyrelsen att
foresla landstingsfullmaktige

att godkanna arsredovisningen 2017 for samordningsforbundet
Sollentuna, Upplands Vasby, Sigtuna

att bevilja styrelsen foér samordningsférbundet Sollentuna, Upplands
Vasby, Sigtuna ansvarsfrihet for 2017

att omedelbart justera beslutet.



2 (6)

TIJANSTEUTLATANDE HSN 2016-4742
2018-10-11

Forvaltningens motivering till forslaget

Inledning

Samordningsférbund ar en samverkan mellan Férsékringskassan (FK),
Arbetsformedlingen (AF), kommun och landsting. | Stockholms lan fanns
sju sadana férbund 2017, varav samordningsforbundet Sollentuna,
Upplands Vasby och Sigtuna startade den 1 juni 2017.

De forbund som den sista december 2017 fanns etablerade i lanet var
foljande:

e Samordningsférbundet i Sodertélje (Sédertélje kommun)

e Samordningsforbundet VarNa (Varmdo och Nacka kommuner)

¢ Samordningsférbundet Huddinge, Botkyrka och Salem (Huddinge,
Botkyrka och Salems kommuner)

e Samordningsforbundet Ostra Sédertérn (Haninge, Nynashamns och
Tyres6 kommuner)

e Samordningsforbundet Sodra Roslagen (Taby och Osterékers
kommuner)

e Samordningsférbundet Stockholm stad (Stockholms stad)

e Samordningsférbundet Sollentuna, Upplands Véasby och Sigtuna
(Sollentuna, Upplands Véasby och Sigtuna kommuner)

Samverkan i samordningsforbund regleras i lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (Finsam). Genom samverkan i ett
samordningsforbund kan parterna utveckla det gemensamma ansvars-
tagandet och darmed vélfards- och rehabiliteringsarbetet. De verksamheter
som samordningsforbunden finansierar ska ses som ett komplement till
myndigheternas ordinarie verksamhet och malgruppen &r individer som &r
i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Syftet ar att utveckla
samverkan inom rehabiliteringsinsatser och samordna gemensamma
insatser. Syftet inbegriper dven att underlatta for effektiv resursanvandning
och att medborgare ska fa stod i rehabilitering, vilket i sin tur ska verka for
individens mojlighet till egen forsdrjning. Samordningsforbunden arbetar
dels med individinsatser, dels med aktiviteter som ska framja och stérka
samverkan.

Staten bidrar genom Fdrsékringskassan, Arbetsféormedlingen inkluderad,
med 50 procent av medlen till samordningsforbund, medan landsting och
kommuner bidrar med vardera 25 procent. Stockholms lans landsting
tilldelade ar 2017 drygt 20,1 miljoner kronor till lanets samordnings-
forbund, varav drygt 1,2 miljoner kronor till samordningsforbundet
Sollentuna, Upplands Vésby, Sigtuna.
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Bakgrund

Samordningsférbundet Sollentuna, Upplands Véasby, Sigtuna bildades den 1
juni 2017. Den forsta prioriterade malgruppen for samordningsforbundet ar
sjukskrivna utan sjukpenning dar personer far ekonomisk forsorjning
genom ekonomiskt bistdnd. Styrelsen beslutade aven att prioritera personer
som bollats mellan myndigheter och som inte fatt relevant stod for att
kunna forsorja sig sjéalva.

Insatser som startade under verksamhetséaret 2017:

Samordnad rehabilitering (SAMRE) riktar sig till sjukskrivna utan
sjukpenning. Under hdsten rekryterades en projektledare som
tillsammans med medarbetare fran de tre kommunerna samt FK
och AF. Arbetet inleddes under hosten. Malet &r att deltagarna
erbjuds stdd och rehabilitering for att komma ut i arbete och att en
tredjedel uppnar en egen forsorjning vid avslutad insats. Projekt-
gruppen har kartlagt 250 personer som erhaller ekonomiskt bistand
inom samtliga tre kommuner. Kartlaggningen visade att majoriteten
ar kvinnor i aldrarna 35-55 ar varav manga med psykiatriska
diagnoser, vilket har lett till ett samarbete med de 6ppna
psykiatriska mottagningarna.

Pa strukturell niva &r malet att nya samverkansformer skapas
mellan myndigheter for att séakerstélla ett fortsatt stéd for
malgruppen.

Projektledaren har tagit fram informationsmaterial och bestkt
myndigheter for att sprida information om projektet. Darutdver har
en process startats for att ta fram lampliga insatser utifran en
riskhanteringsplan.

Styrelsen har fattat beslut om att starta tre resursteam i syfte att ge
stod till personer som fallit mellan myndigheternas stolar. Det
kommer att finnas ett team beléget i Sollentuna respektive
Upplands- Vasby och Sigtuna kommun.

En satsning pa utvecklandet av socialt foretagande har skett i
samtliga tre kommuner i syfte att oka tillgangen pa arbetstranings-
platser. Arbetet inleddes den 23 november pa samordnings-
forbundets frukostmote, som anordnades i samarbete med
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Coompanion pa temat arbetsintegrerade sociala foretag (ASF). Cirka
70 personer fran samtliga myndigheter deltog.

* En kartlaggning av unga i aldrarna 16—24 som varken arbetar eller
studerar har paborjats i samtliga tre kommuner. Kartlaggningen
kommer att presenteras under 2018.

» Samordningsforbundet har aven pabdrjat en kartlaggning av
nyanlanda som ar aktuella inom ekonomiskt bistand inom de tre
kommunerna. Syftet ar att identifiera vilket behov av stéd och
insatser som foreligger for att dessa personer ska kunna komma ut i
arbete, samt att inhdmta kunskap om denna grupp individer for att
kunna skapa framtida riktade insatser. Den enk&t som gick ut under
2017 kommer att presenteras under 2018 och FoU Nordvast har
anlitats for att hjalpa till med sammanstallning och analysarbetet.

Maluppfyllelse och resultat
Eftersom samordningsférbundet startade sin verksamhet den 1 juni 2017
finns inga resultat att uppvisa pa individuell eller strukturell niva.

Ekonomi

For verksamhetsaret 2017 hade samordningsférbundet intakter pa

4589 000 kronor fran medlemsparterna och hade under 2017 kostnader pa
2 535 000 kronor vilket resulterade i ett 6verskott om 2 053 000 kronor.

Ekonomiska konsekvenser

Utifran Nationella radets riktlinjer ska Samordningsforbundens egna
kapital ligga pa 20 procent av tilldelade medel. En konsekvens kan bli att
flera av lanets forbund kan fa lagre tilldelning av medel &n tidigare
beroende pa det egna kapitalet. Utéver detta pagar dessutom forberedelse-
arbeten for att starta samordningsforbund i lanet, vilket kan komma att
paverka framtida medelstilldelning till lanets nuvarande forbund.

Utifran Nationella radets rekommendationer avseende storleken pa eget
kapital kan samordningsforbundets egna kapital for 2017 ligga pa 917 000
kronor. Samordningsforbundet 6versteg rekommendationen med 1 136 000
kronor eftersom éverskottet uppgick till 2 053 000 kronor.

Det bor tas i beaktande att samordningsférbundet Sollentuna, Upplands
Vashy, Sigtuna har varit verksamt sedan den 1 juni 2017.

I modellen finns en spérr vilket innebar att ett forbund maximalt far en
tioprocentig minskning fran ett ar till nasta. Infor medelstilldelningen for
2018 gors en ny bedémning av 10-procentsspéarren utifran de ekonomiska
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forutsattningar som rader. Férbund vars egna kapital dverstiger rimlig niva
enligt berdkningsmodellen/trappan omfattas inte av 10-procentssparren.

Konsekvenser for patientsakerhet

Samverkan i samordningsférbunden innebér att individer med behov av
rehabilitering fran flera myndigheter far tillgang till en samordnad
rehabilitering och insatser som férhoppningsvis 6kar mojligheterna for
deltagarna att komma vidare till arbete eller studier.

Forslaget innebar foljaktligen inte nagra negativa konsekvenser avseende
patientsdkerheten.

Konsekvenser for jamlik och jamstalld vard

Ar 2017 ingick 15 av 26 kommuner i Stockholms l14n i ett samordnings-
forbund. Utveckling av samordningsforbund i lanet ar till fordel for
medborgaren och gagnar en jamstalld och jamlik vard.

Miljokonsekvenser
Forslaget innebar ingen ytterligare paverkan pa miljon.

Administrativa konsekvenser

I 8 kap 1 § OSLframgar att uppgifter som omfattas av sekretess enligt OSL
inte far lamnas ut till andra myndigheter om det inte finns stod for ett
sadant utlamnande i OSL. Nar det handlar om den enskildes halsotillstand
eller personliga forhallanden omfattas sadana uppgifter av sekretess inom
halso- och sjukvarden om det inte star klart att uppgifter kan lamnas ut
utan att den enskilde eller narstaende lider men. Detta framgar av 25 kap 1
§ i OSL. Motsvarande sekretess rader for uppgifter om personliga
forhallanden inom socialtjansten, vilket regleras i 26 kap 1 § i OSL. Av 12
kap 2 § OSL framgar att en enskild helt eller delvis kan héava sekretess som
galler till skydd for honom eller henne, om inte annat anges i OSL. Om de
enskilda har lamnat samtycke till att uppgifter som omfattas av sekretess
enligt OSL lamnas ut till andra myndigheter héavs alltsa i normalfallet
sekretessen for uppgifterna och de kan lamnas ut. Sammanfattningsvis
innebér detta att medlemsparterna inom samordningsférbunden kan delge
varandra information om deltagare om samtycke till sddant utlamnande
har inhamtats.

Den 25 maj 2018 tradde den nya dataskyddsférordningen GDPR i kraft vars
syfte ar att skydda enskilda individers personuppgifter. Det innebar att
samordningsforbunden maste dokumentera hur och varfér de hanterar
personuppgifter. Aven krav pa incidentrapportering har inforts vilket

1 Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
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innebar att incidenter géallande personuppgifter ska rapporteras till
Datainspektionen senast 72 timmar efter hdndelsen intraffat. Vad géller
lagring av personuppgifter i det myndighetsgemensamma systemet SUS ar
det Forsakringskassan som ansvarar for personuppgifterna.

Barbro Naroskyin

Halso- och sjukvardsdirektor
Anna Ingmanson
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Landstingsstyrelsen

Godkand av Barbro Naroskyin, 2018-10-11
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Ordforande har ordet

Minga av oss kommer nigon ging i vart liv att hamna i en situation dir vi kan behéva hjilp fran samhillet. Vi
kan bli sjuka, arbetsl6sa, i behov av omvirdnad eller rehabilitering eller beh6va hjilp f6r att klara hyra och
andra omkostnader. Fér de flesta sa ges den hjilpen snabbt och effektivt och mycket snart kommer de flesta
av oss att vara sjilvgiende och pa ritt viig igen. Men vissa kommer att hamna i en grizon diir ingen har, eller
verkar vilja ta, ett ansvar. Manga blir hinvisade till att leva pa fors6rjningsstéd frin kommunerna. Man bollas
fram och tillbaka mellan olika myndigheter och livet blir en kamp f&r att fa ritt. Rite till rehabilitering, ritt till
ett arbete, ritt till egen f6rsérjning. Ritten dill ett sjilvstandigt liv.

Det i f6r dessa personer som samordningsférbund startas. Samordningsférbunden bildas mellan landsting
och kommuner, férsikringskassa och arbetsférmedling som med en gemensam budget sitter sig tillsammans
vid samma bord f6r att 16sa situationen f6r dem som ramlat mellan stolarna. Gemensamt ir att personerna
ifriga dr beroende av insatser frin flera olika myndigheter. Nu fir de méjlighet till ett samlat stéd som utgir
fran deras individuella behov och f6rutsittningar.

Samordningsférbundet 6t Sollentuna, Upplands Visby och Sigtuna kommuner bildades 1 juni 2017 efter
beslut i de olika fullmiktigeférsamlingarna. Dirmed ansluter vi oss till majoriteten av de svenska
kommunerna som ir organiserade i olika samordningsférbund. Vi har haft en intensiv start och initierat flera
olika projekt. Bland annat driver vi nu projekt som riktar sig till ungdomar som varken aterfinns i studier eller
i arbete, projekt for att nyanlinda ska komma till egen f6rsérjning samt projeke f6r de som ir sjukskrivna utan
ritt till sjukpenning.

Samordningstérbundet kommer inte pa nigot vis att ersitta myndigheternas egna uppdrag, utan finnas dir
som ett komplement till deras verksamheter. Samordningsférbundet kommer att medverka till samverkan,
metodutveckling och systematik. Vi kommer att finnas dir som dérréppnare och fungera som olja i

maskineriet.

Det ir en samverkan som jag ir 6vertygad om inte bara kommer att bidra till samhillsnytta och en klok

ekonomi, utan ocksa till ett virdigt liv f6r manga av vira medborgare.

Ann-Christin Martens
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1. Forvaltningsberattelse

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret

Samordningstérbundet Sollentuna — Upplands Visby — Sigtuna bildades 1 juni 2017 och har dirmed endast
hunnit bedriva verksamhet under en kort period. Férbundet har inda kommit iging med ett projekt, flera
kartliggningar av malgrupper samt pibérjat en satsning pa socialt féretagande. Under de férsta manaderna
har det ocksa varit viktigt att sprida kunskap om det nya férbundet och syftet med vir verksamhet.

Samordningsférbundets intikter har under dr 2017 uppgitt till 4 589 000 kronor och kostnaderna har varit

2 2

2535 534 kronor. Dirmed ir det sammanlagda resultatet 2 053 386 kronor.
Verksamheten 2017 i korthet:

* Férbundet tog inledningsvis fram en logotype, brevmallar med mera, och en kommunikationsstrategi antogs
av styrelsen innehéllande bland annat verksamhetsidé och vision. Utifrin strategin lanserades en hemsida och
ett nyhetsbrev bérjade ges ut. Det utkom med tvi nummer hésten 2017.

* Ett f6rsta projekt startade, SAMRE — Samordnad rehabilitering, som riktar sig till sjukskrivna utan
sjukpenning — en malgrupp som inte blivit prioriterad tidigare och inte fatt tillrickligt med insatser for att
kunna aterga till arbete. En projektledare rekryterades, som tillsammans med medarbetare frin alla tre
kommunerna samt Férsikringskassan och Arbetstérmedlingen inledde det konkreta arbetet under hésten.

* En satsning pa socialt féretagande inleddes med ett frukostméte som férbundet anordnade tillsammans
med Coompanion. Frukostmétet, som handlade om arbetsintegrerande sociala foretag, var vilbes6kt och
skapade positiva férvintningar kring férbundet och vir verksamhet.

* For att férbundet ska kunna rikta nya insatser till ritt malgrupper har tva kartldggningar/ behovsanalyser
inletts. Den ena handlar om samordningsférbundets yngsta malgrupp, unga mellan 16 och 24 ar som varken
studerar eller arbetar, och uttors i alla tre kommunerna. Den andra kartliggningen avser nyanlinda som
uppbir ekonomiskt bistind och dnnu inte har kommit ut i arbetslivet. Bada kartligeningarna beriaknas bli
fardiga 1 februari 2018.

* Arbetet med att ta fram bra samverkansstrukturer mellan medlemsmyndigheterna har kommit iging.

* Forberedelser gjordes for att starta resursteam i alla tre kommunerna under 2018. Teamen, dir handliggare
fran flera myndigheter samverkar, kommer att samordna insatser f6r personer som stir langt fran

arbetsmarknaden och behéver stéd fran fler myndigheter 4n en.
1.2 Om férbundet

1.2.1 Organisation

Samordningstérbundet dr en fristiende juridisk organisation med Arbetstérmedlingen, Forsikringskassan,
Stockholms ldn landsting samt kommunerna Sollentuna, Upplands Visby och Sigtuna som medlemmar.
Férbundets organisation bestir av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjilp har den ett kansli.

1.2.2 Historik
Samordningsférbundet bildades den 1 juni 2017. Samordningsférbundet Sollentuna — Upplands Visby —
Sigtuna ir det sjunde f6rbund som bildas i Stockholms lin.

1.2.2 Lagrum

Samordningsférbundet verkar utifrin Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210)
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och térbundsordningen som beslutats av samordningstérbundets medlemmar. Lagens syfte ir att ge lokala
aktorer méjligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomridet och samordna gemensamma insatser

riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering samt underlitta en effektiv resursanvindning.

Samordningsférbundet fSljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommunallagen
(1991:900) i tillimpliga delar.

1.2.4 Uppdrag

Den verksamhet som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamheter, genom att
de mojliggdr samverkan kring personer som behéver stdd frin fler myndigheter 4n en. Férbundets uppgift ir
i forsta hand att verka f6r att medborgare ska fia samordnat std och rehabilitering fr att kunna fSrsétja sig

sjalva. P individniva verkar f6rbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av samverkande partners.

Samordningstorbundet stédjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella forutsittningar for att
myndigheterna ska kunna samarbeta bittre. Det kan hir till exempel handla om kompetensutveckling och
kunskapsutbyten. En annan del i det strukturpaverkande arbetet ir att utveckla arbetssitt som sedan kan
implementeras i ordinarie verksamheter.

1.2.5 Finansiering/medlemsavgifter
Arets tilldelning frin forbundsmedlemmarna uppgir till 4 589 000 kronor. Forsikringskassan och Arbets-

formedlingen bidrar med hilften, landstinget med en fjirdedel och kommunerna med resterande fjirdedel.

1.2.6 Verksamhetsidé och vision

Verksamhetsidé
“Samordningsfirbundet Sollentuna — Upplands 1V dsby — Sigtuna mijliggor samverkan mellan nyndigheter kring

rebabiliterings- och arbetsmarknadsinsatser som ger personer med bebov av samordnat stod béttre forutsitiningar att oka

arbetsfirmagan och kunna forsotia sig sjdlva.

Vision
"Vara samverkansinsatser leder till att vira deltagare kan forsitja sig sjilva och leva ett sjilvstindigt liv.”

1.3 Beskrivning av verksamheten

1.3.1 Malgrupper

Samordningstérbundets forsta prioriterade malerupp ir sjukskrivna utan sjukpenning. Det handlar om
(=, O O

personer som lidnge sttt utan relevanta insatser fran de olika myndigheterna. Malgruppen finns i alla tre

kommunerna, dir personerna far sin {6rsétjning via kommunernas ekonomiska bistand. Sammanlagt finns

det cirka 250 personer i maleruppen — en majoritet av dem ir kvinnor mellan 35 och 55 ir. Kartliconineen av
O OO (=]

malgruppen visar 4ven att en majoritet av dem ir sjukskrivna pa erund av psykiatriska diacnoser, och de flesta

= 5 J S >

har flera diagnoser.

Samordningsférbundets styrelse har beslutat att dven prioritera personer som bollats mellan myndigheterna
och inte fitt relevant st6d tor att kunna f6rsétja sig sjilva. Det handlar om personer som kan ha en komplex
livssituation och behov av stéd fran flera av myndigheterna.

1.3.2 Insatser
Individinriktad och strukturpaverkande insats
SAMRE — Samordnad rehabilitering

SAMRE — Samordnad rehabilitering riktar sig tll sjukskrivna utan sjukpenning — en méilerupp som inte blivit
8§ g ulls Jukp g grupp
prioriterad tidigare och inte fatt tillrickligt med insatser f6r att kunna dterga till arbete. En projektledare

Dnr 2018005 5




rekryterades, som tillsammans med medarbetare frin alla tre kommunerna samt Forsikringskassan och
Arbetstérmedlingen inledde det konkreta arbetet under hésten.

Projektets mal dr att alla deltagare erbjuds stéd och rehabilitering f6r att kunna komma i arbete. 1/3 av alla
ska ha fatt egen fors6rjning efter projektets avslut. P4 strukturell niva skapas det nya och fungerande
samverkansformer mellan myndigheterna f6r att sikerstilla fortsatt fungerande stéd £6r malgruppen.

Projektgruppen har kartlagt samtliga cirka 250 sjukskrivna som just nu ir aktuella hos kommunerna f&r
ekonomiskt bistind. Kartliggningen visar att en stor majoritet ir kvinnor i dldrarna 35-55 4r. De flesta har
psykiatriska diagnoser.

Samarbetet med virden inleddes med méten med de 6ppna psykiatriska mottagningarna. Erfarenheter frin
andra liknande projekt himtades bland annat genom att personal frin Halmstad och Falkenberg utbildade

bade projektgruppen och styrgruppen.

I starten av projektet har det varit viktigt att sprida information bland alla deltagande partners. Projektledaren
har bes6kt myndigheterna och tagit fram informationsblad.

Projektet har tagit fram en riskhanteringsplan som visar att en av de stérsta riskerna dr bristen pa limpliga

Individinriktad insats

Resursteam
Styrelsen beslutade under dret att starta tre resursteam, vars uppgift blir att ge stéd i de fall dir personer fallit

mellan myndigheters stolar och beh6ver samlad bedémning och samlat stéd. Teamen kommer att finnas i
Sollentuna, Upplands Visby och Sigtuna och ledas av en koordinator.

Strukturpaverkande insatser

Satsning pa socialt foretagande

Under hésten inleddes en satsning pa att utveckla socialt féretagande i Sollentuna, Upplands Visby och
Sigtuna, bland annat i syfte att 6ka tillgingen till arbetstriningsplatser. Erfarenheter frin andra samordnings-
férbund visar att sidana dr av mycket stor betydelse f6r att ge deltagare i olika insatser méjlighet att nirma sig
arbetsmarknaden.

Satsningen inleddes pé férbundets férsta frukostméte den 23 november, som anordnades tillsammans med
Coompanion pé temat arbetsintegrerande sociala fretag. Uppslutningen var stor: cirka 70 personer frin
samtliga medlemsmyndigheter deltog. Kommundirektoren i Upplands Visby, Hillevi Engstrém, inledde med
att betona samordningsf('irbunder;s roll i det gemensamma arbetet sa att fler minniskor kan f6tsotja sig sjilva.

Kartldggning unga 16-24 ar
En kartliggning i tre delar, en f6r varje kommun, pabérjades av unga mellan 16 och 24 som varken arbetar

eller studerar. Kartliggningen sammanstills och presenteras i februari 2018.

I samband med kartliggningen anordnade férbundet en workshop dir ett 30-tal medarbetare fran alla
myndigheter deltog. Under dagen lyftes vikten av att det ordnas liknande méten f6r myndigheters personal.
Deltagarna kn6t viktiga kontakter och lyfte fram manga bra f6rslag till konkreta aktiviteter.

Kartliggningen kommer att utgdra en virdefull grund f6r kommande insatser.

Férdjupad inventering av nyanldnda med ekonomiskt bisténd
Forbundet pabérjade en férdjupad genomging av nyanlinda som ir aktuella hos kommunernas enheter fér

ckonomiskt bistind. Syftet r att identifiera de behov av stéd och insatser som finns for att personerna ska
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1.6.1 Ekonomisk sammanfattning Budget Utfall Differens
Verksamhetsintikter ar 2017 2017
Medlemsavgift staten (Arbetstrmedlingen/Forsikringskassan) 2294 000 2294 000 0
‘L\'[ecﬂemsavgift Stockholms lins landsting 1 147 000 1 147 000 0
Medlemsavgift Sollentuna 505 680 505 680 0
‘L\'Iedlemsavgift Upplands Visby 309 690 309 690 0
Medlemavgift Sigtuna 332630 332 639 9
Summa intikter 4 589 000 4 589 009 9
Verksamhetskostnader ar 2017 2017
Kanslitjansteman/styrelsearvode 550 000 462 609 87 391
Lokal, atbetsplats 45 000 11 648 33352
Ekonomi och redovisningsstéd 30 000 30 000 0
Revision 20 000 5000 15 000
Kommunikation/information 30 000 58 703 -28 703
Utbildning och konferens 30 000 6 540 23 460
SAMRE 1 166 200 864 709 301 491
Tilligg SAMRE individinsatser 500 000 0 500 000
Fordjupad inventering, nyanlinda 550 000 574 070 -24 070
Insats unga 16-24 ar 900 000 459 710 440 290
Arbetsintegrerande sociala fGretag — informationsinsatser 100 000 47 186 52 814
Medel kvar till ytterligare insatser under 2017 667 800 0 667 800
Ovriga kringkostnader (méten, medlemsavgifter, representation) 15 447 -15 447
Summa kostnader 4 589 000 2535623 -2053 377
0
Sammanstillning av intikter och kostnader 2017
Intikter 4 589 000 4589 009 9
Kostnader 4 589 000 2535623 -2053377
Balans 0 2053386 2053386
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