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Ambulanssjukvardsndmnden

Upphandling av bemanningstjinster inom hiilso- och
sjukvarden

Forvaltningens forslag till beslut
Ambulanssjukvardsndmnden beslutar f6ljande.

1.

5.

Ambulanssjukvardsndmnden ska delta i den nationellt
samordnade upphandlingen Nationell hyrbemanning.

Regiondirektoren ges ratt att for ambulanssjukvardsnamndens
rakning fatta beslut och vidta de atgiarder som kravs for
genomforandet av den nationellt samordnade upphandlingen
Nationell hyrbemanning, inklusive tilldelningsbeslut, beslut om
antagning av leverantorer samt beslut om anslutning av
ytterligare leverantorer under avtalstiden, att ingé och
underteckna ramavtal med antagna leverantorer, liksom att
besluta om optionsutnyttjanden, forlangningar och mindre eller
icke vasentliga andringar och tillagg till ramavtalen, med ratt
till vidaredelegation.

Regiondirektoren utses att underteckna fullmakt och Gvriga
handlingar som kravs for att genomfora den nationellt
samordnade upphandlingen Nationell hyrbemanning.

Regiondirektoren ges ratt att for ambulanssjukvardsnamndens
rakning fora namndens talan vid domstolar, myndigheter och
skiljeforfaranden i mél och drenden som har samband med den
nationellt samordnade upphandlingen Nationell hyrbemanning
samt att utfarda fullmakt for sddant foretriadande, med ratt till
vidaredelegation.

Besluten justeras omedelbart.

Sammanfattning

Regionerna har genom ett gemensamt avtal for inhyrd bemanning sedan
2024 starkt kontrollen 6ver kostnader, forbattrat arbetsmiljon och okat
kontinuiteten i varden. Det gemensamma avtalet har varit ett
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grundfundament i arbetet med att minska beroendet av inhyrd personal
och skapa likvardiga villkor och hog patientsidkerhet i hela landet. Den
kommande upphandlingen kommer till stora delar att utformas som
nuvarande avtal och omfatta inhyrning av ldkare, sjukskéterskor,
barnmorskor och rontgensjukskoterskor. De forandringar som kan komma
att goras i den nya upphandlingen kommer att tas fram i nara samverkan
med samtliga regioner.

Forvaltningen foreslar att ambulanssjukvardsnamnden beslutar att delta i
den nationellt samordnade upphandlingen Nationell hyrbemanning,.

Forvaltningen foreslar vidare att regiondirektoren ges ratt att for
ambulanssjukvardsndmndens rakning fatta beslut och vidta de atgarder
som kravs for genomforandet av den nationellt samordnade upphandlingen
Nationell hyrbemanning. Delegationen omfattar bland annat
tilldelningsbeslut, beslut om antagning av leverantorer samt beslut om
anslutning av ytterligare leverantorer under avtalstiden. Delegationen
omfattar dven ratt att ingd och underteckna ramavtal med antagna
leverantorer samt att besluta om optionsutnyttjanden, forlangningar och
mindre eller icke visentliga andringar och tillagg till avtalen.
Regiondirektoren ges ratt till vidaredelegation.

Forvaltningen foreslar aven att regiondirektoren utses att underteckna de
fullmakter och 6vriga handlingar som kravs for genomforandet av
upphandlingen. Undertecknande av fullmakter och dylika handlingar enligt
namndens beslut bedoms utgora verkstillighetsatgiarder och inte sidana
delegationsbeslut som behover anmélas till nAimnden.

Darutover foreslas att regiondirektoren ges ritt att for
ambulanssjukvardsndmndens rakning fora namndens talan vid domstolar,
myndigheter och skiljeforfaranden i mal och drenden som har samband
med upphandlingen samt att utfarda fullmakt for sddant foretradande.
Forslaget lamnas dven om motsvarande delegation till annan delegat i viss
utstrackning redan foljer av ndamndens delegationsordning. En sirskild
delegation bedoms i detta fall skapa forutsattningar for en samordnad,
effektiv och rattssiker hantering av eventuella 6verprévningar, tvister och
andra rattsliga processer inom ramen for den nationellt samordnade
upphandlingen, inklusive mgjligheten for samtliga deltagande namnder att
utse samma delegat och ombud.
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Genom den foreslagna ordningen skapas forutsattningar for en
andamalsenlig och sammanhallen hantering av upphandlingen och de
ramavtal som ingas inom ramen for denna.

Bakgrund

Region Stockholms hilso- och sjukvardsproducerande namnder, samt
Tiohundra AB, omfattas tillsammans med samtliga regioner av avtal om
hyrpersonal inom halso- och sjukvard for Sveriges regioner. Vistra
Gotalandsregionen var upphandlade myndighet och forvaltar avtalet som
l6per ut den 31 december 2027. Det foreligger darfor ett behov att
genomfora en ny upphandling med avtalsstart den 1 januari 2028.

Det gemensamma avtalet har bidragit i arbetet med att uppna
regionfullmaktiges indikator om att minst 99 procent av
personalkostnaderna ska utgoras av egen personal. Det har ocksé starkt
kontrollen 6ver kostnader, forbattrat arbetsmiljon och 6kat kontinuiteten i
varden.

Regiondirektorsnatverket har fattat ett inriktningsbeslut om att genomfora
en ny gemensam upphandling. I den gemensamma upphandlingen kravs en
upphandlande myndighet som ansvarar for att genomféra upphandlingen
och fungerar som avtalspart. Regiondirektorsniatverket kommer utse
Region Ostergétland som upphandlande myndighet.

SKR har skickat ut en forfragan till samtliga regioner om huruvida de avser
att delta i den nya nationella upphandlingen av hyrbemanning (SKR
2025/03244). HR-direktoren i Region Stockholm har efter dialog med
sjukvardsledningsgruppen lamnat en avsiktsforklaring till SKR om att
Region Stockholm ska delta i den nya upphandlingen, RS 2025-1135.

Ekonomiska konsekvenser

Det nuvarande regiongemensamma avtalet for inhyrd bemanning har
bidragit i arbetet med att minska kostnaderna f6r inhyrd bemanning inom
hilso- och sjukvarden i Region Stockholm. Bedomningen &r att ett nytt
gemensamt avtal dr en forutsittning for att &ven framgent kunna uppna
regionfullmiktiges mal om att minst 99 procent av personalkostnaderna
ska utgoras av egen personal.

Ambulanssjukvardsndmnden har som malséttning att inte genomfora nagra
avrop fran det gemensamma avtalet for inhyrd bemanning. Ndmnden
kommer att fortsatta arbetet med att sikerstilla en langsiktigt hallbar
kompetensforsorjning genom att starka den egna bemanningen, forbattra
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arbetsmiljon och oka forutsattningarna for att rekrytera och behalla
kvalificerad personal.

Jani Sundqvist
Forvaltningschef

Beslutsunderlag
1. Deltagande i nationell upphandling av hyrbemanning SKR
2025/03244
2. Avsiktsforklaring om att delta i den nationella gemensamma
upphandlingen av hyrbemanning RS 2025-1135

Skickas till
1. Regionstyrelsen



