JJ& Region Stockholm

INTERPELLATIONSSVAR

Finansregionrad

Irene Svenonius (M) 2019-10-10 RS 2019-0897

Svar pa interpellation 2019:30 av Robert Johansson (S) om statliga
medel till forlossningsvirden

Robert Johansson (S) har stillt foljande fragor till mig om statliga medel till
forlossningsvarden;

1. Anser du att det dr ett problem att en si liten del av de statliga medlen till
forlossningsvéarden har gatt till att 6ka antalet barnmorskor?

2. Ar du beredd att initiera insatser for att minska den héga personalomsittningen hos
barnmorskor?

3. Anser du att det dr rimligt att allt farre barnmorskor véljer att arbeta inom
forlossningsvarden?

Som svar vill jag anfora foljande:

Region Stockholm &r en av Sveriges storsta offentliga arbetsgivare. Vi dr dven en av landets
storsta huvudmin for hélso- och sjukvard. I likhet med Gvriga regioner behdver Region
Stockholm bli en attraktivare arbetsgivare, framforallt for vardens professioner inom akut-
och slutenvarden.

Regionstyrelsen (RS) ansvarar for den langsiktiga kompetensforsorjningen av hélso- och
sjukvérden 1 egenregi. Regionens bolag och ndmnder ansvarar for att bemanna respektive
verksamhet med ritt kompetens, utifran verksamheternas uppdrag. Bolagen och
nimnderna behdver bedriva ett aktivt lokalt arbete for att bland annat minska
personalomsittningen och sjukskrivningstalen samt Oka loneutvecklingen och
l6nespridningen. Ett arbete som RS kontinuerligt féljer upp, utifran de mal och indikatorer
som beslutats av regionfullméktige (RF).

Regionen lagger varje dr omkring en miljard kronor pa forlossningsvérden frén ordinarie
budget. Sedan 2015 géller en 6verenskommelse mellan staten och Sveriges kommuner och
landsting (SKL) om att forstirka forlossning- och mddravarden. Region Stockholm har fatt
bidrag i relation till regionens storlek. Under 2018 fick regionen 330 miljoner kronor.

De statliga medlen har anviénts till att generellt stirka forlossningsvard och mddravérd
genom hojda erséttningar i vardval forlossning och vardval modravard, men har ocksé
anvéants till separata projekt. Nagra exempel pa projekt ar arbetet med att minska antalet
allvarliga bristningar i samband med forlossning samt antalet kejsarsnitt pa icke medicinsk
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indikation, i vilka Stockholm har legat hogt i nationella jimforelser. Projekt pd initiativ av
barnmorskor har ocksd genomfGrts sdsom “Min barnmorska” 1 syfte att mdjliggora
rotationstjénstgéring mellan forlossnings- och modravéarden. Ett flertal projekt har dven
startats med fokus pé att 6ka jimlikheten inom forlossningsvarden for grupper som visat
samre utfall. En stor satsning har gjorts pa Kulturtolksdoulor till icke svensktalande
kvinnor samt ett flertal projekt for att forbéttra varden for konsstympade kvinnor. Stora
satsningar har ocksa gjorts pé kvalitetsregister for att kunna folja upp och mita resultaten
av insatserna.

Hélso- och sjukvardsndmnden (HSN) foljer kontinuerligt upp bemanningen vid
forlossningsklinikerna. Den senaste uppfoljningen visade pa en sjuprocentig okning av
grundbemanningen under de gingna tvd dren. Detta samtidigt som antalet forlossningar
minskat mellan dren 2016-2017 och alltjimt ligger kvar pa den lagre nivdn. Den totala
arbetade tiden avseende barnmorskor inom forlossningsvarden har 6kat med motsvarande
tio heltidstjanster genom hojd genomsnittlig sysselsdttningsgrad for befintliga
manadsavldnade barnmorskor samt en 6kning av timanstdlldas arbetade tid. BB Stockholm
uppger att deras bemanning O6kat med hela nio procent under samma tidsperiod.
Uppfoljningen  inkluderar = samtliga  personalkategorier = som  arbetar  vid
forlossningsklinikerna, det vill sdga barnmorskor, sjukskdterskor och underskoterskor.

For att sidkra den langsiktiga kompetensforsorjningen i1 framforallt akut- och slutenvarden,
déribland forlossningsvarden, har en rad centrala atgérder vidtagits. En sddan 6vergripande
atgdrd &dr erbjudandet om betald specialistutbildning eller vidareutbildning for
sjukskoterskor. Sedan 2016 har totalt 39 sjukskdterskor vidareutbildat sig till barnmorskor
med bibehéllen 16n. Samtliga sjukskoterskor som fick sin vidareutbildning till barnmorska
betald av regionen under forra aret arbetar kvar som barnmorskor. I ar har hitintills 11
sjukskoterskor blivit klara med sin betalda vidareutbildning till barnmorska.

En annan Overgripande atgédrd dr avtalet om en ny arbetstidsmodell for Vardforbundets
yrkesgrupper, som tecknats mellan Region Stockholm och Vérdforbundet Stockholm.
Syftet med avtalet &r att mojliggora en hdlsosammare schemaldggning for ett hallbart
arbetsliv samt premiera arbetad tid under si kallad obekvdm arbetstid. Ytterligare en
positiv aspekt av avtalet dr att medarbetarna erhéller 40 h extra ledighet per &r, det vill sdga
en dryg arbetsvecka for de flesta barnmorskor, sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor.
Enligt Regionledningskontoret (RLK) har samtliga f{orlossningsverksamheter
implementerat avtalet. I de fall dir det varit aktuellt har bolagen och ndmnderna gjort lokala
anpassningar vid inkopplingen.

En tredje Overgripande atgird &r de kliniska kompetensstegarna. Syftet med
kompetensstegarna dr att tydliggdéra en mojlig karridrvig frén till exempel en nyexaminerad
sjukskoterska till en erfaren disputerad barnmorska eller specialistsjukskoterska. Enligt
RLK ska 54 procent av barnmorskorna, sjukskoterskorna och specialistsjukskoterskorna
vara inplacerade i respektive kompetensstege.

P& verksamhetsniva har till exempel ett mentorskapsprogram tagits fram for att underlétta
introduktionen av nyexaminerade barnmorskor i den kliniska vardagen. Programmet har
bedrivits vid samtliga forlossningskliniker och neonatalenheter samt vid vissa
barnmorskemottagningar. Ett annat lyckat exempel &r projektet med sd kallade
larandemilj6er vari studenter vid barnmorskeutbildningarna kunnat forlagga delar av sin
utbildning vid ndgon av regionens forlossningskliniker. Medarbetare pé klinikerna har fatt
avsatt tid for bland annat handledning av studenterna.



Det pagér séledes ett aktivt arbete savil centralt som lokalt for att sikra den l&ngsiktiga
kompetensforsorjningen i hdlso- och sjukvarden. Séarskilda satsningar kommer &ven
fortsatt att ske genom de 200 miljoner kronor som arligen avsitts for kompetensforsorjning
i regionen.

Slutligen maste det understrykas att det dr bolagen och nidmnderna som ansvarar for att
vidta adekvata dtgéarder for att sékerstdlla bemanningen av de kompetenser som behovs for
att klara verksamheternas uppdrag. For att detta ska vara mdjligt dr det avgdrande att alla
bolag och ndmnder arbetar for att bli en attraktivare arbetsgivare. Region Stockholm ska
vara en arbetsgivare som kan attrahera, behalla och utveckla medarbetare. Det maste finnas
en tydligare koppling mellan ansvar och befogenheter samt en platt beslutsstruktur vari sa
mycket som mdjligt beslutas i verksamheterna for att med arbetarnas erfarenhet och
kunskap tas tillvara. Arbetstider, bemanning och schemaldggning ska avgoras av
respektive chef med verksamhets-, budget- och personalansvar. Ledarskapet behdver
utvecklas pa samtliga nivaer med fokus for forstalinjens chefer. Medarbetarna ar hilso-
och sjukvardens viktigaste resurs.

Dérmed anser jag interpellationen besvarad.

Stockholm den 10 oktober 2019

Irene Svenonius



