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Forslag till yttrande 6ver motion 2017:67 av
Gunilla Roxby-Cromvall om att upphandla
kollektivtrafik med personaldévergang och
krav pa kollektivavtalsliknande villkor

Arendebeskrivning

Vansterpartiet i Stockholms lans landsting (V) har inkommit med motion (LS
2017-1306) avseende upphandling med personalévergang och krav pa
kollektivavtalsliknande villkor.

I motionen foreslas landstingsfullméaktige ska besluta foljande:
e att vid upphandling av kollektivtrafik ska vi stalla krav pa
personalévergang
e attvid upphandling av kollektivtrafik ska vi stalla krav pa
kollektivavtalsliknande villkor

Beslutsunderlag

Forvaltningschefens tjansteutlatande 16 augusti 2018 samt motion 2017:67 av
Gunilla Roxby-Cromvall (V) om att upphandla kollektivtrafik med
personaltvergang och krav pa kollektivavtalsliknande villkor (LS 2017-1306).
Forslag till beslut

Trafiknamnden foreslas besluta

att godkanna foreliggande forslag till yttrande samt 6versanda detsamma till
landstingsstyrelsens forvaltning.
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Forslag och motivering

Den 3 maj 2017 antogs proposition 2016/17:163, arbetsréttsliga villkor i
upphandling. Den 1 juni 2017 tradde nya bestammelser i upphandlingslagarna i
kraft. LOU, LUF och LUK kompletterades med bestammelser om att vissa
upphandlingar ska innehalla sarskilda arbetsrattsliga villkor.

Bestammelserna innebér i korthet att upphandlande myndigheter och enheter
ar skyldiga att stalla arbetsréttsliga villkor om 16n, semester och arbetstid i niva
med kollektivavtal om det ar behévligt. Denna skyldighet, att sdkerstalla att
antagen leverantor ger sina anstallda atminstone vissa minimivillkor, galler vid
upphandling av varor, tjanster, byggentreprenader samt koncessioner som
uppgar till minst de troskelvarden som géller enligt respektive lag.
Bestammelserna innebar daremot inte att det blir tillatet att stalla krav pa att
leveranttren ska vara bunden av ett kollektivavtal.

Arbetsrattsliga villkor ska stéllas om en upphandling

minst uppgar till aktuellt troskelvarde enligt LOU, LUF eller LUK,

inte avser upphandling av sociala tjanster och andra sarskilda tjanster,
har paborjats den 1 juni 2017 eller senare,

det &r behovligt, och

det gar att faststélla arbetsrattsliga villkor.

En helhetsbeddmning ska gdras mot bakgrund av riskerna for oskéaliga
arbetsvillkor och snedvridning av konkurrens i ssamband med en upphandling.

Sadan bedomning gors saledes fran fall till fall. For trafikforvaltningens
verksamhet finns ett aktuellt exempel avseende upphandling av nytt avtal for
fardtjansttaxi. Dar gjordes en helhetsbedémning under utredningsfas avseende
listan ovan om det kunde anses behdvlig att stélla arbetsrattsliga krav.
Slutsatsen i det fallet var att det bedémdes behdvligt, vilket innebdar att krav
avseende I6n, semester och arbetstid finns med i aktuell upphandling som har
planerad tilldelning under hésten 2018.

Vad avser upphandling av t.ex. spartrafik och busstrafik finns idag en
fungerande marknad med kollektivavtalsliknande villkor for trafikpersonal
anstalld av trafikentreprenor for att utfora de tjanster som ingar enligt de avtal
som ingas med AB SL. Dartill sker personalévergang enligt gangse ordning i
samband med att frantradande leverantor ersatts av ny tilltradande leverantor. |
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dessa fall finns normalt sett ingen sarskild anledning att stélla sarskilda krav da
det redan finns en upparbetad och fungerande ordning. Daremot kan en
beddémning fran fall till fall beroende pa upphandlingsforemalet vara aktuell att
genomfdra i samband med att utredning infér nya affarer genomfors.

Avslutningsvis kan ndmnas att det redan idag finns text i avtal, avseende
upphandling av SL-trafik, dar det stipuleras vad som galler avseende
verksamhetsévergang. | huvudavtalet for senaste upphandling E31 Busstrafik i
Sigtuna, Upplands Véasby och Vallentuna (SL 2018-0195) respektive E32
Busstrafik pa Eker6 (SL 2018-0196) i bilaga 14A Forberedelse infor driftstart
under avsnittet 6vertagande av personal star det citat Parterna ar éverens om
att 6vertagande av verksamheten inom Uppdraget ar att anse som
verksamhetsovergang enligt lagen (1982:80) om anstallningsskydd, vilket
innebar att personal ska 6vertas (forutsatt att sddan personal inte motsatter
sig 6vergang). Reglerna i lagen (1982:80) om anstallningsskydd och lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet ska galla och iakttas av
Trafikutovaren i alla relevanta avseenden. Det aligger Trafikutovaren att
samverka med och i den man nodvandigt traffa 6verenskommelse med
foregaende arbetsgivare avseende dvertagande av personal ska paborjas
omedelbart efter att Uppdragsavtalet trader i kraft. Trafikutbvaren ska &ven
underratta och samverka med berorda fackliga organisationer. De atgarder
som avser 6vertagande av personal ska paborjas omedelbart efter att
Uppdragsavtalet trader i kraft.

Caroline Ottosson
Forvaltningschef

Jens Plambeck
Chef Strategisk utveckling
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Stackhalms lans landsting
Jll: Stockholms léns landsting 2017 -10-17

Stockholms liins landsting 2 0176 ?
2017-10-17

Motion av Gunilla Roxby-Cromvall om att upphandla kollektivtrafik med
personaliverging och krav pa kollektivavtalsliknande villkor

Vii Viinsterpartiet fireslfr att Trafilkftirvaliningens upphandlingar i framtiden stéller krav pa
personaléverging och kolleltivavtalsliknande villkor,

Det juridiska Kiget fiir att upphandla med krav pd personaltiverging och kollektivavialsliknande villkor
har fram tills nu varit okdart. Déiremot har Dalama, Kalmar och Umed ndi gjort sidana upphandlingar,
utan aft ndpon dverkdagat, och avtal med dessa villkor har tecknats. Wu dr inte riitsliget lingre oldlart. 30
november beslutade riksdagen att kolleldivirafil: fir upphandlas med krav pd personaléverging och
kollektivavtalslilinande villlor.

Det éren framgang i att ge bra villkor pa arbetsmarknaden och det Skar tryggheten fir dem som #ir
anstillda i kollektivirafikbranschen, Som képare av tjfinster kan vi undvika att bidra till social
dumping. De anstillda slipper bli uppsagda av den ena entreprendren, for att sen eventuellt
erbjudas anstillning hos den andra. Eller snarare; de riskerar att inte bli erbjudna jobb om man
har smédbarn, varit sjuk eller tagit strid fér arbetsvillkoren genom att vara skyddsombud.

Genom riksdagsbeslutet och anpassningen till EUs regler, vet vi nu att Trafikférvaltningen
fir upphandla med dessa villkor. Nu vill vi 1 Viinsterpartiet att vi ocksa anviinder oss av denna
mijlighet.

Med hiinvisning till ovanstaende fireslas Landstingsfullmiktige besluta

atl vid upphandling av kollektivirafik ska vi sialla krav pd personaldvergdng
att vid upphandling av kollektivirafik ska vi stalla krav péa kollektivavialsiitnande
villkor

f/r:c by (Foevat)

[la Roxb rc:nwall v
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