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  Psykiatriutskottet 

 
 
 
 
 
Nytt samverkansavtal om Origo – resurscentrum mot 
hedersrelaterat våld och förtryck 
 
Ärendebeskrivning 
Ärendet innehåller förslag till nytt avtal mellan Region Stockholm, 
Stockholms stad, kommuner i Stockholms län och Polismyndigheten i 
region Stockholm, avseende Origo - ett resurscentrum mot hedersrelaterat 
våld och förtryck i Stockholms län. Avtalet börjar gälla den 1 januari 2026 
och gäller till och med den 31 december 2030 med möjlighet till tre års 
förlängning. 
 
Beslutsunderlag 
Hälso- och sjukvårdsdirektörens tjänsteutlåtande  
Samverkansavtal om Origo 
Bilaga 1, Förteckning över kommuner som undertecknat avtalet 
Bilaga 2, Definition av hedersrelaterat våld och förtryck 
Bilaga 3, Kostnadsfördelning mellan parterna 
 
 
Förslag till beslut 
 Psykiatriutskottet beslutar följande: 

1. Samverkansavtal gällande Origo med tillhörande bilagor godkänns. 
Avtalet gäller perioden från och med den 1 januari 2026 till och med 
den 31 december 2030, med möjlighet till tre års förlängning. 

2. Avdelningschef närsjukvård får i uppdrag att underteckna avtalet. 
  
 
Förvaltningens motivering till förslaget 
Bakgrund 
Origo är ett resurscentrum mot hedersrelaterat våld och förtyck och 
regleras via ett samverkansavtal mellan Region Stockholm, Stockholms stad 
och kommunerna i Stockholms län och Polismyndigheten region 
Stockholm. Nuvarande avtal började gälla den 1 januari 2016 och efter 
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förlängningar löper det ut den 31 december 2025. Stockholms stad är 
huvudman och har det formella ansvaret för att driva verksamheten.  
 
Nuvarande finansiering fördelar sig enligt följande: Stockholms stad och 
kommunerna står för cirka 50 procent, Region Stockholm och 
Polismyndigheten står för cirka 25 procent vardera. Ersättningen består av 
en fast ersättning som betalas ut en gång per år och som årligen 
indexuppräknas. Ersättningen från regionen uppgick till 2 119 677 kronor 
för år 2025.  
 
Origo bemannas för närvarande av en enhetschef, flera kuratorer, en 
barnmorska och en polis på halvtid.  
 
Uppdrag och målgrupp 
Origos uppdrag är att främja samverkan mellan berörda aktörer för att 
stärka stödet till ungdomar och unga vuxna som lever i en hederskontext. 
Verksamheten ska bidra till att målgruppen får rätt stöd och att 
yrkesverksamma får vägledning i mötet med målgruppen.  
 
Origos målgrupp är: 

- 13-26 åringar som utsätts för hedersrelaterat våld och förtryck 
- yrkesverksamma inom polis, socialtjänst, förskola, skol- och 

fritidsverksamhet, hälso- och sjukvård samt civilsamhället som 
möter och arbetar med utsatta som lever i en hederskontext, oavsett 
ålder. 

 
Origos uppdrag är att: 

- förmedla kunskap, ge information, stöd och rådgivning till 
ungdomar och unga vuxna 

- erbjuda konsultativt stöd och vägledning till yrkesverksamma inom 
till exempel polis, socialtjänst, hälso- och sjukvård, skola, 
fritidsverksamhet och ideella organisationer 

- utbilda och sprida kunskap om hedersrelaterat våld och förtryck till 
yrkesverksamma inom myndigheter och civilsamhället samt 
utveckla gemensamma arbetssätt och metoder 

- erbjuda tidiga insatser inom området sexuell och reproduktiv hälsa 
- delta i forum för ärendedragningar hos Polismyndigheten region 

Stockholm. 
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Överväganden  
Förslaget till det nya samverkansavtalet är berett inom styrgruppen för 
Origo och alla parter är överens om innehållet. Uppdraget är i stort sett 
oförändrat men vissa mindre förtydliganden och justeringar har gjorts.  
Nedan framgår de förändringar som föreslås jämfört med nuvarande avtal. 
 
Förslag till höjd ersättning 
För att bibehålla befintlig personalstyrka föreslås en höjning av 
ersättningen inför kommande avtalsperiod. Den totala ersättningen för 
Origos verksamhet föreslås uppgå till 9 517 000 kronor för 2026. För 
Region Stockholm innebär det att ersättningen höjs med cirka 300 000 
kronor inför 2026, vilket motsvarar en höjning med 15 procent. 
Ersättningen från regionen uppgår därmed till 2 442 000 kronor för år 
2026. 
 
Bemanning och uppdrag 
I samverkansavtalet har det förtydligats att Region Stockholms ersättning 
bland annat ska täcka bemanning av en barnmorska. I det nya avtalet 
beskrivs även barnmorskans uppdrag tydligare och det framgår att tidiga 
insatser inom området sexuell och reproduktiv hälsa ska erbjudas, samt 
stärkt samverkan med regionens aktörer. 
 
Polismyndigheten kommer även fortsättningsvis att vara aktiv i samverkan 
inom Origo men verksamheten kommer inte längre bemannas med polis. 
Ett annat arbetssätt kommer att tillämpas vilket innebär att Origo deltar i 
forum för ärendedragningar hos Polismyndigheten.   
 
Ökad insyn från styrgrupp och beredningsgrupp  
Regionen har representation i både en styrgrupp och i en beredningsgrupp 
och avsikten är att öka insynen för parterna. En verksamhetsplan kommer 
årligen att tas fram vilken beslutas av styrgruppen, i den ingår bland annat 
årligt beslut kring bemanning, antal tjänster och budget.   
 
Ekonomiska konsekvenser  
Den föreslagna ersättningen på 2 442 000 kronor för 2026 innebär en 
höjning med drygt 300 000 kronor, motsvarande 15 procent, mot 2025.  
 
Konsekvenser för patientsäkerhet  
Förslaget till avtal innebär oförändrade konsekvenser för 
patientsäkerheten. 
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Konsekvenser för jämlik och jämställd vård  
Förslaget till avtal främjar tillgången till vård och annat stöd för 
målgruppen ungdomar som utsätts för hedersrelaterat våld och förtryck. 
 
Miljökonsekvenser  
Förslaget till avtal innebär oförändrade konsekvenser för miljön. 
 
Administrativa konsekvenser  
Förslaget till avtal medför inga ytterligare administrativa konsekvenser. 
 
 
 
 
Anders Ahlsson                                                            
Hälso- och sjukvårdsdirektör 

 Christoffer Bernsköld
 Avdelningschef 

 
 
Beslutet ska skickas till 
Akten 
 
 
Godkänd av Anders Ahlsson, 2025-11-06 


