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Priméarvardsndmnden TJANSTEUTLATANDE PVN 2025-0168
Hélso- och sjukv8rdsférvaltningen 2026-03-05
Kansli

Petter Nilsson

Primarvardsnamnden

Yttrande over motion 2025:42 av Kristoffer Tamsons
(M), Axel Conradi (M) och Lars Radén (M) om att
infora ett byrakratitak i Region Stockholm

Arendebeskrivning

Regionstyrelsen har begirt att primarvardsndmnden ska yttra sig 6ver
motion 2025:42 om att infora ett byrakratitak i Region Stockholm. I
motionen foreslar Kristoffer Tamsons (M), Axel Conradi (M) och Lars
Radén (M) att Region Stockholm ska infora ett byrakratitak.

Beslutsunderlag
Halso- och sjukvardsdirektorens tjansteutlatande
Motion 2025:42 av Kristoffer Tamsons m.fl. (M)

Forslag till beslut
Primarvardsndmnden beslutar foljande:

Tjansteutladtande 6ver motion 2025:42 om att infora ett byrdkratitak i
Region Stockholm 6verldmnas till regionstyrelsen som namndens yttrande.

Forvaltningens motivering till forslaget

Bakgrund

Motionédrerna anger att politiken maéste ta ett steg tillbaka sa att
professionerna kan ta ett kliv framat. Motiondrerna presenterar en reform
for vardens medarbetare i syfte att attrahera, behalla och motivera.
Motionirerna refererar ocksa tidigare motioner fran Moderaterna om en
pilot om personalledda vardcentraler och forenkling av hanteringen av
patientavgifter. I den aktuella motionen foreslas att ett byrakratitak genom
minskad politisk organisation och att antalet indikatorer och uppdrag ska
minska. Vidare att initiativ ska tas nationellt for att se over vilken
rapportering som kan tas bort.

Det forslas ocksa att det ska finnas en gemensam inloggning f6r vardens
medarbetare enligt principen “en inloggning — en registrering”.
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Vidare att Idékraft Stockholm inrittas, efter inspiration fran Region
Uppsala samt att det ska inréattas frivilliga rotationstjanster.

Overviganden

Inom Region Stockholm finns ett pdgdende arbete i syfte att minska onodig
administration. Regionen ar just nu i slutfasen av den stora 6versynen av
styrning av egeniagd vard dar ett av huvudsyftena varit att minska antalet
styrsignaler och dirmed den 6vergripande administrativa bordan. Som
ytterligare exempel pé arbete i regionen kan ndmnas det uppdrag som
regionledningskontorets administrativa direktor haft sedan 2023 om att se
over de administrativa processerna inom Region Stockholm, ett stiende
krav pa samtliga nimnder och bolag att minska de administrativa
kostnaderna samt samordning av gemensamma administrativa tjanster.
Ytterligare exempel ar de uppdrag som ges i budget 2026 som siktar pa att
overga till automatiserad insamling av indikatorer. Akutsjukhusnamnden
uppdras dartill att genomfora en systematisk kartlaggning av den tid som
laggs pa administrativa arbetsuppgifter for att dskadliggora vilka
arbetsmoment som kan forenklas eller automatiseras och frigora mer tid for
patientnara arbete. Det ska dven kunna spridas till fler delar av Region
Stockholms verksamhet. Darutover tillkommer en mangd lokala initiativ
med samma malsittning.

Antalet indikatorer och uppdrag bor stindigt 6vervigas sa att den
administrativa bordan inte 6verstiger nyttan av styrsignaler.

Forvaltningen har inget att invinda mot ytterligare 6versyn av antalet
indikatorer och uppdrag. Forvaltningen har, exempelvis i samband med
remissvar om ny Policy styrning och ledning 2024, framfort att den
nuvarande modellen behover revideras pa sa sétt att regionfullméktige inte
fastslar malvarden for indikatorerna utan i stallet anger onskad riktning
(okande/minskande).

Gallande forslaget om en samlad inloggning for vardens medarbetare i syfte
att undvika dubbelregistreringar och onodig administration ar
forvaltningen positiv till minskad dubbelregistrering. Och vill framfora att
samlad inloggning for vardens anstillda kraver att styrningen regioniagd
vard respektive vard pa regionens uppdrag behover synkroniseras for att
sddant forslag ska kunna realiseras. For den regionigda varden ska
styrningen av vardens IT overga till Karolinska Universitetssjukhuset och
den aktuella nimnden ar mest lampad att uttala sig om forslagets
genomforbarhet.
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Angaende forslaget att inratta en antibyrakratikommission s& delar
forvaltningen ambitionen i enlighet med det arbete som beskrivits ovan. Att
kontinuerligt se 6ver att den styrning regionen utévar ar &ndamaélsenlig och
inte driver onodig byrakrati ar nodvandigt. Samtidigt ar regionens halso-
och sjukvardssystem sa stort och mangfacetterat att lokala losningar for hur
administrativa arbetsuppgifter utfors torde vara mest andamalsenligt.

De olikartade situationerna gor att manga olika arbetssitt kan vara
lampliga. Utvecklingen bor ske i nara anslutning till verksamheten dven om
det alltid ar vart att studera olika arbetssitt for minskad administration for
eventuell samordning och synergi.

Motiondrerna foreslar frivilliga rotationstjanster for vardens medarbetare.
Forvaltningen instammer i att frivilliga rotationstjanster kan vara positivt
bade for den enskilde och for verksamheten som helhet. Rotationstjanster
finns redan idag men sker da ofta inom samma vardgivare men det finns
ocksa mojligheter for vardgivare, exempelvis vardgivarenamnder, att
overenskomma om former for detta. I attapunktsprogrammet for en
forstarkt forlossningsvard som beslutades av regionfullmiktige 2021 var en
av de atta punkterna att utreda en anstillningsform utarbetas for att
mojliggora rotationstjanst. Inom vardval forlossning finns ett
tilliggsuppdrag om sammanhéllen vardkedja inom graviditet, forlossning
och eftervard vilket i praktiken innebar att aktuell personal roterar for att
kunna f6lja den gravida kvinnan. Det har ocksa bland annat funnits ett
projekt (BAMBI) dar barnmorskor haft fast anstéllning pa
barnmorskemottagning (SLSO) och sedan roterar in pa fasta scheman,
framst helgpass, till forlossningsklinik pa Karolinska sjukhuset.

I den regiongemensamma planen for kompetensforsorjning for ar 2025-
2035 (RS 2025-0370) ar ett av de identifierade regionovergripande
insatsomréadena att se 6ver mojligheter till arbetsplatsrotation inom och
mellan verksamheter.

Ekonomiska konsekvenser

En niarmare utredning kravs for att kunna bedoma de ekonomiska
konsekvenserna av en minskad politisk organisation samt farre indikatorer
och uppdrag.

Konsekvenser for patientsdkerhet
Forslag i motionen skulle inte innebéra nigra direkta konsekvenser for
patientsakerheten.

Konsekvenser for jamlik och jamstdlld vard
Forslag i motionen skulle inte innebéra nigra direkta konsekvenser for
jamlik och jamstalld vard.
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Miljokonsekvenser
Forslag i motionen skulle inte innebéra nigra direkta konsekvenser for
miljon.

Administrativa konsekvenser

Flera av forslagen skulle troligen innebédra administrativa konsekvenser for
vardgivarna men bedémning av hur mycket administrationen kan
reduceras behover bedomas nar konkreta forslag utarbetats.

Anders Ahlsson

Hailso- och sjukvardsdirektor
Sara Piitsep
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Regionstyrelsen

Godkand av Anders Ahlsson, 2026-03-05
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