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Tertialrapport per april 2018 och Manadsrapport per maj 2018 for
Stockholms ILins landsting

Tertialrapporten och manadsrapporten for maj visar pa god ekonomi f6r
landstinget som helhet. Detta forklaras frimst av att de samlade
skatteintikterna Sverskrider de budgeterade, liksom av ldgre finansiella
kostnader. Det senare #r ett resultat av Alliansens misslyckanden vad géller
investeringar pé trafikomradet, dér forseningar och framflyttningar helt
enkelt gor att kostnaderna skjuts pa kommande ar.

Just problemen med kostnadsutveckling #r en foljetdng i alliansstyrda
Stockholms lidns landsting. I maj var kostnadsutvecklingen 6,2 procent
hégre dn motsvarande period foregaende ar. Det kan jimfSras med den
14ngsiktigt hallbara takten om 3,3 procent. For heléret prognosticeras
verksamhetskostnaderna att 6verskrida de budgeterade dito med 1,7
miljarder kronor.

Flera av akutsjukhusen prognosticerar stora underskott. Detta frimst till
foljd av en undermalig arbetsmiljé som skapat stor personalomsittning,
vilket f6r med sig kostnader i form av exempelvis inskolning, inhyrning och
produktivitetsbortfall. An vérre dr dock hur det paverkar personal och
patienter pa véra sjukhus. Vi saknar inte kompetent vardpersonal i
Stockholms lins landsting — problemet dr att manga helt enkelt inte orkar
arbeta under de forhallanden som Alliansens 12 &r vid makten har lett till.
Detta #r inte virdigt Sveriges rikaste landsting.

Karolinska Universitetssjukhuset 4r fortfarande ett kapitel for sig. Dér
prognosticeras ett ekonomiskt underskott som uppgér till 230 miljoner
kronor i jimforelse med drets resultatkrav. Tertialrapporten blir hér
motsigelsefull lisning. A ena sidan har Karolinska storst problem med
bemanning och déirmed tillginglighet — & andra sidan &r personalvolymen
storre 4n budgeterat. A ena sidan &r det helt enligt plan att vardproduktionen
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minskat som mest pd Karolinska, & andra sidan har 900 patienter behovts
skickas till andra sjukhus for vard under varen. Handlar det inte da bara om
bristfillig produktivitet, eller om fran borjan orimliga antaganden?

I &vrigt kan vi, likt vi kunde gora sett till 2017 ars arsredovisning och

uppsiktsrapport, konstatera att konsultkostnaderna for tertialen &r i niva med
foregiende &r trots uttalade ambitioner om att sinka dessa kostnader.
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Tertialrapport per april for Stockholms lins landsting

Kostnaden for inhyrd personal fortsdtter att Oka vilket &r oroande.
Landstinget méste bli bittre pd att attrahera och behdlla personal.
Milj6partiet vill halvera anvéindningen av bemanningsbolag och istéllet satsa
pengarna pa att forbéttra villkoren for de fast anstéllda. Vi vill inféra en tydlig
16netrappa dir utbildning och erfarenhet premieras, sa att det &r mojligt att
fa hogre 16n utan att byta arbetsplats. Alternativa arbetstidsmodeller, med
mojlighet att vilja forkortad arbetstid eller nattarbete, ska tas fram.
Personalen ska ges mojlighet att forska och fortbilda sig kontinuerligt for att
hoja sin kompetens. Utbildningsanstdllningar med bibehéllen 16n for
sjukskéterskor ska inforas.

I tertialrapporten framgar det att periodens konsultkostnader &r 25 miljoner
kronor liagre #n forra aret. Men bilden &r ofullstdndig - det saknas till exempel
fortfarande en redovisning for alla de konsulter som anlitas inom ramen for
investeringsprojekten. Miljopartiet vill fi ner kostnaderna for konsulter sé att
vi kan satsa pengarna pa annat. Detta gor vi genom att anstalla fler istéllet for
att anlita konsulter, s& kallad konsultvixling. Landstinget behover ocksd
inrdtta en intern kompetensforsorjningsstrategi for att sikerstilla att
landstingets forvaltningar har egen kompetens inom kirnverksamheterna.

Vi dr oroade 6ver att s& manga investeringar ligger efter plan. Prognosen for
kollektivtrafikens investeringar #r att drets upparbetningsgrad endast blir 73
procent. Och da ar inte aret slut &nnu.

En del i detta ar exempelvis den bristfilliga hanteringen av program roda
linjens uppgradering. Projektet med att byta signalsystem inleddes redan
2007 och skulle enligt en forsta tidsplan varit klart 2012, Nu har kontraktet
hivts och inget signalsystem verkar komma pa plats inom 6verskddlig tid.
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Tertialrapport per april 2018 for Stockholms Lins landsting

Landstingsstyrelsen foreslas besluta

att godkinna tertialrapport per maj 2018 for Stockholms léns landsting utan den
politiska kappan
att uppmana styrelsen for Karolinska Universitetssjukhuset, Sodersjukhuset AB,

Danderyds sjukhus AB, Sédertilje sjukhus AB, Folktandvarden Stockholms
lins AB, Ambulanssjukvarden i Storstockholm AB, Stockholm Care AB och
Waxholms Angfartygs AB att vidta dtgérder for att sidkerstélla resultat i enlighet
med vad landstingsfullmiktige har beslutat om i SLL Mal och budget 2018 samt

att anfora foljande

Alliansen presenterade fore sommaren sin satsning om 180 miljoner kronor till hilso- och
sjukvarden for att halla nere virdkderna denna sommar. Detta extra tillskott vélkomnade vi,
dock papekar vi iterigen att vi anser att det borde ha tillforts for linge sedan da sjukhusen
under lang tid har haft en hég arbetstyngd och kder till bdde operation- och behandling. Detta
pa grund av att det saknas personal.

Akutsjukvérden i Stockholms lans landsting har varit hért anstringd under denna sommar och
kaoset fortsétter. Virst 4r situationen pé akutmottagningen pa Danderyds sjukhus.
Sjukskoterskor vittnar om att de arbetar i en krigszon; att de arbetar 15-timmars pass utan tid
och majlighet till vare sig lunch eller toalettbessk. Detta ser vi mycket allvarligt pa. 18
augusti meddelade Vérdforbundet att de nu valt att anméla akutmottagningen till
Arbetsmiljoverket med anledning av de stora bristerna i arbetsmiljon. Aven Kommunals
skyddsombud &verviger att anméla utifrn underskoterskornas arbetssituation. Likasd
dverviiger likarna att upprétta en anmélan.

Hilso- och sjukvarden i Stockholms léns landsting har linge befunnit sig i en nedatgéende
spiral som bara kan brytas med hjilp av en kraftig och langsiktig satsning pd arbetsmiljon och
den egna personalen. Vi kan lésa oss till att kostnaden for inhyrd personal 6kar i jimfGrelse
med tidigare ar och att detta beror pd svérigheter med rekrytering av personal. Detta bekymrar
oss. Vi har inte rad att st& och se pi medan allt fler véljer att limna landstinget som
arbetsgivare. Vad som behdvs &r en kraftfull satsning for att géra det mer attraktivt for
personal att arbeta kvar.
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700-900 vardplatser &r stingda pé grund av personalbrist, siffrorna varierar. Det far
konsekvenser. Patienter kan inte slussas vidare fran akutmottagningarna, patienter hinvisas
till och med fran akutmottagningar till ndrakuter. Operationer stélls in och forlossningsvérden
dr 1 kris. Personal séger upp sig pa grund av daliga arbetsvillkor och vardpersonal varnar for
att de inte kan garantera patientsdkerheten under rddande omsténdigheter. De medarbetare
som arbetar riskerar att bli utbréinda. Alliansen har misslyckats med sin personalpolitik under
lang tid och utdvar inte sitt arbetsgivaransvar till fullo.

Det dr gléddjande att biljettintékterna 6kar — att fler véljer att aka kollektivtrafik. Vi ser att
kollektivtrafiken prognosticerar ett resultat som dr 152 miljoner kronor hégre dn budget. Vi
anser i ljuset av detta, samt §verskottet om drygt en halv miljard i bokslut 2017, att de kraftiga
taxehdjningar som alliansen tillsammans med Miljopartiet tidigare beslutat om 4r obefogade.
Overskottet bor nu anvindas for att sterinfora trafiken pa de in- och neddragna linjerna inom
busstrafiken samt for att Sppna stéingda sekundéringéngar och att reparera trasiga hissar och
rulltrappor.





