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Regionstyrelsen

Yttrande over betinkandet Framtidsval -
karriarvigledning for individ och samhiille (SOU

2019:4)
Foredragande regionrad: Irene Svenonius
Arendebeskrivning

Region Stockholm har beretts mgjlighet att lamna yttrande 6ver
Utbildningsdepartementets betinkande Framtidsval - karridrviagledning
for individ och samhaélle (SOU 2019:4).

Forslag till beslut

Regionradsberedningen foreslar att regionstyrelsen beslutar foljande.

Regiondirektorens tjansteutlatande utgor Region Stockholms yttrande
till utbildningsdepartementet avseende betinkande Framtidsval —

karridrledning for individ och samhélle SOU 2019:4.
Regionradsberedningens motivering

Region Stockholm har beretts mojlighet att yttra sig 6ver betankandet
Framtidsval — karridrvdgledning for individ och samhdlle (SOU 2019:4).
Region Stockholm stiller sig i allt viasentligt positiv till forslagen i
betankandet, vilka pa sikt kan forbattra matchningen mellan grund- och
gymnasieskolan samt arbetsmarknaden. Detta skulle i sin tur inverka
gynnsamt pa Region Stockholms mojligheter att sikra
kompetensforsorjningen inom till exempel halso- och sjukvarden.

Darutover kan forslagen, enligt Regionledningskontoret (RLK), minska
betydelsen av kon, social bakgrund eller funktionsvariation vid utbildnings-
och yrkesval. Forslagen ar aven i linje med den regionala utvecklingsplanen
for Stockholms lan — RUFS 2050 (LS 2018-1120), vilken tar ett
helhetsgrepp for arbetsmarknaden i hela regionen.

Slutligen vill Region Stockholm &nyo papeka betydelsen av tidig
karriarvigledning for att eleverna i grund- och gymnasieskolan ska kunna
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gora vilavviagda utbildnings- och yrkesval infor framtiden, inte minst
utifran arbetsmarknadens behov av kompetenser.

Beslutsunderlag

Regiondirektorens tjansteutlatande
Sammanfattning av betinkande (SOU 2019:4)
Tillvaxt- och regionplanenamndens yttrande den 1 april 2019

Stockholms lians sjukvardsomrades yttrande den 3 april 2019

Irene Svenonius
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Regionstyrelsen

Yttrande over betankandet Framtidsval -
karridrvigledning for individ och samhalle (SOU
2019:4)

Arendebeskrivning

Region Stockholm har beretts mgjlighet att lamna yttrande over
Utbildningsdepartementets betdnkande Framtidsval - karridrviagledning
for individ och samhalle (SOU 2019:4).

Beslutsunderlag

Regiondirektorens tjansteutlatande

Sammanfattning av betinkande (SOU 2019:4)

Tillvaxt- och regionplanenimndens yttrande den 1 april 2019
Stockholms lans sjukvardsomrades yttrande den 3 april 2019

Forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar att regionstyrelsen beslutar féljande.

Regiondirektorens tjansteutlatande utgor Region Stockholms yttrande
till utbildningsdepartementet avseende betankande Framtidsval —
karriarledning for individ och samhalle SOU 2019:4.

Regionledningskontorets forslag och motivering
Sammanfattning

Utbildningsdepartementet har i sitt betdnkande foreslagit atgéarder som
syftar till att ge elever i grund- och gymnasieskola vil 6verviagda
utbildnings- och yrkesval fattade utifran goda kunskaper. De elevgrupper
som berors ar:

e elever i grundskolan och motsvarande skolformer som star infor val
till gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan.

e nyanlinda elever som borjar i hogstadiet i grundskolan eller
specialskolan samt pa sprakintroduktion i gymnasieskolan infor



J& Region Stockholm

2 (5)

TIANSTEUTLATANDE RS 2019-0378
2019-04-24

upprattandet av den individuella studieplanen.

e elever pa sprakintroduktion i gymnasieskolan som har fullf6ljt
sin utbildning och som pa grund av sin alder enligt 15 kap. 5 §
skollagen inte kan paborja en annan utbildning i gymnasieskolan.

e elever som avser att avsluta sin gymnasieutbildning eller
gymnasiesarskoleutbildning i fortid eller riskerar att inte erhélla en
gymnasieexamen i gymnasieskolan.

Regionledningskontoret ser positivt pa utredningens betinkande
Framtidsval - karriarvagledning for individ och samhalle dar utredaren
redovisar och foreslar atgarder for att ge alla elever inom skolvasendet
mojlighet att gora val 6verviagda utbildnings- och yrkesval. Detta kan ge
battre forutsattningar att pa sikt trygga Region Stockholms
kompetensforsorjning.

Bakgrund

Utredningen om en utvecklad studie- och yrkesviagledning, U 2017:10,
overlamnar sitt slutbetdankande Framtidsval — karridrvigledning for
individ och samhaélle, SOU 2019:4.

Utredningens uppdrag har bestatt av tva delar. Den forsta delen
av uppdraget redovisades i promemorian Uppfoljningssamtal med
personer som studerar med studiestartsstod.

I detta betankande redovisas uppdragets andra del som innebar

att utredaren ska utreda och foresla atgarder for att ge alla elever
inom skolvdasendet mgjlighet att gora vil 6vervagda utbildnings- och
yrkesval fattade utifran goda kunskaper. I uppdraget har ingatt att
foresla atgirder for att minska betydelsen av kon, social bakgrund
och funktionsnedsattning vid utbildnings- och yrkesval.

Utredningens huvudforslag ar:

1. Ett fortydligande av vad vigledning ar, att den kan vara bade individuell
och generell och ska benamnas karriarvagledning.

2. Ett fortydligande av elevers tillgang till individuell karriarvagledning.

3. Tydligare krav pa att individuell karridrvigledning ska erbjudas vid
vissa tillfallen.



J& Region Stockholm

3 (5)

TIANSTEUTLATANDE RS 2019-0378
2019-04-24

4. Forstarkning av det generella karriarviagledningsperspektivet i olika
amnen.

5. Ett nytt obligatoriskt inslag i utbildningen benamnt framtidsval, med
avsatt tid som garanteras i timplanen.

Hartill kommer ett antal forslag som utredningen bedomer utgora
forutsattningar for huvudforslagens genomforande och for att 6ka
kvaliteten pa karriarviagledningen:

e Fortydligande av karridrvigledarens roll och ansvar,

e Tydligare styrning, ledning och samordning,

e Plan for samverkan,

e Kompetensutveckling for karridrvagledare, larare och rektorer,
e Utokade mojligheter att utbilda sig till karridrvagledare och

e Digitalt vagledningsstod.

Arendets beredning

Regionledningskontoret yttrar sig 6ver betdnkandet efter att det internt
remitterats till tillvaxt - och regionplanenimnden samt till Stockholms lans
sjukvardsomrade for synpunkter.

Tillvaxt- och regionplanendmnden skriver i sitt yttrande att en
valfungerande vigledning ar viktig for kompetensforsorjningen och for en
forbattrad matchning péa arbetsmarknaden. I den regionala
utvecklingsplanen for Stockholms lan, RUFS 2050 har ett antal regionala
prioriteringar formulerats. Utredningens forslag skapar gynnsamma
forutsiattningar for genomforandet av den regionala prioriteringen - att ta
till vara kompetensen och underlatta matchningen pa arbetsmarknaden
samt att starka forutsattningarna for barn och unga att gé vidare till studier
och arbete.

Stockholms lans sjukvardsomrade - Centrum for Arbets- och miljomedicin
(CAMM) foreslér i sitt remissvar att medicinsk studie- och yrkesvigledning
bor ingé i viagledning till dem med sddant behov samt att ber6rd lagstiftning
dndras sé att detta tydligt framgéar. CAMM foreslar vidare att generell
vagledning, utover det som beskrivs i utredningen, aven bor omfatta
information om halsorisker i olika yrken. Vidare foreslar CAMM att den
digitala vigledningstjansten dven bor omfatta information om hélsorisker i
arbetsmiljon och myndighetskrav kopplat till arbete i olika yrken och
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foreslar ett samarbete mellan Skolverket och Centrum for arbets-och
miljomedicin kring den digitala utvecklingen av en websida om vigledning.

Region Stockholms yttrande till Utbildningsdepartementet
over betdnkandet Framtidsval — karridrledning for individ och samhdille
(SOU 2019:4).

Region Stockholm ser positivt pa utredningens betinkande

Framtidsval - karridrvagledning for individ och samhélle dir utredaren
redovisar och foreslar atgarder for att ge alla elever inom skolviasendet
mojlighet att gora val 6verviagda utbildnings- och yrkesval. En
valfungerande vigledning ar viktig for kompetensforsorjningen och for en
forbattrad matchning pa arbetsmarknaden, men framforallt till ett minskat
behov for individen att gora nya val och dirmed behdva annan utbildning.
Vil grundade val kan ocksa i sig innebara just en mojlighet till karriar i ett
yrke.

Region Stockholm vialkomnar utredningens forslag till ett fortydligande av
och krav pa karriarvigledning for att minska betydelsen av kon, social
bakgrund och funktionsnedsattning vid utbildnings- och yrkesval. Elevers
likvardiga tillgéng till karridrvigledning ger dem béattre mojligheter att gora
val underbyggda studie- och yrkesval utifran sina intressen och
forutsattningar samt arbetsmarknadens behov.

Region Stockholm anser att kunskapsinsatser om arbetsmarknadens behov
i ett tidigt skede i skolgdngen skapar battre forutsattningar for elever att
gora studie- och yrkesval som matchar deras intresse och utbudet pa
arbetsmarknaden. Region Stockholm instimmer i utredningens
beskrivning av att ungdomar inte alltid har sitt hilsotillstand i atanke nar
de valjer yrkesinriktning. Darfor kan det vara viktigt att gora elever
uppmairksamma pa eventuella hilsorisker som ar forknippade med vissa
yrken, samtidigt som det ar viktigt att val drivs av engagemang och vilja.

Region Stockholm delar utredningens syn pa att ett nationellt digitalt
vagledningsstod ar ett viktigt komplement till karridrvagledning. Ett
interaktivt digitalt stod skapar forutsittningar for elever,
vardnadshavare och karriarvigledare att hitta relevant och aktuell
information om studie- och yrkesval.

Ekonomiska konsekvenser

Elever som vigleds att vilja ratt gymnasieprogram ger 6kad
genomstromning inom tre ar. Fler elever med gymnasieexamen ger tillskott
till efterfragande kompetens for regionens arbetsgivare.
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Sammanfattning

Utredningen om en utvecklad studie- och yrkesvigledning, U 2017:10,
overlimnar sitt slutbetinkande Framtidsval — karridrvigledning for
individ och samhille, SOU 2019:4.

Utredningens uppdrag har bestdtt av tvd delar. Den férsta delen
av uppdraget redovisades 1 promemorian Uppféljningssamtal med
personer som studerar med studiestartsstdd. Promemorian éver-
limnades i mars 2018 och inneh8ller férslag till indrade regler som
innebir att kommunerna bli ansvariga f6r att uppféljningssamtal
hills med de personer som studerar med studiestartsstod 1 syfte att
oka dessa personers mojligheter att fullfélja sina studier och etablera
sig pd arbetsmarknaden.

I detta betinkande redovisas uppdragets andra del som innebir
att utredaren ska utreda och féresld dtgirder for att ge alla elever
inom skolvisendet mojlighet att gora vil dvervigda utbildnings- och
yrkesval fattade utifrdn goda kunskaper. I uppdraget har ingdtt att
foresld dtgirder for att minska betydelsen av kon, social bakgrund
och funktionsnedsittning vid utbildnings- och yrkesval.

Centrala utgangspunkter

I mer dn 20 &r har behovet av att utveckla skolans studie- och yrkes-
vigledning lyfts fram i olika sammanhang. Redan 1997 visade Skol-
verkets Utvirdering av grundskolan — UG 95 pd avsevirda brister.
En liknande bild ges i Utbildningsutskottets uppféljning 2018. Dir-
emellan har en rad statliga utredningar, myndighetsgranskningar,
forskningsstudier och andra undersokningar pekat pa det faktum att
mélet om en bred och integrerad studie- och yrkesvigledning i enlig-
het med styrdokumenten inte har fitt nigot riktigt genomslag. Denna
bild forstirks ocksd av erfarenheterna frin den hir utredningens
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arbete som visar pd brister nir det giller tillging till studie- och
yrkesvigledning och stora variationer i kvalitet pd den vigledning
som erbjuds. Detta dr problematiskt ur ett likvirdighetsperspektiv
och paverkar elevers mojligheter att fullfélja sin utbildning. En vil
anvind studie- och yrkesvigledning kan bidra till att 6ka studie-
motivationen och ir ett viktigt verktyg 1 arbetet for att 6ka malupp-
fyllelsen och hoja kvaliteten 1 skolan generellt. Brister i studie- och
yrkesvigledningen paverkar inte bara enskilda elever. Det skapar
ocksd problem ur ett samhilleligt perspektiv, t.ex. i form av kost-
nader for felval och avhopp men ocks fér annat som féljer av svarig-
heter med etablering pd arbetsmarknaden. En vil fungerande vigled-
ning ir viktig f6r kompetensforsorjningen och fér en férbittrad
matchning pd arbetsmarknaden. Det ir dirfér betydelsefullt att dven
den som avser att pdbérja utbildning far tillgdng till studie- och
yrkesvigledning utifrdn sina behov och férutsittningar. Studie- och
yrkesval som begrinsas av kon eller av social eller kulturell bakgrund
riskerar att leda till 6kad segregation och snedrekrytering. Att studie-
och yrkesvigledning ir en viktig verksamhet kan alltsd konstateras
utifrdn en rad olika perspektiv.

Samtidigt som ménga har pekat pd vikten av vil fungerande studie-
och yrkesvigledning har det konstaterats stora brister nir det giller
kunskaper om vigledningens mojligheter och vad man kan férvinta
sig av studie- och yrkesvigledningen. Styrning och ledning ir svag.
Den nuvarande regleringen av studie- och yrkesvigledningen ir allt-
for overgripande och ger inte huvudmin och rektorer tydlig ledning
1 vad som forvintas av dem. Utdver det stéd som formuleras 1 liro-
planernas 6vergripande mal och riktlinjer finns idag ett visst st6d
endast 1 ndgra kurs- och dmnesplaner. M3l och planering fér verk-
samheten saknas ofta och det systematiska kvalitetetsarbetet brister.

Omfattningen av den studie- och yrkesvigledning som elever har
ritt till finns inte preciserad 1 férfattningarna. For att anses som till-
ricklig ska vigledningen motsvara elevernas varierande behov. Dd inte
heller formerna fér att kartligga behoven fungerar tillfredstillande
konstaterar utredningen att skolans studie- och yrkesvigledning inte
motsvarar de goda intentioner som finns 1 ridande styrdokument om
en likvirdig tillgdng till vigledning for elever och presumtiva elever.

Det som behévs och som tiden nu dr mogen fér ir ett antal genom-
gripande forindringar. Utredningen foresldr dirfor ett paket av fem
huvudsakliga dtgirder.

14



SOU 2019:4 Sammanfattning

1. Ett fortydligande av vad vigledning dr, att den kan vara bdde indi-
viduell och generell och ska benimnas karridrvigledning.

2. Ett fortydligande av elevers tillgdng till individuell karridrvig-
ledning.

3. Tydligare krav pd att individuell karridrvigledning ska erbjudas vid
vissa tillfillen.

4. Forstirkning av det generella karriirvigledningsperspektivet i olika
dmnen.

5. Ett nytt obligatoriskt inslag med tilldelad tid, benimnt framtids-
val, ska inféras i grundskolan, grundsirskolan och specialskolan.

Inget av dessa forslag ricker enskilt for att dstadkomma den 6nskade
forindringen och forslagen ska dirfor ses samlat. Hirtill kommer ett
antal férslag som utredningen beddémer utgora forutsittningar for
huvudférslagens genomférande och f6r att 6ka kvaliteten p8 karriir-
vigledningen: Fortydligande av karridrvigledarens roll och ansvar,
Tydligare styrning, ledning och samordning, Plan for samverkan, Kom-
petensutveckling for karridrvdgledare, lirare och rektorer, Utdkade mij-
ligheter att utbilda sig till karridrvigledare och Digitalt véigledningsstid.

Fortydligande av vad vagledning ar — individuell
och generell karridarvagledning

Benidmningar av det som 1 dag ingdr i skolvisendets studie- och yrkes-
vigledning foreslds indras och fértydligas i skollagen. Som det 6ver-
gripande begreppet for all den verksamhet som en huvudman i skol-
visendet dr ansvarig f6r nir det giller att ge eleverna kunskap och
kompetens infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet,
foresldr utredningen karridrvigledning. Studie- och yrkesvigledare
bér som en f6ljd av det benimnas karridrvigledare. Det ir ocksd
utredningens bedémning att det behover fortydligas 1 skollagen att
karridrvigledningen kan vara sdvil individuell som generell.

I Skolverkets allminna rdd med kommentarer om arbetet med
studie- och yrkesvigledning beskrivs vigledning i vid och i sniv
bemirkelse. Dessa tvd begrepp har dock inte fitt det genomslag som
avsetts eftersom det finns en otydlighet 1 vad som innefattats 1 de tvd
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begreppen. Utredningen foreslar att vigledning i vid bemirkelse ska
benimnas generell karridrvigledning och vigledning i sniv bemirkelse
ska bendmnas individuell karridrvigledning och att dessa bdda begrepp
infors 1 skollagen. Detta gors 1 syfte att tydliggora att elever ska ha
tillgdng till bdda dessa former av karriirvigledning. Med generell
karridrvigledning avses den verksamhet som bidrar till att utveckla
elevernas kunskaper om arbetslivet och om villkoren pd arbetsmark-
naden t.ex. undervisning, studiebesok, praktisk arbetslivsorientering
(prao), arbetsplatsférlagt lirande (apl) och andra aktiviteter som ger
underlag fér att fatta beslut om framtida studie- och yrkesval. Den
generella vigledningen ska ocksd syfta till att utveckla elevernas
karriirkompetens, dvs. den kompetens som behovs f6r att pd struktu-
rerade sitt samla, analysera, sitta samman och organisera utbildnings-
och yrkesinformation 1 relation till egna intressen, férmigor och
drivkrafter.

Med individuell karriirvigledning avses den vigledning som ges i
form av vigledningssamtal, enskilt eller i mindre grupper. I vigled-
ningssamtalet ir det den enskilde individen som ska st i fokus och
2 mojlighet att reflektera dver sig sjilv 1 relation till olika méjliga
utbildningsvigar. Detta giller iven om samtalet ges 1 mindre grupp.
Den individuella vigledningen kan med férdel bygga pd de kun-
skaper och firdigheter som eleven har utvecklat inom den generella
Karriirvigledningen.

Utredningen har valt att anvinda begreppet karridr eftersom det
ir det begrepp som anvinds vid benimning av foreteelser kopplade
till studie- och yrkesvigledning i den akademiska vigledningslittera-
turen och 1 6vriga vigledningssammanhang, sdvil nationellt som inter-
nationellt. Genom att anvinda ett vedertaget begrepp som anvinds i
andra vigledningssammanhang, ocksi utanfér skolan, lyfts skolans
vigledning som foreteelse. Ett begrepp som anvinds i forskning sig-
nalerar ocksd vikten av att vigledning, liksom all annan utbildning,
ska vila p8 vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
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Fortydligande av elevers tillgang
till individuell karriarvagledning

D3 utredningen har konstaterat stora variationer nir det giller elevers
tillgdng till vigledning f6resldr utredningen att bestimmelserna i skol-
lagen ska tydliggoras och férstirkas. Utredningens forslag innebir
ett tydliggdrande av att eleverna ska ha tillgdng till bide individuell
och generell karriirvigledning och att omfattningen av den indivi-
duella karridrvigledningen ska anpassas efter elevens behov och for-
utsdttningar.

Samhillsutvecklingen och de snabba foérindringarna pé arbets-
marknaden medfor att minniskor stills infor allt svirare vigval och
krav pd att dterkommande utbilda sig. For att eleverna ska klara
sddana omstillningar krivs att de utvecklar sirskilda kompetenser.
Karridrvigledning har dirfor en viktig roll nir det giller att rusta
barn, ungdomar och vuxna for ett allt mer férinderligt och komplext
arbetsliv. Samtidigt som foérindringarna pd arbetsmarknaden ir snabba
erbjuds individen 6kade valméjligheter. Det stiller krav pd individen
att kunna hantera information om ett stort antal valmojligheter och
att kunna vilja strategiskt. En forutsittning for att eleverna ska kunna
utnyttja den stora frihet och de mojligheter till egna val som erbjuds
ir att de fir adekvat kunskap om utbildningsutbud och yrkesinrikt-
ningar, sdvil utifrdn sina intressen och férutsittningar som 1 forhal-
lande till arbetsmarknadens behov.

Den nuvarande regleringen av studie- och yrkesvigledningen ir
alltfor dvergripande och ger inte huvudmin och rektorer tillrickligt
tydlig ledning i vad som férvintas av dem. I manga fall tolkar huvud-
minnen inte regelverket 1 enlighet med de bakomliggande inten-
tionerna om att eleverna ska ha tillgdng till vigledning efter behov
och att det ir hela skolans ansvar att pd olika sitt ge kunskaper s8 att
eleverna kan gora vil underbyggda val. Utredningen foreslar dirfor
olika fortydliganden av regelverket 1 syfte att klargora vad elever och
presumtiva elever ska ha tillgdng till, vad de ska erbjudas, vem som
ska erbjuda vad och i vilken omfattning.

Utredningen har évervigt olika alternativ for att sikerstilla att
eleverna verkligen fir den vigledning de behover. Ett sidant alter-
nativ ir inférandet av en garanterad miniminiva i form av ett ligsta
antal tillfillen per elev for individuell vigledning. En miniminiva
skulle visserligen sikra tillgdngen till just det antalet tillfillen men
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det finns ocks3 en risk att miniminivdn blir normen och att de elever
som ir i behov av fler tillfillen inte skulle & det. Utredningen fore-
slar 1 stillet att regleringen fortydligas och kompletteras s3 att det
framgdr vad det dr som eleven ska ha tillgdng till och vid vilka till-
fillen. Den nu gillande regleringen foreskriver att eleverna ska ha
tillging till personal med vigledningskompetens efter behov. Utred-
ningen foreslar i stillet en rakare skrivning om att eleverna ska ha /-
gang till karridrvigledning och att karridrvigledningen ska anpassas
efter elevernas behov. Detta forslag dr utgingspunkten for utred-
ningens 6vriga forslag som syftar till att tydliggéra vad elever och
presumtiva elever har ritt till, vem som ska gora vad och vilka krav
som ska stillas pd huvudminnen.

Skarpning av kraven pa att erbjuda individuell
karriarvagledning vid vissa tillfdllen

For att ytterligare sikerstilla elevers tillgdng till vigledning foreslir
utredningen att det inférs bestimmelser om att individuell karriir-
vigledning ska erbjudas vid vissa tillfillen och tll foljande elev-

grupper:

— elever 1 grundskolan och motsvarande skolformer infér val till
gymnasieskolan eller gymnasiesirskolan,

— nyanlinda elever som boérjar 1 hogstadiet 1 grundskolan eller
specialskolan samt pd sprikintroduktion 1 gymnasieskolan infér
upprittandet av den individuella studieplanen,

— elever pd sprikintroduktion 1 gymnasieskolan som har fullféljc
sin utbildning och som p4 grund av sin &lder enligt 15 kap. 5§
skollagen inte kan pdbérja en annan utbildning i gymnasieskolan,

och

— elever som avser att avsluta sin gymnasieutbildning eller gymnasie-
sirskoleutbildning i fortid eller riskerar att inte erhlla en gymnasie-
examen 1 gymnasieskolan.

Utpekandet av dessa tillfillen och elevgrupper ska dock inte medféra

att andra elevgrupper forbises. Utredningens forslag innebir att alla
elever ska, som ovan beskrivits, ha tillgdng till karridrvigledning efter
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behov dven om vissa elevgrupper ges en sirskild ritt vid specifika
tillfillen.

Valet till gymnasieskolan och en fullféljd gymnasieutbildning har
fact en allt storre betydelse for elever. I de flesta ssmmanhang krivs
en gymnasieexamen for att etablera sig pd arbetsmarknaden. Under-
sokningar visar att elever som inte fir tillricklig individuell karridr-
vigledning 1oper hogre risk att hoppa av eller att byta program.
Utredningen gor dirfor bedomningen att elevens ritt till individuell
karridrvigledning infér valet till gymnasieskolan och gymnasiesir-
skolan behover sikerstillas 1 sirskild ordning. Detta ska ses 1 kombi-
nation med fortydligandet i skollagen om att karridrvigledningen ska
anpassas efter elevens behov och férutsittningar. Det ska ocksa ses
i kombination med de f6rslag kring stirkt generell karriirvigledning
som beskrivs 1 de foljande avsnitten.

Karriirvigledningen ir sirskilt betydelsefull f6r nyanlinda elever
eftersom de ofta saknar kunskap om det svenska utbildningssystemet
och om den svenska arbetsmarknadens utformning och kompetens-
krav. Utredningen foresldr dirfor att nyanlinda elever som tas emot
1 hogstadiet 1 grundskolan och specialskolan ska erbjudas karridrvig-
ledning i samband med att den individuella studieplanen upprittas.
Utredningen féreslr dven att nyanlinda elever som borjar i gymnasie-
skolan ska erbjudas karriirvigledning i samband med att deras indi-
viduella studieplan upprittas. Likas foreslds att de elever som har
fullfsljt sin utbildning p& sprikintroduktion i gymnasieskolan och
som pd grund av sin dlder inte kan fortsitta sin utbildning i gym-
nasieskolan, ska erbjudas individuell karridrvigledning om fortsatta
utbildningsmojligheter.

Ytterligare en grupp som har ett sirskilt behov av viglednings-
insatser ir de elever som riskerar att slutfora sin utbildning pa ett natio-
nellt gymnasieprogram utan att erhlla en gymnasieexamen. Minga
unga som fullféljer sin utbildning med endast ett studiebevis saknar
kunskap om vad som krivs for att de ska i en examen och hur de
kan nd dit. Behov av karriirvigledning finns dven for de elever som
vill avbryta eller faktiskt avbryter sin utbildning i f6rtid. Elever som
avbrutit sin utbildning kan ha svirt att finna andra vigar tll studier
eller arbete och riskerar livslingt utanfoérskap. Utredningen foreslar
dirfor att det infors en skyldighet att erbjuda individuell karridrvig-
ledning till elever som avser att avsluta sin gymnasieutbildning eller
gymnasiesirskoleutbildning i fértid. Samma skyldighet foreslds gilla
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for elever i gymnasieskolan som riskerar att efter fullféljd utbildning
inte erhdlla en gymnasieexamen.

Forstarkning av det generella karriarvaglednings-
perspektivet i olika @mnen

For att elever tidigt ska forberedas f6r aktiva livsval och for att stirka
karridrvigledningens integrering i undervisningen foreslds att karriir-
vigledningsperspektivet ska stirkas i grundskolans, grundsirskolans,
specialskolans och sameskolans imnen samt 1 gymnasieskolans och
gymnasiesirskolans inledande kurser i amnet samhillskunskap. For
att elever tidigt ska férberedas for aktiva livsval och fér att stirka kar-
ridrvigledningens integrering i undervisningen foreslds att karridrvig-
ledningsperspektivet ska stirkas i grundskolans, grundsirskolans,
specialskolans och sameskolans dmnen samt i gymnasieskolans och
gymnasiesirskolans inledande kurser i imnet samhillskunskap.
Enligt liroplanerna f6r grundskolan och motsvarande skolformer
ska eleverna utveckla kunskaper och kompetenser som férbereder
dem for studier och arbetsliv och som gér dem rustade att gora med-
vetna val infér framtiden. I det ingdr att vidga elevernas perspektiv
och visa pd alternativ till traditionella studie- och yrkesval grundande
pd kon, kulturell och social bakgrund. For att detta ska vara mojligt
krivs att lirprocessen borjar tidigt och pdgir kontinuerligt under
hela skoltiden. Det ricker inte med att karridrvigledaren forsoker
formedla detta vid de individuella vigledningssamtalen utan lirpro-
cessen miste ges utrymme 1 skolans generella karridrvigledning.
Aven om det finns exempel pi lirare som tillsammans med studie-
och yrkesvigledare viver in vigledningsfrigor 1 undervisningen ir
det utredningens bedémning att frdgor som rér arbetslivet inte fatt
det genomslag och utrymme i undervisningen som lagstiftaren avsett.
Orsakerna till detta ir flera. En ir att det i dag saknas utrymme i
utbildningen dir eleverna ges nédvindiga kunskaper om hur arbets-
livet fungerar, vilka utbildningsvigar som finns och hur man blir
medveten om sina egna styrkor och intressen 1 forhdllande till de
mojligheter som stér till buds. En annan orsak till att viglednings-
frigor sillan integreras i undervisningen ir att manga lirare tycker
att det dr svrt och saknar stéd for genomforandet. Stodet 1 kurs-
och dmnesplaner ir otillrickligt i férhillande till liroplanernas mal.
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Det ir endast undantagsvis beskrivet hur det centrala innehéllet kan
kopplas till frigor som rér yrken och arbetsliv. D3 det har stor
betydelse for elevernas motivation att se kopplingen mellan skolans
imnesundervisning och olika yrkesomraden, finns det all anledning
att 6ka mojligheterna och tillfillena for sddana kopplingar. Utred-
ningen foreslir dirfor att kurs- och dmnesplaner ses dver s3 att cen-
tralt innehdll och kunskapskrav kopplas till frigor som ror samhalls-
och arbetsliv.

Tilldelning av tid for generell karridarvagledning
i form av framtidsval

Utredningen bedomer att en forstirkning av arbetslivskopplingen i
kurs- och imnesplaner inte ricker for att sikra den generella karriir-
vigledningen. Utredningen féreslar dirfor att det kombineras med att
det infors ett nytt obligatoriskt inslag i utbildningen i grundskolan,
grundsirskolan och specialskolan som benimns framztidsval. Fram-
tidsval foreslds omfatta 80 timmar pd hogstadiet med ett nationellt
faststillt innehall uppdelat pd tre olika kunskapsomriden: val och fram-
tidsplanering, arbetsliv och samhille samt utbildningsvigar och yrkes-
omrdden. Utredningen foresldr att Skolverket ska f3 1 uppdrag att ta
fram det nirmare innehdllet. Utredningen foreslar dven att elevens
val ska minskas med motsvarande omfattning, dvs. 80 timmar samt
att begreppet undervisningstid i grundskolan, grundsirskolan och
specialskolan ska innefatta sdvil undervisning i dmnen som tid fér
framtidsval.

I denna utrednings direktiv anges att utredaren ska analysera hur
undervisningen inom kunskapsomradet arbetslivskunskap kan stirkas.
Utredningen har évervigt olika alternativ f6r att stirka undervisningen
inom kunskapsomridet. Ett alternativ har varit att foresld inrittandet
av ett nytt imne, ett annat att utdka ett redan befintligt imne, 1 det
hir fallet samhillskunskap. Utredningen foéresldr efter dessa 6ver-
viganden att kunskapsomridet inférs som en del av utbildningen
utan att vara ett nytt dmne eller en del av ett befintligt imne och att
karriirvigledaren bér vara den som ansvarar f6r genomférandet. For
att sikra detta genomférande dr det nddvindigt att det finns tilldelad
tid som garanteras 1 timplanen. Som namn pé det nya obligatoriska
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inslaget foresldr utredningen framtidsval som signalerar att kunskaps-
omridet har ett brett perspektiv och innefattar mer in det som endast
ror arbetslivet. I framtidsval bér ingd att ge utrymme f6r utveckling
av kunskaper om arbetsliv, kopplingen mellan utbildning och arbete,
tillgdng och efterfrigan pd arbetsmarknaden, rittslig reglering m.m.
Hirutover bor det ge mojlighet f6r eleverna att erévra de kompe-
tenser som ir nddvindiga for att kunna rora sig inom flexibla utbild-
ningssystem och arbetsmarknader. Det bor ge eleverna stod 1 och
verktyg for att lira kinna sig sjilva och bli medvetna om sina person-
liga egenskaper, intressen, virderingar, attityder, kompetenser och
formdgor. I kunskapsomridet bor ocksd ingd att gora elever med-
vetna om vad som pdverkar de val de gor for att de ska kunna forstd
sig sjilva i forhdllande till en tinkt framtid. Framtidsval ska ses som
en form av generell karridrvigledning som ska komplettera dvriga
former och bidra till att utveckla och bredda elevens kunskaper om
samhills- och arbetsliv infér kommande studie- och yrkesval.

Fortydligande av karriarvagledarens roll och ansvar

Utredningen foresldr att studie- och yrkesvigledare ska benimnas
karriirvigledare och att karriirvigledarens uppgifter ska tydliggéras
1 skollagen. Bl.a. foreslds att det ska framgd av skollagen att den
individuella karridrvigledningen ska utféras av en karridrvigledare.
Forslagen om en dndring av benimningarna innebir dven foljdind-
ringar 1 bilaga 2 till hégskoleférordningen vad giller benimningen
studie- och yrkesvigledarexamen, som ska dndras till karriirvigledar-
examen.

I skollagen finns i dag inga uttryckliga bestimmelser som reglerar
studie- och yrkesvigledaren och hans eller hennes ansvarsomride.
I liroplanerna framgir dock att studie- och yrkesvigledaren, eller
den personal som fullgér motsvarande uppgifter, har ansvar f6r vissa
vigledande uppgifter. Minga av de studie- och yrkesvigledare som
utredningen har métt har lyft vikten av att vigledares arbetsupp-
gifter preciseras 1 forfattningarna bdde fér att stirka professionen
och for att bidra till att vigledningen far tydligare stillning 1 skolan.
Utvirderingar och uppféljningar visar att férvintningarna pd vad
studie- och yrkesvigledning kan dstadkomma ir liga. Det dr ocksd
utredningens uppfattning att den pd minga hall 1dga kunskapen om
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vad studie- och yrkesvigledaren kan bidra med leder tll otydlighet
och bristande kvalitetsuppféljning. Utredningen féreslar att karriir-
vigledarens uppgifter ska tydliggoras genom att det inférs bestim-
melser om karridrvigledarens uppgifter i skollagen. Dirigenom kan
karridrvigledningen stirkas och kvaliteten ¢kas. Det eleverna har ritt
till kan tydliggoras, liksom ansvarsfordelningen och kraven pd huvud-
mannen.

I dagsliget finns inte ndgot direkt bindande krav pd avlagd yrkes-
examen for anstillning som vigledare dven om det krivs att den
sokande ska ha utbildning avsedd foér sddan verksamhet. Det stora
ansvar som liggs pd karriirvigledarna férutsitter dock att de innehar
specifik kunskap och kompetens. D3 det redan i dag rider brist pd
utbildade vigledare och utredningens forslag forutsitter tillgdng till
vigledare med utbildning och kompetens, ir det inte limpligt att
samtidigt skirpa kraven for anstillning. Utredningen bedémer dock
att det pa sikt, nir behovet av utbildade karriirvigledare ir tillgodo-
sett, bor inforas krav pd att den s6kande, for att {8 anstillas utan tids-
begrinsning som karriirvigledare, ska ha en karriirvigledarexamen
eller en utbildning som kan anses motsvara kraven i en sidan examen,
1 skollagen.

Tydligare styrning, ledning och samordning

Utredningen foreslar att huvudmannen ska ha en plan for karriirvig-
ledning. Planen ska innehdlla en redogdorelse f6r hur elevernas behov
av karriirvigledning ska tillgodoses och hur arbetet med karridrvig-
ledningen ska samordnas.

Att styrningen av studie- och yrkesvigledningen ir svag eller obe-
fintlig har konstaterats i flera studier och granskningar. Regelverket
uppfattas som otydligt och alltfér dvergripande och ger inte huvud-
min och rektorer tillrickligt tydlig ledning 1 vad som férvintas av
dem. Utredningen visar att det inte finns ndgon given modell {6r hur
ansvaret for studie- och yrkesvigledningen bist fordelas eller vilka
organisations- och resursférdelningsmodeller som dr mest limpliga.
Detta ir och miste vara beroende av hur de lokala férutsittningarna
och behoven ser ut hos respektive huvudman och dirmed vara upp
till varje huvudman att besluta om. Denna frihet dr dock kopplat till
ett ansvar. De beslut som huvudmannen fattar méste vara grundade
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1 en medveten bedémning och analys av de egna férutsittningarna
och behoven. Utredningen konstaterar att de grundliggande styrnings-
mekanismer som krivs f6r att kunna planera, organisera och dimen-
sionera arbetet med studie- och yrkesvigledningen sd att behoven
tillgodoses, saknas hos minga huvudmin och pd ménga skolor. Sam-
tidigt visar utredningen att hos de huvudmin dir man har en plan
for arbetet med studie- och yrkesvigledningen, som genomsyrar alla
nivder hos huvudmannen, finns bittre forutsittningarna att uppnd
de nationella milen. Nir huvudmannen aktivt har tagit stillning till
hur man vill organisera vigledningsverksamheten och hur man vill
fordela resurser och ansvar, dkar elevernas mojligheter att f3 den
vigledning som de behéver f6r att kunna gora underbyggda val av
utbildning och yrke.

For att sikerstilla ett aktivt ansvarstagande och {6r att 6ka foérut-
sittningarna for en likvirdig, ldngsiktig och systematisk karridrvig-
ledning hos alla huvudmin foresldr utredningen att det i skollagen
infors krav pd att huvudmannen ska ha en plan for karridrvigledning.
Planen ska vara framitsyftande. Utredningen bedémer att dven andra
delar av huvudmannens arbete med karriirvigledning med fordel bor
dokumenteras i planen. Arbetet med planen bor ske som en del av det
systematiska kvalitetsarbetet och innehélla uppgifter om hur huvud-
mannen organiserar Kkarriirvigledningen. Huvudmannen behéver
ocksd aktivt ta stillning till hur vigledningsresurserna ska fordelas.
Eftersom elevernas behov av vigledning varierar och skolor har olika
elevsammansittningar utifrdn socioekonomiska perspektiv ir det néd-
vindigt att bdde elevers och skolenheters behov kartliggs och analy-
seras och att vigledningsresurserna fordelas direfter. Utredningen
bedomer dirfor att planen bér innehélla uppgifter om hur viglednings-
resurserna fordelas efter skolenheternas och elevernas olika forutsitt-
ningar och behov.

Vidare bor planen innehélla uppgifter om hur verksamheterna ska
motverka att eleverna begrinsas i val av utbildning och yrkesverksam-
het utifrén férestillningar om kon och social eller kulturell bakgrund.

D4 det finns ménga uppgifter inom karriirvigledningen som
skulle vinna p4 att samordnas av huvudmannen fér att undvika mer-
arbete for varje enskild skolenhet och vigledare, foresldr utredningen
att det av planen dven ska framg3 hur en sddan samordning ska ske.
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Samverkan

Huvudmannens plan f6r karridrvigledningen f6reslds dven innehélla en
redogorelse for hur samverkan med det omgivande samhillet ska ske.

Trots att minga patalar behovet och virdet av samverkan mellan
skolan och externa aktorer som t.ex. lokala niringsidkare och for-
eningar, utbildningsanordnare och Arbetsférmedlingen, har det funnits
svarigheter att genomféra detta i praktiken. En vil organiserad sam-
verkan kan leda till att resurser anvinds mer effektivt och ger en 6kad
samhillsnytta. Vinsterna med en vil fungerande samverkan kan vara
stora. Det handlar om att till exempel {4 hjilp med att hélla sig upp-
daterad dirmed stimuleras. Samverkan kan ocksd leda till att fler
elever snabbare kommer utiarbetslivet och fir egen forsérjning. Utred-
ningen bedémer dirfor att frigan om samverkan dr av sd stor vikt att
den bér bli féremal {6r systematisk och ldngsiktig planering 1 huvud-
minnens plan {6r karriirvigledningen.

Kompetensutveckling for karriarvagledare,
larare och rektorer

For att stirka den generella karriirvigledningen i skolvisendet och
for att underlitta genomférandet av utredningens forslag bedomer
utredningen att det krivs kompetensutvecklande insatser for karriir-
vigledare, lirare och rektorer. Utredningen foreslar dirfor att Skol-
verket och Specialpedagogiska skolmyndigheten ska {3 i uppdrag att ta
fram sidana insatser. Utredningen foresldr dven dndringar av examens-
beskrivningarna fér grund- och dmneslirarutbildningar som innebir
att krav pd kunskaper om dmnesspecifika perspektiv pd karridrvig-
ledning i undervisningen inférs.

Utredningens férslag om att stirka karridrvigledningsperspektivet
1 skolans kurs- och imnesplaner behéver kompletteras med sats-
ningar pd kompetensutveckling for de undervisande lirarna. Likasd
behéver lirarutbildningen kompletteras med moment som syftar till
att utveckla de blivande lirarnas karriirvigledningskunskaper. Manga
lirare upplever att det dr svirt att integrera den vida vigledningen i
undervisningen och det finns dirfér behov av kompetensutveckling
och stdd nir det giller hur dmnet kan kopplas till frigor som rér
utbildning, arbetsliv och samhillsutveckling och pd vilket sitt den
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egna undervisningen kan bidra till denna koppling, Lirare behéver
verktyg for hur man kan viva in kunskaper om arbetslivet och det
omgivande samhillet 1 undervisningen och hur de kan arbeta f6r att
oka elevers sjilvkinnedom, utmana deras férestillningar och vidga
deras perspektiv.

Utredningens férslag om inférande av framtidsval stiller ocksd nya
krav p3 karriirvigledarna. Aven om utredningen gér bedémningen
att vigledare 1 dag har goda férutsittningar att genomfora framtids-
val kan de dndock behéva kompetensutvecklingsinsatser. En 6kad
kompetens hos verksamma karriirvigledare kan ytterligare bidra till
att eleverna utvecklar och breddar sina kunskaper om samhills- och
arbetsliv infér kommande studie- och yrkesval.

En sirskilt utsatt mélgrupp ir elever med funktionsnedsittning
och vigledning av dessa elever stiller sirskilda krav pd kunskap och
kompetens. Att karridrvigledning anpassas efter malgruppens behov
ir avgorande for elevernas mojligheter att 6vergd frin skola till arbete.

Utredningen konstaterar att styrningen och ledningen av studie-
och yrkesvigledningen brister och att det systematiska kvalitetsarbetet
sillan innefattar skolans vigledningsverksamhet. Nir de som styr och
leder inte har tillrickliga kunskaper om karridrvigledningens betydelse
for elever, ges vigledningen inte ritt férutsittningar. Risken ir stor
att sidana brister drabbar de elever som har svirast att orientera sig 1
utbildningssystemet. Det dr dirfor viktigt att dven rektorer har kun-
skap om vilka mgjligheter skolans arbete med karridrvigledning inne-
bir och hur arbetet kan organiseras och genomféras.

Utredningen f6rslar dirfor att Skolverket och Specialpedagogiska
skolmyndigheten ges 1 uppdrag att ta fram kompetensutvecklings-
insatser for verksamma karridrvigledare, lirare och rektorer. Syftet
med insatserna ska vara att stirka karridrvigledningen i1 skolvisendet.

Utokade mdojligheter att utbilda sig till karridrvagledare

For att sikra tillgingen till utbildade karridrvigledare foreslar utred-
ningen att de lirositen som i dag erbjuder studie- och yrkesvigledar-
programmet ska tillféras medel f6r att utdka antalet platser pd grund-
nivd. Dessa lirositen foreslds dven {8 ett samordnat uppdrag fér att
se over innehillet 1 utbildningen pd grundniva. I uppdraget ska det
ocksd ingd att utreda och limna forslag pd hur fler kan ges mojlighet
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att disputerade inom karriirvigledning. Vidare ska det ingd 1 det
samordnade uppdraget att se 6ver hur fler lirositen, med relevanta
forutsittningar, kan erbjuda den kortare utbildningen till studie- och
yrkesvigledare som riktar sig till personer med annan hégskole-
utbildning. Utredningen foreslar ocksd att nigot av lirositena som
erbjuder utbildning till studie- och yrkesvigledare ska tillféras medel
for att samordna och erbjuda vidareutbildning fér verksamma vig-
ledare som utan avsedd utbildning, i enlighet med vidareutbildning
for lirare (VAL).

I dagsliget rider brist pd studie- och yrkesvigledare med studie-
och yrkesvigledarutbildning inom skolvisendet. En férutsittning
for att utredningens olika forslag ska kunna genomféras och for att
oka kvaliteten pd karridrvigledningen ir att antalet utbildade karriir-
vigledare okar. Utredningen uppskattar att det kommer att behova
utbildas cirka 475 nya vigledare endast for att utredningens férslag
ska kunna genomféras. For att detta ska bli mojligt foreslar utred-
ningen flera olika dtgirder.

Studie- och yrkesvigledarprogrammet erbjuds vid Malmé univer-
sitet, Stockholms universitet och Ume3 universitet. 250 studerande
antas per ir. Samtliga utbildningar har betydligt fler sé6kande in an-
talet platser. Trots stor belastning p& nuvarande utbildning bedémer
utredningen att det finns goda méjligheter for att 6ka antalet utbild-
ningsplatser och foresldr att medel tillfors for detta.

Utredningen foreslar ocksa att innehéllet i utbildningen p& grund-
nivd ses over. Samhillet forindras och i takt med att nya behov upp-
stdr behover dven utbildningsvisendet férindras och anpassas. Studie-
och yrkesvigledarutbildningen har inte setts éver pd minga &r och
utredningen har i sitt arbete funnit att det finns ett behov av att se ver
bide innehill och omfattning. Mojligheterna att efter grundutbild-
ningen férdjupa sig och kanske &vergd till en forskarutbildning
behover ocksa forstirkas och utdkas. Utredningen foreslar dirfor att
det 1 dversynen bor ingd att utreda och limna forslag pd hur fler
disputerade inom studie- och yrkesvigledning kan tillskapas.

Utredningen bedémer vidare att det méste finnas mojlighet for
andra yrkeskategorier att utbilda sig till karriirvigledare. I dag erbjuds
den mojligheten vid Umed universitet som anordnar en utbildning
som syftar till en studie- och yrkesvigledarexamen och som vinder
sig till personer med lirarutbildning, eller annan relevant examen, som
omfattat minst 180 hégskolepoing. Soktrycket till de 30 platserna ir
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mycket stort. Utredningen foresldr dirfér att Malmé universitet,
Stockholms universitet och Umed universitet far ett samordnat upp-
drag att se dver hur fler lirositen med relevanta férutsittningar kan
erbjuda den kortare utbildningen till karriirvigledare som riktar sig
till personer med annan hogskoleutbildning kan utékas.

En stor del av de personer som 1 dag arbetar som vigledare 1 skol-
visendet saknar studie- och yrkesvigledarutbildning.

En fortbildning f6r verksamma studie- och yrkesvigledare som
saknar utbildning och som leder till en karridrvigledarexamen skulle
mojliggora for dessa att {4 en tillsvidareanstillning som karridrvig-
ledare. Utredningen beddmer att en sddan fortbildning skulle kunna
ha ett likande uppligg som VAL, vidareutbildning av lirare, som orga-
niseras vid dtta olika lirositen i dag, dir Umed universitet har ett sam-
ordnande ansvar. Utredningen foresldr dirfér att nigot av de lirositen
som erbjuder utbildning till vigledare ska fi ett nationellt samordnande
uppdrag att ansvara for att planera och genomféra en sidan utbildning.

For de personer som redan har en avslutad eller pdborjad utbild-
ning kan det vara ett stort steg att dter borja studera med ytterligare
studieskulder som f6ljd. For att gora det mer attraktivt for personer
med annan utbildning eller f6r de som arbetar som vigledare utan att
ha avsedd utbildning, att séka sig till de korta utbildningarna bedémer
utredningen att man bor 6verviga att ocksd infora ett tillfillige utbild-
ningsbidrag eller att erbjuda det hégre bidraget inom studiestddet, 1
likhet med det som erbjuds studerande som studerar pA KPU som
leder till en imneslirarexamen.

Digitalt vagledningsstod

For att sikra tillgdngen till ett opartiskt, heltickande och interaktivt
digitalt stdd for vigledningsfrigor foresldr utredningen att Skolverket
fir 1 uppdrag att se 6ver befintliga digitala verktyg och féresld hur
systemen kan utvecklas och anpassas efter elevernas behov. I uppdraget
bor dven ingd att se 6ver hur mojligheten till interaktivitet pa bista sitt
kan tillhandahllas. Ansvaret for utveckling och férvaltning av en sddan
interaktiv digital tjinst bor pa sikt framgd av Skolverkets instruktion.

I en tid dd minniskor 1 allt hogre utstrickning férlitar sig pd
digital information inom en mingd olika omriden, bide privat och i
arbetet, ir det viktig att det finns tillgdng till sddan information dven
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infor val av studier och arbete. Arbetslivets innehll forindras i snabb
takt och till f6ljd av det dven kraven p3 kvalifikationer. Nya utbild-
ningar tillkommer och minniskor vixlar allt oftare spir 1 yrkeslivet.
Detta stiller stora krav pd att den nitbaserade informationen ir
ullforlitlig, aktuell och neutral. Skolans vigledningsresurser ir i manga
fall knappa och digitala verktyg som ger stod for interaktiv kom-
munikation skulle kunna komplettera skolans studie- och yrkes-
vigledning och géra den mer effektiv.

Som beskrivits ovan finns en rad olika webbplattformar som er-
bjuder information och vigledningsstdd och ndgra kommuner erbjuder
ocksd mojlighet att chatta med vigledare inom vuxenutbildningen.
Minga upplever dock att den digitala informationen om utbildnings-
vigar, yrkesinriktningar och arbetsmarknadsutsikter ir splittrad och
svar att 6verblicka. Det kan ocks8 vara svrt att avgéra om informa-
tionen ir heltickande, opartisk och objektiv. En person som soker
webbaserad information och vigledning ser kanske inte skillnaden
mellan olika webbplatser och gér sin sokning utan att kunna bedéma
dess ursprung. Det finns ocksd behov av att kunna stilla frigor och
att pd olika sitt interagera med en tillférlitlig digital tjinst pa det sitt
som ir mojligt 1 de nordiska grannlinderna. Sddana mojligheter till
e-vigledning saknas pi manga hill i Sverige, trots att den skulle kunna
gora vigledning tillginglig f6r betydligt fler och samtidigt frigéra vig-
ledare for fysiska moten. For att en sddan tjinst ska kunna erbjudas
behover informationsinhimtningen samordnas mellan berérda myn-
digheter s3 att respektive digital tjinst baseras pd gemensamt stan-
dardiserad information.

Det dr utredningens bedémning att en sddan tjinst bor sikras och
uppdateras av Skolverket som har éverblick och unika kunskap om
det innehill och den utformning som en sidan tjinst av hog kvalitet
kriver. Ansvaret f6r en sidan tjinst behover tilldelas genom ett l18ng-
siktigt uppdrag och pd sikt foresldr utredningen att det av Skolverkets
instruktion ska framgg att myndigheten sirskilt har ett ansvar for att
tillhandhalla ett interaktivt digitalt verktyg som stddjer val av studier
och yrken anpassat till elever, virdnadshavare och presumtiva elever.
Det digitala verktyget bér vara neutralt och transparent och kunna
kopplas thop med andra myndigheters digitala verktyg som stodjer
vigledning.
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Regionstyrelsen

Remiss: Framtidsval-karridrvagledning for individ och
samhiille (SOU 2019:4)

Tillvaxt- och regionplanenamnden ldmnar utifran sitt ansvar for regional
utveckling ett yttrande enligt delegation 6ver betdnkandet Framtidsval-
karridrvdgledning for individ och samhdlle (SOU 2019:4). Eftersom
arendet inte kan avvakta beslut i ndimnden sker yttrandet enligt delegation
av ndmndordforanden.

Sammanfattning

Region Stockholm har ombetts ge remissvar avseende betédnkandet av
utredningen om en utvecklad studie- och yrkesvigledning (U 2017:10).
Remissvar ska inldimnas till utbildningsdepartementet senast 31 maj 2019.

Tillvaxt- och regionplanendmnden ser positivt pa utredningens betdnkande
Framtidsval — karridrvagledning for individ och samhille dar utredaren
redovisar och foreslar dtgirder for att ge alla elever inom skolvasendet
moijlighet att gora vil 6verviagda utbildnings- och yrkesval. I uppdraget har
ingéatt att foresla atgarder for att minska betydelsen av kon, social bakgrund
och funktionsnedsattning vid utbildnings- och yrkesval.

Matchningen pa arbetsmarknaden samt att ta till vara kompetensen ar en
Odesfriga och prioritering for Stockholmsregionens fortsatta tillvaxt. En vl
fungerande karridrvigledning med start i grundskolan ar en viktig
forutséattning for vara ungdomars val av utbildning som ocksa ger dem
arbete inom sitt yrkesomrade. Arbetsmarknadens behov och efterfragan av
arbetskraft behover starkare motas av ett utbud av utbildade unga vuxna.

Tillvaxt- och regionplanendmnden vilkomnar utredningens forslag att
utveckla skolans studie- och yrkesvigledning. En vilfungerande vigledning
ar viktig for kompetensforsorjningen och for en forbattrad matchning pa
arbetsmarknaden. I den regionala utvecklingsplanen for Stockholms lin,
RUFS 2050 har nio regionala prioriteringar formulerats. Utredningens
forslag skapar gynnsamma forutsattningar for genomforandet av den
regionala prioriteringen att ta till vara kompetensen och underldtta
matchningen pd arbetsmarknaden. Utredningens forslag till en likvirdig
tillgéng till karridrvagledning ar av stor vikt for genomférandet av RUFS-
prioriteringen att stdrka forutsdtiningarna for barn och unga att ga
vidare till studier och arbete.

Region Stockholm Telefon: 08-123 130 00 Séate: Stockholm
Tillvéxt- och E-post: registrator.trf@sll.se Org.nr: 232100-0016
regionplanefdrvaltningen www.sll.se

Box 22550
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Fler vuxna kommer i framtiden under sina arbetsliv att behova yrkesvixla
samt forstirka sin kompetens for att hitta arbete i den pigdende
strukturomvandlingen som drivs av digitalisering, automatisering,
artificiell intelligens och globalisering. Detta kréaver stabila strukturer pa
kommunal, regional och nationell nivd med bred kunskap om vigval och
effektivt stod av karridarvigledare. Ndmnden anser att forslagen i
betdnkandet kommer att kunna bidra till att fler ménniskor hittar arbete
dar deras kompetenser kommer till sin ritt. Den offentliga sektorn ska
diarmed mer effektiv kunna tillgodose sitt behov av arbetskraft och
néringslivet ska pa battre sétt kunna rekrytera utifrdn kompetenskraven for
en livskraftig utveckling. Detta &r en viktig forutséittning for en hallbar
utveckling for regionens och landets tillvaxt.

Utredningen

I november 2017 tillsattes utredningen om en utvecklad studie- och
yrkesviagledning (U 2017:10) och Marie-Héléne Ahnborg férordnades som
sarskild utredare. Uppdraget var att lamna forslag om hur skolans studie-
och yrkesvigledning bor utvecklas i syfte att ge elever likvardiga
forutsattningar for att géra vél 6vervigda val utifrin goda kunskaper om
utbildningsvagar och arbetsliv. Regeringen beslutade om ett tilliggsdirektiv
1juni 2018 (dir. 2018:60). I januari 2019 ¢verlamnade utredningen sitt
betankande Framtidsval — karridrvdgledning for individ och samhdille
(SOU 2019:4).

Uppdraget har bestatt av tva delar. Den forsta delen av uppdraget
redovisades i mars 2018 i promemorian Uppfoljningssamtal med personer
som studerar med studiestartsstod. Promemorian innehéller forslag till
regeldndring sa att kommuner ska bli ansvariga for att uppfoljningssamtal
hélls med de personer som studerar med studiestartsstod. Detta i syfte att
Oka mojligheter for denna grupp att fullfélja sina studier p4 grundliaggande
eller gymnasial nivé samt att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden.

I betdnkandet redovisas uppdragets andra del dir utredaren foreslar
atgarder for att ge alla elever inom skolviasendet mgjlighet att gora vl
overviagda utbildnings- och yrkesval. I uppdraget har ingétt att foresla
atgarder for att minska betydelsen av kon, social bakgrund och
funktionsnedsittning vid utbildnings- och yrkesval.

Utredningens huvudférslag ar:

1. Ett fortydligande av vad vigledning dr, att den kan vara bade
individuell och generell och ska bendmnas karridrvigledning,.
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2. Ett fortydligande av elevers tillgang till individuell
karriarvagledning.

3. Tydligare krav pa att individuell karridrvigledning ska erbjudas vid
vissa tillfallen.

4. Forstarkning av det generella karridrvagledningsperspektivet 1 olika
amnen.

5. Ett nytt obligatoriskt inslag med tilldelad tid, bendmnt framtidsval,
ska inforas i grundskolan, grundsérskolan och specialskolan.

Utredningens forslag om kraven for genomférandet av foreslagna
andringar:

Fortydligande av karridrvagledarens roll och ansvar.

Tydligare styrning, ledning och samordning.

Plan for samverkan.

Kompetensutveckling for karridrvigledare, larare och rektorer.
Utokade mojligheter att utbilda sig till karridrvigledare.
Digitalt vagledningsstod.

Synpunkter
Tillvdxt- och regionplanenamnden vilkomnar:

Beredningens forslag till ett fortydligande av och krav pa
karridrvagledning for att minska betydelsen av kon, social bakgrund och
funktionsnedsittning vid utbildnings- och yrkesval. Namnden menar
att elevers likvirdiga tillgang till karridrvigledning ger dem béttre
mojligheter att gora val underbyggda studie- och yrkesval utifrdn sina
intressen och forutsittningar samt arbetsmarknadens behov.
Beredningens forslag om ett nationellt digitalt vigledningsstod som ett
mycket viktigt komplement till karridrvagledning. Nimnden menar att
interaktivt digitalt stod skapar forutsattningar for elever,
virdnadshavare och karridrvigledare att hitta relevant och aktuell
information om studie- och yrkesval.

Beredningens forslag om en 6kad medverkan av arbetslivet sa att
aktuella kunskaper om arbetsmarknadens behov kommer att finnas
med i det foreslagna dmnet arbetslivskunskap. Nimnden menar att
kunskapsinsatser om arbetsmarknadens behov i ett tidigt skede i
skolgdngen skapar béttre forutsdttningar for elever att gora studie- och
yrkesval som matchar deras intresse och utbudet pa arbetsmarknaden.

Tillvixt- och regionplanendmnden vidlkomnar utredningens forslag att
utveckla skolans studie- och yrkesvigledning. En vilfungerande vigledning
ar viktig for kompetensforsérjningen och for en forbattrad matchning pa
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arbetsmarknaden. I den regionala utvecklingsplanen for Stockholms lan,
RUFS 2050 har nio regionala prioriteringar formulerats. Utredningens
forslag skapar gynnsamma forutsattningar for genomférandet av den
regionala prioriteringen att ta till vara kompetensen och underldtta
matchningen pd arbetsmarknaden. Utredningens forslag till en likvéardig
tillgang till karridrvagledning ar av stor vikt for genomférandet av RUFS-
prioriteringen att stdrka forutsédttningarna for barn och unga att ga
vidare till studier och arbete.

Trots att medellivslingden okar i Stockholmsregionen finns fortfarande
betydande inomregionala skillnader mellan olika socioekonomiska grupper
och kommuner. For att medellivslingden i lanet ska oka kriavs mer
likvardiga forutsattningar for invanarna att leva ett hilsosamt liv.
Utbildningsniva och inkomstnivé ar faktorer som péaverkar hilsa. Namnden
anser att utredningens forslag pa langre sikt &ven kommer att bidra till
maluppfyllelse i genomférandet av RUFS-prioriteringen att nd en jamlik
och forbdttrad folkhdlsa och bidra till att sluta hilsogapet.

Stockholmsregionen har stora inomregionala skillnader i friga om
studieresultat, genomford gymnasieutbildning samt utbildningsniva.
Namnden anser att beredningens forslag till karridrvigledning kan verka
positivt for att utjimna dessa skillnader redan under elevers skolgéng. En
likvardig karridrvigledning ger elever kunskaper for att kunna gora ratt val
av gymnasieprogram. Detta kommer att bidra till en 6kad genomstromning
i gymnasiet och medfor dven pa langre sikt en minskning av samhallets
kostnader genom individernas béttre skolval och matchningen pé
arbetsmarknaden.

Namnden stiller sig positiv till beredningens forslag om riktade
karridrvigledningsinsatser till dem som mest behover det, exempelvis
elever som riskerar att eller har hoppat av skolan. For nyanlianda bidrar en
val fungerande vigledning till en snabbare etablering i det svenska
samhaéllet. Arbetsférmedlingens prognos i mars 2019 pekar pa att Sverige
kommer att behéva 500 000 nya jobb {or att klara vilfairden. Genom att
béttre ta tillvara den kompetens som finns hos de som bor i och de som
flyttar till regionen uppstar en bittre matchning pa arbetsmarknaden vilket
1 sin tur bidrar till att sdkerstalla valfarden i regionen och ilandet.

Det finns manga mdjliga val kring studier och yrke som leder till arbete.
Niamnden vilkomnar darfér ocksa utredningen forslag som en viktig del i
det livslanga larandet f6r att 6ka individens matchning och rorlighet pa
arbetsmarknaden.
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For ovrigt vill ndmnden lyfta att beredningens forslag bedéms ha en positiv
inverkan pa regionens ekonomi pa langre sikt. Elever som véagleds att vilja
ratt gymnasieprogram ger okad genomstromning inom tre ar. Fler elever
med gymnasieexamen ger ett tillskott till efterfragad kompetens for
regionens arbetsgivare. Okad matchning ger positiva effekten pa regionens
tillvaxt for naringslivet och den offentliga sektorns behov av personal. De
sociala fordelarna med detta kan i forlangningen ge ytterligare positiva
samhallsekonomiska effekter genom hégre sysselsattningsgrad, lagre
sjukskrivningstal samt battre folkhélsa.

Gustav Hemming

>

Ordférande ;
Tillvixt- och regionplanendmnden =< //45/ / /
" Hanna Witk <
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Regionstyrelsen

Remiss: Framtidsval-karridrvagledning for individ och
samhiille (SOU 2019:4)

Tillvaxt- och regionplanenamnden ldmnar utifran sitt ansvar for regional
utveckling ett yttrande enligt delegation 6ver betdnkandet Framtidsval-
karridrvdgledning for individ och samhdlle (SOU 2019:4). Eftersom
arendet inte kan avvakta beslut i ndimnden sker yttrandet enligt delegation
av ndmndordforanden.

Sammanfattning

Region Stockholm har ombetts ge remissvar avseende betédnkandet av
utredningen om en utvecklad studie- och yrkesvigledning (U 2017:10).
Remissvar ska inldimnas till utbildningsdepartementet senast 31 maj 2019.

Tillvaxt- och regionplanendmnden ser positivt pa utredningens betdnkande
Framtidsval — karridrvagledning for individ och samhille dar utredaren
redovisar och foreslar dtgirder for att ge alla elever inom skolvasendet
moijlighet att gora vil 6verviagda utbildnings- och yrkesval. I uppdraget har
ingéatt att foresla atgarder for att minska betydelsen av kon, social bakgrund
och funktionsnedsattning vid utbildnings- och yrkesval.

Matchningen pa arbetsmarknaden samt att ta till vara kompetensen ar en
Odesfriga och prioritering for Stockholmsregionens fortsatta tillvaxt. En vl
fungerande karridrvigledning med start i grundskolan ar en viktig
forutséattning for vara ungdomars val av utbildning som ocksa ger dem
arbete inom sitt yrkesomrade. Arbetsmarknadens behov och efterfragan av
arbetskraft behover starkare motas av ett utbud av utbildade unga vuxna.

Tillvaxt- och regionplanendmnden vilkomnar utredningens forslag att
utveckla skolans studie- och yrkesvigledning. En vilfungerande vigledning
ar viktig for kompetensforsorjningen och for en forbattrad matchning pa
arbetsmarknaden. I den regionala utvecklingsplanen for Stockholms lin,
RUFS 2050 har nio regionala prioriteringar formulerats. Utredningens
forslag skapar gynnsamma forutsattningar for genomforandet av den
regionala prioriteringen att ta till vara kompetensen och underldtta
matchningen pd arbetsmarknaden. Utredningens forslag till en likvirdig
tillgéng till karridrvagledning ar av stor vikt for genomférandet av RUFS-
prioriteringen att stdrka forutsdtiningarna for barn och unga att ga
vidare till studier och arbete.
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Fler vuxna kommer i framtiden under sina arbetsliv att behova yrkesvixla
samt forstirka sin kompetens for att hitta arbete i den pigdende
strukturomvandlingen som drivs av digitalisering, automatisering,
artificiell intelligens och globalisering. Detta kréaver stabila strukturer pa
kommunal, regional och nationell nivd med bred kunskap om vigval och
effektivt stod av karridarvigledare. Ndmnden anser att forslagen i
betdnkandet kommer att kunna bidra till att fler ménniskor hittar arbete
dar deras kompetenser kommer till sin ritt. Den offentliga sektorn ska
diarmed mer effektiv kunna tillgodose sitt behov av arbetskraft och
néringslivet ska pa battre sétt kunna rekrytera utifrdn kompetenskraven for
en livskraftig utveckling. Detta &r en viktig forutséittning for en hallbar
utveckling for regionens och landets tillvaxt.

Utredningen

I november 2017 tillsattes utredningen om en utvecklad studie- och
yrkesviagledning (U 2017:10) och Marie-Héléne Ahnborg férordnades som
sarskild utredare. Uppdraget var att lamna forslag om hur skolans studie-
och yrkesvigledning bor utvecklas i syfte att ge elever likvardiga
forutsattningar for att géra vél 6vervigda val utifrin goda kunskaper om
utbildningsvagar och arbetsliv. Regeringen beslutade om ett tilliggsdirektiv
1juni 2018 (dir. 2018:60). I januari 2019 ¢verlamnade utredningen sitt
betankande Framtidsval — karridrvdgledning for individ och samhdille
(SOU 2019:4).

Uppdraget har bestatt av tva delar. Den forsta delen av uppdraget
redovisades i mars 2018 i promemorian Uppfoljningssamtal med personer
som studerar med studiestartsstod. Promemorian innehéller forslag till
regeldndring sa att kommuner ska bli ansvariga for att uppfoljningssamtal
hélls med de personer som studerar med studiestartsstod. Detta i syfte att
Oka mojligheter for denna grupp att fullfélja sina studier p4 grundliaggande
eller gymnasial nivé samt att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden.

I betdnkandet redovisas uppdragets andra del dir utredaren foreslar
atgarder for att ge alla elever inom skolviasendet mgjlighet att gora vl
overviagda utbildnings- och yrkesval. I uppdraget har ingétt att foresla
atgarder for att minska betydelsen av kon, social bakgrund och
funktionsnedsittning vid utbildnings- och yrkesval.

Utredningens huvudférslag ar:

1. Ett fortydligande av vad vigledning dr, att den kan vara bade
individuell och generell och ska bendmnas karridrvigledning,.
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2. Ett fortydligande av elevers tillgang till individuell
karriarvagledning.

3. Tydligare krav pa att individuell karridrvigledning ska erbjudas vid
vissa tillfallen.

4. Forstarkning av det generella karridrvagledningsperspektivet 1 olika
amnen.

5. Ett nytt obligatoriskt inslag med tilldelad tid, bendmnt framtidsval,
ska inforas i grundskolan, grundsérskolan och specialskolan.

Utredningens forslag om kraven for genomférandet av foreslagna
andringar:

Fortydligande av karridrvagledarens roll och ansvar.

Tydligare styrning, ledning och samordning.

Plan for samverkan.

Kompetensutveckling for karridrvigledare, larare och rektorer.
Utokade mojligheter att utbilda sig till karridrvigledare.
Digitalt vagledningsstod.

Synpunkter
Tillvdxt- och regionplanenamnden vilkomnar:

Beredningens forslag till ett fortydligande av och krav pa
karridrvagledning for att minska betydelsen av kon, social bakgrund och
funktionsnedsittning vid utbildnings- och yrkesval. Namnden menar
att elevers likvirdiga tillgang till karridrvigledning ger dem béttre
mojligheter att gora val underbyggda studie- och yrkesval utifrdn sina
intressen och forutsittningar samt arbetsmarknadens behov.
Beredningens forslag om ett nationellt digitalt vigledningsstod som ett
mycket viktigt komplement till karridrvagledning. Nimnden menar att
interaktivt digitalt stod skapar forutsattningar for elever,
virdnadshavare och karridrvigledare att hitta relevant och aktuell
information om studie- och yrkesval.

Beredningens forslag om en 6kad medverkan av arbetslivet sa att
aktuella kunskaper om arbetsmarknadens behov kommer att finnas
med i det foreslagna dmnet arbetslivskunskap. Nimnden menar att
kunskapsinsatser om arbetsmarknadens behov i ett tidigt skede i
skolgdngen skapar béttre forutsdttningar for elever att gora studie- och
yrkesval som matchar deras intresse och utbudet pa arbetsmarknaden.

Tillvixt- och regionplanendmnden vidlkomnar utredningens forslag att
utveckla skolans studie- och yrkesvigledning. En vilfungerande vigledning
ar viktig for kompetensforsérjningen och for en forbattrad matchning pa
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arbetsmarknaden. I den regionala utvecklingsplanen for Stockholms lan,
RUFS 2050 har nio regionala prioriteringar formulerats. Utredningens
forslag skapar gynnsamma forutsattningar for genomférandet av den
regionala prioriteringen att ta till vara kompetensen och underldtta
matchningen pd arbetsmarknaden. Utredningens forslag till en likvéardig
tillgang till karridrvagledning ar av stor vikt for genomférandet av RUFS-
prioriteringen att stdrka forutsédttningarna for barn och unga att ga
vidare till studier och arbete.

Trots att medellivslingden okar i Stockholmsregionen finns fortfarande
betydande inomregionala skillnader mellan olika socioekonomiska grupper
och kommuner. For att medellivslingden i lanet ska oka kriavs mer
likvardiga forutsattningar for invanarna att leva ett hilsosamt liv.
Utbildningsniva och inkomstnivé ar faktorer som péaverkar hilsa. Namnden
anser att utredningens forslag pa langre sikt &ven kommer att bidra till
maluppfyllelse i genomférandet av RUFS-prioriteringen att nd en jamlik
och forbdttrad folkhdlsa och bidra till att sluta hilsogapet.

Stockholmsregionen har stora inomregionala skillnader i friga om
studieresultat, genomford gymnasieutbildning samt utbildningsniva.
Namnden anser att beredningens forslag till karridrvigledning kan verka
positivt for att utjimna dessa skillnader redan under elevers skolgéng. En
likvardig karridrvigledning ger elever kunskaper for att kunna gora ratt val
av gymnasieprogram. Detta kommer att bidra till en 6kad genomstromning
i gymnasiet och medfor dven pa langre sikt en minskning av samhallets
kostnader genom individernas béttre skolval och matchningen pé
arbetsmarknaden.

Namnden stiller sig positiv till beredningens forslag om riktade
karridrvigledningsinsatser till dem som mest behover det, exempelvis
elever som riskerar att eller har hoppat av skolan. For nyanlianda bidrar en
val fungerande vigledning till en snabbare etablering i det svenska
samhaéllet. Arbetsférmedlingens prognos i mars 2019 pekar pa att Sverige
kommer att behéva 500 000 nya jobb {or att klara vilfairden. Genom att
béttre ta tillvara den kompetens som finns hos de som bor i och de som
flyttar till regionen uppstar en bittre matchning pa arbetsmarknaden vilket
1 sin tur bidrar till att sdkerstalla valfarden i regionen och ilandet.

Det finns manga mdjliga val kring studier och yrke som leder till arbete.
Niamnden vilkomnar darfér ocksa utredningen forslag som en viktig del i
det livslanga larandet f6r att 6ka individens matchning och rorlighet pa
arbetsmarknaden.
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For ovrigt vill ndmnden lyfta att beredningens forslag bedéms ha en positiv
inverkan pa regionens ekonomi pa langre sikt. Elever som véagleds att vilja
ratt gymnasieprogram ger okad genomstromning inom tre ar. Fler elever
med gymnasieexamen ger ett tillskott till efterfragad kompetens for
regionens arbetsgivare. Okad matchning ger positiva effekten pa regionens
tillvaxt for naringslivet och den offentliga sektorns behov av personal. De
sociala fordelarna med detta kan i forlangningen ge ytterligare positiva
samhallsekonomiska effekter genom hégre sysselsattningsgrad, lagre
sjukskrivningstal samt battre folkhélsa.

Gustav Hemming

>

Ordférande ;
Tillvixt- och regionplanendmnden =< //45/ / /
" Hanna Witk <

7 Vi ik i Forvaltningschef »
C '(\\ SN L A Tillvaxt- och regionplanenimnden
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Remissvar fran Centrum for Arbets- och miljomedicin till :
Betdnkande av utredningen om en utvecklad studie- och yrkesvagledning (SOU 2019:4)

Framtidsval — karriarvagledning for individ och samhalle

Centrum for arbets- och miljomedicin (CAMM) fokuserar sitt remissvar pa behovet av
medicinsk studie- och yrkesvagledning (kapitel 4, 5, 8, 9 och 10 i utredningen).

Fokus ligger pa vagledning av skolelever i grund- och gymnasieskolan. Merparten av det som
har framfors ar emellertid dven tillampbart pa vuxenstuderande, personer i behov av
omskolning eller karridarbyte samt nyanldanda av olika alder.

| detta remissvar anvands den hittills befintliga terminologin “studie- och yrkesvagledare”.

Kapitel 4, 5 och 10.3 Vagledningens utveckling och nuldge samt Tillgang till

vagledning

CAMM stiller sig bakom utredningens beskrivning av behovet av bade generell och
individuell studie- och yrkesvagledning samt forslaget att berord lagtext ges en
tydligare skrivning avseende tillgangen till generell och individuell vagledning.
(Skollagen 2010:800; 2 kap; 298§).

CAMM stiller sig bakom utredningens férslag att den individuella vagledningen ska
anpassas efter elevens behov och férutsattningar. CAMM betonar elevers ratt till
information utifran de férutsattningar och behov som foreligger. Detta for att
eleverna skall kunna gora ett valinformerat val och férebygga ohdlsa i det
kommande yrkeslivet.

CAMM foreslar att medicinsk studie- och yrkesvagledning bor inga i individuell vagledning
till dem med sadant behov samt att berord lagstiftning dndras sa att detta tydligt
framgar (Skollagen 2010:800; 2 kap; 29§).

CAMM foreslar att generell vigledning, utover det som beskrivs i utredningen, daven bor
omfatta information om halsorisker i olika yrken.

Bakgrund och forklaringar

Utredningen beskriver att ett flertal utredningar funnit “avsevarda brister” i skolans studie-
och yrkesvagledning. CAMM haller med om beskrivningen att tillgangen pa individuell
studie- och yrkesvagledning ar mycket ojamn. CAMM haller dven med utredningen om att
storre hdnsyn bor tas till myndigheters medicinska krav i vissa yrken (sid 160).

Studie- och yrkesvagledning ar ofta en icke prioriterad foreteelse. Detta drabbar framst
individer med de storsta svarigheterna och stoérsta behoven av sadan vagledning, tex de med
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nagon funktionsnedsattning. Till denna grupp skulle man kunna likstélla dem med behov av
sk medicinsk studie- och yrkesvagledning (se nedan).

CAMM haller ocksa med om beskrivningen i utredningen om att ungdomar inte alltid har sitt
halsotillstand i atanke nar de valjer yrkesinriktning. Alla elever bér emellertid ges mojlighet
att kunna gora ett informerat och underbyggt val for att undvika ohalsa pa grund av
yrkesvalet. Skolan har da ett ansvar att férbereda eleverna infor det kommande arbetslivet
utifran individens forutsattningar. Med ratt vagledning kan elever undvika val som riskerar
att forsamra deras halsa. | vagledning behover darfor hdansyn tas till den vagleddes
medicinska forhallanden och myndigheters medicinska krav pa dem som utdvar vissa yrken.
Det bor ocksa inga i vagledningen att gora elever sarskilt uppmarksammas pa eventuella
hélsorisker som ar forknippade med vissa yrken.

Som vagledare bor man ha kompetensen att féra en dialog med eleverna pa ett avvagt och
balanserat satt infor deras 6nskedrommar om gymnasie- och yrkesval. Deras yrkesdrommar
bér man inte “krossa”. En dialog dar eleven informeras om mojligheter men ocksa om risker i
yrket kan leda till ett mer informerat val, dar hansyn till forutsattningar och behov tas.

Vid generell vagledning, som omfattar alla elever, bér man informera oversiktligt om olika
yrkens arbetsmiljoforhallanden och risker och att/hur man bor arbeta hdlsosamt. Denna
vagledning kan starta i tidiga arskurser dar eleven tidigt kan fa information om halsa,
arbetsmiljo och olika yrken efter elevens alder och mognad. Denna info utgér sedan
bakgrund till den vagleddes forstaelse for behovet av individuell vagledning om val av
riskyrken blir aktuellt. Malet bor vara att bidra till utvecklingen av individernas
sjalvkannedom. | detta fall att se sina hdalsomassiga och andra begransningar i relation till
olika yrkens karaktar, krav och risker, dvs till individens “karridarkompetens”.

I manga yrken och arbetsuppgifter utsatts yrkesutévaren for olika skadliga @mnen och
forhallanden. Arbetsskador rapporterades av drygt 18 000 yrkesmassigt sysselsatta 19-24-
aringar under 2009-2013 (CAMM rapport 2014:05). | forsta hand bor sadana héalsorisker
atgardas vid kallan. Detta gar emellertid inte i alla situationer. Individer kan ocksa vara olika
kansliga for hdlsopdverkan av det skadliga. | vissa arbeten ar riskerna for ohélsa sa stora att
individen bor upplysas om detta. Det kan tex rora sig om risk for uppkomst eller férsamrad
astma, allergi eller eksem vid arbete med vanligt forekommande dmnen i farger mm som
anvands av tex frisorer och malare. Eller kroniskt handeksem vid vatarbete inom hélso- och
sjukvard, lokalvard, restaurang mm. Eller skador i handernas karl och nerver vid arbete med
vibrerande maskiner inom bla bygg- anlaggningsbranschen. Allergier, astma eller eksem
drabbar var tredje skolungdom. Men knappt 5% av ett urval av gymnasieelever rapporterar
att de fatt information om vad de utifran sin hélsa bor tanka pa infor sitt yrkesval (Bamse-
studien, Stockholms lans landsting och Karolinska institutet).
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Sadana medicinska aspekter bér inga i den individuella studie- och yrkesvagledningen, sk
medicinsk studie- och yrkesvagledning, for elever med sadant behov. Speciellt till dem som
av medicinska skal ar sarskilt kdnsliga for sadana arbetsférhallanden.

| vissa fall staller myndigheter medicinska och andra krav pa den som ska utfora sarskilt
riskabla arbetsuppgifter, bla Arbetsmiljéverket och Rekryteringsmyndigheten. Det kan bla
stéllas krav pa medicinsk undersokning och lakarintyg for att fa utféra sadana
arbetsuppgifter (s.k. medicinska kontroller med tjanstbarhetsintyg). Kraven stalls framst for
att skydda individen fran en befarad stor risk for arbetsskada. Men aven for att skydda
arbetskamrater och omgivningen om individen fallerar i arbetet. Kraven pa undersdkning
och ev. intyg ar regelbundet aterkommande. Uppfyller man inte kraven kan detta i praktiken
bli ett yrkeshinder.

Sadana myndighetskrav bor tas upp i den medicinska studie- och yrkesvagledningen nar det
ror sig om kritiska arbeten.

Sammanfattning — Vad ar medicinsk studie- och yrkesvagledning

» Syftet ar att minska risken for ohalsa under utbildning och i framtida yrke.

* Tarvid vagledning hansyn till individens medicinska férutsattningar i relation till olika
yrkens krav och risker.

* Tar dven hansyn till olika myndigheters medicinska och andra krav pa dem som
utdvar vissa arbeten.

* Utover vagledning bor det inga att gora individen uppmarksam pa halsorisker och
tidiga tecken pa ohalsa samt behovet att forebygga ohalsa genom att arbeta sa
halsosamt som mojligt.

* BOr ges av studie- & yrkesvagledare i samarbete med elevhalsan.

Kapitel 6.2.4, 6.2.5, 6.4 Ansvarsfordelning, organisation och samverkan
Vagledaren arbetar tillsammans med elevhilsan

CAMM foreslar en 6kad samverkan mellan studie- och yrkesvagledare och elevhilsans
personal.

CAMM foreslar att studie- och yrkesvagledaren bor inga i elevhélsans organisation och att
det ges mojlighet for en sadan samverkan.

CAMM foreslar att Skolverket och andra berérda myndigheter bor ge direktiv for en
samverkan mellan elevhilsan och studie- och yrkesvégledaren samt att kommun-
/skolledningen mojliggor denna samverkan .

CAMM haller med utredningens forslag att huvudmannen ska se till att det upprattas en
plan for karridrvagledning. Planen ska innehalla en redogoérelse for hur elevernas
behov av karridrvagledning ska tillgodoses och hur arbetet med karridrvigledningen
ska samordnas.
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Bakgrund och forklaringar

Utredningen tar upp att i det fall dar eleven ar behov av den medicinska studie- och
yrkesvagledning bor elevhalsan och vagledaren samarbeta. CAMM foreslar att detta bor
betonas ytterligare att samarbetet bor ske pa varje skola sa att elever med behov av
medicinsk SYV identifieras och far den information de behover for att kunna gora ett
valinformerat val till tex gymnasieprogrammen. Studie- och yrkesvagledare bor ingd i
elevhalsan och samarbeta i aktuella fall vilket medfor att de kan halla sig informerade om
elevens halsa och mojliggora en individanpassad vagledning. Denna vagledning inkluderar
bade fysiska, psykiska och medicinska forutsattningar. Genom att eleven och dennes
foraldrar/vardnadshavare tillfragas av skolskoterskan om tillstand att diskutera elevens hélsa
med en studie- och yrkesvagledare infor tex gymnasievalet beh6ver inte sekretessen utgora
nagot problem.

Skolverket bor sanktionera och betona vikten av samverkan mellan elevhalsans personal och
studie- och yrkesvagledaren. Kommunerna/ledningen pa skolorna for sedan mojliggora for
denna samverkan och hur den kan utformas. For att mojliggéra en bra samverkan bor
utbildning och kompetens inom omradet medicinsk vagledning héjas. Samverkan mellan
elevhalsan och vagledaren kan ske bade genom den individuella vagledningen sa som
beskrivs ovan och genom den generella vagledningen. Genom den generella vagledningen
kan ett samarbete kring undervisning om halsa, arbetsmiljé och yrkesval till elever redan i
tidiga arskurser utformas. Detta skulle tillsammans med den individuella vagledningen leda
till att eleverna senare, infor gymnasievalet kan gora ett mer valgrundat val.

CAMM haller med utredningens konstaterande att styrningsmekanismer som kravs for att
kunna planera, organisera och dimensionera arbetet med studie- och yrkesvagledningen att
kunna moéta behoven saknas, hos manga huvudman och pa manga skolor. | CAMMs rapport
Skolans insatser foér en hdlsosam yrkesdebut- en kartléggning, 2016:01 framgick att
malgrupperna (rektorer, studie- och yrkesvagledare, skolskéterskor och yrkeslarare) ansag
det vara viktigt att medicinsk vagledning bedrivs pa skolorna. Rapporten indikerade ddremot
att det har fanns brister, att det saknades bade riktlinjer for hur medicinsk vagledning ska
bedrivas och att det saknades kompetens och utbildning inom omradet.

Kapitel 8, 8.1.3 och 10.4 Tillgang till kompetens

CAMM foreslar att i utbildningen av studie- och yrkesvagledare bor inga kunskaper,
forstaelse och fardigheter i hur medicinska forhallanden och myndigheters krav pa
den enskilde beror vagledningen. Samt att berord lagstiftning andras darefter
(Hogskoleférordningen 1993:100, bilaga 2, Examensordning).

CAMM foreslar att berord lagstiftning dndras sa att det framgar att for anstédllbarhet som
studie- och yrkesvagledare skall man ha utbildning i hur medicinska forhallanden och
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myndigheters krav pa den enskilde beror vagledningen (Skollagen 2010:800; 2 kap;
308).

CAMM stiller sig bakom utredningens forslag att for anstallning som studie- och
yrkesvagledare utan tidsbegransning skall vigledaren ha utbildning for sadan
verksamhet.

CAMM foreslar att i utbildningen av skolskéterskor och skolldkare bér inga kunskaper och
forstaelse for hur medicinska forhallanden och myndigheters krav pa den enskilde
beror yrkesvalet.

CAMM foreslar att kompetenshéjande kurser i medicinsk studie- och yrkesvagledning
ordnas for studie- och yrkesvagledare samt skolskoterskor och skollakare som inte
har sadan utbildning /kunskaper.

CAMM foreslar att fortbildande kurser i medicinsk studie- och yrkesvagledning ordnas for
studie- och yrkesvigledare samt skolskoterskor och skolldkare for att bibehalla
kompetensen.

Bakgrund och forklaringar

Utredningen beskriver att det finns behov av 6versyn av den nuvarande utbildningen av
studie- och yrkesvagledare. Men inget skrivs om avsaknaden i utbildningen av
amnesomradet medicinsk studie- och yrkesvagledning. Om inte vagledarna har kompetens
inom omradet kan de ej forvantas kunna leverera en fullgod individuell vagledning till dem
som ar i behov av sadan vagledning.

Liknande krav pa grundlaggande kompetens i medicinsk studie- och yrkesvagledning bor
man kunna férvinta sig av personalen inom elevhilsan (skolskéterskor och skolldkare). Aven
om dessa primart inte har som uppgift att vagleda eleverna sa sitter elevhélsan pa
information om elevernas medicinska forhallanden. Elevhéalsans personal bér kunna
identifiera/misstanka behov av medicinsk studie- och yrkesvagledning nar de stoter pa
elever med kritiska medicinska forhallanden. Sarskilt om det finns indikationer pa att elev
planerar yrkesval som ar mindre lampligt i kombination med detta. | utbildningen av
skolskoterskor och skollakare ingar idag inget om arbetsmiljorisker och medicinsk studie- och
yrkesvagledning. Sadan utbildning bor darfor inga i specialistutbildningen av skolskoterskor
och skollakare.

Studie- och yrkesvagledare bor ha kunskap och kompetens om vilka yrkesval som ar
olampliga eller mindre lampade for elever med medicinsk, psykisk eller fysisk sjukdom eller
kdnslighet. De bor ha kunskap om vilka yrken som kraver medicinska kontroller och vilka
yrken som man inte far tjanstgoéringsintyg om man har vissa sjukdomar. Elever bor ges
mojlighet att kunna gora ett informerat och underbyggt val for att undvika ohélsa pa grund
av yrkesvalet.
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Kapitel 9 och 10.13 Digitala och interaktiva vagledningstjanster

CAMM stiller sig bakom utredningens motivering av behovet och forslaget till en nationell
offentligt finansierad, tillférlitlig och neutral, heltackande och samlad, digital
interaktiv vagledningstjanst som moter en bred malgrupps behov och 6nskemal.

CAMM foreslar att den digitala viagledningstjansten dven b6ér omfatta information om
halsorisker i arbetsmiljon och myndighetskrav kopplat till arbete i olika yrken.

CAMM stiller sig bakom utredningens forslag att Skolverket ges uppdraget att ansvara for
utveckling och férvaltning av en sadan digital och interaktiv vigledningstjdnst. Samt
att det digitala verktyget kan kopplas ihop med andra myndigheters lampliga digitala
verktyg som stodjer vagledning.

CAMM forslar ett samarbete mellan Skolverket och Centrum for arbets- och miljomedicin
vid Region Stockholm kring den digitala utvecklingen av en websida om vagledning

Bakgrund och forklaringar

CAMM haller med om utredningens beskrivning av dagens lage avseende befintligt digitalt
vagledningsstod — svaréverblickbart, splittrat, osdkert om den ar heltdckande, opartisk och
objektiv. Ett sarskilt problem ar den splittrade bild som foéreligger angaende
arbetsmiljorisker, medicinska aspekter och myndighetskrav som ar kopplade till arbete i
vissa yrken (se bakgrund och forklaringar till kap 4+5). Vissa webbsidor tar upp sadana
aspekter for vissa yrken medan andra inte ndmner nagot alls om detta. Detta kan bli
forvirrande och man kan invaggas i falsk sakerhet om det saknas sadan viktig information.

Det digitala vagledningsstodet kan dven vara ett stod for studie- och yrkesvagledare som
snabbt behover fa en 6verblick eller ga in i detaljer. Sarskilt stor nytta skulle de manga
vagledare ha som idag saknar utbildning om arbetsmiljorisker, medicinska aspekter och
myndigheters krav (se kommentarer till kapitel 8).

Ett sadant digitalt interaktivt vagledningsstod kan dven vara anvandbart for andra an
skolelever i behov av studie- och yrkesvagledning, tex i vuxenutbildningen, vid
omskolningsbehov, for nyanlanda av olika alder.

CAMM vill i detta sammanhang peka pa de sedan 2004 befintliga och successivt
uppdaterade webb-sidan "Jobba Frisk” http://www.jobbafrisk.se/ .

Jobba Frisk har tagits fram av CAMM i samarbete med referensgrupper med skolelever,
studie- och yrkesvéagledare, skolskoterskor och representanter fran Arbetsférmedlingen och
Arbetsmiljoverket. Framtagandet var finansierad med bidrag fran Statens Folkhalsoinstitut,
AFA Trygghetsforsakring och Folkhalsoanslaget fran Stockholms lans landsting.


http://www.jobbafrisk.se/
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Webbsidorna ger information om olampliga och lampliga yrkesval ("riskyrken” och
"friskyrken”) om man tex har anlag for allergi, astma eller eksem. Webbsidorna har
snabbtest om man har en 6kad risk for allergiska besvar, har en frageldda som besvaras av
experter mm. Webbsidorna finns dven i en engelsk version.

Jobba Frisk har idag fokus pa allergi, astma och eksem. Beslut har tagits att utvidga Jobba
Frisk till att omfatta ett bredare spektrum av medicinska forhallanden. Utvidgningen skulle
aven omfatta konsekvenserna av olika myndigheters medicinska och andra krav pa dem som
i arbetet utsatts for sarskilt farliga amnen eller situationer. De tekniska mojligheterna ska
vidareutvecklas, bla vad galler interaktiviteten.

Utvecklingsarbetet planeras att ske i samverkan mellan landets arbets- och miljdmedicinska
enheter vid universitetssjukhus/sjukvardsregioner (Stockholm, Linkdping, Uppsala, Orebro,
Umea, Goteborg och Lund) genom natverket HINTA (Halsosamt INTrade i Arbetslivet). HINTA
bildades nov 2017 och arbetar med gruppen unga i arbetslivet. Ett av syftena ar att 6ka
kunskapen och héja kompetensen inom omradet medicinsk SYV och arbetsmiljé hos unga
samt samverka i fragor, projekt och utbildningar som beror detta omrade. De medverkande
professionerna bestar av sjukskoterskor, yrkeshygieniker, ldkare, psykologer, fysioterapeut,
socionom, kurator, ergonom, kommunikator, it-samordnare samt forskare.

I sin utvidgade och vidareutvecklade form skulle webbsidorna Jobba Frisk kunna utgoéra ett
lampligt digitalt verktyg som stodjer studie- och yrkesvagledningen med halsoaspekter, i
linje med utredningens forslag.

CAMM samverkar garna med Skolverket och andra med utvecklingen och driften av ett
sadant digitalt vagledningsstod.

20190403
Centrum for Arbets- och miljomedicin (CAMM
Region Stockholm
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