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Regionstyrelsen

Begiiran till Sveriges Kommuner och Regioner
och Sobona-Kommunala foretagens
Arbetsgivarorganisation

Arendebeskrivning

Arendet behandlar en begiiran om aktivering av krisliigesavtal i Region
Stockholm

Beslutsunderlag

Regiondirektorens tjansteutldtande den 2 april 2020

Forslag till beslut
Regionstyrelsen forslas besluta foljande.

1. Regionstyrelsen begir att styrelserna i Sveriges Kommuner och
Regioner och Sobona-Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation fattar beslut om aktivering av
krislagesavtalet med anledning av det foreligger ett krislage vad
giller personalférsorjningen i Region Stockholms IVA verksamheter
till foljd av covid-19. Aktiveringen omfattar de medarbetare som blir
anvisade att arbeta enligt krisldgesavtalets villkor inom regionens
IVA verksamheter.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Forvaltningens forslag och motivering

Bakgrund

I enlighet med de forutsattningar som beslutats i den regionala
katastrofmedicinska beredskapsplanen arbetar Region Stockholm i den
regionala sirskilda sjukvardsledningen, RSSL for att organisera regionens
sjukvard med anledning Covid-19. RSSL rapporterar nu att
personalforsorjningen inom framforallt regionens IVA verksamheter ar
mycket anstringd. Detta samtidigt som filtsjukhuset i Alvsjo dr under
utbyggnad till full kapacitet. Under de nu extraordinira omstandigheter
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som rader har fraga om aktivering av krisldgesavtalet for sikerstillande av
personalforsorjningen aktualiserats.

Med krislige avses i krisldgesavtalet en sddan hiandelse eller
hindelseforlopp “som avviker fran det normala, som innebér allvarliga
samhallsstorningar, kraver omedelbara insatser av en kommun, ett
landsting/region, kommunalférbund eller kommunalt foretag eller flera i
samverkan, och som medfér omfattande eller avgérande paverkan pa
personalforsorjningen i den kommunala verksamheten.” Samtliga fyra
kriterier ska vara uppfyllda. For att krisldgesavtalet ska ska vara tillampligt
kravs att det foreligger ett krislage i region samt att regionen fattat beslut
om det. Darutover kravs for aktivering av krislagesavtalet sarskilt och
likalydande beslut om aktivering av avtalet har fattats av Sveriges
Kommuner och Regioner, SKR, och Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisations, Sobona, styrelser.

For att SKR och Sobona ska kunna fatta beslut om aktivering kravs att
arbetsgivaren beskriver pa vilket sitt situationen har en omfattande eller
avgorande paverkan pa personalforsorjningen. Krislagesavtalet tillimpas
pa arbetstagare forst efter siarskild anvisning fran arbetsgivaren.

Overviganden

I Region Stockholm foreligger for narvarande i sjukvarden ett mycket
anstrangt lage till foljd av covid-19. Regionens sarskilda sjukvardsledning
arbetar i forstarkningslidge. Personalforsorjningen ar anstrangd och det
galler sarskilt de medarbetare som arbetar i sjukhusens IVA verksamheter.
Prognosen vad giller behovet av sjukvardens resurser 6kar nu och
personallaget ar kritiskt trots att manga atgirder vidtagits for att i var egen
region stialla om och sikra personalbemanningen liksom med externa
vardgivares medarbetare. Bedomningen ar i dagslaget att
personalforsorjningen kommer att vara kritisk under lange tid i dessa
verksamheter. Det pagaende arbetet for att sikra bemanningen av
sjukvardspersonal kommer att fortsitta med oférminskad styrka for att
sdkra en mer hallbar bemanning i ett osdkert 14ge hur behovet av sjukvard
kommer att utvecklas.

I Region Stockholm foreligger nu en hiandelse eller hiandelseforlopp som
avviker fran det normala, som innebir allvarliga samhallsstérningar, kraver
omedelbara insatser i regionen och som medfor omfattande eller avgorande
paverkan pé personalforsorjningen i regionens sjukvardsverksamhet vad
géller personalforsorjning till regionens IVA sjukvard.
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For att sdkerstilla regionens ansvar att ge vard till regionens invanare kravs
att krisledningsavtalet aktiveras vad géller bemanning av sjukvardspersonal
iregionens IVA verksamheter.

Krislagesavtalets aktivering i Region Stockholm innebar att det omfattar de
medarbetare som blir anvisade att arbeta enligt krislagesavtalets villkor
inom regionens IVA verksamheter. Detta inkluderar dven IVA
verksamheter som finansieras av regionen.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Tillimpningen av krisldgesavtalet innebar att de medarbetare som omfattas
av det beslutade krisledningsavtalet kommer att fa en kraftigt forhojd
ersattning for sitt arbete. Den narmare omfattningen av hur manga
medarbetare det ar fraiga om och vilka ekonomiska konsekvenser det
medfor for regionen kommer att informeras om i arbets- och
personalutskottet

Carina Lundberg Uudelepp
Regiondirektor

Ulrika Sundquist
HR direktor
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