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Interpellation av Amelie Tarschys Ingre (L) om
utfasningen av hyrpersonal och konsekvenserna for
Region Stockholm

I mars 2023 beslutade Region Stockholm att bryta trenden med 6kad
hyrbemanning i sjukvérden. Aret dirp4 anslot sig regionen till SKRs
bemanningsavtal, vars syfte ar att minska beroendet av inhyrd personal och
skapa forutsattningar for fler fasta anstillningar inom vérden.
Malsittningen dr i grunden lovvard. En hogre andel ordinarie personal
innebar inte bara kontinuitet och trygghet for patienterna, utan ocksa en
stabilare arbetsmiljo for vardens medarbetare. Mindre beroende av
hyrpersonal kan dven ge lagre kostnader och frigora resurser som i stillet
kan satsas pa langsiktigt utvecklingsarbete och kompetensforsorjning.

Liberalerna delar ambitionen om ett minskat beroende av hyrpersonal, men
vi har varit kritiska till det satt pa vilket utfasningen har genomforts. I flera
fall har nedskarningarna skett utan att tillrackliga alternativ funnits pa
plats. Detta har i praktiken lett till stingda vardplatser, instéllda
operationer och en alltmer pressad arbetsmiljo for den ordinarie
personalen.

Den kritik som Liberalerna framfort terkommer i Lakarforbundets nyligen
publicerade rapport Ligre bemanning och dkad byrdkrati med nytt
hyrldakaravtal. Av de svarande i undersokningen uppger nistan fyra av tio
att den totala lakarbemanningen har minskat jamfort med for ett ar sedan,
medan farre dn tva av tio upplever att tillgdngen pa ldkare pa arbetsplatsen
forbattrats under de senaste aren. Rapportens slutsatser tyder pa att
utfasningen av hyrldkare har bidragit till 6kad arbetsbelastning och mer
overtidsarbete for ordinarie lakare. Vidare framkommer att
bemanningsavtalet inneburit en forsamring av kontinuiteten i patient—
lakarrelationen. Andelen fastanstillda lakare verkar inte heller ha okat i
samma takt som hyrldkarna har fasats ut.

Om slutsatserna i Lakarforbundets rapport delas av personalen i Region
Stockholm &r detta sjalvfallet mycket oroande. Den politik som syftar till att
stirka varden riskerar att sla fel om den inte kombineras med genomténkta
atgarder for rekrytering, arbetsmiljoforbattringar och en hallbar
kompetensforsorjning.

Med anledning av ovan vill jag stilla foljande fraga till ansvarigt regionrad:
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1. Hur ser du pa Liakarforbundets rapport, som tyder pa minskad
bemanning i varden och en 6kad arbetsbelastning for ordinarie
personal?

2. Hur ser du pa att samma rapport tyder pa en forsimrad patient-
lakarrelation?

3. Hur manga nya fasta likare och sjukskoterskor har anstallts i
Region Stockholm sedan hyrpersonalen borjade fasas ut, och hur
forhaller sig den siffran till den minskning som skett av hyrpersonal
under samma period?

Amelie Tarschys Ingre
Liberalerna
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