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Regionstyrelsen

Skrivelse av Erika Ullberg (S) om begransning av
tjdnstledighet for utlandstjinst som strider mot
grundliggande svenska vardprinciper

Foredragande regionrad: Irene Svenonius

Arendebeskrivning

Erika Ullberg (S) foreslar att Region Stockholm bor utforma en policy for
under vilka forutsattningar som tjanstledighet bor beviljas for tjanstgoring
utomlands, och under vilka omstandigheter tjanstledighet inte bor beviljas.

Forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar att regionstyrelsen beslutar foljande.

Skrivelse av Erika Ullberg (S) anses besvarad med hanvisning till
vad som sigs i regiondirektorens tjansteutlidtande.

Regionradsberedningens motivering

Kollektivavtalet Allmanna bestammelser (AB) och lagen (1994:260) om
offentlig anstéllning (LOA) reglerar medarbetares bisysslor. I 7 § LOA
framgar det att arbetstagaren inte far ha ndgon anstillning, uppdrag eller
utova verksamhet som kan paverka fortroendet for arbetstagarens
opartiskhet eller som kan skada myndigheten anseende. Om det skulle vara
fallet ar arbetsgivaren skyldig att forbjuda bisysslan.

2018 faststillde landstingsdirektoren tillampningsanvisningar for
bedomning av bisyssla (LS 2017-1339), i vilken Regionens hantering av
bisysslor framgar.

Vid beslut om tjanstledighet behover varje chef inom till exempel hilso- och
sjukvarden tillse att fortroendet for medarbetaren och varden inte tar skada
samt att verksamhetens bemanning kan sdkerstallas.

Regionledningskontoret (RLK) bedomer att nuvarande lagstiftning och
Regionens reglering av tjanstledighet och bisyssla dar andamalsenliga och
tillfyllest. Tjanstledighet for arbete som kan innebira att medarbetaren
medverkar till att kranka grundldggande méanskliga rattigheter ska séledes
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ej godkdnnas. En individuell bedémning och provning av varje ansokan om
tjanstledighet eller anmailan av bisyssla méste dock alltid ske.

Beslutsunderlag
Regiondirektorens tjansteutlatande

Skrivelse av Erika Ullberg (S)

Irene Svenonius
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Regionstyrelsen

Skrivelse av Erika Ullberg (S) om begransning av
tjdnstledighet for utlandstjéinst som strider mot
grundliggande svenska vardprinciper

Arendebeskrivning

Erika Ullberg (S) foreslar att Region Stockholm bor utforma en policy for
under vilka forutsattningar som tjanstledighet bor beviljas for tjanstgoring
utomlands, och under vilka omstandigheter tjanstledighet inte bor beviljas.

Beslutsunderlag
Regiondirektorens tjansteutlatande
Skrivelse av Erika Ullberg (S)

Forslag till beslut
Regionradsberedningen foreslar att regionstyrelsen beslutar féljande.

Skrivelse av Erika Ullberg (S) anses besvarad med hianvisning till
vad som ségs i regiondirektorens tjansteutlatande.

Regionledningskontorets forslag och motivering

Sammanfattning

I en skrivelse foreslar Erika Ullberg (S) att Region Stockholm bor utforma
en policy for under vilka forutsattningar som tjanstledighet bor beviljas vid
tjanstgoring utomlands och under vilka omstandigheter tjinstledighet inte
bor beviljas for anstillda inom Region Stockholm nér motivet for
ledigheten ar att arbeta utomlands. Syftet skulle vara att forhindra att
svensk sjukvardspersonal medverkar till att kranka kvinnors rattigheter i
andra lander.

Medarbetare har idag under vissa forutsiattningar lagstadgad ritt att vara
tjanstledig fran ordinarie arbete, darutéver har arbetsgivaren mojlighet att
bevilja tjanstledighet utifran verksamhetens forutsattningar och behov.
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Regionledningskontoret anser att gillande lagstiftning och Region
Stockholms reglering av tjansteledighet och bisyssla ar andamalsenlig och
foreslar att skrivelsen ska anses besvarad.

Bakgrund

I en skrivelse foreslar Erika Ullberg (S) att Region Stockholm boér utforma
en policy for under vilka forutsattningar som tjanstledighet bor beviljas vid
tjanstgoring utomlands och under vilka omstindigheter tjanstledighet inte
bor beviljas for anstéllda inom Region Stockholm nér motivet for
ledigheten ar att arbeta utomlands. Syftet skulle vara att forhindra
tjanstledighet for tjanstgoring utomlands som kan krianka grundlaggande
manskliga rattigheter eller star i strid med grundlaggande svenska
vardprinciper om jamlikhet och jamstalldhet.

Overviganden

Den svenska arbetsritten ger medarbetare ritt att under vissa
forutsattningar vara tjanstledig vid t.ex. fordldraledighet, studier, vard av
nirstdende och for att bedriva naringsverksamhet. Regelverket ger
medarbetaren en forhallandevis stor ratt att vara tjanstledig fran sitt
ordinarie arbete. All annan tjanstledighet bor provas noga utifran
verksamhetens behov och mgjlighet att bemanna verksamheten.

Kollektivavtalet Allmanna bestammelser (AB) och lagen (1994:260) om
offentlig anstallning (LOA) reglerar medarbetares bisysslor. I 7 § LOA
framgar det att arbetstagaren inte far ha ndgon anstéllning, uppdrag eller
utova nagon verksamhet som kan péaverka fortroendet for arbetstagarens
opartiskhet eller som kan skada myndighetens anseende. Om det skulle
vara fallet ar arbetsgivaren skyldig att forbjuda bisysslan. Den 25 april 2018
faststillde davarande landstingsdirektoren tillampningsanvisningar for
bedomning av bisyssla, LS 2017-1339, i vilken Region Stockholms hantering
av bisysslor framgér.

Arbetsdomstolen har i sin praxis slagit fast att med bisyssla far forstas i
princip varje syssla — tillfallig eller permanent — som utovas vid sidan av
anstallningen och som inte ar hanforlig till privatlivet. Det far till foljd att
aven i de fall arbetstagaren ar tjanstledig fran sin anstillning vid Region
Stockholm kan sysselsittningen utgora ett brott mot LOA. Detta dr en av de
faktorer som arbetsgivaren tar hansyn till nar beslut fattas om att tillstyrka
eller avstyrka en ansokan om tjanstledighet.

Att lanets invinare har fullt fortroende f6r de medarbetare som de moéter i
varden ar av yttersta vikt for Region Stockholm. Vidare ar det viktigt att
arbetsgivaren kan attrahera, bemanna, och tillhandahélla en patientsidker
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vard alla dygnets timmar. Detta ssmmantaget ar faktorer som varje chef
maste beakta nir arbetsgivaren ska ta stillning till en ans6kan om
tjanstledighet.

Regionledningskontoret bedomer att nuvarande lagstiftning och Region
Stockholms reglering av tjanstledighet och bisyssla dr endamalsenlig.
Tjanstledighet for arbete som kan innebira att medarbetaren kommer att
medverka till att kranka grundlaggande manskliga rattigheter ska inte
beviljas da det kan skada fortroendet for medarbetaren och darmed Region
Stockholm. En individuell bedomning av varje ansokan om tjanstledighet
och anmaélan av bisyssla maste dock alltid ske.

Regionledningskontoret foreslar med bakgrund av ovanstéende att
skrivelsen ska anses besvarad.

Ekonomiska konsekvenser
Det saknas ekonomiska konsekvenser av svaret pa skrivelsen.

Carina Lundberg Uudelepp

Regiondirektor
Ulrika Sundquist
HR-direktor

Beslutsexpediering:
Akt
Regionledningskontoret Personal och utbildning

Godkand av Carina Lundberg Uudelepp, 2019-11-04
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Skrivelse angaende begrinsning av tjinstledighet for utlandstjéinst som
strider mot grundliggande svenska vardprinciper

Att sjukvardspersonal fran Sverige och Region Stockholm skaffar sig
erfarenheter genom arbete, forskning eller pa annat sétt forkovran inom
sjukvérden 1 andra ldnder &dr vardefullt och viktigt. Det betyder att den
enskilde medarbetaren pa det séttet kompetensutvecklar sig och samtidigt
tar med sig erfarenheter tillbaka till verksamheten i Sverige och Region
Stockholm. Det ger vardpersonal 1 Sverige och Region Stockholm mojlighet
att bista i sjukvarden 1 andra lander samtidigt som vérdefulla inblickar och
erfarenheter ges som kan bidra till att utveckla varden hér. Att svensk
vardpersonal tjdnstgor inom varden 1 andra ldnder kan ocksa medverka till
att sprida ett svenskt synsitt pa sjukvard som bygger pa jimlikhet och
jamstélldhet.

Vi socialdemokrater anser att det mot den hir bakgrunden finns goda skl
for Region Stockholm att som arbetsgivare medverka till att mojliggora
langre eller kortare arbete utomlands genom en generellt positiv och generds
hallning till att bevilja tjanstledighet. Givetvis giller detta under
forutséttning att kvaliteten 1 verksamheten som medarbetaren begér
tjanstledig ifran inte dventyras.

Vi behdver ocksd vara uppmérksamma pé de etiska dilemman som uppstar
ndr svensk vardpersonal arbetar for en arbetsgivare med andra principer for
varden dn de som rader 1 Sverige och som bygger pa att vard ska ges pa
jamlika och jamstéllda villkor. Nyligen har ett fall uppmérksammats dér en
medarbetare pa Karolinska sjukhuset har fatt tjanstledigt for arbete pa en
kvinnoklinik 1 Saudiarabien, dér policyn &r att ogifta kvinnor som soker
vard anmdls till regimen. Det &r ett agerande som grovt kranker kvinnors
rattigheter och som star i strid med grundldggande svenska vardprinciper. Vi
anser inte att tjanstledighet ska beviljas for arbete inom vard som uppenbart
kranker kvinnors réttigheter och strider mot svenska vardprinciper. For att
forhindra att svensk sjukvérdspersonal medverkar till att krdnka kvinnors
rattigheter 1 andra ldnder anser vi att Region Stockholm bor formulera en
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policy for under vilka forutsdttningar som tjanstledighet bor beviljas for
tjdnstgdring utomlands, och under vilka omsténdigheter tjdnstledighet inte
bor beviljas.

Karolinskas sjukhusdirektor Bjorn Zoéga har vid fragor i media och vid
regionstyrelsens arbetsutskott 21/5 svarat att han tycker fragor om
tjanstledigheter fran universitetssjukhuset bor folja en regionsgemensam
policy och gilla dven andra delar av hilso- och sjukvérden i Region
Stockholm. Karolinskas ledning signalerar ddrmed att de inte vill ta 1 frdgan
och efterfrdgar en gemensam policy som uppenbarligen dr nddvéndig.

Med anledning av ovanstaende vill vi att Regionstyrelsen tar fram en policy
for tjanstledighet for vardpersonal som vill arbeta inom sjukvarden i1 andra
lander. Vi vill dven att denna policy klargdr att tjanstledighet inte ska
beviljas for utlandstjénst som krénker grundlaggande ménskliga réttigheter
eller stér 1 strid med grundlaggande svenska vardprinciper om jamlikhet och
jamstélldhet.

Erika Ullberg
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