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Anmilan och yttrande dver regionrevisorernas delrapport
2019

Regionrevisorerna bedomer i delrapport 2019 att det finns risk for
intressekonflikter i1 rollen som styrelseledamot i Locum gentemot rollen som
fortroendevald ledamot i fastighets- och servicenimnden som kan forsvéra
styrning och ledning av bolaget. Revisionen har for avsikt att fortsatt
granska ansvar och roller i fastighetsorganisationen.

Bakgrunden dr den nya politiska organisation for Region Stockholm frén
och med den 1 januari 2019 som Regionfullmiktige beslutat om. Den nya
organisationen har tillkommit efter flera diskussioner 1 det tidigare
landstingsfullmiktige om oklarheter i styrning och ledning av landstingets
omfattande fastighetsfragor. Enligt den nya organisationen hanteras nu
fastighetsfragorna, utom for trafikomradet, av en ny fastighets- och
servicendamnd (FSN) i samverkan med regionens fastighetsbolag, AB
Locum.

Vi socialdemokrater vilkomnar tillkomsten av en sérskild nimnd for
regionens viktiga fastighetsfrdgor. Vi har dock, efter att den nya
organisationen nu har verkat i ett drygt ar, stéllt oss fragan om den i alla
delar har blivit optimal. Vi menar att mycket talar for att den nya
organisationen fortfarande inrymmer oklarheter nér det géller styrning och
ledning. Skélen till detta &r foljande.

Det faktum att samma personer som utgor styrelse for aktiebolaget Locum
ocksa har valts som nimndledaméter i FSN, innebir att beslut i frdgor som
berér de bada organisatoriska enheterna i det ena fallet regleras inom ramen
for aktiebolagslagen och 1 det andra kommunallagen. Man kan darfor, vilket
revisorerna visar, inte bortse fran att det da finns risk for intressekonflikter
for styrelseledamoter/nimndledaméter 1 beslutsédrenden som ror bade bolag
och ndmnd.
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Aven den pa papperet kreativa 16sningen att VD for Locum samtidigt har
rollen som forvaltningschef for fastighetsfragor i FSN kan orsaka risk for
intressekonflikt, sérskilt som forvaltningschefen i nimnden bestéller insatser
av sig sjdlv 1 egenskap av VD for bolaget.

Vi vilkomnar att revisionen fortsétter att granska ansvar och roller i den nya
organisationen. Vi anser samtidigt att vi sjdlva, som savil styrelse- som
ndmndledamdter, har anledning att avsétta tid for en sammankomst som
agnas at att reflektera over revisionens iakttagelser. En sddan sammankomst
kan med fordel ske gemensamt med revisionen och eventuellt med sérskilt
inbjuden expertis.



