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Dags att utvirdera arbetstidsavtalet?

For ca tva ar sedan sl6t region Stockholm och vardférbundet ett nytt
arbetstidsavtal. Malet var att medarbetare som viljer att stanna kvar skulle
premieras. Ett &r ger 40 timmar mer ledig tid. Man inforde ocksa
bestammelser om att den som jobbar varannan helg ska kompenseras
ytterligare med mer tid i timbanken som kan tas ut som ledighet. Av den
totalt intjanade tiden ska 40 procent kompenseras med ledig tid. De
resterande 60 procenten kan medarbetaren sjalv vilja att antingen ta ut i
tid, lon eller som en extra avsattning till pensionen. I avtalet sags ocksa att
arbetsgivaren savil som vardforbundet ska verka for hdlsosamma
arbetstider.

Nu har det varit ett ytterst speciellt &r med pandemi och extremt tryck pa
sjukvarden. Flera medarbetare ar oerhort trotta och behovet av
aterhamtning ar akut och viktigt. I samtal med flera verksamheter och
fackliga foretradare har vi fatt information om att det nya arbetstidsavtalet
fortsatt ar svart att tolka och realisera. Manga medarbetare har rejila
timbanker med intjanade ledigheter som man inte far ut darfor
bemanningssituationen inte mojliggor detta. Avtalets ambition var att
delvis komma &t bristen pa aterhdmtning for medarbetare som jobbar inom
dygnet-runt verksamhet i sjukvarden. Vi vet sedan lange att skiftarbete ar
slitsamt och farligt och behovet av att fa tillrackligt med &terhamtning
mellan sina arbetspass dr nyckeln for att inte ohalsa ska uppsta och for att
medarbetare ska orka och vilja jobba kvar. Men om denna mojlighet inte
verkas ges med det nya avtalet undrar vi om det ar dags att tanka nytt och
att grundlaggande utvirdera hur det har implementerats.

Med bakgrund i detta vill jag fraga ansvarigt personalregionrad:

1. Har det nya arbetstidsavtalet utviarderats eller planeras det att
utvarderas?

2. Finns det statistik och information om medarbetare som jobbat mer
an ett ar far ut sin intjanade och avtalade ratt till ledighet?

3. Hur kompenseras medarbetare som har intjanad ledighet men som
inte kunnat fa ut den eftersom bemanningssituationen inte tillater
det?

4. Finns det nagra planer pa att mojliggora en arbetstidsforkortning
som ger dterhamtning direkt varje vecka istillet for en intjanad bank
som man kan fa ut forst efter ett ar?
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5. Hur upplever du att implementeringen av det nya arbetstidsavtalet
har gatt?
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