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Hälso- och sjukvårdsnämnden TJÄNSTEUTLÅTANDE HSN 2026-0275
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 2026-05-11
Sjukhusenheten
Gunilla Berg

Hälso- och 
sjukvårdsnämnden

Svar på skrivelse från Axel Conradi (M), Carl-Johan 
Schiller (KD) och Amelie Tarschys Ingre (L) om att 
återuppta 8-punktsprogrammet för att utveckla 
förlossningsvården i Region Stockholm 

Ärendebeskrivning
I en skrivelse till hälso- och sjukvårdsnämnden föreslår Axel Conradi (M), 
Carl-Johan Schiller (KD) och Amelie Tarschys Ingre (L) att återinföra 8-
punktsprogrammet i förlossningsvården.

Beslutsunderlag
Hälso- och sjukvårdsdirektörens tjänsteutlåtande 
Skrivelse från Axel Conradi (M), Carl-Johan Schiller (KD) och Amelie 
Tarschys Ingre (L) om att återuppta 8-punktsprogrammet för att utveckla 
förlossningsvården i Region Stockholm

Förslag till beslut
Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar följande:

Skrivelsen från Axel Conradi (M), Carl-Johan Schiller (KD) och Amelie 
Tarschys Ingre (L) om att återuppta 8-punktsprogrammet i 
förlossningsvården anses besvarad.

Förvaltningens motivering till förslaget

Bakgrund
I en skrivelse från Axel Conradi (M), Carl-Johan Schiller (KD) och Amelie 
Tarschys Ingre (L) föreslås att hälso- och sjukvårdsdirektören får i uppdrag 
att återuppta 8-punktsprogrammet i förlossningsvården. I november 2021 
beslutade regionfullmäktige om en inriktning för framtidens förlossning i 
Region Stockholm (RS 2021-0890) fastslås de 8 åtgärdspunkter som låg till 
grund för projektet. 
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De 8 punkterna:  

1. One-to-one care 
2. Arbetsplatsrotation 
3. Ökad läkarbemanning på förlossningen 
4. Förbättrade processer i kedjan mödrahälsovård-förlossning-

eftervård 
5. kompetens- och karriärmodell för barnmorskor 
6. handledning och mentorskap 
7. utvärdera 24/7 - avtalet 
8. uppgiftsväxling servicepersonal 

Syftet med projektet var att säkerställa hållbar och långsiktig bemanning 
inom förlossningsvården med fortsatt hög kvalitet på vården.

Projektet ägdes av regionledningskontoret (RLK) och var inriktat på 
personal och arbetsmetoder. Projektägare var en särskild 
förlossningssamordnare som anställdes på regionledningskontoret.  
Projektet var avgränsat till att röra förbättringsåtgärder inom 
organisation och bemanning utifrån de 8 punkterna och övrig 
verksamhetsutveckling på respektive klinik ingick ej. Respektive klinik 
ansvarade själva för planering, genomförande och beslut i enlighet med 
lagar och förordningar rörande de 8 punkterna. Av de åtta punkterna låg 
ansvar och genomförande på lokal kliniknivå för fem punkter (punkt 1, 2, 3, 
6 och 8). Ansvar för genomförande av övriga tre punkter (punkt 4, 5 och 7) 
låg på strategisk HR respektive RLK.

8-punktsprogrammet som projekt avslutades vid utgången av 2023 och 
förvaltning av resultatet av de 8 åtgärdspunkterna ansvarar respektive 
klinik för efter projektets avslut. Hälso- och sjukvårdsförvaltningen står för 
sedvanlig uppföljning i enlighet med vårdvalet. 

Överväganden 
Hälso- och sjukvårdsdirektören har inte mandat att återuppta 8-
punktsprogrammet då det ligger utanför förvaltningens ansvarsområde.
Ett flertal av åtgärderna har nu blivit en del av den ordinarie 
förlossningsvården. Regionen har enats om en gemensam definition av en 
barnmorska – en födande. I samband med projektets avslut bildades en 
gemensam strömgrupp för förlossningsvård där bland annat operativ 
kapacitetsplanering sker. En så kallad digital dashboard har tagits fram som 
finns med två olika vyer; en operativ med aktuellt vårdplatsläge tillgänglig 
för samtliga medarbetare i regiondriven vård och en strategisk med 
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ytterligare vyer för utfall och prognos riktad till ledande funktioner i 
regionen. Även data från ”invånarens önskemål om förlossningsklinik” (i 
Alltid öppet) visualiseras på dashboarden. Det går att följa långsiktig 
belastning i form av fastställda önskemål av önskat förlossningssjukhus 
med 18 veckors framförhållning.

Strategisk HR på RLK har i samarbete med ovan nämnda strömgrupp tagit 
fram en Regiongemensam plan för kompetensförsörjning - 
förlossningsvård och närliggande verksamheter inom området kvinnors 
hälsa år 2025-2035 (RS 2025-0370/ HSN 2023-1172).

Förvaltningen följer produktion, kvalitet och patienters upplevelser 
kontinuerligt. Andel som är mycket nöjda (graviditetsenkäten) med sin 
förlossningsupplevelse var år 2021, 78% och regionen låg på tredje plats i 
nationell jämförelse. För år 2025 är andelen mycket nöjda med sin 
förlossningsupplevelse 79% och Region Stockholm ligger nu på första plats 
av alla regioner. Genomsnittet i Sverige är 76% mycket nöjda.

Anders Ahlsson                                                           
Hälso- och sjukvårdsdirektör

Eva Bring
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Akten

Godkänd av Anders Ahlsson, 2026-05-11
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