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Héalso- och sjukvardsndmnden TJANSTEUTLATANDE HSN 2026-0275
Hélso- och sjukv8rdsférvaltningen 2026-05-11
Sjukhusenheten
Gunilla Berg
Halso- och
sjukvardsnamnden

Svar pa skrivelse fran Axel Conradi (M), Carl-Johan
Schiller (KD) och Amelie Tarschys Ingre (L) om att
ateruppta 8-punktsprogrammet for att utveckla
forlossningsvarden i Region Stockholm

Arendebeskrivning

I en skrivelse till hdlso- och sjukvardsndmnden foreslar Axel Conradi (M),
Carl-Johan Schiller (KD) och Amelie Tarschys Ingre (L) att aterinfora 8-
punktsprogrammet i forlossningsvarden.

Beslutsunderlag

Hailso- och sjukvardsdirektorens tjansteutldtande

Skrivelse fran Axel Conradi (M), Carl-Johan Schiller (KD) och Amelie
Tarschys Ingre (L) om att dteruppta 8-punktsprogrammet for att utveckla
forlossningsvarden i Region Stockholm

Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden beslutar foljande:

Skrivelsen fran Axel Conradi (M), Carl-Johan Schiller (KD) och Amelie
Tarschys Ingre (L) om att dteruppta 8-punktsprogrammet i
forlossningsvarden anses besvarad.

Forvaltningens motivering till forslaget

Bakgrund

I en skrivelse fran Axel Conradi (M), Carl-Johan Schiller (KD) och Amelie
Tarschys Ingre (L) foreslas att hilso- och sjukvardsdirektoren far i uppdrag
att ateruppta 8-punktsprogrammet i forlossningsvarden. I november 2021
beslutade regionfullmiktige om en inriktning for framtidens forlossning i
Region Stockholm (RS 2021-0890) fastslas de 8 atgiardspunkter som lag till
grund for projektet.
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De 8 punkterna:
1. One-to-one care
2. Arbetsplatsrotation
3. Okad lakarbemanning pé forlossningen
4. Forbattrade processer i kedjan modrahilsovard-forlossning-

eftervard

kompetens- och karriarmodell for barnmorskor
handledning och mentorskap

utvardera 24/7 - avtalet

uppgiftsvixling servicepersonal

®N oo

Syftet med projektet var att sikerstilla hallbar och langsiktig bemanning
inom forlossningsvarden med fortsatt hog kvalitet pa varden.

Projektet dgdes av regionledningskontoret (RLK) och var inriktat pa
personal och arbetsmetoder. Projektiagare var en sarskild
forlossningssamordnare som anstilldes pa regionledningskontoret.
Projektet var avgransat till att rora forbdttringsatgdrder inom
organisation och bemanning utifrdn de 8 punkterna och 6vrig
verksamhetsutveckling pa respektive klinik ingick ej. Respektive klinik
ansvarade sjilva for planering, genomforande och beslut i enlighet med
lagar och forordningar rorande de 8 punkterna. Av de atta punkterna lag
ansvar och genomforande pa lokal klinikniva for fem punkter (punkt 1, 2, 3,
6 och 8). Ansvar for genomforande av 6vriga tre punkter (punkt 4, 5 och 7)
lag pa strategisk HR respektive RLK.

8-punktsprogrammet som projekt avslutades vid utgangen av 2023 och
forvaltning av resultatet av de 8 atgardspunkterna ansvarar respektive
Kklinik for efter projektets avslut. Halso- och sjukvardsforvaltningen star for
sedvanlig uppfoljning i enlighet med vardvalet.

Overviganden

Halso- och sjukvardsdirektoren har inte mandat att ateruppta 8-
punktsprogrammet da det ligger utanfor forvaltningens ansvarsomrade.

Ett flertal av atgdrderna har nu blivit en del av den ordinarie
forlossningsvarden. Regionen har enats om en gemensam definition av en
barnmorska — en fodande. I samband med projektets avslut bildades en
gemensam stromgrupp for forlossningsvard dar bland annat operativ
kapacitetsplanering sker. En sd kallad digital dashboard har tagits fram som
finns med tva olika vyer; en operativ med aktuellt vardplatslige tillganglig
for samtliga medarbetare i regiondriven vard och en strategisk med
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ytterligare vyer for utfall och prognos riktad till ledande funktioner i
regionen. Aven data fran "invinarens 6nskemél om férlossningsklinik” (i
Alltid 6ppet) visualiseras pa dashboarden. Det gar att folja 1angsiktig
belastning i form av faststidllda 6nskemal av onskat forlossningssjukhus
med 18 veckors framforhéllning.

Strategisk HR pa RLK har i samarbete med ovan nimnda stromgrupp tagit
fram en Regiongemensam plan for kompetensforsorjning -
forlossningsvard och narliggande verksamheter inom omradet kvinnors
hdlsa ar 2025-2035 (RS 2025-0370/ HSN 2023-1172).

Forvaltningen foljer produktion, kvalitet och patienters upplevelser
kontinuerligt. Andel som ar mycket nojda (graviditetsenkaten) med sin
forlossningsupplevelse var ar 2021, 78% och regionen 1ag pa tredje plats i
nationell jamforelse. For ar 2025 ar andelen mycket néjda med sin
forlossningsupplevelse 79% och Region Stockholm ligger nu pa forsta plats
av alla regioner. Genomsnittet i Sverige ar 76% mycket nojda.

Anders Ahlsson

Hailso- och sjukvardsdirektor
Eva Bring
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Akten

Godkand av Anders Ahlsson, 2026-05-11
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