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Ärendebeskrivning 

I föreliggande ärende tar kulturnämnden ställning till ersättare för avgående 
ledamöter i den rådgivande referensgruppen för bedömning av ansökningar 
om Verksamhetsstöd och Projektstöd, förlängning av uppdraget för ledamöter 
vars tvååriga uppdrag löper ut samt att referensgruppen utökas med en 
ledamot.  

Beslutsunderlag 

Föreliggande tjänsteutlåtande KN 2022/525 

Förslag till beslut  

Kulturnämnden beslutar följande. 

1. Referensgruppen utökas med en ledamot till totalt elva ledamöter. 
2. Carina Norée tillsätts som ledamot i referensgruppen under en period 

på två år, till och med 2024-05-31. 
3. John Peter Nilsson tillsätts som ledamot i referensgruppen under en 

period på två år, till och med 2024-05-31. 
4. Rikard Hoogland tillsätts som ledamot i referensgruppen under en 

period på två år, till och med 2024-05-31. 
5. Maria Katerine Larssons uppdrag som ledamot i referensgruppen 

förlängs med ett år, till och med 2023-05-31. 
6. Stephen Farran-Lees uppdrag som ledamot i referensgruppen förlängs 

med ett år, till och med 2023-05-31. 
7. Kulturnämndens ordförande delegeras att besluta om tillsättning av 

maximalt två ytterligare ledamöter efter beredning av 
kulturförvaltningen. 

Kulturförvaltningens förslag och motivering  
Bakgrund 

Kulturnämnden beslutade 2016 att tillsätta en referensgrupp bestående av tio 
ledamöter för bedömning av ansökningar om Projektstöd och 
Verksamhetsstöd. Enligt avtalet som referensgruppens ledamöter tecknar med 
kulturförvaltningen löper uppdraget under en period om två år, med möjlighet 
till ett års förlängning.  
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Andreas Berg (bild och form/kulturarv), Bodil Persson (dans/teater), 
Margareta Sörenson (teater/cirkus/dans) och Thomas Lindahl 
(musik/musikteater) avslutar sina uppdrag i referensgruppen och behöver 
ersättas. Kulturförvaltningen har under våren genomfört utlysningar i 
förvaltningens kommunikationskanaler, med hänvisning till ett 
nomineringsformulär på förvaltningens webbplats, där allmänheten kunnat 
nominera personer till referensgruppen. Intresset för att nominera har varit 
relativt högt, men förvaltningen bedömer att det bland de inkomna 
nomineringarna saknats relevanta kompetenser för att fylla de just nu aktuella 
vakanserna. De tre nya namn som här föreslås kommer därför på 
förvaltningens förslag. Referensgruppen i sin helhet ska uppfylla krav på att 
representera djup sakkunskap om kultursektorn och konstområdena med dess 
många genrer. Gruppen ska även vara jämställd och ledamöterna ska 
tillsammans visa på en mångfald i åldrar och bakgrunder. Varje enskild 
ledamot behöver täcka en stor kunskapsbredd samt passa in i den komplexa 
väv av mångfald som tillsammans utgör en kvalitativ referensgrupp.   
 
Utöver förslag till ersättare för avgående ledamöter föreslår 
kulturförvaltningen även att referensgruppen utökas med en ledamot, till 
totalt elva personer. Förvaltningen ser att det totala söktrycket inom 
kulturstödet och speciellt scenkonstområdet har ökat, varför förvaltningen 
föreslår att referensgruppen utökas med ytterligare en person för att 
säkerställa inhämtningen av kvalitativa bedömningar och hålla ledamöternas 
arbetsbörda på en rimlig nivå. 
 
Kort inpå färdigställandet av föreliggande förslag valde två tilltänkta 
ledamöter, en med kompetens inom musikområdet och en med kompetens 
inom scenkonstområdet, att dra tillbaka sina intresseanmälningar. Det 
innebär att två vakanta platser kvarstår att fylla, vilket inte hinner säkerställas 
kvalitativt inför kulturnämndens sammanträde den 15 juni. För att 
beredningen av Verksamhetsstöd 2023 ska säkras behöver referensgruppen 
vara komplett senast under augusti 2022, vilket medför att beredningen av 
nytillsättningar i referensgruppen inte kan vänta till nästa ordinarie 
nämndsammanträde i slutet av september. Kulturförvaltningen föreslår därför 
att kulturnämndens ordförande delegeras att besluta om tillsättningen av de 
två resterande ledamöterna efter förvaltningens beredning, vilket 
förhoppningsvis kan ske i juni. 
 
Kulturförvaltningen föreslår även förlängning av två ledamöters uppdrag. 
Maria Katerine Larsson (barnkultur) och Stephen Farran-Lee (litteratur), vars 
tvååriga uppdrag löper ut våren 2022, har båda tillfrågats och tackat ja till en 
ettårig förlängning av uppdraget. 
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Övriga ledamöter i referensgruppen är Daniel Wetterskog (kulturarv/bild och 
form), Gro Oskarson Kindstrand (scenkonst), Sofi Lagergren (film) och Viktor 
Zeidner (musik). 
 
Föreslagna nytillsättningar 

Carina Norée är har sedan starten 2007 arbetat som verksamhetsledare på 
Dansnät Sverige. Tidigare har hon arbetat som producent på ccap/Cristina 
Caprioli och innan dess på Kulturhuset. 
 
John Peter Nilsson är konstvetare med bakgrund som bland annat 
konstkritiker, chefredaktör för konsttidskrifter samt curator för internationella 
konstutställningar med huvudsaklig inriktning på nordisk konst. 2004 blev 
han intendent på Moderna Museet i Stockholm och 2012–2016 chef för 
Moderna Museet Malmö. Sedan 2017 är han kommunikativ museistrateg på 
Moderna Museet i Stockholm. 
 
Rikard Hoogland är docent i teatervetenskap och för närvarande 
ämnesansvarig för teatervetenskap på institutionen för kultur och estetik vid 
Stockholms universitet. Han har tidigare bland annat arbetat som dramaturg 
och redaktör samt projektsekreterare för Stiftelsen framtidens kultur. Han är 
aktiv i den internationella organisationen för teatervetare (FIRT/IFTR) och 
dess arbetsgrupp Theatrical event. Hoogland deltar ofta i debatter och håller 
föreläsningar kring kultur- och teaterpolitik. Han har varit redaktör för Nordic 
Theatre Studies och har varit medlem i styrelsen för Nordiska teaterforskare.  
 
Överväganden  

Kulturförvaltningen anser att ovan föreslagna personer tillsammans utgör ett 
mycket kompetent komplement till referensgruppen, som därmed innefattar 
perspektiv från såväl det fria kulturlivet, kommun och institution, som 
forskning och näringsliv.  

Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Ledamot i referensgruppen arvoderas med 25 000 kr/år. Kulturförvaltningen 
bedömer att ett extra ledamotsarvode ryms inom befintlig budget. 
 
 
Eva Bergquist 
Förvaltningschef 
                          Ann Larsson 
    Enhetschef 
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