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Interpellation av Catarina Wahlgren (V) om krisen i forlossningsvarden i
Stockholms léns landsting

Det har under flera ar varit kris i forlossningsvérden i Stockholms ldns landsting. Den
styrande borgerliga Alliansen har trots detta inte gjort nagra stérre anstringningar for att 16sa
krisen och tryggheten for ldnets gravida kvinnor pa kort och lang sikt. Alliansens svar pa alla
problem ér att infora nya vardval och detta trodde man ocksa var svaret pa
forlossningsvardens underdimensionering. Med vérdval forlossning fick vi under en kort tid
BB Sophia, en parentes i forlossningsvarden, och nér de valde att inte lingre finnas kvar som
vérdgivare blev trycket pa dvriga forlossningskliniker hog.

Fré&n forlossningskliniker rapporteras nu att man inte hinner ta hand om alla de kvinnor som
kommer in och ska f6da. Harom veckan pa SOS forlossning blev man tvungen att géra tva
oplanerade snitt vilket gjorde att en kvinna med normalférlossning inte hanns med och
ddrmed inte fick ndgon bed6vning infér férlossningen. Det fanns ingen barnmorska pé plats
utan hon ldmnades med en underskéterska som séllskap. Arbetsmiljon pa
forlossningsklinikerna &r oerh6rt tung och stressande redan innan sommaren.

P4 Karolinska universitetssjukhuset i Huddinge &r tvé forlossningsrum i nuléget stingda pé
grund av personalbrist. Detta i ett Stockholm med akut och stort behov av tillgingliga platser.
Ménga gér (o)frivilligt ned i tid pa grund av den ohéllbara arbetsbelastning som en heltid
innebédr. Endast 12 av 46 barnmorskor och 8 av 22 underskéterskor pé forlossningen i
Huddinge arbetar heltid.

Inom forlossningsvarden upplever man inte att det &r en brist pa utbildade barnmorskor i
Stockholms 1én, ddremot rader det brist pd barnmorskor som i lingden viljer och orkar att
stanna kvar och arbeta under dessa arbetsforhéllanden.
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En arbetstidsmodell dér personalen arbetar 80 procent men féar betalt f6r 100 procent har
framgangsrikt testats pa akutmottagningen pa Karolinska sjukhuset i Huddinge for att stoppa
personalflykt och mdjliggéra nyrekrytering. I Vénsterpartiet ser vi arbetstidsforkortning som
ett sitt att siikra personalforsorjning pa sikt inom varden. Vi tycker att det 4r en god id¢é att
borja med de mest pressade arbetsplatserna som ocksa dr i storst behov av att behélla och
nyrekrytera personal. En arbetstidsférkortning mojliggor ocksa langsiktiga forutséttningar for
en god arbetsmiljo, och 16n for att kunna locka tillbaka erfarna barnmorskor till
forlossningsvérden.

Men anledning av detta vill jag fraga ansvarigt landstingsrad:

Kan du tinka dig att som ett forsta steg ga barnmorskorna pé forlossningskliniken pa
Karolinska i Huddinge till métes och lata dem infora arbetstidsforkortning enligt foreslagen
modell som ett led i att f6rbéttra arbetsmiljén och komma till rdtta med krisen inom
forlossningsvarden i Stockholms léns landsting?
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