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Hälso- och sjukvårdsnämnden TJÄNSTEUTLÅTANDE HSN 2026-0277
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 2026-05-11
Kvalitet och patientsäkerhet.
Patrik Söderberg

Svar på skrivelse från Axel Conradi (M), Carl-Johan 
Schiller (KD) och Amelie Tarschys Ingre (L) om 
uppdrag om åtgärdsplan för att säkra bemanningen i 
vården under senvåren och sommaren 2026 i Region 
Stockholm  

Ärendebeskrivning
I en skrivelse till hälso- och sjukvårdsnämnden ställer Axel Conradi (M), 
Carl-Johan Schiller (KD) och Amelie Tarschys Ingre (L) ett antal frågor 
samt föreslår att hälso- och sjukvårdsdirektören ska ta fram och presentera 
en skyndsam åtgärdsplan för hur vårdplatserna ska utökas samt hur 
patientsäkerheten ska garanteras under sommaren 2026.

Beslutsunderlag
Hälso- och sjukvårdsdirektörens tjänsteutlåtande 
Skrivelse från Axel Conradi (M), Carl-Johan Schiller (KD) och Amelie 
Tarschys Ingre (L) om åtgärdsplan för att säkra bemanningen i vården 
under senvåren och sommaren 2026 i Region Stockholm

Förslag till beslut
Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutar följande:

Skrivelsen från Axel Conradi (M), Carl-Johan Schiller (KD) och Amelie 
Tarschys Ingre (L) om uppdrag om åtgärdsplan för att säkra bemanningen i 
vården under senvåren och sommaren 2026 i Region Stockholm anses 
besvarad.

Förvaltningens motivering till förslaget

Bakgrund
Sommarperioden är utmanande för sjukvården i hela Sverige, inklusive i 
Region Stockholm. Personalen behöver få lagstadgad, välförtjänt 
sammanhängande ledighet samtidigt som vården måste fungera. Axel 
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Conradi (M), Carl-Johan Schiller (KD) och Amelie Tarschys Ingre (L) ställer 
i en skrivelse ett antal frågor kring sommarplaneringen 2026. Författarna 
till skrivelsen kommer därutöver med förslag om att hälso- och 
sjukvårdsdirektören skyndsamt ska få i uppdrag att ta fram en åtgärdsplan 
för hur vårdplatserna ska utökas samt hur patientsäkerheten ska garanteras 
under sommaren 2026.

Hur går arbetet med planeringen av vården inför senvåren och 
sommaren 2026?  
Arbetet med att planera vården för sommaren pågår. Redan efter förra 
sommaren startade ett arbete med att samla erfarenheter och identifiera 
förbättringsområden. I början av 2026 intensifierades arbetet med att ta 
fram statistik och annan relevant faktaunderlag samt att ha dialog med 
medarbetare och fackliga parter för att skapa en gemensam bild av 
verksamhetens behov av bemanning och på vilket sätt arbetssätt kan 
utvecklas för att underlätta för medarbetare och chefer under 
sommarperioden. 

Vilka personalåtgärder görs inom respektive akutsjukhus, SLSO 
och fristående vård som regionen har avtal med för att kunna 
bemanna vården under perioden?  
Schemaplanering för sommarperioden pågår för fullt. Samtliga vårdgivare 
gör insatser för att rekryterare sommarvikarier. Dessutom ses vårdinsatser 
över, på samma sätt som inför varje sommar, för att prioritera vård som 
inte kan vänta medan vård, eller andra uppgifter som kan vänta, planeras 
till efter sommaren.  

Ser ni några risker inför sommaren? Om ja, vilka är dessa och 
hur ämnar ni hantera dem?  
Semestertider är utmanande bemanningsmässigt i vården. Det gäller att 
hitta en balans som garanterar en välfungerande och tillgänglig vård med 
medarbetarnas möjlighet till sommarsemester och en bra arbetsmiljö för 
dem som är i tjänst. För att göra detta på bästa sätt är en gedigen 
schemaplanering baserad på relevant statistik i god samverkan med de 
fackliga organisationerna avgörande, liksom att ställa om verksamheten så 
att fokus ligger mer på akuta flöden än på planerade vårdinsatser. 
  
Kommer alla som önskar ha möjlighet till sammanhållen 
ledighet att få det?  
Samtliga vårdgivare arbetar nu med sin semesterplanering 
och lägger semesterperioder för att så långt möjligt se till att de som önskar 
sammanhållen semester får det. 
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Vad finns det för beredskap för att undvika fjolårets kris inom 
vården likt de inom ambulanssjukvården och 
förlossningsvården?  
Utvärderingen av ambulanssjukvården sommaren 2025 visade att 
utmaningarna med bemanningen inte påverkade omhändertagandet av 
prio 1-patienterna. Uppgiften om att det endast fanns en ambulans i tjänst i 
Stockholms innerstad den 22 juli var inte korrekt. Utvärderingen visade att 
det fanns ambulanser att tillgå både i innerstan och i närområdet. 
 
Inom ambulanssjukvården pågår ett arbete med att säkra 
sommarbemanningen. Efter förra sommaren genomfördes en omfattande 
utvärdering som gav lärdomar som tas om hand i 
denna sommarplanering. Dessutom initierades ett utvecklingsprojekt med 
en tydlig ambitionshöjning som bland annat innebär såväl kort- som 
långsiktiga insatser för en hållbar kompetensförsörjning. 
Utvecklingsarbetet sker i nära samverkan med medarbetare, skyddsombud 
och fackliga organisationer. 
 
Den samlade kapaciteten inom förlossningsvården inom Region Stockholm 
under sommaren är god. Dock är det viktigt att understryka att 
förlossningsvården är en akutverksamhet vilket innebär att det tidvis kan 
bli ett högt tryck på enskilda förlossningsverksamheter. Det kan innebära 
en ansträngd arbetsmiljö under vissa pass.  Även förlossningsverksamheten 
utvärderades i tät dialog med de fackliga organisationerna efter förra 
sommaren för att dra lärdomar till denna sommar. En fråga som det har 
lagts särskilt fokus vid är hur enskilda toppar kan hanteras och hur 
sjukhusen tillsammans kan hjälpas åt så att belastningen på enskilda 
verksamheter inte blir för hög. Ytterligare 50 miljoner kronor tillskjuts den 
1 juni som förstärkning till förlossningsvården inför sommaren.  Antalet 
förlossningar i Region Stockholm förväntas minska de kommande åren. För 
att behålla kompetensen i förlossningsvården och säkra långsiktig stabilitet 
har hälso- och sjukvårdsnämnden beslutat att förlossningsklinikerna ska 
behålla samma kapacitet som under 2025 även under 2026 och 2027.  

Överväganden 
Planeringen inför sommaren pågår för fullt hos vårdgivarna i Region 
Stockholm. Erfarenheter från tidigare somrar ligger till grund för de 
åtgärder som planeras. En välfungerande och tillgänglig primärvård är 
basen i vårt sjukvårdssystem.  En geriatrik- och förlossningssamordnare 
finns utsedd. Avtal förbereds för att tillgängliggöra geriatriska platser inom 
den slutna palliativa vården och inom specialistrehabilitering för att 
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använda den kompetens och kapacitet som finns inom vårdvalen. Arbete 
med kapacitetsplanering och samordning inom bland annat intensivvård 
och ortopedi är etablerat. Chefläkarnätverket och produktionsledningen 
planerar regelbundna avstämningsmöten under hela sommaren för att 
kunna initiera snabba åtgärder vid behov. Omfallsplaner för särskilda 
händelser som till exempel skyfall eller värmebölja finns förberedda. 
Antalet vårdplatser som behöver vara öppna för att god och säker vård ska 
kunna bedrivas prognosticeras i det omfattande reguljära arbetet inför 
sommaren varför hälso- och sjukvårdsförvaltningen bedömer att det som 
efterfrågas i skrivelsen redan genomförs. 

Anders Ahlsson                                                           
Hälso- och sjukvårdsdirektör

Johan Bratt
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Akten

Godkänd av Anders Ahlsson, 2026-05-11
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