J& Region Stockholm

Héalso- och sjukvardsndmnden TJANSTEUTLATANDE HSN 2026-0277
Hélso- och sjukv8rdsférvaltningen 2026-05-11

Kvalitet och patientsdkerhet.

Patrik Soderberg

1(4)

Svar pa skrivelse fran Axel Conradi (M), Carl-Johan
Schiller (KD) och Amelie Tarschys Ingre (L) om
uppdrag om atgirdsplan for att sikra bemanningen i

varden under senvaren och sommaren 2026 i Region
Stockholm

Arendebeskrivning

I en skrivelse till hilso- och sjukvardsndmnden stiller Axel Conradi (M),
Carl-Johan Schiller (KD) och Amelie Tarschys Ingre (L) ett antal fragor
samt foreslar att hilso- och sjukvardsdirektoren ska ta fram och presentera
en skyndsam atgéardsplan for hur vardplatserna ska utokas samt hur
patientsikerheten ska garanteras under sommaren 2026.

Beslutsunderlag

Hailso- och sjukvardsdirektorens tjansteutldtande

Skrivelse fran Axel Conradi (M), Carl-Johan Schiller (KD) och Amelie
Tarschys Ingre (L) om atgardsplan for att sakra bemanningen i varden
under senvaren och sommaren 2026 i Region Stockholm

Forslag till beslut
Hailso- och sjukvardsnamnden beslutar foljande:

Skrivelsen frdn Axel Conradi (M), Carl-Johan Schiller (KD) och Amelie
Tarschys Ingre (L) om uppdrag om atgirdsplan for att sikra bemanningen i
varden under senvaren och sommaren 2026 i Region Stockholm anses
besvarad.

Forvaltningens motivering till forslaget

Bakgrund

Sommarperioden ar utmanande for sjukvarden i hela Sverige, inklusive i
Region Stockholm. Personalen behover fa lagstadgad, valfortjant
sammanhingande ledighet samtidigt som varden maste fungera. Axel
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Conradi (M), Carl-Johan Schiller (KD) och Amelie Tarschys Ingre (L) staller
i en skrivelse ett antal fragor kring sommarplaneringen 2026. Forfattarna
till skrivelsen kommer darutéver med forslag om att halso- och
sjukvardsdirektoren skyndsamt ska fa i uppdrag att ta fram en atgardsplan
for hur vardplatserna ska utokas samt hur patientsiakerheten ska garanteras
under sommaren 2026.

Hur gar arbetet med planeringen av varden infor senvaren och
sommaren 2026?

Arbetet med att planera virden for sommaren pagar. Redan efter forra
sommaren startade ett arbete med att samla erfarenheter och identifiera
forbattringsomraden. I borjan av 2026 intensifierades arbetet med att ta
fram statistik och annan relevant faktaunderlag samt att ha dialog med
medarbetare och fackliga parter for att skapa en gemensam bild av
verksamhetens behov av bemanning och pa vilket sitt arbetssitt kan
utvecklas for att underlatta for medarbetare och chefer under
sommarperioden.

Vilka personalatgirder gors inom respektive akutsjukhus, SLSO
och fristiende vard som regionen har avtal med for att kunna
bemanna varden under perioden?

Schemaplanering for sommarperioden pagar for fullt. Samtliga vardgivare
gor insatser for att rekryterare sommarvikarier. Dessutom ses vardinsatser
over, pa samma satt som infor varje sommar, for att prioritera vard som
inte kan vanta medan vard, eller andra uppgifter som kan vinta, planeras
till efter sommaren.

Ser ni nagra risker infor sommaren? Om ja, vilka éir dessa och
hur amnar ni hantera dem?

Semestertider dr utmanande bemanningsmassigt i varden. Det giller att
hitta en balans som garanterar en vilfungerande och tillginglig vard med
medarbetarnas mojlighet till sommarsemester och en bra arbetsmilj6 for
dem som &r i tjanst. For att gora detta pa basta sétt ar en gedigen
schemaplanering baserad pa relevant statistik i god samverkan med de
fackliga organisationerna avgorande, liksom att stdlla om verksamheten sa
att fokus ligger mer pa akuta floden 4n pa planerade vardinsatser.

Kommer alla som 6nskar ha mojlighet till sammanhallen
ledighet att fa det?

Samtliga vardgivare arbetar nu med sin semesterplanering

och lagger semesterperioder for att sa langt majligt se till att de som onskar
sammanhallen semester far det.
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Vad finns det for beredskap for att undvika fjolarets kris inom
varden likt de inom ambulanssjukvarden och
forlossningsvarden?

Utvarderingen av ambulanssjukvarden sommaren 2025 visade att
utmaningarna med bemanningen inte padverkade omhindertagandet av
prio 1-patienterna. Uppgiften om att det endast fanns en ambulans i tjanst i
Stockholms innerstad den 22 juli var inte korrekt. Utvarderingen visade att
det fanns ambulanser att tillgd béde i innerstan och i naromradet.

Inom ambulanssjukvarden pagar ett arbete med att sikra
sommarbemanningen. Efter férra sommaren genomférdes en omfattande
utvardering som gav lardomar som tas om hand i

denna sommarplanering. Dessutom initierades ett utvecklingsprojekt med
en tydlig ambitionshdjning som bland annat innebar savil kort- som
ldngsiktiga insatser for en hallbar kompetensforsorjning.
Utvecklingsarbetet sker i ndra samverkan med medarbetare, skyddsombud
och fackliga organisationer.

Den samlade kapaciteten inom forlossningsvarden inom Region Stockholm
under sommaren ar god. Dock ar det viktigt att understryka att
forlossningsvarden ar en akutverksamhet vilket innebar att det tidvis kan
bli ett hogt tryck pa enskilda forlossningsverksamheter. Det kan innebira
en anstringd arbetsmiljé under vissa pass. Aven forlossningsverksamheten
utviarderades i tat dialog med de fackliga organisationerna efter forra
sommaren for att dra lardomar till denna sommar. En fraga som det har
lagts sérskilt fokus vid ar hur enskilda toppar kan hanteras och hur
sjukhusen tillsammans kan hjalpas at sa att belastningen pa enskilda
verksamheter inte blir for hog. Ytterligare 50 miljoner kronor tillskjuts den
1 juni som forstarkning till forlossningsvarden infor sommaren. Antalet
forlossningar i Region Stockholm forviantas minska de kommande aren. For
att behalla kompetensen i forlossningsvarden och sidkra langsiktig stabilitet
har hilso- och sjukvardsndmnden beslutat att forlossningsklinikerna ska
behélla samma kapacitet som under 2025 dven under 2026 och 2027.

Overviganden

Planeringen infor sommaren pagar for fullt hos vardgivarna i Region
Stockholm. Erfarenheter fran tidigare somrar ligger till grund for de
atgarder som planeras. En valfungerande och tillganglig primarvard ar
basen i vart sjukvardssystem. En geriatrik- och forlossningssamordnare
finns utsedd. Avtal forbereds for att tillgangliggora geriatriska platser inom
den slutna palliativa varden och inom specialistrehabilitering for att
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anvinda den kompetens och kapacitet som finns inom vardvalen. Arbete
med kapacitetsplanering och samordning inom bland annat intensivvard
och ortopedi ar etablerat. Cheflakarnatverket och produktionsledningen
planerar regelbundna avstamningsmoten under hela sommaren for att
kunna initiera snabba atgiarder vid behov. Omfallsplaner for sarskilda
héndelser som till exempel skyfall eller vairmebdlja finns forberedda.
Antalet vardplatser som behover vara 6ppna for att god och sdker vard ska
kunna bedrivas prognosticeras i det omfattande reguljiara arbetet infor
sommaren varfor halso- och sjukvardsforvaltningen bedomer att det som
efterfragas i skrivelsen redan genomfors.

Anders Ahlsson

Halso- och sjukvardsdirektor
Johan Bratt
Avdelningschef

Beslutet ska skickas till
Akten

Godkand av Anders Ahlsson, 2026-05-11
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