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Månadsrapport per november 2014 för Stockholms läns landsting 
 
 
Stockholms läns landsting uppvisar ett prognostiserat överskott för 2014, vilket är positivt. 
Samtidigt har landstingets verksamheter stora behov av utökade resurser redan idag, för att 
t.ex. klara bemanningssituationen inom bl.a. förlossnings- och akutsjukvården. 
 
Behoven av resursförstärkningar är stora vid våra akutsjukhus. Akutmottagningarna är ofta 
överbelagda och patienter inte kan slussas vidare då nästan 300 vårdplatser är stängda p.g.a. 
personalbrist.   
  
Stockholm har för få sjuksköterskor och specialistsjuksköterskor i förhållande till 
folkmängden. Vad som också behövs är en generell satsning för att göra det mer attraktivt för 
sjuksköterskor att utbilda sig. Inte minst måste akutsjukhusen ha avsatta resurser för att höja 
sjuksköterskornas ingångslöner. I synnerhet som konkurrensen i omvärlden om 
sjuksköterskorna skärps och t.ex. näraliggande Södermanlands läns landsting höjer ingångs- 
och lägsta löner för sjuksköterskorna.  
 
2015 ändras den politiska organisationen i försöken att öka styrningen, det kan ge positiva 
effekter. Vi menar att en ordentlig genomlysning behövs för att hitta effektiviseringar men 
också för att budgetera utifrån faktiska förhållanden. Det går knappast att utesluta att 
ytterligare medel behöver skjutas till för att rädda upp den situation som idag råder på  
framför allt våra akutmottagningar. 
 
 
 
 


