Jt Region Stockholm

Fordelning av uppgifter i arbetsmiljon

Foljande arbetsmiljéuppgifter fordelas till

Namn: Befattning: Ansvarsomrade:

Personnummer (6 siffror):

Arbetsmiljouppagifter

10.

11.

12.

13.

14.

Organisera arbetsmiljoarbetet inom ditt verksamhetsomrade.
Tillse att arbetsmiljolagen, foreskrifter och samverkansavtalets bestimmelser f6ljs.

Se till att kompetensbehov till den som ar mottagare av delegationen inom
arbetsmiljoomradet tillgodoses och vid behov vidareférdela arbetsmiljouppgifter.

Sakerstill medarbetarnas och skyddsombudens rittigheter och majlighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet.

Genomfor regelbundet arbetsmiljorond, och undersok och riskbedém vid behov, den fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljon, vidta atgirder och f6]j upp att dtgdrderna har fatt
effekt, de atgidrder som inte genomfors omedelbart ska foras in i en skriftlig handlingsplan.

Genomfor risk-/konsekvensbedomning vid forandring i verksamheten, giller savil fysiska
som organisatoriska forandringar, och genomfor de foérebyggande atgarder som behovs.

Rapportera tillbud och arbetsskador, utred och vidta atgirder for att forhindra att det hiander
igen. Ansvara for att rapportera allvarliga tillbud och arbetsskador till Arbetsmiljoverket och
anmal arbetsskador till Forsakringskassan.

Se till att dina medarbetare har beredskap, kunskap och kinnedom om forsta hjalpen och
krisstod.

Folj upp sjukfranvaro, uppmirksamma tecken pa att en medarbetare inte méar bra och vidta
atgarder, var lyhord for och ta itu med konflikter och relationsproblem.

Bedriv rehabiliteringsarbete och vid behov initiera/bedriv arbetsanpassning.

Ha kunskap om och uppmérksamma tecken pa diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier, mobbning eller annan kriankande sdrbehandling. Vidta atgarder for att
motverka forhallanden i arbetsmiljon som skulle kunna ge upphov till detta och vid behov
hantera uppkomna situationer.

Ansvarar for att arbetsmiljo finns med pa agendan vid méten, ex. arbetsplatstraffar.

Erbjud utvecklingssamtal varje ar dir fragor om organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo
tas upp.

Se till att alla arbetstagare introduceras i arbetet och far information om arbetsplatsen samt
vem de kan vinda sig till nir det géller arbetsmiljon.
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15. Se till att det ar tydligt for dina medarbetare vilka arbetsuppgifter som ska utforas, vilket
resultat som ska uppnés, vem de kan vinda sig till for stéd och hjalp i arbetet, och vid behov
prioritera arbetsuppgifter om tillganglig tid inte racker till.

16. Som ndrmast 6verordnad chef 6verta arbetsmiljéansvaret vid delegaters franvaro.

17. Presentera resultatet av arbetsmiljoundersokningar, sdsom medarbetarenkéaten, for dina
medarbetare, ansvara for att genomfora forbattringar och f6lj upp resultatet.

Ytterligare arbetsmiljduppgifter

18.

19.

Vi har kommit 6verens om att ovanstiende uppgifter ska ingé i fordelningen av arbetsmiljouppgifterna.
Det innebir att du ska f6lja och halla dig uppdaterad i géllande lagstiftning samt Region Stockholms
rutiner, anvisningar, riktlinjer och policyer inom arbetsmiljoarbetet.

Jag som fordelar uppgifterna ansvarar for att tillracklig kompetens, resurser och befogenheter finns
hos den som fatt uppgifterna fordelade till sig.

Underskrift
Ort och datum: uppgiftsfordelare:

Jag som uppgiftsmottagare har kompetens, resurser och befogenheter att utfoéra dessa
arbetsmiljéuppgifter.

Underskrift
Ort och datum: uppgiftsmottagare:

Om parterna inte kommer 6verens om nagot annat géller fordelningen tillsvidare dock langst till och med den
anstillde innehar sin befattning.

Original skickas till HR for arkivering i personakt.
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JL Region Stockholm

Returnering av arbetsmiljouppgifter

P& grund av: [ ] kompetens [] resurser och [ ] befogenheter anser jag att jag inte kan utfora alla

arbetsuppgifter inom det systematiska arbetsmiljoarbetet som fordelats till mig. Jag returnerar darfor

foljande punkter:

Kompetens Kunskap om metoder for ex. undersokning och riskbedomning. Kunskap om
arbetet, riskerna i arbetet och atgarder for att forebygga ohélsa och olycka.
Kunskap om vilka bestimmelser som géller inom omradet och hur dessa ska
tillampas i verksamheten.
Resurser Att ha ekonomiska resurser, tillgang till personal, utrustning, lokaler och tid.
Befogenheter Att ha befogenheter att fatta beslut och vidta dtgarder inom ramen den
arbetsmiljouppgift man tilldelats.
Underskrift
Ort och datum: uppgiftsreturnerare:
Underskrift
Ort och datum: uppgiftsatertagare:
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