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Svar på interpellation 2016:12 av Dag Larsson (S) om 
bemanningsbristen inom neonatalverksamheten i Stockholms läns 
landsting 
 
 
Dag Larsson (S) har ställt följande frågor till mig om bemanningsbristen inom 
neonatalverksamheten i Stockholms läns landsting.  
 
1. Är du nöjd med personalbemanningen inom neonatalvården?  
 
2. Hur ska du säkra att tillräckligt många specialistutbildad personal arbetar och 

utbildas för att undvika att (intensiv)vårdsplatser på landstingets 
neonatalavdelningar hålls stängda?  

 
3. Vilka särskilda insatser så som fler undersköterskor eller fler administrativ personal 

har du för avsikt att föreslå för att avlasta personalen på neonatalen?   
 
 
 

Som svar vill jag anföra följande: 
         
 

Stockholms läns landsting är en av Sveriges största arbetsgivare och huvudmän för hälso- 
och sjukvården. Landstinget har under flertalet år strategiskt arbetat med 
kompetensförsörjningsfrågorna. Sedan undertecknad tillträdde som forsknings- och 
personallandstingråd har arbetet ytterligare intensifierats. Under hösten kommer 
Personalutskottet och sedermera Landstingsfullmäktige fatta beslut om en 
koncernövergripande kompetensförsörjningsstrategi som tar upp frågeställningar såsom 
kompetensförsörjning, utbildning, vidareutbildning, lönebildning samt ledarskap. Ett 
arbete vari interpellanten är högst delaktig i som ledamot ut av Personalutskottet.  
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Stockholms läns landsting har aldrig tidigare haft så många läkare och sjuksköterskor 
anställda som vi har idag. Samtidigt har vi en brist inom vissa specialiteter av både läkare 
och sjuksköterskor. I landstingets huvudmannaansvar ingår att säkerställa rätt 
dimensionering och kompetens av hälso- och sjukvårdspersonal i regionen. Det ställer 
krav på en nära och kontinuerlig samverkan samt dialog med utbildningsanordnare och 
med hälso- och sjukvårdens aktörer. Samverkan med högskolor och universitet ska 
resultera i att utbildningarnas genomförande, inriktning, kvalitet samt dimensionering 
motsvarar de behov landstinget har som huvudman för hälso- och sjukvården. I det 
arbetet har den socialdemokratiskt styrda regeringen det största ansvaret, eftersom de 
ansvarar för den högre utbildningen i landet.  
 
För tillfället finns till exempel ingen reguljär specialistsjuksköterskeutbildning inom 
neonatalsjukvård. Stockholms läns landsting har därför upphandlat en uppdragsutbildning 
som är utformad för att möta de kompetensbehov som finns inom neonatalsjukvården. 
Hitintills har cirka 70 platser avropats. De sjuksköterskor som valt att gå 
specialistutbildningen arbetar halvtid vid sin ordinarie tjänst och studerar halvtid med 
studielön. Ungefär 90 procent av de sjuksköterskor som genomfört utbildningen fortsätter 
att arbeta inom neonatalsjukvården. Tills högskolorna och universiteten infört en reguljär 
specialistutbildning, som motsvarar landstingets behov av kompetens inom 
neonatalsjukvården, avser landstinget att fortsatt avropa studieplatser. 
 
Avsaknaden av en specialistsjuksköterskeutbildning inom neonatalsjukvården är ett 
exempel på den diskrepans som finns mellan utbildningarnas inriktning och det 
kompetensbehov som landstinget  har som huvudman för hälso- och sjukvården. Om 
landsting/regioner hade ansvaret för specialistsjuksköterskeutbildningen, såsom för 
läkarnas specialisttjänstgöring, skulle specialistutbildningarna bättre kunna anpassas 
utifrån hälso- och sjukvårdens faktiska behov. Den snabba utvecklingen inom både 
medicin och teknik, som sker i hälso- och sjukvården, skulle med ett förändrat 
huvudmannaskap för specialistsjuksköterskeutbildningen snabbare kunna återspeglas i 
utbildningarna. 
 
Tillgången på läkare inom neonatalsjukvården är god. Antalet ST-läkare inom barn- och 
ungdomsmedicin har stadigt ökat de senaste åren. Landstingsstyrelsens förvaltning 
arbetar tillsammans med Hälso- och sjukvårdsförvaltningen samt verksamheterna för att 
skapa en tydligare struktur kring läkarnas specialisttjänstgöring. Syftet är att på ett mer 
adekvat sätt styra antalet specialisttjänstgöringsplatser inom respektive specialitet utifrån 
de prognostiserade/faktiska behoven av specialistläkare inom Stockholms läns landsting.  
 
Ett viktigt uppdrag, i ovan nämnda kompetensförsörjningsstrategi, är införandet av 
gemensamma kompetensstegar för att skapa tydliga karriärvägar och nyttja landstingets 
samtliga kompetenser på rätt sätt. En tydligare lönespridning är också central för att 
landstinget även framgent ska vara en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare.  
 
Landstingets verksamheter behöver, å sin sida, arbeta mer med hälsosam 
arbetstidsförläggning utifrån patienternas behov. Den frågan är särdeles angelägen inom 
dygnetrunt verksamheterna såsom neonatalsjukvården. Det pågår flertalet intressanta 
pilotprojekt inom landstinget bland annat vid akutkliniken på K Huddinge och vid en 
avdelning på Södertälje sjukhus där verksamheterna på försök planerar arbetstiderna på 
ett nytt sätt.  
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Det operativa ansvaret för bemanningen inom neonatalsjukvården är, som interpellanten 
bör veta om, verksamheternas ansvar. Däremot pågår även andra typer av pilotförsök 
inom Stockholms läns landsting i vilka våra verksamheter till exempel prövar nya 
personalmixer för att framförallt avlasta läkare och sjuksköterskor och därmed skapa mer 
tid för patientnära arbete.      
 
 
 

      Därmed anser jag interpellationen besvarad. 
 
 
      Stockholm den 8 september 2016 
 
 
 
      Peter Carpelan  



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



