Jt Stockholms léns landsting INTERPELLATIONSSVAR

Forsknings- och personallandstingsrad

Peter Carpelan (M) 2016-09-08 LS 2016-0649

Svar pa interpellation 2016:12 av Dag Larsson (S) om
bemanningsbristen inom neonatalverksamheten i Stockholms Lins
landsting

Dag Larsson (S) har stillt foljande frdgor till mig om bemanningsbristen inom
neonatalverksamheten i Stockholms léns landsting.

1. Ar du ndjd med personalbemanningen inom neonatalvirden?

2. Hur ska du sdkra att tillrdckligt manga specialistutbildad personal arbetar och
utbildas for att undvika att (intensiv)vardsplatser pd landstingets
neonatalavdelningar hélls stingda?

3. Vilka sirskilda insatser s som fler underskdterskor eller fler administrativ personal
har du for avsikt att foresld for att avlasta personalen pa neonatalen?

Som svar vill jag anfora foljande:

Stockholms ldns landsting &r en av Sveriges storsta arbetsgivare och huvudmén for hélso-
och sjukvirden. Landstinget har under flertalet &r strategiskt arbetat med
kompetensforsorjningsfrigorna. Sedan undertecknad tilltrdidde som forsknings- och
personallandstingrad har arbetet ytterligare intensifierats. Under hdsten kommer
Personalutskottet och sedermera Landstingsfullméktige fatta beslut om en
koncerndvergripande kompetensforsdrjningsstrategi som tar upp fragestillningar sdsom
kompetensforsorjning, utbildning, vidareutbildning, 16nebildning samt ledarskap. Ett
arbete vari interpellanten ar hogst delaktig i som ledamot ut av Personalutskottet.
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Stockholms ldns landsting har aldrig tidigare haft s& manga ldkare och sjukskdterskor
anstéllda som vi har idag. Samtidigt har vi en brist inom vissa specialiteter av bade ldkare
och sjukskoterskor. I landstingets huvudmannaansvar ingar att sékerstdlla ratt
dimensionering och kompetens av hédlso- och sjukvardspersonal i1 regionen. Det stéller
krav pa en néra och kontinuerlig samverkan samt dialog med utbildningsanordnare och
med hélso- och sjukvérdens aktorer. Samverkan med hogskolor och universitet ska
resultera i att utbildningarnas genomforande, inriktning, kvalitet samt dimensionering
motsvarar de behov landstinget har som huvudman for hélso- och sjukvérden. I det
arbetet har den socialdemokratiskt styrda regeringen det storsta ansvaret, eftersom de
ansvarar for den hogre utbildningen i landet.

For tillfdllet finns till exempel ingen reguljir specialistsjukskoterskeutbildning inom
neonatalsjukvard. Stockholms ldns landsting har darfor upphandlat en uppdragsutbildning
som &r utformad for att moéta de kompetensbehov som finns inom neonatalsjukvarden.
Hitintills har cirka 70 platser avropats. De sjukskoterskor som valt att ga
specialistutbildningen arbetar halvtid vid sin ordinarie tjdnst och studerar halvtid med
studielon. Ungetédr 90 procent av de sjukskdterskor som genomfort utbildningen fortsétter
att arbeta inom neonatalsjukvarden. Tills hogskolorna och universiteten infort en reguljér
specialistutbildning, som motsvarar landstingets behov av kompetens inom
neonatalsjukvéirden, avser landstinget att fortsatt avropa studieplatser.

Avsaknaden av en specialistsjukskdterskeutbildning inom neonatalsjukvérden ar ett
exempel pd den diskrepans som finns mellan utbildningarnas inriktning och det
kompetensbehov som landstinget har som huvudman f6r hdlso- och sjukvarden. Om
landsting/regioner hade ansvaret for specialistsjukskoterskeutbildningen, sdsom for
lakarnas specialisttjdnstgoring, skulle specialistutbildningarna béttre kunna anpassas
utifran hélso- och sjukvardens faktiska behov. Den snabba utvecklingen inom béde
medicin och teknik, som sker i hilso- och sjukvédrden, skulle med ett fOrédndrat
huvudmannaskap for specialistsjukskoterskeutbildningen snabbare kunna aterspeglas i
utbildningarna.

Tillgangen pa lédkare inom neonatalsjukvarden &r god. Antalet ST-ldkare inom barn- och
ungdomsmedicin har stadigt okat de senaste &ren. Landstingsstyrelsens forvaltning
arbetar tillsammans med Hélso- och sjukvardsforvaltningen samt verksamheterna for att
skapa en tydligare struktur kring ldkarnas specialisttjanstgoring. Syftet ar att pa ett mer
adekvat sitt styra antalet specialisttjdnstgdringsplatser inom respektive specialitet utifrdn
de prognostiserade/faktiska behoven av specialistldkare inom Stockholms ldns landsting.

Ett viktigt uppdrag, 1 ovan nidmnda kompetensforsorjningsstrategi, ar inforandet av
gemensamma kompetensstegar for att skapa tydliga karridrvdgar och nyttja landstingets
samtliga kompetenser pa ritt sitt. En tydligare 16nespridning &r ocksa central for att
landstinget dven framgent ska vara en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare.

Landstingets verksamheter behover, a sin sida, arbeta mer med hélsosam
arbetstidsforldggning utifran patienternas behov. Den frdgan édr sdrdeles angeldgen inom
dygnetrunt verksamheterna sdsom neonatalsjukvarden. Det péagar flertalet intressanta
pilotprojekt inom landstinget bland annat vid akutkliniken pa K Huddinge och vid en
avdelning pa Sodertilje sjukhus dédr verksamheterna pa forsok planerar arbetstiderna pa
ett nytt satt.



Det operativa ansvaret for bemanningen inom neonatalsjukvarden ar, som interpellanten
bor veta om, verksamheternas ansvar. Daremot pagar dven andra typer av pilotforsok
inom Stockholms léns landsting 1 vilka vara verksamheter till exempel provar nya
personalmixer for att framforallt avlasta lakare och sjukskoterskor och ddrmed skapa mer
tid for patientnéra arbete.

Dérmed anser jag interpellationen besvarad.

Stockholm den 8 september 2016

Peter Carpelan
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