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Bildningsndmnden 2026-02-17
BIN§ 9
Val av justerare
Mirja Snider vdljs som justerare.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bildningsndmnden 2026-02-17

BIN§ 10

Faststallande av foredragningslista

Politiskt initiativ - Skillnader i skolfrdnvaro mellan flickor och pojkar
frdn Hammard borgerliga allians (M-L-KD) 1aggs till som punkten 16,
med det filldgget faststalls fdredragningslistan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Bildningsndmnden 2026-02-17

BING 11

Information

Medarbetarundersokning 2025
Forvaltningschef Pernilla Engqgvist Widegren gdr igenom
medarbetarundersékningen som genomférdes under hésten 2025.

Arsbokslut bildningsnémnden 2025

Forvaltningschef Pernilla Engqvist Widegren och Catrine Thorén,
utvecklingsledare gdrigenom bildningsndmndens darsbokslut for
2025. En verksamhetsberdttelse har upprattats som gds igenom.
(Beslut under p.4)

Ekonomiskuppfdljning helar
Johanna Westerberg, ekonom gdr igenom bildningsnémndens
ekonomiska uppfolining for 2025. (Beslut under p.5)

Bildningsnamndens budget 2026
Forvaltningschef Pernilla Engqvist Widegren gdrigenom budget 2026
fér bildningsndmnden. (Beslut under p.7)

Budget 2027
Férvaltningschef Pernilla Engqgvist Widgren informerar némnden om
budget 2027 och infér budgetdialog 2 den 20 februari.

Uppfoljning av intern kontrollplan 2025
Lina Alestam, verksamhetscontroller gér igenom uppféljning av intern
kontrollplan 2025. (Beslut under p.8)

Utvardering av systematiskt kvalitetsarbete (SKA) med workshop
Catrine Thorén, utvecklingsledare genomfér en work shop med
ndmndens vid dagens sammanirdde gdllande utvéardering av det
systematiska kvalitetsarbetet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Bildningsndmnden 2026-02-17

BIN§ 12 2026/37 233

Medarbetarundersokningen 2025, information

Bildningsnamndens beslut
Bildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning
Medarbetarunderdkningen som genomférdes under hosten 2025 gdr
genom.

Beslutsunderlag
Muntlig redovisning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Bildningsndmnden 2026-02-17

BIN§ 13 2025/25 1.1.3

Ekonomiskuppfoljning bildningsnamnden december

Bildningsnamndens beslut
Bildningsndmnden godkdnner ekonomiskuppfdljining fér december.

Sammanfattning
Bildningsndmnden har tagit del av den ekonomiska
mdnadsuppfdliningen fér december.

Beslutsunderlag
Rapport december

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Bildningsndmnden 2026-02-17

BIN § 14 2026/22  2.4.1

Arsbokslut 2025 bildningsndmnden

Bildningsnamndens beslut
Bildningsndmnden godkdnner &rsbokslut och verksamhetsberattelse
for 2025.

Sammanfattning

Bildningsndmndens verksamhetsberattelse for 2025 redovisar
ndmndens mal, en analys dver hur ndmnden har bidragit till aft
uppnd de dvergripande mdlen, viktigare hdndelser, ekonomi samt
personalférndllanden.

Kommunens vision och mdilstyrning ér kopplad fill tre dvergripande
malformuleringar som utgdr ifrdn Agenda 2030.

* Varaktig, inkluderande och hdllbar tillvéxt (mdl 8 Ansténdiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt)

* Mot en klimatneutral kommun (mél 13 Bekdmpa
klimatférandringarna)

* Sveriges friskaste kommun (mdl 3 God hélsa och vébefinnande)
Utifrdn kommunfullmdktiges dvergripande mal har némnden fattat
beslut om egna mal som ska bidra till att kommunfullmdktiges mal
uppnds. Under 2025 hade bildningsférvaltningen é ndmndmdal. Av
dessa har 2 i hdg grad maluppfyllelse, 3 delvis méluppfyllelse och 1 ej
maluppfyllelse. | detta arbete har hela styrkedjan varit delaktig —
huvudman - skolchef/forvaltningschef — enhetschefer —
medarbetare.

Som stdd i arbetet finns en dvergripande stab och &ven
kommunovergripande stdédorganisation. Samtliga mal r vida

och spdnner dver flera olika utvecklingsomrdden viket medfér en
ytterst komplex och svar beddmning ddr det kan vara en positiv
trend inom n&gra omréden och en negativ trend inom andra.
Bildningsndmndens har under 2025 tagit fram nya nédmndmal som
endast ér kopplade till Mal 3 Halsa och vdalbefinnande- Sveriges
friskaste kommmun dd& forskning entydigt visar att det finns ett starkt
omsesidigt samband mellan lGrande och hdlsa. Goda resultat leder
till battre hdlsa samtidigt som god hdlsa ger battre férutsattningar att
nd kunskapsmalen.

Det viktiga halsofrdmjande arbetet skapar darfér grundldggande
forutsattningar for barn och elevers larande, valmdende och
utveckling.

Nya ndmndmdl 2025-2030

Malsattning: | forskola, férskoleklass, fritidshem, grundskola och
anpassad grundskola fér varje barn/elev en utbildning av hdg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LaHammaro

Sammantradesprotokoll

Bildningsndmnden 2026-02-17 § 14 forts.

kvalitet som ger barnet/eleven goda majligheter att utvecklas och
|&ra samt forbereder for fortsatt utbildning.

1. Trygghet och arbetsro

Varje barn/elev f&r en utbildning som praglas av trygghet och en
undervisning som préaglas av arbetsro, dér barnen/elevernas
rattigheter i IGrandet tillgodoses utifrdn medansvar. Varje barn/elev
erbjuds en meningsfull fritid.

2. Undervisning, l&rande och progression

Varje barn/elev far en god grund for sprékutveckling. Varje elev kan
I&sa och anvénda det svenska spréket i tal och skrift samt har ett
matematiskt tdnkande fér vidare studier och i vardagslivet.

3. Ledning och stimulans

Varje barn/elev far en undervisning som ger den ledning och
stimulans som barnet/eleven behover for att kunna nd s& I&dngt som
mojligt i sitt IGrande och utveckling. Varje barn/elev som &r i behov
av stéd far det stéd den behover.

Till detta ar nya indikatorer ér kopplade. Indikatorerna ér ett stéd for
att se &t viket hall utvecklingen sker via trender, monster, jamforelser
eller avvikelser. Det krdvs en professionell analys av resultatet for atft
kunna beddma mdéluppfyllelsen. Varje enhet inom férvaltningen
bidrar sdledes med sin analys utifrdn uppfdlining av respektive
n&dmndmdl. Huvudmannens analys bygger i huvudsak p&
enheternas analyser samt indikatorernas varden. Mdalen redovisas vid
tertial 1, deldret och vid érets slut.

Bildningsndmndens positiva resultat 6,4 mkr motsvarar 1,2% av
ndmndens totala budget och dr ndgot stérre an féregdende ér. Vad
gdller sjukfrdnvaron s& ar den 7,01% fér 2025.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag bildningsn&dmndens arbetsutskott 2026-02-10, § 11
Bildningsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2026-02-09
Verksamhetsberattelse 2025

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Bildningsndmnden 2026-02-17

BIN§ 15 2025/44 1.1.3

Bildningsnamndens budget 2026

Bildningsnamndens beslut
Bildningsndmnden godkdnner bildningsndmndens budget for 2026.

Sammanfattning

Bildningsndmnden ska for varje kalenderdr anta en budget utifrdn
kommunfullmdktiges budgetbeslut. Budgetférdelningen utgar frdn
forvaltningens organisation.

Beslutsunderlag
Bildningsférvaltningens tjansteskrivelse 2026-02-09
Budget Bildningsn&dmnden 2026

Beslutet skickas till
Handldggare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Bildningsndmnden 2026-02-17

BIN§ 16 2025/86 1.2.2

Uppfoljning av intern kontrollplan foér bildningsnadmnden 2025

Bildningsnamndens beslut

Bildningsndmnden beslutar att:

1. Godkdnna uppfdljning av intern kontroll 2025.

2. Punkten 2 om lovskolan arbetas om och tas med i intern
kontrollplan 2026.

Sammanfattning

Enligt Hommard kommuns riktlinjer for intern kontroll har némnderna
faststallt en intern kontrollplan fér &r 2025. Foérvaltningen har utifrdin
denna kontrollplan genomfért tvd kontroller. Resultatet utifrdn dessa
var att en beddmdes godkdnd och den andra med en mindre
anma@rkning.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag bildningsn&dmndens arbetsutskott 2026-02-10, § 13
Bildningsférvaltningens tj@nsteskrivelse 2026-01-28

Uppfdlining av intern kontrollplan

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Bildningsndmnden 2026-02-17

BIN§ 17 2026/29 1.3.1

Synpunkter andra halvaret 2025

Bildningsnamndens beslut
Bildningsndmnden godkdnner redovisningen av inkomna synpunkter for
andra halvdéret 2025.

Sammanfattning

Bildningsférvaltningen har sammanstdallt inkomna synpunkter under andra
halvdret 2025. Under andra halvdret inkom 70 synpunkter varav merparten
berdérde nedldggning av forskolor.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag bildningsn&dmndens arbetsutskott 2026-02-10, § 14
Bildningsforvaltningens tjdnsteskrivelse 2026-01-21

Bilaga Sammanstdlining synpunkter andra halvéret 2026-01-21

Beslutet skickas till
Handlaggare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Bildningsndmnden 2026-02-17

BIN§ 18 2025/122  8.1.1

Aierrqpporiering efter tillsyns beslut av fordaldrakooperativet Tassen,
information

Bildningsnamndens beslut
Bildningsndmnden tackar for informationen.

Sammanfattning

Efter den regelbundna tillsynen vid Tassens fordldrakooperativ som
genomfdrdes under hosten 2025 tilldelades forskolan en anmarkning inom
omr&det "Barn i behov av sarskilt stdd”. | rutiner for barn som ér i behov av
sarskilt stéd saknades vérdnadshavarnas mojligheter att vara delaktiga i
arbetet. En anmarkning tilldelades efter beslut i n"Gmnden som skulle skickas
in senast 9 februari. Den omarbetade rutinen ér hdrmed inskickad och
uppfyller skollagens skrivning inom omradet. Arendet avslutas.

Beslutsunderlag
Bildningsférvaltningens tjansteskrivelse 2026-02-05
Beslut efter fillsyn 2025-12-09 (2025/122)
Rutiner for barn som ar i behov av sarskilt stdéd (2025/122) registrerad
2026-01-26 med ID 2026:115

Beslutet skickas till
Handlaggare
Tassens foraldrakooperativ

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Bildningsndmnden 2026-02-17

BIN § 19 2025/147  8.1.6

Anmadlan av barn/elevs orovdckande franvaro till huvudman januari

Bildningsnamndens beslut
Bildningsndmnden godkdnner rapporten.

Sammanfattning
Bildningsndmnden féljer elevers orovdckande skolfrénvaron
maAnadsvis.

Det &r tio nya anmalningar gallande barn/elevs orovickande
frénvaro till huvudman fér januari ménad.

Beslutsunderlag
Rapport januari

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Bildningsndmnden 2026-02-17

BIN § 20 2025/148  8.1.6

Rapport om anmalan och avslut av krankande behandling diskriminering
och trakasserier januari

Bildningsnamndens beslut
Bildningsndmnden godkdnner rapporten.

Sammanfattning
Bildningsndmnden foljer anmdalan och avslut av krinkande
behandling, diskriminering och trakasserier m&nadsvis.

Det finns 41 nya anmalningar, varav 2 ar i fritidshem. Det &r 39
avslutade drende varav 9 dri fritidshem och en i férskola, totalt ar 38
utredda som en faktisk krdnkning, diskrimineringen eller trakasseri.
Beslutet redovisas under § 21 (Redovisning av delegeringsbeslut).

Beslutsunderlag
Rapport januari

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Bildningsndmnden 2026-02-17

BIN § 21 2026/33 1.1.2

Redovisning av delegeringsbeslut bildningsnamnden januari

Bildningsnamndens beslut
Bildningsndmnden godkdnner rapporten.

Sammanfattning

Delegeringsbeslut frén Evolution fér perioden 2026-01-13 till och med
2026-02-04 gdllande:

Ansdkan och beslut om skolskjuts

Anmalan och avslut krénkande behandling, diskriminering och

tfrakasserier.

Protokoll bildningsn&dmndens arbetsutskott 2026-02-10 och 2026-02-17
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iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Bildningsndmnden 2026-02-17

BIN § 22 2026/32 1.1.2

Rapporter och information februari

Forvaltningschef Pernilla Engqgvist Widegren informerar om féljande:
- Bildningsndmndens reviderade reglemente.

- KS § 10, 2026-01-19, Kommunstyrelsen klargdr att forvaltningschefen for
bildningsférvaltningen har fullt mandat att féretrdda Haommard kommuni
pdgdende och kommande férhandlingar enligt lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetslivet (MBL) avseende férdndrad
férskoleorganisation.

- Foérvaltningschefen meddelar att hon har semester v9.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Bildningsndmnden 2026-02-17

BIN § 23
Ovriga fragor

Ammi Gull (M) har en frdga om hur arbetet gdr i rektorsgruppen med rofylld
lunch.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Sida 18 av 19

Document reference: 2cf4808e-b7d9-31bb-b45f-d079de0a82c8



iil Hammaroé Sammantradesprotokoll

Bildningsndmnden 2026-02-17

BIN § 24 2026/56 1.1.2

Politiskt initiativ om skillnader i skolfranvaro mellan flickor och pojkar fran
Hammaro borgerliga allians (M-L-KD)

Bildningsnamndens beslut
Bildningsndmnden tar emot initiativet och hanterar det p&
bildningsn@mnden den 17 mars.

Sammanfattning

Politiskt initiativ om aftt synliggodra skillnader i skolfrédnvaro mellan
flickor och pojkar, férslaget ar att bildningsférvaltningen ges i
uppdrag att:

1. Synliggdra och redovisa eventuella skillnader i skolfrdnvaro mellan
flickor och pojkar i kommunens tvé hégstadieskolor.

2. Redovisa hur skolfrdnvaron har utvecklats dver tid genom att
presentera den procentuellt per |&sér och Arskurs.

Redovisningen ska mojliggéra jamférelser mellan kénen samt visa
trender 6ver flera 1asdr.

Syftet med uppdraget ar att skapa ett tydligt underlag fér analys
och uppfdlining samt att mojliggoéra riktade &tgdrder for att minska
skolfrénvaron och stérka likvardigheten i kommunens skolor.

Beslutsunderlag
Politiskt initiativ Hammard borgerliga allians (M, L, KD) 2026-02-17

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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