
 

PROTOKOLL 2026-03-27 

 

 

 

Deltagarbilaga  

Central samverkansgrupp 2026-03-27 

Paragrafer §§ 29-43 

  

 

Närvarande 

För arbetsgivaren   För arbetstagarparterna 

Madelene Johansson, Kommundirektör  Alexander Köhn, Sveriges Lärare  

Sara Johansson, HR-chef  Maria Karlander, Sveriges Lärare 

Patrik Kjällgren, Förhandlingsansvarig  Thomas Hunter, SACO    

  Malin Oskarsson, Vision 

  Katarina Brännström, Kommunal 

 Anna Rolöf, Kommunal 

  Paulina Kjellqvist, Akademikerförbundet

 SSR 

  Maria Ricci, Vårdförbundet 

    

   

   

   

   

   

  

§ 29 Varje fackförbund justerar var för sig enligt anmäld ordning. 

 

 

Vid protokollet: 

Patrik Kjällgren 
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Paragrafer §§ 29-43 

 

Närvarande: Se deltagarbilaga 

 

§ 30 Mötet öppnades 

 

§ 31 Dagordningen godkändes 

 

§ 32 ”Den goda arbetsplatsen” 

 

Semesterväxling 2025 

Genomgång av utfall av semesterväxling för 2025 med jämförelse. 

Underlag lagt i samarbetsrummet. 

 

Dialog kring hur kunskap i avtalet ibland är låg vilket skapar utmaningar 

både för verksamhet och berörda medarbetare. 

 

Ny lagstiftning kring arbetsträning i samband med sjukskrivning 

Arbetsgivaren informerar om att en ny lagstiftad möjlighet har inkommit 

till att arbetsträna på egen arbetsplats/hos egen arbetsgivare inom ramen 

för en sjukskrivning. Arbetsgivarens bedömning är att det inte kommer 

ske särskilt ofta men att det är en mycket efterlängtad möjlighet för att 

kunna bedriva ett strukturerat rehabiliteringsarbete. 

 

Bisyssla 

Arbetsgivaren informerar att revisionen belyser vikten av att arbeta med 

bisysslor, särskilt avseende bolagsengagemang av olika slag, för att 

undvika att hamna i jävs- eller jävsliknande situationer och det är viktigt 

att bisysslor anmäls till arbetsgivaren. En bedömning är att 

kunskapsnivån i organisationen är för låg kring vad som kan tänkas 

utgöra en bisyssla såväl som en otillåten sådan. Vårt material ses över 

och det kommer att informeras ut brett i organisationen. 

   

§ 33 Information från kommundirektör 

 Kommundirektör presenterar sig och går igenom hur förväntansbild och 

tankar framåt ser ut. 

 

§ 34 Information från fackliga organisationer 

Kommunal Arbetsmiljöutbildningen var riktigt lyckad och de har fått bra 

feedback från dem som var där. Pågår byte av medlemsregister vilket 

påverkar mycket vad gäller hantering. Har besökt personlig assistans vid 

deras inspirationsdagar vilket var mycket lyckat och kul att kunna möta 

dessa medlemsgrupper samlat. Den gemensamma dragningen 

Kommunal/arbetsgivare kring att öka tillbudsanmälningar för samtliga 

chefer och ombud. Ombudsdag 17 april för UF/KOF och rehab. 

 

Vårdförbundet börjar bli bättre stämning men högt tryck kring avancerad 

sjukvård i kommunen nu med specialisering. Bemanningsfrågan inför 

sommaren oroar. Utmaningar i samarbete i vårdplanering. Ny chef 
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tillträder efter påsk, vilket är positivt. Lugnt centralt för närvarande. 

 

Akademikerförbundet SSR Flextidsavtalet har tydliggjorts kring vad som 

gäller kring övertid vilket är positivt men det kvarstår vissa frågetecken 

vi får jobba vidare med. 

 

Sveriges Lärare ser att det fackliga engagemanget minskar vilket oroar. 

Två nya i styrelsen i samband med årsmötet vilket är positivt. 

Ordförandevalet genomfört och ordföranden kvarstår. Ombudsutbildning 

den 28-29 september, vilket varit uppskjutet ett tag. Styrelseutbildning 

20-21 april. Vikariesituationen i förskola är fortsatt svår och uppfattas få 

stor påverkan på verksamheten och arbetsmiljön. 

 

SACO har formerat nya rutiner avseende bl.a. avstämning inför CSG 

vilket varit en uppskattad förändring. Det möjliggör att de mindre 

förbunden får mer information och större möjlighet till insyn. 

Centralt i SACO har en rapport kring framtidsutsikter ser ut på yrkesnivå. 

Det är spännande att se vilka yrken som kommer konkurrensutsättas 

hårdare de kommande fem åren. Den andra rapporten avser SACOs 

ståndpunkt kring integritet i arbetslivet. Det framgår att integriteten 

inskränks i arbetslivet och SACO kommer fortsatt bevaka denna frågan i 

Partille. 

 

§ 35 Aktuella ärenden KSAU 2026-03-18 

Inga ärenden lyfts i samverkansforumet utöver punkt kring 

årsredovisning som lyfts separat. 

 

§ 36 Avslut 2025 

Arbetsgivaren går igenom avslut under 2025. Underlag i 

samarbetsrummet. 

 

§ 37 Organisationsförändring KOF-SAF 

En organisatorisk förändring avseende en tjänst inom KOF som föreslås 

övergå till SAF informeras om. Underlag återfinns i samverkansforumet. 

Frågan återkommer till CSG i maj. 

 

§ 38 Årsredovisning 2025 

Arbetsgivaren har vid tidigare tillfällen informerat om årsredovisningen 

till CSG vid CU-dagarna. Kort genomgång av resultatet för 2025. 

 

§ 39 Rekryteringsprocess och chefsrekryteringsprocess 

Arbetsgivaren har påbörjat en översyn av rekryteringsprocess och 

chefsrekryteringsprocess. Arbetsgivaren informerar om förslag och 

bjuder in till en arbetsgrupp inför nästkommande CSG. Presentation 

återfinns i samverkansforumet. 

 

Fackliga organisationer utser några personer till arbetsgrupp. 
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§ 40 Medarbetarenkät, arbetsprocess framåt 

Arbetsgivaren och fackliga representanter har gått igenom förslag på 

arbetssätt när medarbetarenkäten genomförs vartannat år. Förslaget är att 

uppföljning sker ”år 2” genom dialog och en mindre 

uppföljningsenkät/pulsmätning med 4 generella frågor och 4, för 

respektive enhets resultat, relevanta frågor. 

 

SACO och Sveriges lärare eftersöker att arbetsgivaren funderar över 

möjligheten att återigen utvärdera medarbetarnas syn på 

ledarskap/styrning utöver närmsta enhet. 

 

§ 41 Analys innovationsverkstad 

Arbetsgivaren ger en återkoppling kring den analys som genomförts 

utifrån nuläget i innovationsverkstaden/prioteamen samt redovisar 

utfallet av en underökning kring prioteamens arbete. 

 

Kortfattat ses en effekt/förskjutning i synen på verksamhetsförändring 

och vad det innebär. Underlag återfinns i samverkansrummet. 

 

§ 42 Övriga frågor 

 Inga övriga frågor 

 

§ 43 Mötet avslutas 
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