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For arbetsgivaren
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§29 Varje fackforbund justerar var for sig enligt anméld ordning.
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Paragrafer §§ 29-43

Nirvarande: Se deltagarbilaga

§ 30
§ 31

§ 32

§33

§ 34

Motet oppnades
Dagordningen godkiandes
”Den goda arbetsplatsen”
Semestervixling 2025

Genomgéng av utfall av semestervéxling for 2025 med jamforelse.
Underlag lagt i samarbetsrummet.

Dialog kring hur kunskap i avtalet ibland &r lag vilket skapar utmaningar
bade for verksamhet och berérda medarbetare.

Ny lagstiftning kring arbetstrining i samband med sjukskrivning
Arbetsgivaren informerar om att en ny lagstiftad moéjlighet har inkommit
till att arbetstréina pa egen arbetsplats/hos egen arbetsgivare inom ramen
for en sjukskrivning. Arbetsgivarens bedomning &r att det inte kommer
ske sérskilt ofta men att det &r en mycket efterlangtad mojlighet for att
kunna bedriva ett strukturerat rehabiliteringsarbete.

Bisyssla
Arbetsgivaren informerar att revisionen belyser vikten av att arbeta med

bisysslor, sdrskilt avseende bolagsengagemang av olika slag, for att
undvika att hamna 1 jdvs- eller javsliknande situationer och det ar viktigt
att bisysslor anmdls till arbetsgivaren. En beddmning &r att
kunskapsnivan i organisationen &r for lag kring vad som kan tinkas
utgora en bisyssla sévél som en otillaten sddan. Vart material ses dver
och det kommer att informeras ut brett 1 organisationen.

Information frin kommundirektor
Kommundirektor presenterar sig och gar igenom hur forvantansbild och
tankar framét ser ut.

Information fran fackliga organisationer

Kommunal Arbetsmiljoutbildningen var riktigt lyckad och de har fatt bra
feedback fran dem som var dér. Pdgar byte av medlemsregister vilket
paverkar mycket vad giller hantering. Har besokt personlig assistans vid
deras inspirationsdagar vilket var mycket lyckat och kul att kunna méta
dessa medlemsgrupper samlat. Den gemensamma dragningen
Kommunal/arbetsgivare kring att 6ka tillbudsanmélningar for samtliga
chefer och ombud. Ombudsdag 17 april for UF/KOF och rehab.

Vérdférbundet borjar bli battre stimning men hogt tryck kring avancerad
sjukvérd i kommunen nu med specialisering. Bemanningsfragan infor
sommaren oroar. Utmaningar i samarbete 1 vardplanering. Ny chef
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§ 35

§ 36

§ 37

§ 38

§ 39

tilltrader efter pask, vilket &r positivt. Lugnt centralt for narvarande.

Akademikerforbundet SSR Flextidsavtalet har tydliggjorts kring vad som
géller kring overtid vilket dr positivt men det kvarstér vissa fragetecken
vi far jobba vidare med.

Sveriges Lérare ser att det fackliga engagemanget minskar vilket oroar.
Tva nya i styrelsen i samband med arsmotet vilket ar positivt.
Ordforandevalet genomfort och ordféranden kvarstar. Ombudsutbildning
den 28-29 september, vilket varit uppskjutet ett tag. Styrelseutbildning
20-21 april. Vikariesituationen i forskola ar fortsatt svar och uppfattas fa
stor paverkan pa verksamheten och arbetsmiljon.

SACO har formerat nya rutiner avseende bl.a. avstimning infor CSG
vilket varit en uppskattad fordndring. Det mdjliggdr att de mindre
forbunden far mer information och storre majlighet till insyn.

Centralt i SACO har en rapport kring framtidsutsikter ser ut pa yrkesniva.
Det &r spannande att se vilka yrken som kommer konkurrensutsittas
hardare de kommande fem aren. Den andra rapporten avser SACOs
standpunkt kring integritet i arbetslivet. Det framgéar att integriteten
inskrénks 1 arbetslivet och SACO kommer fortsatt bevaka denna fragan 1
Partille.

Aktuella irenden KSAU 2026-03-18
Inga drenden lyfts i samverkansforumet utdver punkt kring
arsredovisning som lyfts separat.

Avslut 2025
Arbetsgivaren gar igenom avslut under 2025. Underlag i
samarbetsrummet.

Organisationsforindring KOF-SAF

En organisatorisk fordandring avseende en tjdnst inom KOF som foreslés
overgé till SAF informeras om. Underlag aterfinns i samverkansforumet.
Fragan aterkommer till CSG i maj.

Arsredovisning 2025
Arbetsgivaren har vid tidigare tillfallen informerat om &rsredovisningen
till CSG vid CU-dagarna. Kort genomgéng av resultatet for 2025.

Rekryteringsprocess och chefsrekryteringsprocess
Arbetsgivaren har pdborjat en Oversyn av rekryteringsprocess och
chefsrekryteringsprocess. Arbetsgivaren informerar om forslag och
bjuder in till en arbetsgrupp infor ndstkommande CSG. Presentation
aterfinns 1 samverkansforumet.

Fackliga organisationer utser nagra personer till arbetsgrupp.
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§ 40

§ 41

§ 42

§ 43

Medarbetarenkiit, arbetsprocess fram:t

Arbetsgivaren och fackliga representanter har gétt igenom forslag pa
arbetssétt nar medarbetarenkdten genomfors vartannat ar. Forslaget ér att
uppfoljning sker ”&r 2” genom dialog och en mindre
uppfoljningsenkit/pulsmitning med 4 generella fragor och 4, for
respektive enhets resultat, relevanta fragor.

SACO och Sveriges larare eftersoker att arbetsgivaren funderar dver
mojligheten att dterigen utvdrdera medarbetarnas syn pa
ledarskap/styrning utdver niarmsta enhet.

Analys innovationsverkstad

Arbetsgivaren ger en aterkoppling kring den analys som genomforts
utifran nuldget i innovationsverkstaden/prioteamen samt redovisar

utfallet av en underdkning kring prioteamens arbete.

Kortfattat ses en effekt/forskjutning i synen pa verksamhetsforandring
och vad det innebér. Underlag aterfinns i samverkansrummet.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor

Motet avslutas
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