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Punkt Arende

1 Faststilla dagordningen
Dagordning faststalldes. Tid for paskrift, 15 maj kl 10.00. Varje facklig organisation ju-
sterar for sig.

2 Information fran Kommundirektéren
Kommundirektor informerar kort kring utvecklingen runt verksamhetsomrade Jeriko.
Varit pa runt pa verksamhetsbes6k och har uppskattat det valdigt mycket. Kommundi-
rektor ser att det varit intressant att se all fin verksamhet vi bedriver.
Uppdrag kommer ges till forvaltningarna att kartldgga vilka samarbetsprojekt vi har
med akademin inom Partille kommun.
Kort reflektion kring den stoérre brand som varit i Delsjéomradet.
Kommundirektor informerar att Partille kommun vann pris som arets E-hdlsokommun
vilket &r valdigt roligt!

3 Information fran HR-chef
HR chef gar igenom férnyade inkomstkrav for arbetstillstand och hur organisationen in-
formeras om forandrad lagstiftning. Presentation aterfinns i samarbetsrummet.

4 Information fran fackliga organisationer

SACOradet har traffats och gatt igenom CSG och bisysslor-omradet. Viktigt att arbets-
givaren tydliggor skillnaden mellan jav och bisyssla. Det ar efterlangtat med bra fackligt
engagemang aven fran mindre férbund.

Unicef slapper en rapport i dagarna dar kommuner jamfor hur kommuner investerar i
barns rattigheter. Dar aterfinns Partille kommun och den ar lasvard.

Akademikerforbundet SSR

Fraga har uppkommit kring fraga om vald i nara relationer vid utvecklingssamtalet. |
vissa enheter tar man upp det i medarbetarsamtalet, i andra fall inte. Akademikerfér-
bundet ser det som positivt att féra in. Hur staller sig arbetsgivaren?

Arbetsgivaren tar med den fragan.

Kommunal

Har haft tvarfacklig samverkan med vard- och omsorgsnamnden och beskrev den fack-
liga verksamheten. Fran fackligt hall néjda med métet.

Representantskapsmoéte har hallits inom Kommunal.

Ombudstraff dar aven HR narvarade och pratade om arbetsskador och tillbud. Lan-
dade bra.

Fortsatt arbete pagar med heltidsresan. En referensgrupp fran Partille och det beskrivs
att Partille kommit langt men Kommunal ser att vi maste vidga begreppet fran schema-
tekniskt till hallbart arbetsliv. Att orka arbeta heltid. Veronica fran Kommunal narvarade
vid SKRs sandning och representerade Partillesektionen.

Vision
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Arbetsmiljoutbildning, del 2, pagéar. Positivt och kul att vara med och halla i det.

Sveriges Larare
Har haft ombudsutbildningar de sista veckorna for nagra olika delar, del 4 och 6 for ar-
betsplatsombud och skyddsombud.

Sveriges larare ser att de behéver fora fram fragan om deltidsanstaliningar aterigen.
De lyfter behovet av stabila anstallningar och organisationer och ser att de inte kom-
mer vidare i fragan. De anser att det ar alldeles for hdg andel visstidsanstallda och ser
behov av att central férvaltning stddjer i att vanda riktning i fragan.

Ser en utmaning med organiseringen av modersmalslarare. Det behdvs en stabilare
organisering i detta omrade.

Sveriges Larare har slappt en rapport om barngruppers storlek. Den beskriver att Par-
tille har stora grupper och att det ar nagot som vi behdver andra pa.

Lonedversyn 2026 genomférd. An s& lange lugnare respons an tidigare ar.

De ser ett behov av att arbeta igenom rekryteringsprocessen kring timvikarier inom for-
skola. De ser fortfarande inte att det fungerar. Dels att det ar svart att fa tag pa vikarier,
det andra ar kvalitén ofta ar for lag.

Vardférbundet
Har kongress i Stockholm. Férbundsordférande avgar och ny ska véljas. En del span-
nande handelser internt i forbundet.

Fran medlemmarna uppfattas en oro kring den minskade bemanningen med farmaceu-
ter.

Aktuella arenden i Ksau 2026-05-06
Budget hanteras i separat punkt. Inga 6vriga fragor.

Flytt av omradet socialpsykiatri 2027 for samverkan

Arbetsgivaren har informerat om foreslagen férandring tidigare. Riskbedémning lyfts
vid motet.

Samverkat i enighet.

Information om aktivitetskravet i socialtjdnstlagen och kort om en vag in — Ny-
satsning

Arbetsgivaren informerar om hur kommunen arbetar med férandringar utifran ny social-
tjanstlag. Presentation aterfinns i samarbetsrummet.

Flytt av funktionen SSPF fér samverkan

Arbetsgivaren har informerat om féreslagen férandring som ska gélla fran forsta juli
2026. Riskbeddmning lyfts vid motet.

Samverkat i enighet.

Budget 2027 for samverkan
Arbetsgivaren redogor for forvaltningens forslag till budget 2027. Underlag aterfinns i

samarbetsrummet.

Fragan ajourneras och avslutas onsdagen den 13 maj i separat protokoll.
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Information om utvéardering och éversyn centraliserat/decentraliserat ekonomi-
stod

Arbetsgivaren informerar om att en utvardering och éversyn kommer ske utifran att
ekonomistddet centraliserats for ett par ar sedan. Kommer paborjas innan sommaren.
Informeras under nasta vecka till berérda medarbetare.

11

”Rekryteringsprocess och chefsrekryteringsprocess” for samverkan
Arbetsgivaren har, efter dialog med fackliga organisationer, landat i forslag till ny rekry-
teringsprocess och ny chefsrekryteringsprocess. Forslaget aterfinns i samarbetsrum-
met. Processen utvarderas efter 30 genomférda chefsrekryteringar och kommer redo-
visas till CSG.

De fackliga organisationerna har inget att erinra mot férslag till ny rekryteringsprocess.
Fragan samverkas i enighet.

Samtliga fackliga organisationer utom Vardférbundet staller sig oeniga till férslag pa ny
chefsrekryteringsprocess eftersom de anser att de inte kan ta stallning till kandidater-
nas lamplighet utifrdn arbetsgivarens féreslagna process mot bakgrund av att de inte
deltar i forsta intervjun da de menar att det utgor ett kvalitetstapp.

Vardférbundet har inget att erinra i fragan.

12

Ovriga, féranmalda, fragor

Rehab och sjukfranvaro > Process kring férebyggande sjukfranvaro

Fackliga organisationerna vill att Partille kommun tar ett nytag i att arbeta framjande
med att forebygga sjukfranvaro. Vid en rehabprocess vill de se att kommunen ar flexib-
lare och mer kreativ i rehabiliteringsprocesser vilket varit fallet forr. Vill &ven att arbets-
givaren fokusera mer pa friskfaktorer. Mer fokus pa férebyggande fragor. Det ar att se
over rehabprocessen.

Arbetsgivaren tar med sig fragan.

Inférande av en lojalitetsbonus

De fackliga organisationerna vill att det ska finnas en beldning for lang och trogen
tjanst i Partille kommun. De lyfter detta i Ibneprocessen men det kdnns som det kom-
mer for sent.

Arbetsgivaren ser inte att det ar en framgangsrik vag att hantera utifran den I6nepro-
cess som samverkats. Utifran énskad I6nestruktur framkommer en modell som synlig-
gor Iénestrukturer och avvikelser fran malsattningen och det ar dar vi behdver arbeta
med fragan om ratt I6n for ratt arbete.

Handlingsplaner efter medarbetarenkét — systematiskt arbetsmiljéarbete

Vision och Akademikerforbundet SSR ser att det saknas struktur i hur man skriver
handlingsplaner efter medarbetarenkaten. Det &r svart att lasa, félja och saknas réd
trad.

Arbetsgivaren svarar att den aterkommer vid nastkommande méte kopplat till utvarde-
ring av handlingsplaner utifran medarbetarenkéat 2025.

Protokollet justeras digitalt.
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