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§ 11 Godkiannande av foredragningslista (Kst/2025:23)

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen arbetsutskott har att ta stillning till foreslagen foredragningslista.
Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkidnner forslagen foredragningslista med tilligg av
information om multisporthallen i Hornett.
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§ 12 Val av justerare (Kst/2025:29)

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsens arbetsutskott har att vélja justerare for att justera dagens protokoll.

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Carolina Sondell (S) att justera dagens protokoll.
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§ 13 Informationsirenden KSAU 2025-02-11 (Kst/2025:35)

Arendebeskrivning

Vid dagens sammantrdde lamnas information och fors dverldggningar under foljande
punkter.

Information fran kommundirektoren

¢ Information om kommande moten med Umeéregionen
Ovriga informationer

e Test av inkallningssystemet Rapid Reach

e Multisporthallen i Hornett
Foredragning: avdelningschef Patrik Palm

e Underhillsplan 2025 och framét
Foredragning: underhéllsforvaltare Thomas Gulliksson, avdelningschef Patrik Palm

o Postlista 2025-01-15 — 2025-02-05
Foredragning: skriftlig

Beslutsunderlag

o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterat 15 januari 2025
e Postlista 2025-01-15 — 2025-02-05, daterad 5 februari 2025

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av informationen.
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§ 14 Bokslut 2024, kommunstyrelsens forvaltningar (Kst/2025:1)

Arendebeskrivning
I enlighet med den ekonomiska processen for Ornskdldsviks kommun ska varje nimnd
sammanstilla utfallet for 2024 i ett &rsbokslut. Arsbokslutet innefattar hela verksamhetsaret

och innehéller en utviardering av ekonomi.

Kommunledningsforvaltningen visar ett resultat pd -0,3 miljoner kronor for 2024, vilket
medfor en negativ budgetavvikelse pa 0,3 miljoner kronor.

Konsult- och serviceforvaltningen visar ett resultat pa -6,4 miljoner kronor f6r 2024, vilket
medfor en negativ budgetavvikelse pa 6,4 miljoner kronor.

Provning av barnets bésta

Redovisningen av bokslut 2024 som sddan beddms inte ha en negativ inverkan pd barn och
ungdomar. Daremot kan enskilda ekonomiska beslut fattade under &ret ha haft paverkan pa
barn och ungdomar.

Beslutsunderlag

o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterat 3 februari 2025
e Bokslut 2024, konsult- och serviceforvaltningen
e Bokslut 2024, kommunledningsforvaltningen

Arbetsutskottets behandling

Under arbetsutskottets behandling lamnar ekonomichef Viktoria Johansson information om
drendet.
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§ 14 (forts.)
Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkdnner bokslut 2024 f6r kommunledningsforvaltningen
och konsult- och serviceforvaltningen.
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§ 15 Resultatoverforingar 2025, kommunstyrelsens forvaltningar
(Kst/2025:2)

Arendebeskrivning

Néamndernas ackumulerade resultat foljer i sin helhet med till ndstkommande ar i ndmndens
totala medel. Ndmnderna ldmnar forslag till resultatoverforingar och utifrén det ekonomiska
laget gors en bedomning av hur mycket av tidigare &rs underskott som ska arbetas tillbaka
och hur mycket av ackumulerade 6verskott som far ianspraktas. Innebar ndamndernas forslag
en avvikelse mot faststilld kommunfullméktigebudget ska motivet till avvikelsen anges.
Néamnder med investeringsanslag som ej forbrukas till fullo under 2024 kan begira
ombudgetering av dessa till 2025.

Kommunledningsforvaltningens resultatmal for 2025 ar 0,0 Mkr enligt
kommunfullméktigebudgeten som beslutades i juni och de totala medlen per 2024-12-31 ar
-4,7 Mkr.

Konsult- och serviceforvaltningens resultatmil f6r 2025 dr 0,0 Mkr enligt
kommunfullméktigebudgeten som beslutades i juni och de totala medlen per 2024-12-31 ar
-8,7 Mkr.

Konsult- och serviceforvaltningen 6nskar ombudgetera investeringsanslag motsvarande 43,2
Mkr till 2025 samt med anledning av forskjutning av projektet LSS-boende 1 Domsj6
minska investeringsbudget 2025 med 22,6 Mkr.

Provning av barnets basta

Redovisningen av resultatdverforingar 2024, kommunstyrelsens forvaltningar som sédan
beddms inte ha en negativ inverkan pa barn och ungdomar.

Beslutsunderlag
o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterad 3 februari 2025
Arbetsutskottets behandling

Under arbetsutskottets behandling limnar ekonomichef Viktoria Johansson information om
arendet.
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§ 15 (forts.)
Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunfullméiktige godkédnner ombudgetering

av investeringar frdn 2024 med 43,2 Mkr samt godkénner en minskning med 22,6 Mkr av
investeringsbudget 2025 for konsult- och serviceforvaltningen.
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§ 16 Verksamhetsutvirdering 2024, kommunstyrelsens forvaltningar
(Kst/2024:14)

Arendebeskrivning

Varje namnd ska sammanstélla en verksamhetsutvardering som grundar sig pa arets resultat.
I december 2023 faststidlldes kommunledningsforvaltningens och konsult- och
serviceforvaltningens verksamhetsplaner for 2024. Dessa inneholl nimndmal, matt och
aktiviteter samt de ndimndspecifika direktiv som ingér 1 budget 2024 for att uppfylla
kommunfullméktiges mél for mandatperioden 2023-2026.

Kommunledningsforvaltningens och konsult- och serviceforvaltningens
verksamhetsutvirderingar 2024 redovisas fordelat pa dessa mél. P4 nimndnivén ska
maluppfyllelsegrad for nimndens mal redovisas utifrdn méaluppfyllelsegrad for métt och
aktiviteter som &r kopplade till respektive nimndmal. Maluppfyllelsegraden ska baseras pa
andel métt respektive andel aktiviteter med Gront, Gult eller Rott resultat som ér kopplade
till respektive nimndmal. Maluppfyllelsegraden for nimndmal ska redovisas som Mdlet
uppnds, Mdlet uppnds delvis eller Mdlet uppnas inte.

Maluppfyllelsegrad fordelat pa namndmal f6r kommunledningsforvaltningen:

e Ornskoldsviks skolor bygger ldrande for livet. Sveriges bista skola och barnomsorg
ska finnas i Ornskoldsvik. Alla barn, lirare och dvrig personal ska kéinna sig trygga i
skolmiljon / Mélet uppnis / Ett gront matt (uppnar maéltalet) och ett gult matt (uppnar
ndstan maltalet) / Tre genomforda aktiviteter.

e Foretagens framgéng dr Ornskoldsviks framtid och forutsittning for tillvixt och
inflyttning. Néringslivet ska véxa och det ska finnas fler attraktiva boendemiljoer 1
hela kommunen / Mélet uppnéds / Sex grona métt (uppnar maltalen) och ett gult matt
(uppnér nistan maltalet) / Sju genomforda aktiviteter och tva pdgéende aktiviteter.

e Ornskoldsviks kommunkoncern ska vara klimatneutral och energieffektiv &r 2030.
Varor som kops in ska i huvudsak vara giftfria, dtervunna eller av fornybar rdvara /
Miilet uppnés delvis / Tva grona matt (uppnar méltalen) och ett rott matt (uppnér inte
maltalet) / En genomford aktivitet.

Rott resultat som det behover tas fram forslag for vad som maste goras for att forbéttra:
- Utslapp till luft av vixthusgaser, antal kérda km i privata bilar — tjdnstemdn

Gult resultat som det finns beskrivet vad som kommer att goras for att forbattra:
- Nettoinflyttning (invandringsoverskott + inrikes flyttningar)
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§ 16 (forts.)
Maluppfyllelsegrad fordelat pd nimndmal for konsult- och serviceforvaltningen:

e Ornskoldsviks skolor bygger lirande for livet. Sveriges bista skola och barnomsorg
ska finnas i Ornsk&ldsvik. Alla barn, lirare och dvrig personal ska kiinna sig trygga i
skolmiljon / Malet uppnas / Ett gult métt (uppnar nistan maltalet) / Tre genomforda
aktiviteter.

e Foretagens framgang dr Ornskodldsviks framtid och forutsittning for tillvixt och
inflyttning. Néringslivet ska védxa och det ska finnas fler attraktiva boendemiljoer 1
hela kommunen / Méilet uppnas / Ett gront matt (uppnar méltalet), tre gula métt
(uppndr nistan maltalen) och ett rott matt (uppndr inte méaltalet) / Atta genomforda
aktiviteter.

e Ornskoldsviks kommunkoncern ska vara klimatneutral och energieffektiv &r 2030.
Varor som kops in ska 1 huvudsak vara giftfria, dtervunna eller av fornybar rdvara /
Malet uppnés delvis / Fyra grona métt (uppndr maltalen), tre gula métt (uppnér
ndstan maltalen) och ett rott matt (uppnar inte maltalet) / Fyra genomforda
aktiviteter.

Rott resultat som det finns forslag pd dtgarder for att hantera:
- Vérmeforbrukning graddagskorrigerad (kwh/m?2)

Provning av barnets basta

Arendet beddms inte medfdra nigra negativa konsekvenser ur ett barn- och
ungdomsperspektiv.

Beslutsunderlag

o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterat 30 januari 2025
e Verksamhetsutvirdering 2024 Kommunstyrelsen/Kommunledningsférvaltningen
e Verksamhetsutvirdering 2024 Kommunstyrelsen/Konsult- och serviceforvaltningen

Arbetsutskottets behandling

Under arbetsutskottets behandling limnar forvaltningschef Elisabeth Osterlund samt
digitaliseringschef Jens Danielsson information om drendet.

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkdnner kommunledningsforvaltningens och konsult-
och serviceforvaltningens verksamhetsutvédrderingar 2024.
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§ 17 Aterrapportering av uppdrag, utvirdering samverkansavtal om
gemensam overformyndarnimnd i Umeéaregionen (Kst/2025:131)

Arendebeskrivning

Under § 142/2023 beslutade kommunfullmiktige den 19 juni 2023 att godkénna
samverkansavtal gidllande Umeéregionens gemensamma overformyndarnamnd.
Kommunfullmiktige beslutade #ven att Ornskoldsviks kommun stér for kostnaderna for
fysisk nirvaro i Ornskoldsvik till dess att utviirdering av samverkansavtalet har skett samt
att risk- och konsekvensanalys vid eventuellt avslut av avtalet 1 fortid har tagits fram.

Redovisning infor kommunfullmdktiges beslut 19 juni 2023

I underlaget till kommunfullmiktige den 19 juni 2023 ingick en redovisning av
kommunledningsforvaltningens bedomning av kostnader ifall fullméktige inte skulle
godkédnna det nya samverkansavtalet. Dessa svar var da en del av denna redovisning.

Om kommunen inte godkdnner nytt samverkansavtal, vad kostar det att avbryta det gamla
avtalet?

Om kommunen inte godkénner forslaget till nytt samverkansavtal giller det avtal som
antogs av kommunfullmiktige i Ornskdldsviks kommun den 16 december 2019, § 252.
Avtalstiden var fran den 1 mars 2020 till och med den 31 december 2022, och ar darefter
forlangt med fyra ar i taget. Uppségning av avtalet kan goras av var och en av de
samverkande kommunerna. Sddan uppsdgning ska ske skriftligen senast ett &r fore den
l6pande avtalstidens utgang. I annat fall forlings avtalet med fyra r 1 taget. Av
samverkansavtalet framgar inget om uttrdde i fortid, under pagdende avtalsperiod. Ett sddant
uttrdde skulle dérfor foranleda en forhandling mellan den gemensamma nidmnden och
kommunen.

Om kommunen godkdnner nytt samverkansavtal, vad kostar det att avbryta det avtalet?
Forslag till nytt samverkansavtal kommer efter det antagits av samtliga samverkande
kommuner att gilla frdn och med den 1 januari 2024 till och med den 31 december 2027.
Uppségning av avtalet kan goras av var och en av de samverkande kommunerna och ska ske
senast ett ar fore den l0pande avtalstidens utgéng. I annat fall forléngs avtalet varje géng
med fyra ar 1 taget.

Av samverkansavtalet framgar inget om uttrade 1 fortid, under padgdende avtalsperiod. Ett
sddant uttrdde skulle darfor foranleda en forhandling mellan den gemensamma ndmnden
och kommunen.
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§ 17 (forts.)

Vad kostar det for Ornskéldsviks kommun att ha kvar eget kontor for berérda medarbetare?
Idag bedrivs Ornskoldsvikskontoret i Ornskdldsviks kommuns lokaler pa Nygatan 16.
Kostnaden berdknas idag till 186 tkr. Emellertid pagér en 6versyn av lokalerna och en
kostnad for ett eget kontor i Ornskoldsvik bor dérfor utg ifrin vad kostnaden skulle bli i en
externt forhyrd lokal. Kostnaden for en externt forhyrd lokal kan variera men ett riktmarke
for en lokal som storleksméssigt skulle passa, men som behdver anpassas utifran
arkivbehov, dr 400 tkr. Lokalen behdver direfter anpassas sévil avseende it-nétverk, arkiv
samt dven avseende mojlighet att ta emot externa besok. Dessa kostnader gér inte att
uppskatta utan styrs av lokalen som i sadant fall 4r aktuell.

Vad kostar det att driva éverformyndarndmnden inom egen regi?
Kostnad for befintlig verksamhet fore och efter fordelningsnyckel framgéar nedan.

Budget enl ny

fordelningsnyckel Budget
2024 2023
Arsarb budget 4,75 6
Kostnader
Personalkostnader, inkl drift 4157,8
Gode man, arvoden 1950 1950
Optio/ kdp av vht 800 800
Namnd 75 75
Summa 6443 6982,8
Effektivisering -873,8
Totalt 6443 6109

Med den nya fordelningsnyckeln skulle kommunen spara 0,5 Mkr exklusive de kontor som
anvands idag pa Nygatan som istéllet kan anvidndas av andra. I fordelningsnyckeln ligger en
hyreskostnad fran Ume& som inte tidigare debiterats nagon kommun. Den gamla
fordelningsnyckeln utgick fordelningen av kostnader pé invénarantal, i den nya
fordelningsnyckeln utgar fordelningen frén antal d&renden. Priset i den nya
fordelningsnyckeln ér dnnu ej helt klar, siffran 3,618 Mkr &r preliminar.
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§ 17 (forts.)

Nér samarbetet inleddes ingick 7 tjdnster/arsarbetare som overfordes till Umea kommun, de
har effektiviserats till 6 arsarbetare och ska ytterligare effektiviseras till 4,75 arsarbetare.
Anda sedan 6vertagandet av verksamheten frin samhillsbyggnadsforvaltningen 2020 har
den visat ett underskott. Aven under tiden hos samhillsbyggnadsforvaltningen visade
verksamheten ett underskott. Det prognostiserade underskottet uppgér for 2023 till 0,9 Mkr.

Utover ovanstaende kostnader tillkommer, vid drift i egen regi, kostnader for

e Niamnd: budget 3+3: 20 tkr/ar

e Chef (kostnad beror pa huruvida det ryms inom ramen for enhetschef som redan
finns i Ornskdldsviks kommuns organisation eller om en ny enhetschefstjénst
behover inréttas).

e Hyreskostnader samt anpassning av lokal m.m.

o Effektivisering motsvarande 1,25 tjanster/arsarb vid oforédndrat arbetssétt.

e Eventuella merkostnader vid uttrdde i fortid (forhandling).

Daérutover tillkommer engdngskostnader for dverforing av registeruppgifter i
verksamhetssystemet Wérna samt kostnader for att digitalisera drendeakterna. Dessa ar inte
mojliga att berdkna utan en djupare utredning.

Sammanfattning av genomford utvirdering av samverkansavtalet
Fordelar for de samverkande kommunerna med gemensam overformyndarnimnd
Okad rdttssdkerhet: Genom att samla resurser och kompetens pa ett stélle kan ndimnden

sakerstélla en hogre kvalitet och rittssidkerhet i myndighetsutovningen.

Minskad sdrbarhet: Fler anstillda pd samma plats innebér att verksamheten blir mindre
sarbar vid exempelvis sjukdom eller annan franvaro.

Kostnadseffektivitet: Genom att dela pa kostnaderna for administration och tillsyn kan
kommunerna spara pengar och anvinda resurserna mer effektivt.

Kompetensutveckling: En storre organisation ger béttre mojligheter till kompetensutveckling
for de anstillda, vilket i sin tur hojer kvaliteten pa arbetet.

Tydligare styrning: Med en gemensam ndmnd blir styrningen tydligare och mer enhetlig,
vilket underlattar for bade anstillda och de som 4r beroende av ndmndens tjanster.
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Potentiella nackdelar med en gemensam overformyndarnimnd

Minskad lokal forankring: En gemensam nimnd kan leda till att beslutsfattandet blir mer
centraliserat, vilket kan minska den lokala forankringen och forstaelsen for specifika behov
1 varje enskild kommun.

Kommunikationsutmaningar: Samarbete mellan flera kommuner kan innebéra utmaningar i
kommunikationen och samordningen, vilket kan leda till ineffektivitet och missforstand.

Risk for byrakrati: En storre organisation kan ibland bli mer byrékratisk, vilket kan f6rdroja
beslutsprocesser och minska flexibiliteten.

Olikheter i resurser och prioriteringar: Kommuner kan ha olika resurser och prioriteringar,
vilket kan skapa konflikter eller obalans i hur nimndens arbete utfors.

Sdrbarhet vid fordndringar: Om en av de samverkande kommunerna beslutar att [dimna
samarbetet kan det paverka stabiliteten och effektiviteten 1 nimndens arbete.

Ansvarsfordelning

Néamndens politiska ansvar for verksamheten granskas regelbundet, av revisorerna 1 sitt
revisionsuppdrag, men dven av lansstyrelsen. [ dessa granskningar forekommer viss kritik
men granskningarna leder dnda till ett godként betyg.

Utifran ndmndens reglemente och beslut dr 6verformyndarndmndens
forvaltningsorganisation ansvarig for utférande och verkstillande av ndimndens verksambhet.
Overférmyndarenheten i Umed kommun har tidigare legat direkt under stadsdirektdren, men
ar nu organiserade under avdelningen for Demokrati och Juridik. Ny chef for enheten har
tilltrétt i januari 2025.

Under tiden for utvdrderingen har ddvarande chef 6ver 6verformyndarenheten avslutat sin
tjanst och enhetens arbete letts av en tillférordnad chef. Det har till viss del paverkat arbetet
med denna utvirdering.

Slutsatser

e Uppdraget att skapa en gemensam enhet utifran 6verformyndarenhetens tva kontor i
Umed och Ornskoldsvik inte har utforts. Arbetssitt och processer #r tydligt olika vid
de tva kontoren

e Arbetet med digitalisering av verksamheten har inte genomforts, projektet pagir men
har otydligt mél och tidsram, och dr inte prioriterat eller resurssatt for att na
efterfrdgat resultat.

e Arbetsbelastningen vid kontoret i Ornskoldsvik upplevs som hog, samtidigt som
arbetet med granskning av arsrdkningar dr allvarligt eftersatt.
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e Den effektivisering som en gemensam enhet skulle kunna innebéra har inte uppfyllts
och ser inte heller ut att kunna gora det i nértid. Orsaker till det dr bland annat
utebliven digitalisering, svag utveckling av arbetssétt och processer samt okad
tillstrémning av drenden. Den 6kade drendemédngden innehéller dessutom flera
drenden med storre komplexitet.

Kommunledningsforvaltningens kommentarer

Kommunledningsforvaltningen &r medveten om de utmaningar verksamheten har haft och
star infor. Kontoret i Ornskdldsvik har dock haft en utmaning med hog arbetsbelastning
aven fore sammanslagningen med Umeéregionen och det dr ndgot som behdver hanteras
oavsett gemensam ndmnd eller inte.

Att gd samman med Umearegionen har pd den politiska nivan sannolikt medfort fordelar
kopplat till den utsatthet, gentemot alla aktorer 1 verksamheten, som den tidigare
organisationen i Ornskoldsvik hade med enbart en ensam Overformyndare till skillnad mot
att nu ha en gemensam nimnd med 10 ledaméter.

Potentialen att uppna férdelarna med en gemensam forvaltningsorganisation finns, men det
Aterstar att praktiskt genomfora for Overformyndarenheten. Att limna den gemensamma
ndmnden for att i Ornskdldsviks kommun i egen regi driva verksamheten skulle innebira att
man avsager sig de kvalitets- och effektiviseringsvinster som dr mojliga. Det finns dessutom
en samstimmig uppfattning bade frin politiker och tjdnstepersoner att den tidigare
organisationen med en ensam Overférmyndare inte #r ndgot man vill g tillbaka till. Det
innebdr att en egen overformyndarndmnd skulle behdva inrdttas med medféljande
administration och kostnader.

Kommunledningsforvaltningen ser att forutsidttningarna for att uppné de fordelar som finns
med en gemensam forvaltningsorganisation &r béttre idag én tidigare. Det finns 1 dag en
chef tillsatt for enheten och den nya organisatoriska tillhdrigheten kommer att bidra till ett
forbéttrat arbete. Det som dock kommer att krivas &r en tydlig politisk styrning och
uppfoljning fran ndmnden till férvaltningsorganisationen. For tillfdllet arbetar
kommunledningsforvaltningen med att ta fram en rutin for uppsiktsplikten avseende
gemensamma ndmnder. Den rutinen kommer dven att vara ett bra verktyg for
kommunstyrelsens uppfdljning av ndimndens arbete.

Provning av barnets bésta
Arendet innebir ett godkinnande av en utvirdering av Umearegionens samverkansavtal om

gemensam overformyndarndmnd i Umedregionen. En enkel provning av barnets basta har
genomforts och forslag till beslut bedoms inte ha ndgon péverkan pd barn och unga.
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Beslutsunderlag

o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterat 20 januari 2025

e Utvirdering samverkansavtal om gemensam overformyndarndmnd i Umearegionen,
daterad 20 januari 2025

Arbetsutskottets behandling

Under arbetsutskottets behandling ldmnar stabschef/bitr. kommundirektor Sofia Johansson
Hannsberger information om drendet.

Arbetsutskottet ptalar att tva beslutsunderlag, kommunfullméktige § 142/2023 samt
samverkansavtal, saknas 1 handlingarna. Dessa handlingar tillkommer till kommunstyrelsen.

Arbetsutskottets forslag

Kommunfullméktige godkédnner aterrapportering av uppdrag, utviardering samverkansavtal
om gemensam Overformyndarndmnd 1 Umearegionen, daterad 20 januari 2025.
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§ 18 Svar pa nimndinitiativ, teckna nytt avtal med

overformyndarnimnden for att mota behovet som finns av
forvaltare (S) (Kst/2025:79)

Arendebeskrivning

Carolina Sondell (S) har den 3 januari 2025 inkommit med ett initiativ till kommunstyrelsen
med forslag att teckna nytt avtal med overformyndarndmnden for att mota behovet som
finns av forvaltare. Initiativtagaren yrkar att kommunstyrelsen tecknar nytt avtal med
overformyndarndmnden for att mdta behovet som finns av forvaltare. Kommunstyrelsen har
under § 17/2025 dverldmnat initiativet till kommunledningsforvaltningen for beredning.

Kommunledningsforvaltningens kommentarer

Overformyndarnimnden i Umedregionen ir en gemensam nimnd for dverformyndare i
Bjurholm, Nordmaling, Robertsfors, Umed, Vindeln, Vinnis och Ornskdldsvik. Nimndens
uppdrag ar att genom tillsyn motverka rattsforluster for personer som pa grund av sjukdom,
psykisk storning, forsvagad hilsa eller liknande forhdllande inte sjdlva kan tillvara sina
rattigheter. Den gemensamma dverformyndarndmnden 4r en juridisk person och en egen
myndighet pd samma sitt som 6vriga kommunala ndmnder. Ndmnden ir foretradare for alla
de samverkande kommunerna. Overférmyndarenheten i Ume4 arbetar pa uppdrag av
ndmnden och genomfor ndimndens beslut 1 Bjurholms, Nordmalings, Robertsfors, Ume4,
Vindelns och Vinnis kommun. Overformyndarkontoret i Ornskdldsvik handligger drenden
som avser Ornskdldsviks kommun.

Sedan ar 2020 finns en formaliserad 6verenskommelse mellan kommunlednings-
forvaltningen i Ornskoldsvik och den gemensamma &verformyndarnimnden om att
forvaltningen ska tillhandahélla forvaltare motsvarande 50 huvudmén. Utrymme for
ytterligare uppdrag utover dessa 50 bedoms efter samrdd med namnden utifrdn uppdragens
svarighetsgrad och befintliga resurser. Det ska finnas en bemanning motsvarande tre
arsarbetare som kan ata sig forvaltar- och godmansuppdrag. Kommunens verksamhet ska
fungera som ett komplement till lekmannauppdrag.

Vid kommunledningsforvaltningens stab finns idag fyra anstéllda forvaltare, varav en
forvaltare anstdllts under januari 2025 och tilltrdder den 1 mars 2025. Antal
drenden/huvudmaén berdknas generellt sett ska uppga till 18 huvudmin per forvaltare, antalet
varierar dock utifran svarighetsgrad/komplexitet.
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Den gemensamma overformyndarndmnden uppger att det 22 januari 2025 finns 14 personer
i ko till Ornskodldsviks kommuns forvaltarverksamhet. Detta kan jimforas med att det var 19
personer 1 ko 1 november 2024. Bedomning gors att dessa personer kommer att rymmas
inom ramen for verksamheten nér den &r fullt ut bemannad med fyra heltidstjanster.

Med anledning av detta anser kommunledningsforvaltningen att ett nytt avtal inte behover
tecknas med 6verformyndarndmnden. Forvaltningen foljer behovet av forvaltare
kontinuerligt och haller en tét dialog med den gemensamma verformyndarndmnden. Ifall
forutsittningarna for verksamheten forandras kommer diskussion ske med nimnden och
eventuella fordndringar 1 6verenskommelsen beslutas av forvaltningen.

Kommunstyrelsens formella ansvar gentemot éverformyndarndmnden adr genom
kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Kommunledningsforvaltningen arbetar med att ta fram en
rutin for uppsiktsplikten avseende gemensamma ndmnder. Den rutinen kommer att vara ett
bra verktyg for den politiska uppfoljningen av namndens arbete.

Kommunfullmiktige har ett storre ansvar 6ver och mojlighet att agera gentemot nimnder
till exempel genom beslut om reglemente, samverkansavtal och foérdelningsnyckel.
Kommunfullméktige har ocksd mojlighet 1 budgetbeslut att styra omridets prioritet 1
forhéllande till 6vrig verksamhet i kommunen.

Ett nimndinitiativ far enligt kommunallagen véckas 1 en nimnd och 1 kommunstyrelsen.
Némndinitiativet ska ligga inom ndmndens uppdrag och ansvarsomrade. I kommunens
riktlinjer for ndmndinitiativ fortydligas att ndmnden inte kan neka en ledamot att véicka ett
ndmndinitiativ och 1 de fall drendet inte bedoms vara inom nimndens ansvarsomrade blir
beslutet att nimnden ldmnar ndmndinitiativet utan atgird. I detta fall & bedomningen att
ndmndinitiativet inte ligger inom kommunstyrelsens uppdrag. Av den anledningen foreslar
kommunledningsforvaltningen att nimndinitiativet ldmnas utan atgérd.

Provning av barnets basta

Arendet berér ett nimndinitiativ om att teckna nytt avtal med 6verformyndarnimnden for
att méta behovet som finns av forvaltare. Eftersom den tidigare nimnda dverenskommelsen
beslutas pa forvaltningsniva har en enkel provning av barnets bista genomforts. Forslag till
beslut att 1dmna drendet utan atgdrd bedoms inte ha ndgon paverkan pé barn och unga.
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Beslutsunderlag

o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterat 22 januari 2025

e Kommunstyrelsen § 17/2025, daterat 7 januari 2025

e Niamndinitiativ, teckna nytt avtal med overformyndarnimnden for att mota behovet
som finns av forvaltare (S), daterat 3 november 2025

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen ldmnar ndmndinitiativet att teckna nytt avtal med
overformyndarndmnden for att mdta behovet som finns av forvaltare (S) utan atgird.

Arbetsutskottets behandling

Under arbetsutskottets behandling lamnar stabschef/bitr. kommundirektor Sofia Johansson
Hannsberger information om arendet.

Carolina Sondell (S) yrkar bifall pd ndmndinitiativet. Johannes Nordin (M) yrkar avslag pé
ndmndinitiativet.

Beslutsging

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut och stiller forslagen emot varandra.
Ordforande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat i enlighet med Johannes
Nordins (M) yrkande.

Omrostning

Omrostning begérs och verkstills. Foljande beslutsgdng godkénns. Ja-rdst for att bifalla
Johannes Nordins (M) yrkande och Nej-rost for att bifall Carolina Sondells (S) yrkande.

Omrostningsresultat

4 Ja-rdster, Anna-Britta Akerlind (C), Johannes Nordin (M), Hikan Gunnarsson (C), Joseph
Daibess (Kd)

3 Nej-roster, Carolina Sondell (S), Zenitha Nordfjell (S), Olle Haggstrom (S)

Ordf6rande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat i enlighet med Johannes
Nordins (M) yrkande.
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Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen avslar namndinitiativet att teckna nytt avtal med dverformyndarndmnden
for att mota behovet som finns av forvaltare (S).
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§19 Val avstimmoombud och ersittare till bolagsstamma 2025 for
Rodret i Ornskoldsvik AB (Kst/2025:66)

Arendebeskrivning

Rodret i Ornskoldsvik AB:s bolagsstimma avses att genomfdras den 14 april. Kallelse
sdnds ut 2-4 veckor innan stimman.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har att utse tva personer att representera kommunen vid
stimman. Den ena representanten ska dessutom erhalla uppdraget att, genom att foretrada
kommunens samtliga aktier 1 bolaget, utova kommunens rostréitt vid bolagsstimman.

I syfte att sékerstélla ndrvaron vid bolagsstimman bor dven ersittare utses.

Provning av barnets bésta

Utifrén barnrittslagen ska en provning av barnets basta goras infor alla drenden. En enkel
provning har genomforts och drendet beddoms inte ha ndgon pdverkan pé barnets bista.

Beslutsunderlag

o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterat 23 januari 2025
Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Jeanette Karlsson (M) och Zenitha Nordfjell (S) att
representera kommunen vid bolagsstimman med Rodret i Ornskoldsvik AB den 14 april

2025.

Jeanette Karlsson (M) uppdras att, genom att foretrada kommunens samtliga aktier i
bolaget, utéva kommunens rostritt vid bolagsstimman.

Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Erik Orrell (C) och Kristin Ogren (S) till att vara
personliga ersittare vid bolagsstimman med Rodret i Ornskoldsvik AB den 14 april 2025.
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§ 20 Val av stimmoombud till bolagsstaimmor 2025 (Kst/2025:65)

Arendebeskrivning

Ornskoldsviks kommun har att utse ombud och ersittare vid foljande foreningar och bolags
arsstimmor/bolagsstimmor: Intresseforeningen Norrtdg Ekonomisk forening,
Kommuninvest, Ostkustbanan 2015 AB, Centrumlyftet AB, Svenska Kommun Forsakrings
AB, BizMaker AB, Destination Jobb samt till Hoga Kusten Destinationsutveckling.

Provning av barnets bésta

Utifrén barnrittslagen ska en provning av barnets basta goras infor alla drenden. En enkel
provning har genomforts och drendet bedoms inte ha ndgon pdverkan pé barnets bista.

Beslutsunderlag
e Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterat 15 januari 2025.
Arbetsutskottets beslut

Till Intresseforeningen Norrtdgs stimma 2025 den 27/28 mars (i samband med
Jarnvigsforum), Ume4, utses Anna-Britta Akerlind (C) som stimmoombud och Carolina
Sondell (S) som erséttare.

Till Kommuninvests foreningsstimma, 2025 den 3 april, Stockholm (dven digitalt), utses
finansstrateg Robert Sondell som stimmoombud och Johannes Nordin (M) som ersittare.

Till Ostkustbanan 2015 AB:s bolagsstimma 2025 den 19 maj, prel. Hirndsand (dven
digitalt), utses Hakan Gunnarsson (C) som stimmoombud och Olle Haggstrom (S) som
ersattare.

Till Centrumlyftets AB:s (Cesam) bolagsstaimma 2025, prel. den 20 maj kl. 08:30, utses
Joseph Daibess (KD) som stimmoombud och Jan Lindstedt (S) som erséttare.

Till Svenska Kommun Forsdkrings AB:s arsstimma 2025 den 10 april, teams, utses utredare
Camilla Brodin som stimmoombud och stabschef/bitr. kommundirektér Sofia Johansson
Hannsberger som erséttare.

Till BizMaker AB:s arsstimma 2025 den 21 maj, Sundsvall (dven digitalt), utses Hékan
Gunnarsson (C) som stimmoombud och Olle Haggstrom (S) som ersittare.
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Till Destination Jobbs arsstimma 2025 den 7 maj kl. 13:00-13:30, utses Joseph Daibess
(KD) som stimmoombud och Zenitha Nordfjell (S) som ersittare.
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Till Hoga Kusten Destinationsutvecklings arsstimma 2025 den 8 maj, Sollefted, utses

Anna-Britta Akerlind (C) som stimmoombud och Zenitha Nordfjell (S) som ersittare.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott godkidnner att angivna
personer dr nirvarande vid sammantradet samt ger dem rétt att
yttra sig.

2025-02-14

Anna-Britta Akerlind (C)

Carolina Sondell (S)

Charlotta Edstrom

Justering tillkdnnages pa kommunens anslagstavla
2025-02-15 —2025-03-10

Digitalt i kommunstyrelsens diarium
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§ 11 Godkiannande av foredragningslista (Kst/2025:23)

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen arbetsutskott har att ta stillning till foreslagen foredragningslista.
Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkidnner forslagen foredragningslista med tilligg av
information om multisporthallen i Hornett.
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§ 12 Val av justerare (Kst/2025:29)

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsens arbetsutskott har att vélja justerare for att justera dagens protokoll.
Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Carolina Sondell (S) att justera dagens protokoll.
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§ 13 Informationsirenden KSAU 2025-02-11 (Kst/2025:35)

Arendebeskrivning

Vid dagens sammantrdde lamnas information och fors dverldggningar under foljande
punkter.

Information fran kommundirektoren

¢ Information om kommande moten med Umeéregionen
Ovriga informationer

e Test av inkallningssystemet Rapid Reach

e Multisporthallen i Hornett
Foredragning: avdelningschef Patrik Palm

e Underhillsplan 2025 och framét
Foredragning: underhéllsforvaltare Thomas Gulliksson, avdelningschef Patrik Palm

o Postlista 2025-01-15 — 2025-02-05
Foredragning: skriftlig

Beslutsunderlag

o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterat 15 januari 2025
e Postlista 2025-01-15 — 2025-02-05, daterad 5 februari 2025

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av informationen.
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§ 14 Bokslut 2024, kommunstyrelsens forvaltningar (Kst/2025:1)

Arendebeskrivning
I enlighet med den ekonomiska processen for Ornskdldsviks kommun ska varje nimnd
sammanstilla utfallet for 2024 i ett &rsbokslut. Arsbokslutet innefattar hela verksamhetsaret

och innehéller en utviardering av ekonomi.

Kommunledningsforvaltningen visar ett resultat pd -0,3 miljoner kronor for 2024, vilket
medfor en negativ budgetavvikelse pa 0,3 miljoner kronor.

Konsult- och serviceforvaltningen visar ett resultat pa -6,4 miljoner kronor f6r 2024, vilket
medfor en negativ budgetavvikelse pa 6,4 miljoner kronor.

Provning av barnets bésta

Redovisningen av bokslut 2024 som sddan beddms inte ha en negativ inverkan pd barn och
ungdomar. Daremot kan enskilda ekonomiska beslut fattade under &ret ha haft paverkan pa
barn och ungdomar.

Beslutsunderlag

o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterat 3 februari 2025
e Bokslut 2024, konsult- och serviceforvaltningen
e Bokslut 2024, kommunledningsforvaltningen

Arbetsutskottets behandling

Under arbetsutskottets behandling lamnar ekonomichef Viktoria Johansson information om
drendet.
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§ 14 (forts.)
Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkdnner bokslut 2024 f6r kommunledningsforvaltningen
och konsult- och serviceforvaltningen.
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§ 15 Resultatoverforingar 2025, kommunstyrelsens forvaltningar
(Kst/2025:2)

Arendebeskrivning

Néamndernas ackumulerade resultat foljer i sin helhet med till ndstkommande ar i ndmndens
totala medel. Ndmnderna ldmnar forslag till resultatoverforingar och utifrén det ekonomiska
laget gors en bedomning av hur mycket av tidigare &rs underskott som ska arbetas tillbaka
och hur mycket av ackumulerade 6verskott som far ianspraktas. Innebar ndamndernas forslag
en avvikelse mot faststilld kommunfullméktigebudget ska motivet till avvikelsen anges.
Néamnder med investeringsanslag som ej forbrukas till fullo under 2024 kan begira
ombudgetering av dessa till 2025.

Kommunledningsforvaltningens resultatmal for 2025 ar 0,0 Mkr enligt
kommunfullméktigebudgeten som beslutades i juni och de totala medlen per 2024-12-31 ar
-4,7 Mkr.

Konsult- och serviceforvaltningens resultatmil f6r 2025 dr 0,0 Mkr enligt
kommunfullméktigebudgeten som beslutades i juni och de totala medlen per 2024-12-31 ar
-8,7 Mkr.

Konsult- och serviceforvaltningen 6nskar ombudgetera investeringsanslag motsvarande 43,2
Mkr till 2025 samt med anledning av forskjutning av projektet LSS-boende 1 Domsj6
minska investeringsbudget 2025 med 22,6 Mkr.

Provning av barnets basta

Redovisningen av resultatdverforingar 2024, kommunstyrelsens forvaltningar som sédan
beddms inte ha en negativ inverkan pa barn och ungdomar.

Beslutsunderlag
o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterad 3 februari 2025
Arbetsutskottets behandling

Under arbetsutskottets behandling limnar ekonomichef Viktoria Johansson information om
arendet.





ORNSKOLDSVIKS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-11 9 (25)

§ 15 (forts.)
Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunfullméiktige godkédnner ombudgetering

av investeringar frdn 2024 med 43,2 Mkr samt godkénner en minskning med 22,6 Mkr av
investeringsbudget 2025 for konsult- och serviceforvaltningen.





ORNSKOLDSVIKS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-11 10 (25)

§ 16 Verksamhetsutvirdering 2024, kommunstyrelsens forvaltningar
(Kst/2024:14)

Arendebeskrivning

Varje namnd ska sammanstélla en verksamhetsutvardering som grundar sig pa arets resultat.
I december 2023 faststidlldes kommunledningsforvaltningens och konsult- och
serviceforvaltningens verksamhetsplaner for 2024. Dessa inneholl nimndmal, matt och
aktiviteter samt de ndimndspecifika direktiv som ingér 1 budget 2024 for att uppfylla
kommunfullméktiges mél for mandatperioden 2023-2026.

Kommunledningsforvaltningens och konsult- och serviceforvaltningens
verksamhetsutvirderingar 2024 redovisas fordelat pa dessa mél. P4 nimndnivén ska
maluppfyllelsegrad for nimndens mal redovisas utifrdn méaluppfyllelsegrad for métt och
aktiviteter som &r kopplade till respektive nimndmal. Maluppfyllelsegraden ska baseras pa
andel métt respektive andel aktiviteter med Gront, Gult eller Rott resultat som ér kopplade
till respektive nimndmal. Maluppfyllelsegraden for nimndmal ska redovisas som Mdlet
uppnds, Mdlet uppnds delvis eller Mdlet uppnas inte.

Maluppfyllelsegrad fordelat pa namndmal f6r kommunledningsforvaltningen:

e Ornskoldsviks skolor bygger ldrande for livet. Sveriges bista skola och barnomsorg
ska finnas i Ornskoldsvik. Alla barn, lirare och dvrig personal ska kéinna sig trygga i
skolmiljon / Mélet uppnis / Ett gront matt (uppnar maéltalet) och ett gult matt (uppnar
ndstan maltalet) / Tre genomforda aktiviteter.

e Foretagens framgéng dr Ornskoldsviks framtid och forutsittning for tillvixt och
inflyttning. Néringslivet ska véxa och det ska finnas fler attraktiva boendemiljoer 1
hela kommunen / Mélet uppnéds / Sex grona métt (uppnar maltalen) och ett gult matt
(uppnér nistan maltalet) / Sju genomforda aktiviteter och tva pdgéende aktiviteter.

e Ornskoldsviks kommunkoncern ska vara klimatneutral och energieffektiv &r 2030.
Varor som kops in ska i huvudsak vara giftfria, dtervunna eller av fornybar rdvara /
Miilet uppnés delvis / Tva grona matt (uppnar méltalen) och ett rott matt (uppnér inte
maltalet) / En genomford aktivitet.

Rott resultat som det behover tas fram forslag for vad som maste goras for att forbéttra:
- Utslapp till luft av vixthusgaser, antal kérda km i privata bilar — tjdnstemdn

Gult resultat som det finns beskrivet vad som kommer att goras for att forbattra:
- Nettoinflyttning (invandringsoverskott + inrikes flyttningar)
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Maluppfyllelsegrad fordelat pd nimndmal for konsult- och serviceforvaltningen:

e Ornskoldsviks skolor bygger lirande for livet. Sveriges bista skola och barnomsorg
ska finnas i Ornsk&ldsvik. Alla barn, lirare och dvrig personal ska kiinna sig trygga i
skolmiljon / Malet uppnas / Ett gult métt (uppnar nistan maltalet) / Tre genomforda
aktiviteter.

e Foretagens framgang dr Ornskodldsviks framtid och forutsittning for tillvixt och
inflyttning. Néringslivet ska védxa och det ska finnas fler attraktiva boendemiljoer 1
hela kommunen / Méilet uppnas / Ett gront matt (uppnar méltalet), tre gula métt
(uppndr nistan maltalen) och ett rott matt (uppndr inte méaltalet) / Atta genomforda
aktiviteter.

e Ornskoldsviks kommunkoncern ska vara klimatneutral och energieffektiv &r 2030.
Varor som kops in ska 1 huvudsak vara giftfria, dtervunna eller av fornybar rdvara /
Malet uppnés delvis / Fyra grona métt (uppndr maltalen), tre gula métt (uppnér
ndstan maltalen) och ett rott matt (uppnar inte maltalet) / Fyra genomforda
aktiviteter.

Rott resultat som det finns forslag pd dtgarder for att hantera:
- Vérmeforbrukning graddagskorrigerad (kwh/m?2)

Provning av barnets basta

Arendet beddms inte medfdra nigra negativa konsekvenser ur ett barn- och
ungdomsperspektiv.

Beslutsunderlag

o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterat 30 januari 2025
e Verksamhetsutvirdering 2024 Kommunstyrelsen/Kommunledningsférvaltningen
e Verksamhetsutvirdering 2024 Kommunstyrelsen/Konsult- och serviceforvaltningen

Arbetsutskottets behandling

Under arbetsutskottets behandling limnar forvaltningschef Elisabeth Osterlund samt
digitaliseringschef Jens Danielsson information om drendet.

Arbetsutskottets beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott godkdnner kommunledningsforvaltningens och konsult-
och serviceforvaltningens verksamhetsutvédrderingar 2024.
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§ 17 Aterrapportering av uppdrag, utvirdering samverkansavtal om
gemensam overformyndarnimnd i Umeéaregionen (Kst/2025:131)

Arendebeskrivning

Under § 142/2023 beslutade kommunfullmiktige den 19 juni 2023 att godkénna
samverkansavtal gidllande Umeéregionens gemensamma overformyndarnamnd.
Kommunfullmiktige beslutade #ven att Ornskoldsviks kommun stér for kostnaderna for
fysisk nirvaro i Ornskoldsvik till dess att utviirdering av samverkansavtalet har skett samt
att risk- och konsekvensanalys vid eventuellt avslut av avtalet 1 fortid har tagits fram.

Redovisning infor kommunfullmdktiges beslut 19 juni 2023

I underlaget till kommunfullmiktige den 19 juni 2023 ingick en redovisning av
kommunledningsforvaltningens bedomning av kostnader ifall fullméktige inte skulle
godkédnna det nya samverkansavtalet. Dessa svar var da en del av denna redovisning.

Om kommunen inte godkdnner nytt samverkansavtal, vad kostar det att avbryta det gamla
avtalet?

Om kommunen inte godkénner forslaget till nytt samverkansavtal giller det avtal som
antogs av kommunfullmiktige i Ornskdldsviks kommun den 16 december 2019, § 252.
Avtalstiden var fran den 1 mars 2020 till och med den 31 december 2022, och ar darefter
forlangt med fyra ar i taget. Uppségning av avtalet kan goras av var och en av de
samverkande kommunerna. Sddan uppsdgning ska ske skriftligen senast ett &r fore den
l6pande avtalstidens utgang. I annat fall forlings avtalet med fyra r 1 taget. Av
samverkansavtalet framgar inget om uttrdde i fortid, under pagdende avtalsperiod. Ett sddant
uttrdde skulle dérfor foranleda en forhandling mellan den gemensamma nidmnden och
kommunen.

Om kommunen godkdnner nytt samverkansavtal, vad kostar det att avbryta det avtalet?
Forslag till nytt samverkansavtal kommer efter det antagits av samtliga samverkande
kommuner att gilla frdn och med den 1 januari 2024 till och med den 31 december 2027.
Uppségning av avtalet kan goras av var och en av de samverkande kommunerna och ska ske
senast ett ar fore den l0pande avtalstidens utgéng. I annat fall forléngs avtalet varje géng
med fyra ar 1 taget.

Av samverkansavtalet framgar inget om uttrade 1 fortid, under padgdende avtalsperiod. Ett
sddant uttrdde skulle darfor foranleda en forhandling mellan den gemensamma ndmnden
och kommunen.
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Vad kostar det for Ornskéldsviks kommun att ha kvar eget kontor for berérda medarbetare?
Idag bedrivs Ornskoldsvikskontoret i Ornskdldsviks kommuns lokaler pa Nygatan 16.
Kostnaden berdknas idag till 186 tkr. Emellertid pagér en 6versyn av lokalerna och en
kostnad for ett eget kontor i Ornskoldsvik bor dérfor utg ifrin vad kostnaden skulle bli i en
externt forhyrd lokal. Kostnaden for en externt forhyrd lokal kan variera men ett riktmarke
for en lokal som storleksméssigt skulle passa, men som behdver anpassas utifran
arkivbehov, dr 400 tkr. Lokalen behdver direfter anpassas sévil avseende it-nétverk, arkiv
samt dven avseende mdjlighet att ta emot externa besok. Dessa kostnader gér inte att
uppskatta utan styrs av lokalen som i sadant fall 4r aktuell.

Vad kostar det att driva éverformyndarndmnden inom egen regi?
Kostnad for befintlig verksamhet fore och efter fordelningsnyckel framgéar nedan.

Budget enl ny

fordelningsnyckel Budget
2024 2023
Arsarb budget 4,75 6
Kostnader
Personalkostnader, inkl drift 4157,8
Gode man, arvoden 1950 1950
Optio/ kdp av vht 800 800
Namnd 75 75
Summa 6443 6982,8
Effektivisering -873,8
Totalt 6443 6109

Med den nya fordelningsnyckeln skulle kommunen spara 0,5 Mkr exklusive de kontor som
anvands idag pa Nygatan som istéllet kan anvidndas av andra. I fordelningsnyckeln ligger en
hyreskostnad fran Ume& som inte tidigare debiterats nagon kommun. Den gamla
fordelningsnyckeln utgick fordelningen av kostnader pé invénarantal, i den nya
fordelningsnyckeln utgar fordelningen frén antal d&renden. Priset i den nya
fordelningsnyckeln ér dnnu ej helt klar, siffran 3,618 Mkr &r preliminar.
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Nér samarbetet inleddes ingick 7 tjdnster/arsarbetare som overfordes till Umea kommun, de
har effektiviserats till 6 arsarbetare och ska ytterligare effektiviseras till 4,75 arsarbetare.
Anda sedan 6vertagandet av verksamheten frin samhillsbyggnadsforvaltningen 2020 har
den visat ett underskott. Aven under tiden hos samhillsbyggnadsforvaltningen visade
verksamheten ett underskott. Det prognostiserade underskottet uppgér for 2023 till 0,9 Mkr.

Utover ovanstaende kostnader tillkommer, vid drift i egen regi, kostnader for

e Niamnd: budget 3+3: 20 tkr/ar

e Chef (kostnad beror pa huruvida det ryms inom ramen for enhetschef som redan
finns i Ornskdldsviks kommuns organisation eller om en ny enhetschefstjénst
behover inréttas).

e Hyreskostnader samt anpassning av lokal m.m.

o Effektivisering motsvarande 1,25 tjanster/arsarb vid oforédndrat arbetssétt.

e Eventuella merkostnader vid uttrdde i fortid (forhandling).

Daérutover tillkommer engdngskostnader for dverforing av registeruppgifter i
verksamhetssystemet Wérna samt kostnader for att digitalisera drendeakterna. Dessa ar inte
mojliga att berdkna utan en djupare utredning.

Sammanfattning av genomford utvirdering av samverkansavtalet
Fordelar for de samverkande kommunerna med gemensam overformyndarnimnd
Okad rdttssdkerhet: Genom att samla resurser och kompetens pa ett stélle kan ndimnden

sakerstélla en hogre kvalitet och rittssidkerhet i myndighetsutovningen.

Minskad sdrbarhet: Fler anstillda pd samma plats innebér att verksamheten blir mindre
sarbar vid exempelvis sjukdom eller annan franvaro.

Kostnadseffektivitet: Genom att dela pa kostnaderna for administration och tillsyn kan
kommunerna spara pengar och anvinda resurserna mer effektivt.

Kompetensutveckling: En storre organisation ger béttre mojligheter till kompetensutveckling
for de anstillda, vilket i sin tur hojer kvaliteten pa arbetet.

Tydligare styrning: Med en gemensam ndmnd blir styrningen tydligare och mer enhetlig,
vilket underlattar for bade anstillda och de som 4r beroende av ndmndens tjanster.
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Potentiella nackdelar med en gemensam overformyndarnimnd

Minskad lokal forankring: En gemensam nimnd kan leda till att beslutsfattandet blir mer
centraliserat, vilket kan minska den lokala forankringen och forstaelsen for specifika behov
1 varje enskild kommun.

Kommunikationsutmaningar: Samarbete mellan flera kommuner kan innebéra utmaningar i
kommunikationen och samordningen, vilket kan leda till ineffektivitet och missforstand.

Risk for byrdkrati: En storre organisation kan ibland bli mer byrdkratisk, vilket kan fordrdja
beslutsprocesser och minska flexibiliteten.

Olikheter i resurser och prioriteringar: Kommuner kan ha olika resurser och prioriteringar,
vilket kan skapa konflikter eller obalans i hur nimndens arbete utfors.

Sdrbarhet vid fordndringar: Om en av de samverkande kommunerna beslutar att [dimna
samarbetet kan det paverka stabiliteten och effektiviteten 1 nimndens arbete.

Ansvarsfordelning

Néamndens politiska ansvar for verksamheten granskas regelbundet, av revisorerna 1 sitt
revisionsuppdrag, men dven av lansstyrelsen. [ dessa granskningar forekommer viss kritik
men granskningarna leder dnda till ett godként betyg.

Utifran ndmndens reglemente och beslut dr 6verformyndarndmndens
forvaltningsorganisation ansvarig for utférande och verkstillande av ndimndens verksambhet.
Overférmyndarenheten i Umed kommun har tidigare legat direkt under stadsdirektdren, men
ar nu organiserade under avdelningen for Demokrati och Juridik. Ny chef for enheten har
tilltrétt i januari 2025.

Under tiden for utvdrderingen har ddvarande chef 6ver 6verformyndarenheten avslutat sin
tjanst och enhetens arbete letts av en tillférordnad chef. Det har till viss del paverkat arbetet
med denna utvirdering.

Slutsatser

e Uppdraget att skapa en gemensam enhet utifran 6verformyndarenhetens tva kontor i
Umed och Ornskoldsvik inte har utforts. Arbetssitt och processer #r tydligt olika vid
de tva kontoren

e Arbetet med digitalisering av verksamheten har inte genomforts, projektet pagir men
har otydligt mél och tidsram, och dr inte prioriterat eller resurssatt for att na
efterfrdgat resultat.

e Arbetsbelastningen vid kontoret i Ornskoldsvik upplevs som hog, samtidigt som
arbetet med granskning av arsrdkningar dr allvarligt eftersatt.
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e Den effektivisering som en gemensam enhet skulle kunna innebéra har inte uppfyllts
och ser inte heller ut att kunna gora det i nértid. Orsaker till det dr bland annat
utebliven digitalisering, svag utveckling av arbetssétt och processer samt okad
tillstrémning av drenden. Den 6kade drendemédngden innehéller dessutom flera
drenden med storre komplexitet.

Kommunledningsforvaltningens kommentarer

Kommunledningsforvaltningen &r medveten om de utmaningar verksamheten har haft och
star infor. Kontoret i Ornskdldsvik har dock haft en utmaning med hog arbetsbelastning
aven fore sammanslagningen med Umeéregionen och det dr ndgot som behdver hanteras
oavsett gemensam ndmnd eller inte.

Att gd samman med Umearegionen har pd den politiska nivan sannolikt medfort fordelar
kopplat till den utsatthet, gentemot alla aktorer 1 verksamheten, som den tidigare
organisationen i Ornskoldsvik hade med enbart en ensam Overformyndare till skillnad mot
att nu ha en gemensam nimnd med 10 ledaméter.

Potentialen att uppna férdelarna med en gemensam forvaltningsorganisation finns, men det
Aterstar att praktiskt genomfora for Overformyndarenheten. Att limna den gemensamma
ndmnden for att i Ornskdldsviks kommun i egen regi driva verksamheten skulle innebira att
man avsager sig de kvalitets- och effektiviseringsvinster som dr mojliga. Det finns dessutom
en samstimmig uppfattning bade frin politiker och tjdnstepersoner att den tidigare
organisationen med en ensam Overférmyndare inte #r ndgot man vill g tillbaka till. Det
innebdr att en egen overformyndarndmnd skulle behdva inrdttas med medféljande
administration och kostnader.

Kommunledningsforvaltningen ser att forutsidttningarna for att uppné de fordelar som finns
med en gemensam forvaltningsorganisation &r béttre idag én tidigare. Det finns 1 dag en
chef tillsatt for enheten och den nya organisatoriska tillhdrigheten kommer att bidra till ett
forbéttrat arbete. Det som dock kommer att krivas &r en tydlig politisk styrning och
uppfoljning fran ndmnden till férvaltningsorganisationen. For tillfdllet arbetar
kommunledningsforvaltningen med att ta fram en rutin for uppsiktsplikten avseende
gemensamma ndmnder. Den rutinen kommer dven att vara ett bra verktyg for
kommunstyrelsens uppfdljning av ndimndens arbete.

Provning av barnets bésta
Arendet innebir ett godkinnande av en utvirdering av Umearegionens samverkansavtal om

gemensam overformyndarndmnd i Umedregionen. En enkel provning av barnets basta har
genomforts och forslag till beslut bedoms inte ha ndgon péverkan pd barn och unga.
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§ 17 (forts.)
Beslutsunderlag

o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterat 20 januari 2025

e Utvirdering samverkansavtal om gemensam overformyndarndmnd i Umearegionen,
daterad 20 januari 2025

Arbetsutskottets behandling

Under arbetsutskottets behandling ldmnar stabschef/bitr. kommundirektor Sofia Johansson
Hannsberger information om drendet.

Arbetsutskottet ptalar att tva beslutsunderlag, kommunfullméktige § 142/2023 samt
samverkansavtal, saknas 1 handlingarna. Dessa handlingar tillkommer till kommunstyrelsen.

Arbetsutskottets forslag

Kommunfullméktige godkédnner aterrapportering av uppdrag, utviardering samverkansavtal
om gemensam Overformyndarndmnd 1 Umearegionen, daterad 20 januari 2025.
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§ 18 Svar pa nimndinitiativ, teckna nytt avtal med

overformyndarnimnden for att mota behovet som finns av
forvaltare (S) (Kst/2025:79)

Arendebeskrivning

Carolina Sondell (S) har den 3 januari 2025 inkommit med ett initiativ till kommunstyrelsen
med forslag att teckna nytt avtal med overformyndarndmnden for att mota behovet som
finns av forvaltare. Initiativtagaren yrkar att kommunstyrelsen tecknar nytt avtal med
overformyndarndmnden for att mdta behovet som finns av forvaltare. Kommunstyrelsen har
under § 17/2025 dverldmnat initiativet till kommunledningsforvaltningen for beredning.

Kommunledningsforvaltningens kommentarer

Overformyndarnimnden i Umedregionen ir en gemensam nimnd for dverformyndare i
Bjurholm, Nordmaling, Robertsfors, Umed, Vindeln, Vinnis och Ornskdldsvik. Nimndens
uppdrag ar att genom tillsyn motverka rattsforluster for personer som pa grund av sjukdom,
psykisk storning, forsvagad hilsa eller liknande forhdllande inte sjdlva kan tillvara sina
rattigheter. Den gemensamma dverformyndarndmnden 4r en juridisk person och en egen
myndighet pd samma sitt som 6vriga kommunala ndmnder. Ndmnden ir foretradare for alla
de samverkande kommunerna. Overférmyndarenheten i Ume4 arbetar pa uppdrag av
ndmnden och genomfor ndimndens beslut 1 Bjurholms, Nordmalings, Robertsfors, Ume4,
Vindelns och Vinnis kommun. Overformyndarkontoret i Ornskdldsvik handligger drenden
som avser Ornskdldsviks kommun.

Sedan ar 2020 finns en formaliserad 6verenskommelse mellan kommunlednings-
forvaltningen i Ornskoldsvik och den gemensamma &verformyndarnimnden om att
forvaltningen ska tillhandahélla forvaltare motsvarande 50 huvudmén. Utrymme for
ytterligare uppdrag utover dessa 50 bedoms efter samrdd med namnden utifrdn uppdragens
svarighetsgrad och befintliga resurser. Det ska finnas en bemanning motsvarande tre
arsarbetare som kan ata sig forvaltar- och godmansuppdrag. Kommunens verksamhet ska
fungera som ett komplement till lekmannauppdrag.

Vid kommunledningsforvaltningens stab finns idag fyra anstéllda forvaltare, varav en
forvaltare anstdllts under januari 2025 och tilltrdder den 1 mars 2025. Antal
drenden/huvudmaén berdknas generellt sett ska uppga till 18 huvudmin per forvaltare, antalet
varierar dock utifran svarighetsgrad/komplexitet.
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§ 18 (forts.)

Den gemensamma overformyndarndmnden uppger att det 22 januari 2025 finns 14 personer
i ko till Ornskodldsviks kommuns forvaltarverksamhet. Detta kan jimforas med att det var 19
personer 1 ko 1 november 2024. Bedomning gors att dessa personer kommer att rymmas
inom ramen for verksamheten nér den &r fullt ut bemannad med fyra heltidstjanster.

Med anledning av detta anser kommunledningsforvaltningen att ett nytt avtal inte behover
tecknas med 6verformyndarndmnden. Forvaltningen foljer behovet av forvaltare
kontinuerligt och haller en tét dialog med den gemensamma verformyndarndmnden. Ifall
forutsittningarna for verksamheten forandras kommer diskussion ske med nimnden och
eventuella fordndringar 1 6verenskommelsen beslutas av forvaltningen.

Kommunstyrelsens formella ansvar gentemot éverformyndarndmnden adr genom
kommunstyrelsens uppsiktsplikt. Kommunledningsforvaltningen arbetar med att ta fram en
rutin for uppsiktsplikten avseende gemensamma ndmnder. Den rutinen kommer att vara ett
bra verktyg for den politiska uppfoljningen av namndens arbete.

Kommunfullmiktige har ett storre ansvar 6ver och mojlighet att agera gentemot nimnder
till exempel genom beslut om reglemente, samverkansavtal och foérdelningsnyckel.
Kommunfullméktige har ocksd mojlighet 1 budgetbeslut att styra omridets prioritet 1
forhéllande till 6vrig verksamhet i kommunen.

Ett nimndinitiativ far enligt kommunallagen véckas 1 en nimnd och 1 kommunstyrelsen.
Némndinitiativet ska ligga inom ndmndens uppdrag och ansvarsomrade. I kommunens
riktlinjer for ndmndinitiativ fortydligas att ndmnden inte kan neka en ledamot att véicka ett
ndmndinitiativ och 1 de fall drendet inte bedoms vara inom nimndens ansvarsomrade blir
beslutet att nimnden ldmnar ndmndinitiativet utan atgird. I detta fall & bedomningen att
ndmndinitiativet inte ligger inom kommunstyrelsens uppdrag. Av den anledningen foreslar
kommunledningsforvaltningen att nimndinitiativet ldmnas utan atgérd.

Provning av barnets basta

Arendet berér ett nimndinitiativ om att teckna nytt avtal med 6verformyndarnimnden for
att méta behovet som finns av forvaltare. Eftersom den tidigare nimnda dverenskommelsen
beslutas pa forvaltningsniva har en enkel provning av barnets bista genomforts. Forslag till
beslut att 1dmna drendet utan atgdrd bedoms inte ha ndgon paverkan pé barn och unga.
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§ 18 (forts.)
Beslutsunderlag

o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterat 22 januari 2025

e Kommunstyrelsen § 17/2025, daterat 7 januari 2025

e Niamndinitiativ, teckna nytt avtal med overformyndarnimnden for att mota behovet
som finns av forvaltare (S), daterat 3 november 2025

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen ldmnar ndmndinitiativet att teckna nytt avtal med
overformyndarndmnden for att mdta behovet som finns av forvaltare (S) utan atgird.

Arbetsutskottets behandling

Under arbetsutskottets behandling lamnar stabschef/bitr. kommundirektor Sofia Johansson
Hannsberger information om arendet.

Carolina Sondell (S) yrkar bifall pd ndmndinitiativet. Johannes Nordin (M) yrkar avslag pé
ndmndinitiativet.

Beslutsging

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut och stiller forslagen emot varandra.
Ordforande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat i enlighet med Johannes
Nordins (M) yrkande.

Omrostning

Omrostning begérs och verkstills. Foljande beslutsgdng godkénns. Ja-rdst for att bifalla
Johannes Nordins (M) yrkande och Nej-rost for att bifall Carolina Sondells (S) yrkande.

Omrostningsresultat

4 Ja-rdster, Anna-Britta Akerlind (C), Johannes Nordin (M), Hikan Gunnarsson (C), Joseph
Daibess (Kd)

3 Nej-roster, Carolina Sondell (S), Zenitha Nordfjell (S), Olle Haggstrom (S)

Ordf6rande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott har beslutat i enlighet med Johannes
Nordins (M) yrkande.
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Arbetsutskottets forslag

Kommunstyrelsen avslar namndinitiativet att teckna nytt avtal med dverformyndarndmnden
for att mota behovet som finns av forvaltare (S).
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§19 Val avstimmoombud och ersittare till bolagsstamma 2025 for
Rodret i Ornskoldsvik AB (Kst/2025:66)

Arendebeskrivning

Rodret i Ornskoldsvik AB:s bolagsstimma avses att genomfdras den 14 april. Kallelse
sdnds ut 2-4 veckor innan stimman.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har att utse tva personer att representera kommunen vid
stimman. Den ena representanten ska dessutom erhalla uppdraget att, genom att foretrada
kommunens samtliga aktier 1 bolaget, utova kommunens rostréitt vid bolagsstimman.

I syfte att sékerstélla ndrvaron vid bolagsstimman bor dven ersittare utses.

Provning av barnets bésta

Utifrén barnrittslagen ska en provning av barnets basta goras infor alla drenden. En enkel
provning har genomforts och drendet beddoms inte ha ndgon pdverkan pé barnets bista.

Beslutsunderlag

o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterat 23 januari 2025
Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Jeanette Karlsson (M) och Zenitha Nordfjell (S) att
representera kommunen vid bolagsstimman med Rodret i Ornskoldsvik AB den 14 april

2025.

Jeanette Karlsson (M) uppdras att, genom att foretrada kommunens samtliga aktier i
bolaget, utéva kommunens rostritt vid bolagsstimman.

Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Erik Orrell (C) och Kristin Ogren (S) till att vara
personliga ersittare vid bolagsstimman med Rodret i Ornskoldsvik AB den 14 april 2025.





ORNSKOLDSVIKS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-02-11 23 (25)

§ 20 Val av stimmoombud till bolagsstaimmor 2025 (Kst/2025:65)

Arendebeskrivning

Ornskoldsviks kommun har att utse ombud och ersittare vid foljande foreningar och bolags
arsstimmor/bolagsstimmor: Intresseforeningen Norrtdg Ekonomisk forening,
Kommuninvest, Ostkustbanan 2015 AB, Centrumlyftet AB, Svenska Kommun Forsakrings
AB, BizMaker AB, Destination Jobb samt till Hoga Kusten Destinationsutveckling.

Provning av barnets bésta

Utifrén barnrittslagen ska en provning av barnets basta goras infor alla drenden. En enkel
provning har genomforts och drendet bedoms inte ha ndgon pdverkan pé barnets bista.

Beslutsunderlag
e Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterat 15 januari 2025.
Arbetsutskottets beslut

Till Intresseforeningen Norrtdgs stimma 2025 den 27/28 mars (i samband med
Jarnvigsforum), Ume4, utses Anna-Britta Akerlind (C) som stimmoombud och Carolina
Sondell (S) som erséttare.

Till Kommuninvests foreningsstimma, 2025 den 3 april, Stockholm (dven digitalt), utses
finansstrateg Robert Sondell som stimmoombud och Johannes Nordin (M) som ersittare.

Till Ostkustbanan 2015 AB:s bolagsstimma 2025 den 19 maj, prel. Hirndsand (dven
digitalt), utses Hakan Gunnarsson (C) som stimmoombud och Olle Haggstrom (S) som
ersattare.

Till Centrumlyftets AB:s (Cesam) bolagsstaimma 2025, prel. den 20 maj kl. 08:30, utses
Joseph Daibess (KD) som stimmoombud och Jan Lindstedt (S) som erséttare.

Till Svenska Kommun Forsdkrings AB:s arsstimma 2025 den 10 april, teams, utses utredare
Camilla Brodin som stimmoombud och stabschef/bitr. kommundirektér Sofia Johansson
Hannsberger som erséttare.

Till BizMaker AB:s arsstimma 2025 den 21 maj, Sundsvall (dven digitalt), utses Hékan
Gunnarsson (C) som stimmoombud och Olle Haggstrom (S) som ersittare.
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Till Destination Jobbs arsstimma 2025 den 7 maj kl. 13:00-13:30, utses Joseph Daibess
(KD) som stimmoombud och Zenitha Nordfjell (S) som ersittare.
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Till Hoga Kusten Destinationsutvecklings arsstimma 2025 den 8 maj, Sollefted, utses
Anna-Britta Akerlind (C) som stimmoombud och Zenitha Nordfjell (S) som ersittare.





