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§ 42 Godkannande av foredragningslista (Kst/2024:42)

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens tillvéixt- och planutskott har att ta stillning till foreslagen
foredragningslista.

Tillvaxt- och planutskottets beslut

Kommunstyrelsens tillvéxt- och planutskott godkdnner foredragningslistan.

Tillvaxt- och planutskottet protokoll 2024-08-20 §§ 42-46
(Signerat, SHA-256 CB289D31C35ECDDA89ABF969D42F34FDE55501003B6C6622EEOAESED8755776E)

Sida3av13



ORNSKOLDSVIKS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriddesdatum Sida
Kommunstyrelsens tillviixt- och 2024-08-20 4(12)
planutskott

§ 43 Val av justerare (Kst/2024:46)

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens tillvaxt- och planutskott har att vélja justerare for att justera dagens
protokoll.

Tillvaxt- och planutskottets beslut

Kommunstyrelsens tillvéxt- och planutskott utser Carolina Sondell (S) att justera dagens
protokoll.

Tillvaxt- och planutskottet protokoll 2024-08-20 §§ 42-46
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§ 44 Informationsirenden TPU 2024-08-20 (Kst/2024:22)

Arendebeskrivning

Vid dagens sammantrdde lamnas information och fors dverldggningar under f6ljande
punkter.

Information fran kommundirektoren
Beslutsunderlag

o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterat 2 augusti
Tillviixt- och planutskottets beslut

Kommunstyrelsens tillvéxt- och planutskott tar del av informationen.

Tillvaxt- och planutskottet protokoll 2024-08-20 §§ 42-46
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§ 45 Medfinansiering av projektet kompetensmatchning och inkludering,
Komln (Kst/2024:224)

Arendebeskrivning

Den omvandling som nu inletts 1 Vasternorrland saknar motstycke och de mgjligheter och
utmaningar som kommer i samband med detta stéller stora krav pa alla de aktorer som
ansvarar for och arbetar med strukturella fordndringar for 6kad attraktionskraft och
mottagningskapacitet. Sammanlagt for alla planerade investeringar och etableringar i
regionen berdknar man att det ska skapas 15 000 nya arbetstillfallen. For att mota det
kompetensbehovet méaste ldnet ha en inflyttning pa minst 40 000 personer till 2030. For att
attrahera den internationella och nationella kompetensen som krévs for att méta
kompetensbehovet miste lanets aktorer samverka samt organisera oss och hitta
rollférdelning nationellt, regionalt och lokalt. Detta sa att bdde offentliga och privata aktorer
rustar for fordndringar och/eller strukturomvandling pa arbetsmarknaden och att fler
arbetsgivare far sina kompetensbehov tillgodosedda.

Det skapar en 6kad arbetsgivaretablering och livskraftig arbetsmarknad. Visternorrland
olika parter behover ocksd omprova véra arbetsmetoder och inriktningar samt kraftsamla
regionalt for att klara utmaningarna. De regionala projekt och insatser som pagar nu dr mest
fokuserade pé att attrahera kompetens tex Stérkt attraktionskraft och mottagningskapacitet,
SAM och Din Lots i Hoga kusten. Men utifrdn befintliga insatser dr beddmningen att
samtliga kommuner i ldnet har svart med konverteringen och mottagningen av
kompetensen.

Darfor ska detta projekt ha tre arbetspaket for att

-identifiera och konvertera kompetensen

-bygga upp en stark mottagnings och inkluderingsapparat

-starka arbetsgivarnas kunskap och kapacitet for att sédkra kompetensen.

AP 1 Kartlidggning och matchning

Det forsta arbetspaketet ska skapa metod och struktur med nya arbetssétt for att identifiera
och konvertera kompetens utifran arbetsgivarnas behov. Projektet ska precis som ménga
andra regioner gjort (tex Gavleborg) anvidnda oss av rollen kompetensméklare. En
kompetensméklare dr linken mellan kommuner, utbildnings/arbetsmarknadsaktdrer och
arbetsmarknad samt mellan den regionala strukturen och de lokala behoven.
Kompetensmiklaren ska utifrdn arbetsmarknadens behov se till att Vésternorrland féar en
tydlig bild av bristyrken i ldnet, konkreta handlingsplaner for hur man ska ta sig an
utmaningen 1 olika branscher, ge snabb dterkoppling till foretag och vara en tydlig vig for
kommunikation och handlidggning, fran regionen dndé ut till arbetsgivaren.

Tillvaxt- och planutskottet protokoll 2024-08-20 §§ 42-46 Sida6av 13
(Signerat, SHA-256 CB289D31C35ECDDA89ABF969D42F34FDE55501003B6C6622EEOAESED8755776E)



ORNSKOLDSVIKS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrddesdatum Sida
Kommunstyrelsens tillviixt- och 2024-08-20 7(12)
planutskott
§ 45 (forts.)

For att kompetensméklaren ska fa sa bra underlag som mojligt sa ska projektet &ven
implementera ett kartlaggningsverktyg for att identifiera arbetsmarknadens
kompetensbehov. Erfarenheter fran andra delar i Sverige visar att om man har processledare
som hjélper niringslivet att gora kompetenskartldggningen sa far man ett mycket béttre
resultat. Darfor ska projektet starka mojligheterna for medlemmar 1 foretagsnétverk att f4
tillgang till kompetenskartldggningsverktyget och en processledare.

Exempel pé aktiviteter dr inventering av befintliga kompetensverktyg och insatser tex
workshops, moten och kommunikation for att skapa struktur samt implementering av valt
kompetenskartlaggningsverktyg.

Resultatet fran kompetenskartliggningen, som sker utifran arbetsgivarens utvecklingsbehov,
kan sen matchas mot foretagsstod, kompetenscheckar, rekryteringskanaler, utbildnings-
anordnare, validering och andra insatser. Detta for att stélla om och rusta néringslivet sé att
de klarar kommande kompetensutmaningarna och fortsatt utvecklas.

AP 2 Inkludering

Med erfarenhet fran 6vriga norra Sveriges redan befintliga stora investeringar och
attraherande av kompetens kan vi se att mottagning och inkludering ar av yttersta vikt for att
behélla kompetensen. I regionala ESF-projektet Stéarkt attraktionskraft och
mottagningskapacitet, SAM, sa tittar vi pa metoder och koncept, frimst for mottagning, med
testbddd 1 Sundsvall. Men vi behdver implementera metod och koncept for mottagning och
inkludering dven 1 Ovriga ldnet. Att bygga upp inkluderingsnétverk finns det inte heller
resurser for 1 SAM-projektet sd detta projekt ska stiarka och komplettera SAM kring
mottagning och inkludering.

For att inte borja fran borjan med inkludering sa vill projektet viaxla upp och utveckla ett
befintligt inkluderingsnitverk, High Coast international hub, HCIH, som just nu bara finns 1
Ornskoldsvik. I Skellefted har man niitverket Expats & Friends, som drivs av civilsamhiillet,
for att inkludera nationell och internationell kompetens. Projektet vill skapa nigot liknande
som i Skellefted utifran det HCIH gjort i Ornskoldsvik.

Exempel pé aktiviteter dr aktiviteter mha civilsamhélle/ndringsliv/offentligt for att skapa
regionalt ndtverk. Test av inkluderingsaktiviteter, stirka befintliga eller skapa nya, for
nationell och internationell kompetens.

Milet &r att ndtverket och funktionen for inkludering efter projektets slut drivs av
ndringslivet och civilsamhallet. Offentliga aktorer kan da fokusera mer pa och driva arbetet
med att identifiera kompetens enligt arbetspaket 1.

Tillvaxt- och planutskottet protokoll 2024-08-20 §§ 42-46 Sida7av 13
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De tre olika delarna ovan vill projektet véxla upp och utveckla till en regional plattform
som drivs av ndringslivet. Arbetsgivare ska ha en tydlig bild av vilka tjanster, verktyg och
insatser som finns fOr att attrahera, rekrytera, behélla och utveckla personal. Projektet ska
tydliggora och jobba med rekrytering 1 tre paket. Pabyggnad av kompetens genom
validering, utbildning med mera. Prova pa genom praktik, Jobbspranget, ex-jobb med mera,
och rekrytera direkt via matchning och strukturerat arbete mot till exempel
universitetsstudenter.

Affarsmodellen och visualiseringen av arbetsgivarplattformen ska tas fram under projektets
ging tillsammans med befintliga arbetsgivarnétverk i lanet. Till exempel om verktyg och
erbjudanden ska finnas pa ett gemensamt stélle eller hos respektive nétverk.

Projektets styrning

Projektet kommer att figas av Ornskodldsviks kommun, vilka svarar for projektets drift och
projektorganisation. Samverkanspartners organisation kommer besta av en halv till
heltidstjinst per part. Det stora antalet samarbetspartner beror pa vikten av att vi
tillsammans kraftsamlar {for att nd mélen. Styrgrupp i projektet kommer bestéd av
representanter ifran Viésternorrland genom tillviaxtchefer eller motsvarande frén resp.
projektpart.

Samverkansparter

Lianets 7 kommuner via till exempel tillvixt och naringslivsenheter, Larcentrum,
medborgarservice eller liknande funktion, Ornskdldsviks industrigrupp, Destination Jobb,
Hoga Kusten Industrigrupp, Foretagarna Ornskoldsvik, Hoga Kusten
Destinationsutveckling och Arbetsformedlingen.

Avsiktsforklaringar fran de kommuner, foretagsnitverk, foretagsframjare och andra aktorer
som inte gér in med resurs men vill vara referens under projektet och intressent for
anviandning av resultatet. Klara parter &r Handelskammaren, Bizmaker och ALMI. High
Coast International Hub géar in med avsiktsforklaring for arbetspaket 2.

Resurser i respektive arbetspaket
Overgripande projektledning )
Projektledare, projektekonom och kommunikat6r: Ornskoldsviks kommun

AP 1: Kompetensmiklare

Delprojektledare Ornskéldsviks kommun

Kompetensmiklare i kommunerna plus resurs fran Arbetsformedlingen.

Koordinator frin Ornskoldsviks industrigrupp och Hoga Kusten Destinationsutveckling.

Tillvaxt- och planutskottet protokoll 2024-08-20 §§ 42-46
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AP 2: Inkludering

Delprojektledare Kramfors kommun

Koordinatorer i kommunerna for att implementera nétverket 1 samverkan med andra projekt
och insatser

AP 3: Arbetsgivarndtverk
Delprojektledare Ornskdldsviks Industrigrupp
Koordinator i kommunerna for uppskalning av digital plattform och nitverk

Kommunledningsforvaltningens kommentarer

De massiva investeringar som nu pagar eller planeras 1 norra Sverige dr avgorande for att
Sverige ska na klimatmaélen. Industri- och samhéllsomstéllningen har hog hastighet, vilket
patagligt utmanar traditionella strukturer och system. Den héllbara omstillningen innebér
nya mojligheter for niringsliv och foretag 1 Vésternorrland, men dven en ny verklighet for
regionens kommuner. Ett resultat av den hogkonjunktur som rider ar att Vasternorrland har
en rekordldg arbetsloshet och att lanet darmed star infor nya krav och behover 6ka var
flexibilitet och formaga att anpassa oss utifrdn den brist pa arbetskraft som rader. Via
projekt som tex Hallbar samhéllsomstillning (HSO) eller Stéirkt attraktionskraft och
mottagningskapacitet (SAM) har vi pdborjat arbetet med att marknadsfora vart 1an och
utveckla kommunal stodstruktur for att stotta och ytterligare utveckla var kapacitet i den
pagdende omstillningen.

Var bedomning dr att Kompetensmatchning och inkludering (KomlIn) gér ett steg ytterligare
1 arbetet med att 6ka var kompetensforsorjning. De pdgaende ndmnda regionala projekten
arbetar med att dka intresset for vart 1in men Ornskdldsviks kommun méste dven utveckla
var forméga att mer specifikt identifiera vilken arbetskraft Ornskoldsviks foretag behover,
pa vilket sitt platsen Ornskdldsvik tar emot och far arbetskraften att stanna samt visa pa
bredden i ldnets lokala arbetsmarknader. Med hjélp av de tre foreslagna arbetspaketen okar
kommunens formaga att identifiera och konvertera kompetensen, bygga upp en stark
mottagnings och inkluderingsapparat samt stirka arbetsgivarnas kunskap och kapacitet for
att sdkra kompetens.

Projektperioden 250201-280131 och har en total budget pa 28,8 Mkr. Ornskoldsviks
kommuns medfinansiering (via arbetstid motsvarande 3,3 tjdnster) ar pd 2,1 mkr dver tre ar
vilket innebar 570 tkr 2025, 1 062 tkr 2026 och 345 tkr 2027 samt 110 tkr 2028. Arbetstiden
ar via resurser fran tillvixtavdelningen samt ekonomi.

Tillvaxt- och planutskottet protokoll 2024-08-20 §§ 42-46 Sida9av 13
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Ett deltagande i ” Kompetensmatchning och inkludering (KomlIn)” har en tydlig koppling

till Utvecklingsprogrammets omrade Jobb och Kompetens”

Provning av barnets basta

Arendet innebir en medfinansiering av projektet Kompetensmatchning och inkludering
(KomlIn) under aren 2025-2028. En enkel provning av barnets basta har genomforts och
drendet bedoms inte har ndgon negativ paverkan pé barn och unga.

Beslutsunderlag

o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterat 27 juni 2024
e Ansokan ESF KomIn
e Budget Kompetensmatchning och Inkludering (Komln)

Tillvixt- och planutskottets behandling

Under tillvixt- och planutskottets behandling lamnar néringslivschef Fredrik Holmgren
information om &drendet.

Tillvaxt- och planutskottets forslag

Kommunstyrelsen godkénner medfinansiering av projektet Kompetensmatchning och
inkludering (KomlIn) under ren 20252028 med totalt 2,1 Mkr.

Tillvaxt- och planutskottet protokoll 2024-08-20 §§ 42-46
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§ 46 Ansokan om planbesked for del av Ornskoldsvik 9:1 och del av
Ornskoldsvik 10:1 (Kst/2023:407)

Arendebeskrivning

Ornskoldsviks kommun ska vara ett kreativt nav med stark utveckling dir initiativ och idéer
tas till vara. En plats for 5 000 fler med framtidstro. For att nd visionen finns ett stort behov
att tillskapa detaljplanelagd och byggbar mark.

Kommunstyrelsen ansokte om detaljplan for projektomrédet for Stadsdel 2030 under 2023
med syfte att genomfora en storre stadsomvandling som mdjliggdr en ny stadsdel med
variation av bostdder och generdsa vardeskapande allménna miljoer. Sedan slutet av 2023
pagar arbete med framtagande av detaljplaneprogram for Vegakvarteren och
Lungviksstrand. Inom ramen for detaljplaneprogrammet har ett flertal utredningar
genomforts sdsom miljé och geoteknik. Detaljplaneprogrammet forvintas antas under 2025.

I arbetet med detaljplaneprogrammet utreds nu den allménna plats med kajstrdk som &r
tankt att forbinda arenan med den kommande exploateringen inom fastigheterna
Ornskoldsvik 9:1 och Ornskéldsvik 10:1. Omradet kommer att omfattas av undersdkningar,
savil pa land som inom vattenomrédet och krava tillstind for vattenverksamhet vid
genomforande av sanering och dtgidrder. Som ett led i detta vill
kommunledningsforvaltningen darfor ansokan om planbesked for detaljplaneldggning.
Syftet med detaljplanen dr att utreda forutsittningar och utbredning for allmén plats,
utfyllnad, kaj med eventuella forstarkningsatgérder samt anvéndning av vattenomrade m.m.

De kostnader som berdknas uppsté kopplade till nu sokt planbesked uppskattas till
ca 1 miljon kronor och belastar projektet for Stadsdel 2030.

Kommunledningsforvaltningens kommentarer

Beslutsforslaget har god koppling till Utvecklingsprogrammet och beror flera av de
utvecklingsmal och aktiviteter man pekat ut inom omréddena Mark och Infrastruktur samt
Attraktiva boende och livsmiljoer sasom:
e Att mark- och planberedskapen skapar forutsittningar for 2 500 nya bostédder, varav
1 000 lagenheter fram till 2030
o Att dstadkomma nybyggnation av bostidder i centralorten genom fortétning och att
bygga pd hojden
e Att skapa en ny stadsdel néra natur och cityliv

Tillvaxt- och planutskottet protokoll 2024-08-20 §§ 42-46
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e En blandad bebyggelse som motverkar segregation

o Att skapa métesplatser genom fokus pa livet mellan husen, dir utemiljo,
nédringsidkare och kulturliv hojer livskvalitén

e Att foridla Ornskoldsviks unika kvaliteter inom idrott och friluftsliv, i staden och pa
landsbygden

Provning av barnets bésta

Arendet giller ett omrade som ska planliggas for allmiinna ytor. Under planarbetet vigs
enskilda och allménna intressen mot varandra fOr att finna en sa ldamplig markanvandning
som mojligt utifran rddande forutsittningar. Foreslagna dtgarder bedoms fa positiva
konsekvenser for barn och ungdomar och en generell provning gors.

e Barn och ungdomar av bada kon berdrs da drendet géller en ny detaljplan som bland
annat ska mgjliggora allméinna ytor.

Asikter frdn barn och ungdomar har inte tagits in i detta drende.

Barnens bésta har inte stétt 1 konflikt med andra lagar och intressen.

Grund for foreslaget beslut ar tydligt och beskrivet.

Provningen har identifierat att forslaget till beslut inte diskriminerar eller missgynnar
enskilda barn eller grupper av barn.

Beslutsunderlag

o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterad 5 augusti 2024
e Karta till ans6kan om planbesked, daterad 5 augusti 2024

Tillvaxt- och planutskottets forslag

Kommunstyrelsen ansdker om detaljplan for del av Ornskoldsvik 9:1 och del av
Ornskoldsvik 10:1 enligt omride markerat i karta till ansokan, daterad 5 augusti 2024, och
uppdrar till chef for mark- och exploateringsenheten att genomfora ansokan samt teckna
nodvéndiga avtal.
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Sammantriadesdatum Sida
2024-08-20 1(12)

Trolltjérn, Ornskéldsvik, k1. 09:00 — 09:40
42 - 46

Johannes Nordin (M)
Andreas Jansson (C)
Carolina Sondell (S)
Mikael Malmén (S)

Jan Lindstedt (S)
Anna-Britta Akerlind (C)
Joseph Daibess (KD)

Kommundirektér Magnus Haglund

Stabschef/bitr. kommundirektdr Sofia Johansson Hannsberger
Kommunsekreterare Charlotta Edstrom

Forvaltningschef Carina Edblad

Tillvaxtchef Anders Jager

Naéringslivschef Fredrik Holmgren § 45

Kommunstyrelsens tillvéxt- och planutskott godkénner att
angivna personer dr nirvarande vid sammantridet samt ger dem
ratt att yttra sig.

2024-08-23

Johannes Nordin (M)

Carolina Sondell (S)

Charlotta Edstrom

Justering tillkdnnages pa kommunens anslagstavla.
2024-08-24 — 2024-09-16

Digitalt i kommunstyrelsens diarium
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§ 42 Godkannande av foredragningslista (Kst/2024:42)

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens tillvéixt- och planutskott har att ta stillning till foreslagen
foredragningslista.

Tillvaxt- och planutskottets beslut

Kommunstyrelsens tillvéxt- och planutskott godkdnner foredragningslistan.
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§ 43 Val av justerare (Kst/2024:46)

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens tillvaxt- och planutskott har att vélja justerare for att justera dagens
protokoll.

Tillvaxt- och planutskottets beslut

Kommunstyrelsens tillvéxt- och planutskott utser Carolina Sondell (S) att justera dagens
protokoll.
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§ 44 Informationsirenden TPU 2024-08-20 (Kst/2024:22)

Arendebeskrivning

Vid dagens sammantrdde lamnas information och fors dverldggningar under f6ljande
punkter.

Information fran kommundirektoren
Beslutsunderlag

o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterat 2 augusti
Tillviixt- och planutskottets beslut

Kommunstyrelsens tillvéxt- och planutskott tar del av informationen.
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§ 45 Medfinansiering av projektet kompetensmatchning och inkludering,
Komln (Kst/2024:224)

Arendebeskrivning

Den omvandling som nu inletts 1 Vasternorrland saknar motstycke och de mgjligheter och
utmaningar som kommer i samband med detta stéller stora krav pa alla de aktorer som
ansvarar for och arbetar med strukturella fordndringar for 6kad attraktionskraft och
mottagningskapacitet. Sammanlagt for alla planerade investeringar och etableringar i
regionen berdknar man att det ska skapas 15 000 nya arbetstillfallen. For att mota det
kompetensbehovet méaste ldnet ha en inflyttning pa minst 40 000 personer till 2030. For att
attrahera den internationella och nationella kompetensen som krévs for att méta
kompetensbehovet miste lanets aktorer samverka samt organisera oss och hitta
rollférdelning nationellt, regionalt och lokalt. Detta sa att bdde offentliga och privata aktorer
rustar for fordndringar och/eller strukturomvandling pa arbetsmarknaden och att fler
arbetsgivare far sina kompetensbehov tillgodosedda.

Det skapar en 6kad arbetsgivaretablering och livskraftig arbetsmarknad. Visternorrland
olika parter behover ocksd omprova véra arbetsmetoder och inriktningar samt kraftsamla
regionalt for att klara utmaningarna. De regionala projekt och insatser som pagar nu dr mest
fokuserade pé att attrahera kompetens tex Stérkt attraktionskraft och mottagningskapacitet,
SAM och Din Lots i Hoga kusten. Men utifrdn befintliga insatser dr beddmningen att
samtliga kommuner i ldnet har svart med konverteringen och mottagningen av
kompetensen.

Darfor ska detta projekt ha tre arbetspaket for att

-identifiera och konvertera kompetensen

-bygga upp en stark mottagnings och inkluderingsapparat

-starka arbetsgivarnas kunskap och kapacitet for att sédkra kompetensen.

AP 1 Kartlidggning och matchning

Det forsta arbetspaketet ska skapa metod och struktur med nya arbetssétt for att identifiera
och konvertera kompetens utifran arbetsgivarnas behov. Projektet ska precis som ménga
andra regioner gjort (tex Gavleborg) anvidnda oss av rollen kompetensméklare. En
kompetensméklare dr linken mellan kommuner, utbildnings/arbetsmarknadsaktdrer och
arbetsmarknad samt mellan den regionala strukturen och de lokala behoven.
Kompetensmiklaren ska utifrdn arbetsmarknadens behov se till att Vésternorrland féar en
tydlig bild av bristyrken i ldnet, konkreta handlingsplaner for hur man ska ta sig an
utmaningen 1 olika branscher, ge snabb dterkoppling till foretag och vara en tydlig vig for
kommunikation och handlidggning, fran regionen dndé ut till arbetsgivaren.
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For att kompetensméklaren ska fa sa bra underlag som mojligt sa ska projektet &ven
implementera ett kartlaggningsverktyg for att identifiera arbetsmarknadens
kompetensbehov. Erfarenheter fran andra delar i Sverige visar att om man har processledare
som hjélper niringslivet att gora kompetenskartldggningen sa far man ett mycket béttre
resultat. Darfor ska projektet starka mojligheterna for medlemmar 1 foretagsnétverk att f4
tillgang till kompetenskartldggningsverktyget och en processledare.

Exempel pé aktiviteter dr inventering av befintliga kompetensverktyg och insatser tex
workshops, moten och kommunikation for att skapa struktur samt implementering av valt
kompetenskartlaggningsverktyg.

Resultatet fran kompetenskartliggningen, som sker utifran arbetsgivarens utvecklingsbehov,
kan sen matchas mot foretagsstod, kompetenscheckar, rekryteringskanaler, utbildnings-
anordnare, validering och andra insatser. Detta for att stélla om och rusta néringslivet sé att
de klarar kommande kompetensutmaningarna och fortsatt utvecklas.

AP 2 Inkludering

Med erfarenhet fran 6vriga norra Sveriges redan befintliga stora investeringar och
attraherande av kompetens kan vi se att mottagning och inkludering ar av yttersta vikt for att
behélla kompetensen. I regionala ESF-projektet Stéarkt attraktionskraft och
mottagningskapacitet, SAM, sa tittar vi pa metoder och koncept, frimst for mottagning, med
testbddd 1 Sundsvall. Men vi behdver implementera metod och koncept for mottagning och
inkludering dven 1 Ovriga ldnet. Att bygga upp inkluderingsnétverk finns det inte heller
resurser for 1 SAM-projektet sd detta projekt ska stiarka och komplettera SAM kring
mottagning och inkludering.

For att inte borja fran borjan med inkludering sa vill projektet viaxla upp och utveckla ett
befintligt inkluderingsnitverk, High Coast international hub, HCIH, som just nu bara finns 1
Ornskoldsvik. I Skellefted har man niitverket Expats & Friends, som drivs av civilsamhiillet,
for att inkludera nationell och internationell kompetens. Projektet vill skapa nigot liknande
som i Skellefted utifran det HCIH gjort i Ornskoldsvik.

Exempel pé aktiviteter dr aktiviteter mha civilsamhélle/ndringsliv/offentligt for att skapa
regionalt ndtverk. Test av inkluderingsaktiviteter, stirka befintliga eller skapa nya, for
nationell och internationell kompetens.

Milet &r att ndtverket och funktionen for inkludering efter projektets slut drivs av
ndringslivet och civilsamhallet. Offentliga aktorer kan da fokusera mer pa och driva arbetet
med att identifiera kompetens enligt arbetspaket 1.
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De tre olika delarna ovan vill projektet véxla upp och utveckla till en regional plattform
som drivs av ndringslivet. Arbetsgivare ska ha en tydlig bild av vilka tjanster, verktyg och
insatser som finns fOr att attrahera, rekrytera, behélla och utveckla personal. Projektet ska
tydliggora och jobba med rekrytering 1 tre paket. Pabyggnad av kompetens genom
validering, utbildning med mera. Prova pa genom praktik, Jobbspranget, ex-jobb med mera,
och rekrytera direkt via matchning och strukturerat arbete mot till exempel
universitetsstudenter.

Affarsmodellen och visualiseringen av arbetsgivarplattformen ska tas fram under projektets
ging tillsammans med befintliga arbetsgivarnétverk i lanet. Till exempel om verktyg och
erbjudanden ska finnas pa ett gemensamt stélle eller hos respektive nétverk.

Projektets styrning

Projektet kommer att figas av Ornskodldsviks kommun, vilka svarar for projektets drift och
projektorganisation. Samverkanspartners organisation kommer besta av en halv till
heltidstjinst per part. Det stora antalet samarbetspartner beror pa vikten av att vi
tillsammans kraftsamlar {for att nd mélen. Styrgrupp i projektet kommer bestéd av
representanter ifran Viésternorrland genom tillviaxtchefer eller motsvarande frén resp.
projektpart.

Samverkansparter

Lianets 7 kommuner via till exempel tillvixt och naringslivsenheter, Larcentrum,
medborgarservice eller liknande funktion, Ornskdldsviks industrigrupp, Destination Jobb,
Hoga Kusten Industrigrupp, Foretagarna Ornskoldsvik, Hoga Kusten
Destinationsutveckling och Arbetsformedlingen.

Avsiktsforklaringar fran de kommuner, foretagsnitverk, foretagsframjare och andra aktorer
som inte gér in med resurs men vill vara referens under projektet och intressent for
anviandning av resultatet. Klara parter &r Handelskammaren, Bizmaker och ALMI. High
Coast International Hub géar in med avsiktsforklaring for arbetspaket 2.

Resurser i respektive arbetspaket
Overgripande projektledning )
Projektledare, projektekonom och kommunikat6r: Ornskoldsviks kommun

AP 1: Kompetensmiklare

Delprojektledare Ornskéldsviks kommun

Kompetensmiklare i kommunerna plus resurs fran Arbetsformedlingen.

Koordinator frin Ornskoldsviks industrigrupp och Hoga Kusten Destinationsutveckling.
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AP 2: Inkludering

Delprojektledare Kramfors kommun

Koordinatorer i kommunerna for att implementera nétverket 1 samverkan med andra projekt
och insatser

AP 3: Arbetsgivarndtverk
Delprojektledare Ornskdldsviks Industrigrupp
Koordinator i kommunerna for uppskalning av digital plattform och nitverk

Kommunledningsforvaltningens kommentarer

De massiva investeringar som nu pagar eller planeras 1 norra Sverige dr avgorande for att
Sverige ska na klimatmaélen. Industri- och samhéllsomstéllningen har hog hastighet, vilket
patagligt utmanar traditionella strukturer och system. Den héllbara omstillningen innebér
nya mojligheter for niringsliv och foretag 1 Vésternorrland, men dven en ny verklighet for
regionens kommuner. Ett resultat av den hogkonjunktur som rider ar att Vasternorrland har
en rekordldg arbetsloshet och att lanet darmed star infor nya krav och behover 6ka var
flexibilitet och formaga att anpassa oss utifrdn den brist pa arbetskraft som rader. Via
projekt som tex Hallbar samhéllsomstillning (HSO) eller Stéirkt attraktionskraft och
mottagningskapacitet (SAM) har vi pdborjat arbetet med att marknadsfora vart 1an och
utveckla kommunal stodstruktur for att stotta och ytterligare utveckla var kapacitet i den
pagdende omstillningen.

Var bedomning dr att Kompetensmatchning och inkludering (KomlIn) gér ett steg ytterligare
1 arbetet med att 6ka var kompetensforsorjning. De pdgaende ndmnda regionala projekten
arbetar med att dka intresset for vart 1in men Ornskdldsviks kommun méste dven utveckla
var forméga att mer specifikt identifiera vilken arbetskraft Ornskoldsviks foretag behover,
pa vilket sitt platsen Ornskdldsvik tar emot och far arbetskraften att stanna samt visa pa
bredden i ldnets lokala arbetsmarknader. Med hjélp av de tre foreslagna arbetspaketen okar
kommunens formaga att identifiera och konvertera kompetensen, bygga upp en stark
mottagnings och inkluderingsapparat samt stirka arbetsgivarnas kunskap och kapacitet for
att sdkra kompetens.

Projektperioden 250201-280131 och har en total budget pa 28,8 Mkr. Ornskoldsviks
kommuns medfinansiering (via arbetstid motsvarande 3,3 tjdnster) ar pd 2,1 mkr dver tre ar
vilket innebar 570 tkr 2025, 1 062 tkr 2026 och 345 tkr 2027 samt 110 tkr 2028. Arbetstiden
ar via resurser fran tillvixtavdelningen samt ekonomi.
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Ett deltagande i ” Kompetensmatchning och inkludering (KomlIn)” har en tydlig koppling
till Utvecklingsprogrammets omrade Jobb och Kompetens”

Provning av barnets basta

Arendet innebir en medfinansiering av projektet Kompetensmatchning och inkludering
(KomlIn) under aren 2025-2028. En enkel provning av barnets basta har genomforts och
drendet bedoms inte har ndgon negativ paverkan pé barn och unga.

Beslutsunderlag

o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterat 27 juni 2024
e Ansokan ESF KomIn
e Budget Kompetensmatchning och Inkludering (Komln)

Tillvixt- och planutskottets behandling

Under tillvixt- och planutskottets behandling lamnar néringslivschef Fredrik Holmgren
information om &drendet.

Tillvaxt- och planutskottets forslag

Kommunstyrelsen godkénner medfinansiering av projektet Kompetensmatchning och
inkludering (KomlIn) under ren 20252028 med totalt 2,1 Mkr.
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§ 46 Ansokan om planbesked for del av Ornskoldsvik 9:1 och del av
Ornskoldsvik 10:1 (Kst/2023:407)

Arendebeskrivning

Ornskoldsviks kommun ska vara ett kreativt nav med stark utveckling dir initiativ och idéer
tas till vara. En plats for 5 000 fler med framtidstro. For att nd visionen finns ett stort behov
att tillskapa detaljplanelagd och byggbar mark.

Kommunstyrelsen ansokte om detaljplan for projektomrédet for Stadsdel 2030 under 2023
med syfte att genomfora en storre stadsomvandling som mdjliggdr en ny stadsdel med
variation av bostdder och generdsa vardeskapande allménna miljoer. Sedan slutet av 2023
pagar arbete med framtagande av detaljplaneprogram for Vegakvarteren och
Lungviksstrand. Inom ramen for detaljplaneprogrammet har ett flertal utredningar
genomforts sdsom miljé och geoteknik. Detaljplaneprogrammet forvintas antas under 2025.

I arbetet med detaljplaneprogrammet utreds nu den allménna plats med kajstrdk som &r
tankt att forbinda arenan med den kommande exploateringen inom fastigheterna
Ornskoldsvik 9:1 och Ornskéldsvik 10:1. Omradet kommer att omfattas av undersdkningar,
savil pa land som inom vattenomrédet och krava tillstind for vattenverksamhet vid
genomforande av sanering och dtgidrder. Som ett led i detta vill
kommunledningsforvaltningen darfor ansokan om planbesked for detaljplaneldggning.
Syftet med detaljplanen dr att utreda forutsittningar och utbredning for allmén plats,
utfyllnad, kaj med eventuella forstarkningsatgérder samt anvéndning av vattenomrade m.m.

De kostnader som berdknas uppsté kopplade till nu sokt planbesked uppskattas till
ca 1 miljon kronor och belastar projektet for Stadsdel 2030.

Kommunledningsforvaltningens kommentarer

Beslutsforslaget har god koppling till Utvecklingsprogrammet och beror flera av de
utvecklingsmal och aktiviteter man pekat ut inom omréddena Mark och Infrastruktur samt
Attraktiva boende och livsmiljoer sasom:
e Att mark- och planberedskapen skapar forutsittningar for 2 500 nya bostédder, varav
1 000 lagenheter fram till 2030
o Att dstadkomma nybyggnation av bostidder i centralorten genom fortétning och att
bygga pd hojden
e Att skapa en ny stadsdel néra natur och cityliv
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e En blandad bebyggelse som motverkar segregation

o Att skapa métesplatser genom fokus pa livet mellan husen, dir utemiljo,
nédringsidkare och kulturliv hojer livskvalitén

e Att foridla Ornskoldsviks unika kvaliteter inom idrott och friluftsliv, i staden och pa
landsbygden

Provning av barnets bésta

Arendet giller ett omrade som ska planliggas for allmiinna ytor. Under planarbetet vigs
enskilda och allménna intressen mot varandra fOr att finna en sa ldamplig markanvandning
som mojligt utifran rddande forutsittningar. Foreslagna dtgarder bedoms fa positiva
konsekvenser for barn och ungdomar och en generell provning gors.

e Barn och ungdomar av bada kon berdrs da drendet géller en ny detaljplan som bland
annat ska mgjliggora allméinna ytor.

Asikter frdn barn och ungdomar har inte tagits in i detta drende.

Barnens bésta har inte stétt 1 konflikt med andra lagar och intressen.

Grund for foreslaget beslut ar tydligt och beskrivet.

Provningen har identifierat att forslaget till beslut inte diskriminerar eller missgynnar
enskilda barn eller grupper av barn.

Beslutsunderlag

o Kommunledningsforvaltningens beslutsforslag, daterad 5 augusti 2024
e Karta till ans6kan om planbesked, daterad 5 augusti 2024

Tillvaxt- och planutskottets forslag

Kommunstyrelsen ansdker om detaljplan for del av Ornskoldsvik 9:1 och del av
Ornskoldsvik 10:1 enligt omride markerat i karta till ansokan, daterad 5 augusti 2024, och
uppdrar till chef for mark- och exploateringsenheten att genomfora ansokan samt teckna
nodvéndiga avtal.





