Ornskoldsviks kommun

Pensionsregelverk for fortroendevalda

Regelverket om pension och andra avgangsformaner har dndrats under aren for att anpassas till de
fordndringar kring pensioner som sker i samhillet. Sveriges kommuner och regioner SKR tar fram
forslag till regelverk som respektive kommun, region eller kommunalférbund har att anta som sina.

Del 1 OPF-KR
Bestimmelser om omstillningsstod och pension for fortroendevalda

Vid fullméktiges sammantriide 2014-06-16 antog Ornskdldsviks kommun det nya regelverket kallat
OPF-KL (nuvarande OPF-KR), Bestimmelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda.
Kommunstyrelsens forhandlingsdelegation utsags till pensionsmyndighet med uppgift att tolka och
tillimpa PBFs och OPFs regler.

SKR presenterade under hosten 2025 en reviderad version kallat OPF-KR26 som antogs av
Kommunfullméktige 2026-XX-XX.

Bilagda regelverk #r en avskrift av SKR:s forslag till OPF-KR26 med Ornskédldsviks kommuns egen
tolkning och tillimpning visade som inramad kursiverad text under respektive stycke.

Del 2 PBF
Bestammelser om pension och avgéngserséttning for fortroendevalda

Fortroendevalda som tilltrdtt uppdrag motsvarande minst 40 % av heltid for forsta gdngen fore valet
2014 omfattas av PBF.

I detta dokument aterfinns Tillimpningsanvisningar beslutade 2018-09-24 (KF § 141) For 6vrigt
héinvisas till tidigare beslut om PBF.
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Del 1 Bestimmelser om omstéllningsstod och pension for
fortroendevalda (OPF-KR 26)

Allmint om bestimmelserna

OPF-KR 26 innehaller omstillningsstdd, pensionsbestimmelser samt familjeskydd for
fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-KR 26 antas lokalt av fullmdktige inom
kommun, region eller kommunalférbund.

OPF-KR 26 indelas i fyra kapitel:

1. Inledande bestimmelser

e Pensionsmyndighet

e Andringar av och tilligg till bestimmelserna
2. Omstéllningsstod

e Aktiva omstéllningsinsatser

o Ekonomiskt omstéllningsstod

o Forlingt ekonomiskt omstillningsstod
3. Pensionsbestdmmelser

o Avgiftsbestimd pensionsbehallning

e Sjukpension

e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd



Kapitel 1
Inledande bestimmelser

§ 1 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KR 26 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses. Pensionsmyndigheten
har 1 uppgift att tolka och tillimpa bestdmmelserna i OPF-KR 26.

| Kommunstyrelsens férhandlingsutskott dr utsedd till pensionsmyndighet.

§ 2 Andringar av och tilliigg till bestimmelserna

Den fortroendevalde ar skyldig att f6lja de dndringar av och de tilldgg till dessa bestimmelser
som kommunen, regionen eller kommunalférbundet frén tid till annan beslutar.



Kapitel 2

Bestimmelser om omstillningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestdammelser om omstéillningsstdd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet pé
heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestimmelserna géller fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestdmmelser for
fortroendevalda.

Med heltid eller betydande del av heltid avses den fortroendevald som omfattas av ”’Regler for
ersdttningar till fortroendevalda, B Regler for fortroendevald med fast manadsarvode”.

§ 2 Omstéallningsstod

Omstillningsstdd syftar till att under en begrinsad tid underldtta Gvergangen till arbetslivet néir en
fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstod kan besta av aktiva
omstillningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstdd och forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd.

Omstillningsstod forutsétter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.
§ 2a Nekad ratt till omstillningsstod enligt §§ 3—5

Fullmaktige far besluta att en fortroendevald inte ska beviljas omstéllningsstéd enligt §§ 3-5 i
detta reglemente om den fortroendevalde har domts for ett brott pa vilket fangelse i lagst tva ar
kan félja och domen har fatt laga kraft.

Egen aktivitet i syfte att hitta annan forsérjning krévs fran férsta dagen med ekonomiskt
omstdllningsstéd, sdledes sker en prévning i varje enskilt fall utifran om den fértroendevalde
fullgjort sina skyldigheter enligt reglementet och aktivt verkat for en évergdng till arbetslivet.
Prévningen gérs av kommunstyrelsens férhandlingsutskott.

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Mgjlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag
och som ldmnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhéngande uppdragstid och som
inte uppnétt motsvarande 32 a § LAS angiven alder nir den fortroendevalde ldmnar sitt (sina)

uppdrag.

Respektive kommun, region och kommunalforbund har att utifrén den fortroendevaldes
individuella forutsittningar ta stdllning till [impliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska gélla. De &tgirder som erbjuds kan exempelvis, som pé arbetsmarknaden i
ovrigt, bestd av rddgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

Om avgdende politiker vdljer att anséka om omstdllningsinsatser sker en utifran den
fértroendevaldes behov och individuella férutsdttningar. De Gtgédrder som erbjuds kan
exempelvis bestd av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.



Ornskéldsviks kommun har tagit beslut om ett kostnadstak samt en tidsbegrénsning fér
omstdllningsinsatser. For att ges rdtten till omstdllningsinsatser innebdir detta att féljande
kriterier behéver vara uppfyllda;

- Varit fértroendevald under fyra ér, d.v.s. under en hel mandatperiod.

- Insatsen inte 6vergdr kostnadstak motsvarande 25 000 kronor.

- Insatsen inte 6vergdr tidsbegrénsning motsvarande 12 manader.

- Den sékande inte far uppndtt motsvarande i 32 a § LAS angiven dGlder nér han eller hon
ldmnar sitt (sina) uppdrag.

§ 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstillningsstdd har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst ett &rs sammanhingande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstillningsstdd om tre manader. Ekonomiskt
omstillningsstod utges i hogst tre ar.

Tid i1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillimpar OPF-KR 26,
eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodoréknas vid berdkning av kvalifikationstid, under
forutsattning att uppdraget har innehafts inom tva &r fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare.
Den fortroendevalde ansvarar for att, i samband med ansdkan och redovisning, skriftligen begéra
tillgodorikning samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krévs att den
fortroendevalde inte har tagit del av omstéllningsstdd hos den tidigare uppdragsgivaren.
Tillgodordkningen bor samfinansieras av den tidigare uppdragsgivaren.

Underlaget for det ekonomiska omstillningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste aret. Det ekonomiska
omstillningsstodet utges med 85 procent av underlaget under de tvé forsta dren och med 60
procent under &r tre.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet som lidngst
till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande 32 a § LAS
angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstillningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos kommunen, regionen
eller kommunalforbundet eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen i minst motsvarande
omfattning.

Ekonomiskt omstdillningsstdd beréknas och utbetalas av kommunen.

Avgdende politiker ges rdtt till 3 manader ekonomiskt omstdllningsstéd fér varje d@r i uppdraget,
dock hégst i ett dr. Detta innebdr att fortroendevald inte kan tillgodordkna sig delar av dr s
som manader eller dagar. Vid bedémning av uppdragstid berdknas den i antalet manader
omvandlat till hela Gr medan frdnvaro i form av férdldraledighet eller sjukdom inte bedéms
avbryta uppdragstiden. En fértroendevald som innehaft sitt uppdrag under en hel mandatperiod
ges sdledes rditt till omstdllningsstéd motsvarande 12 manader.

Fér att ges rdtten till omstdllningsstéd krdvs att féljande kriterier ér uppfyllda;
- Varit fértroendevald under minst 1 ar.
- Krav pd ndgon av nedanstdende sysselsdttningar...

= Arbetss6kande (inskriven pG arbetsférmedlingen)




= Bedrivande av studier
* Inneha ett nytt arbete
* Inneha ett nytt fortroendeuppdrag pa minst 40% eller mer hos annan huvudman

Omstidillningsstddet ger en ekonomisk kompensation motsvarande 85 procent. Omstdllningsstéd
dr att jémstdlla med inkomst av tjdnst och dr pensionsgrundande till allmén pension.

Anstdllning som politisk sekreterare réiknas inte som ett uppdrag i denna bemdrkelse. Det
innebdr att en politisk sekreterare kan pa nytt bli innehavare av uppdrag med sammanlagt
hégst 40 procent av heltid hos kommunen, regionen eller i form av uppdrag i Riksdagen eller
regeringen utan att det ekonomiska omstdllningsstédet upphér.

§ 5 Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd har fortroendevald som ldmnat sitt (sina) uppdrag
efter minst atta ars sammanhéngande uppdragstid.

Tid i1 uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalférbund som tillimpar OPF-KR 26,
eller tidigare version av OPF-KR, far tillgodoréiknas vid berdkning av kvalifikationstid, under
forutséttning att uppdraget har innehafts inom tva ar fore uppdrag hos nuvarande uppdragsgivare.
Den fortroendevalde ansvarar for att, i samband med ansdkan och redovisning, skriftligen begéra
tillgodordkning samt styrka tidigare uppdrag. For att tillgodordkning ska medges krivs att den
fortroendevalde inte har tagit del av omstillningsstdd hos den tidigare uppdragsgivaren.
Tillgodorakningen bor samfinansieras av den tidigare uppdragsgivaren.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagsaldern
for allmén pension enligt Socialforsékringsbalken (SFB) och endast i omedelbar anslutning till att
ekonomiskt omstillningsstod enligt § 4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd kan utges
for ett ar i taget och som langst till och med kalenderménaden innan den fortroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, regionen eller kommunalforbundet
efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde. Det forlingda ekonomiska omstéllningsstodet utges
med 60 procent av underlaget enligt § 4.

Ritten att erhélla forlangt ekonomiskt omstéllningsstod upphor om den fortroendevalde pé nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos kommunen,
regionen eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen i minst
motsvarande omfattning.

Fér fortsatt utbetalning krdvs drsvis ansékan, senast tre manader innan den nya
utbetalningsperioden ska pabérjas. Den fértroendevalde ska ocksa pd anmodan kunna styrka
att han eller hon har férsékt att hitta annan férsérjning.

§ 6 Samordning




Ekonomiskt omstéllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstallningsstod enligt §§ 4 och 5 ska
samordnas med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersétter forvarvsinkomster.
Samtliga inkomster, med undantag for kapitalinkomster, ska anses utgora forvarvsinkomster.

Av administrativa skél far frdn samordningen undantas ett fribelopp som per ménad motsvarar en
tolftedel av samma &rs prisbasbelopp.

Om en fortroendevald utfor arbete utan erséttning eller mot 1&g erséttning, eller erhéller annan
ersittning dn forvarvsinkomst enligt forsta stycket, far den lokala pensionsmyndigheten besluta att
minska omstéllningsstodet med ett uppskattat inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som
bedoms skilig.

Forsta tre manadernas utbetalning av ekonomiskt omstdllningsstéd samordnas/minskas inte
med férvirvsinkomster medan det undantas ett prisbasbelopp frdn samordning den Gterstdende
tiden med omstdllningsstéd. Om den fértroendevalde har drivit eget bolag och haft méjligheten
att ta ut medel pa andra sdtt, gérs ett schabloniserat avdrag varje mdnad motsvarande 1
inkomstbasbelopp delat med tolv. Samordningen ska ske mdnadsvis och den fértroendevalde
ska fér varje mdnad rapportera uppgift om férvirvsinkomst pa ddrfér avsedd blankett.

Blanketten ska Idmnas in senast den 7:e i efterféljande ménad.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att limna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att kunna
faststilla rétten till samt berdkna omfattningen av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt
omstdllningsstdd och forldngt ekonomiskt omstéllningsstdd.

Har en fortroendevald obehdrigen eller med for hogt belopp erhallit aktiva omstillningsinsatser,
ekonomiskt omstallningsstod eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod till f6ljd av oriktiga
uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller annan omstandighet, eller om den
fortroendevalde skéligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger — besluta att helt
eller delvis avsta fran aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstillningsstod

Ansodkan om omstéllningsstdd enligt §§ 3—5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstéllningsstod enligt §§ 3—5 ska goras i néra anslutning till att den
fortroendevalde ldmnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

Fér att ges rditt till omstdllningsstdd och omstéllningsinsatser behéver blankett vara inskickad
inom tre mdnader efter avgdng fran uppdraget vilket innebdr att utbetalning kan komma att
ske retroaktivt. Ansékningar betrdffande omstdllningsstéd och omstdllningsinsatser Idmnas till
HR-avdelningen som bereder drendet till kommunens férhandlingsutskott for beslut.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt omstillningsstdod eller forlingt ekonomiskt
omstillningsstod.

Om ritt till ekonomiskt eller forldngt ekonomiskt omstillningsstod foreligger bor den
fortroendevalde fa sddant omstdllningsstod utbetalat inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.




Minskning eller indragning av ekonomiskt omstdillningsstod

Om den fértroendevalde under tiden med ekonomiskt omstdllningsstéd utfér arbete utan
ersdttning eller mot Idg ersdttning, eller far annan ersdéttning dn férvdrvsinkomst, kan
kommunen besluta att minska det ekonomiska omstdlliningsstédet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som kan anses skdilig.

Kommunen kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstdllningsstédet om den fértroendevalde
déms for brott som medfért att hen skilts frdn fértroendeuppdraget i Ornskéldsviks kommun,
eller démts fér brott av sadan allvarlig art att det dr sannolikt att den fértroendevalda skulle ha
skiljts fran uppdraget om hen fortfarande innehaft det.

Kapitel 3

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillimpningsomriade m.m.

Bestimmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och
som fullgdér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltritt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestaimmelserna géller fran samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestdmmelser for
fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillimpas for fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte
annat anges.

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddet av sitt (sina) uppdrag har
uppnatt i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestimmelser 4r:

a. avgiftsbestdmd alderspension
b. sjukpension
c. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd alderspension
En fortroendevald har rétt till avgiftsbestimd alderspension enligt §§ 4 - 9.
§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderar och begrinsas till hogst
30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantridesersittningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna
kontanta erséttningar.



For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som under ledighet till
foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet och pé& grund av sadan ledighet fatt
avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten riknas om (hdjas) med vad som
avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till fértroendevald
enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst, semesterforman eller
tjanstepensionsforman eller ersdttning som utgdr traktamente eller kostnadsersattning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beréknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst enligt
§ 4.

Pensionsavgiften &r 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som &verstiger
7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder. Dérefter &r pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med sammanlagt minst 40
procent av heltid, och som far ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt socialforsékringsbalken
(SFB) och som en f6ljd hdrav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag
fore mandatperiodens utgéng, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid d& den fortroendevalde
har ritt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB).

Anmiirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhdllande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget (uppdragen).
Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore insjuknandetidpunkten enligt §
10. Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes pensionsbehéllning.

Fortroendevald tillgodoridknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalforbundet endast om den for kalenderaret dr hdgre dn 3 procent av samma ars
inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte tillgodoréknas pensionsavgift betalar kommunen,
regionen eller kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form
av ersittning som inte ir pensionsgrundande. Belopp understigande 250 kronor avseende ett
kalenderér utbetalas inte.

§ 6 Pensionsbehéllning

Pensionsavgiften for ett kalenderér avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, region eller kommunalforbund, dir den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan av de érliga
pensionsavgifter som intjinats hos respektive kommun, region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen réknas upp érligen (indexeras) med fordndringen av inkomstbasbeloppet.

Pensionsbehallningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11. Den fortroendevalde kan
erbjudas mdjlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i anslutning till anskan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska limna information till den fértroendevalde om hans eller hennes
pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsittning av pensionsavgift.
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Den fértroendevalda fdr information genom www.kpa.se/minasidor om sin Glderspension enligt
OPF-KL, pensionsgrundande inkomst, avsdttning av pensionsavgift och pensionsbehdlining.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning enligt § 6 sker ménadsvis och livsvarigt. Den
fortroendevalde kan, efter sarskild dverenskommelse mellan den fortroendevalde och
pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om utbetalning av pensionsbehallningen, vilja
utbetalning under kortare tid, dock som lagst 10 ar.

Utbetalning fér tidigast padbdrjas frén den tidpunkt da den fortroendevalde enligt 58 kap. 1§
Socialforsikringsbalken (2010:110) har rétt att ta ut allmén pension, minus tva &r.

Ansokan om utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten faststillt. Den fortroendevalde bor fa pensionsbehallningen utbetalad
inom tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan.

Om utbetalning inte pabdrjats eller ansdkan om sadan utbetalning inte inkommit till
pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran pensionsmyndigheten) vid den tidpunkt den
fortroendevalde har uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder plus 12 manader paborjas
utbetalning vid denna tidpunkt.

Avgiftsbestaimd pensionsbehéllning kan utbetalas som engangserséttning till fortroendevald om
virdet av pensionsbehdllningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret innan
utbetalning av formanen borjar.

Den fértroendevalde ska samtidigt med ansékan om utbetalning av Glderspension ange om
efterlevandeskyddet ska upphéra samt 6nskad utbetalningstid.

§9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att [imna de uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att kunna
faststilla rétten till och berdkna avséttning till pensionsbehdllning. Limnas inte sédana uppgifter
kan pensionsmyndigheten besluta att avsittningen ska minskas i skdlig omfattning.

Om fortroendevald genom att ldmna oriktiga uppgifter inte fullgoér sin uppgiftsskyldighet eller pa
annat sitt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan detta belopp aterkrivas eller avriknas pa
kommande avsittningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,
med sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far rétt till sjuk- eller aktivitetsersittning
enligt SFB och som en foljd hirav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen avgér fran sitt uppdrag
fore mandatperiodens utgéng.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga ménadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten génger tolv. Pensionsmyndigheten
kan i sdrskilt fall fatta beslut om annat berédkningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den ménadserséttning som utgar till anstillda enligt
AGS-KL.
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Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetserséittning
enligt SFB. Upphor ritten till sjuk- eller aktivitetsersittning upphdr ocksa ritten till sjukpension.

Anmirkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget (uppdragen).
2. Sjukpensionen ska vérdesikras pd motsvarande sétt som i de bestimmelser som géller for utbetalning
av ménadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till efterskydd under
270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att rtt till sjukpension foreligger om fortroendevald
under efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphdr om den fortroendevalde tilltrdder en anstillning
eller annat uppdrag forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan i sérskilt fall fatta beslut om forldngd efterskyddstid.

Den fortroendevalda ska ansoka hos kommunen om utbetalning av sjukpension senast tre
mdnader efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersdttning. Pensionsmyndigheten kan i sérskilda fall
bevilja undantag fran denna tidsgrdns.

Sjukpension berdknas och betalas ut av KPA Pension pd begdran av kommunen.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enlig § 6 innebér att den fortroendevaldes pensionsbehallning betalas till
efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fortroendevalds dédsfall.

Anmiérkningar
Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen (2003:376)

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och
sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen delas lika
mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehéllningen, enligt § 6, till formansberattigad
efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskyddet kan utbetalas som engangsersattning till efterlevande om vérdet av
pensionsbehallningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av
formanen borjar.

I héiindelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansoka hos kommunen om
utbetalning av efterlevandeskydd. Ansokan ska ske senast tre mdanader efter intrdffat dodsfall.
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag frdan denna tidsgrdns.

§ 12 Vissa inskrinkningar i ritten till pensionsformén

Angaende pafoljd i pensionsforménshidnseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoformaga eller dod ska gélla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a §§
lagen om forsékringsavtal (2005:104).

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalférbund.
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§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansokan om sjukpension eller efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller formansberéttigad bor fa sjukpension
eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre méanader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot
sadan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att [dimna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begér for att faststélla rétten till sjukpension och efterlevandeskydd.
Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgdr de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt
forverkar rétten till forméaner och kan inte genom att senare fullgdra skyldigheten aterfa rétten till
forverkat belopp mer dn sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.

Kapitel 4
Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillimpningsomride m.m.

Bestimmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
och som fullgdr uppdrag hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trider ikraft vid den tidpunkt dd OPF-KR 26 antas av
fullmiktige, eller fran den tidpunkt som fullméaktige beslutar.

Bestammelserna géller fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

§ 2 Ritt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och
- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall
En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den fortroendevalde avlider:

a) under tid d& han eller hon uppfyller forutséttningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon fér sjukpension enligt Pensionsbestimmelser § 10

Ritten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den fortroendevalde
avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantriader sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna
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b)-c) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning eller uppdrag med
pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag hade motsvarande skydd
for efterlevande.

For en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om den
fortroendevalde hade fler 4n ett uppdrag som var och en innebér att den avlidne uppfyller dessa
villkor.

§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make/maka, sambo och
registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

Anmirkningar

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes déd, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,

eller

b) har eller har haft barn, eller da vintade barn med den fortroendevalde.

§ 5 Beridkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har ratt till
forman i fem éars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Formanen ska dérefter arligen raknas upp med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.
§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberittigade barn till
och med méanaden innan barnet fyller arton &r.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn géller 4ven for den tid da barnet har rétt
barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den fortroendevalde med
socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med ménaden efter att
den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar, rétt till en manatlig forman
motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen ska dérefter arligen rdknas upp
med fordndringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga forméansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan
dock aldrig Gverstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar dodsfallet intrdffade delat med tolv.

Vid fler én tre efterlevande barn bestdms den ménatliga forménens vérde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av virdet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da den
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fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med rétt till familjeskydd till
efterlevande barn, direfter arligen uppriaknat med fordndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sédan formén har borjat betalas ut, ska redan utbetalda
formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas manadsvis
och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av forméaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande ménadsvis, senast tre méanader
efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett fullstandigt
underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fortroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman anmaéla dodsfall enligt anvisningar fran
pensionsmyndigheten.

Nér anmélan inkommit, anses kommun, region eller kommunalforbund ha fétt kinnedom om
dodsfallet.

For att rétten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprék pa forman ldmna de
uppgifter som begérs av pensionsmyndigheten samt lata pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter
om den fortroendevalde fran nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forséakringskassan eller forsakringsinréttning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hdgt familjeskydd utbetalas, kan
det for hogt utbetalda beloppet avriknas fran kommande utbetalningar eller helt eller delvis
aterkrévas. Detta giéller under forutséttning att efterlevande insett eller borde ha insett att
lamnade uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till familjeskydd med
anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den fortroendevaldes dod.
Omstdndigheterna ska vara sidana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.

I héiindelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande anséka hos kommunen om
utbetalning av efterlevandeskydd. Ansékan ska ske senast tre mdanader efter intrdffat dodsfall.
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag frdan denna tidsgrdns.
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Del 2 PBF Bestdmmelser om pension och avgingsersattning
for fortroendevalda

Pensions- och avgidngsformaner enligt PBF kan bara vara aktuella for den som fore valet
2014 tilltritt ett uppdrag som hel- eller deltidspolitiker i Ornskdldsviks kommun.

Utdver nedanstaende tillimpning hanvisas till lydelse av PBF som kommunen antagit
tidigare.

Alderspension
Ritt till Alderspension har den som:

e avgar tidigast manaden hen fyller 65 ér,
eller
e fram till samma tidpunkt haft ritt till visstidspension eller sjukpension enligt PBF.

Alderspensionen kan tas ut forst efter avging fran det pensionsgrundande uppdraget. Inga
pensionsavgifter sétts av, utan formanens storlek berdknas utifran den pensionsgrundande
inkomsten aren fore avgingen. Pensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter
begéran fran kommunen.

En fortroendevald som omfattas av PBF men inte har fyllt 50 vid avgangen, kan 1 stéllet ha
ritt till livrénta fran 65 ars alder. Se avsnitt 0 Livrénta for information om detta.

Samordningsbestimmelser

Alderspensionen ska samordnas (minskas) med allméin pension och nettofixeras vid
berdkningen. Vid nettofixering av alderspension for deltidspolitiker ska hiansyn tas till
uppdragets omfattning vid samordning med allmén pension.

Pensionsinformation
Den fortroendevalda far information av kommunen om sin alderspension.
Ansokan

Den fortroendevalda ska ansoka hos kommunen om utbetalning av dlderspension senast tre
ménader fore dnskad utbetalning.

Sjukpension

Sjukpension betalas ut under den tid den fortroendevalda har rétt till sjuk- eller
aktivitetserséttning. Upphdr ritten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor dven rétten till
sjukpension, om inte kommunfullméktige beslutar annat i det enskilda fallet.
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En fortroendevald som avgar frin uppdraget pd grund av sjukdom har ett efterskydd 1 270
kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebér rétt till sjukpension om sjuk- eller
aktivitetserséttning beviljas under efterskyddstiden. Rétten till efterskydd upphor om den
fortroendevalda féar nytt uppdrag eller anstéllning med pensionsritt.

Tid med sjukpension anses som pensionsgrundande tid vid berdkning av
alderspension/livranta och visstidspension.

Sjukpensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter begiran fran kommunen.
Samordningsbestimmelser

Sjukpensionen ska samordnas (minskas) med socialforsdkringsforméner och
forvarvsinkomst. En tolftedel av tva prisbasbelopp per manad undantas fran
forvarvsinkomsten vid samordning.

Inldmning av inkomstuppgifter sker till KPA Pension enligt bolagets instruktioner.
Ansokan

Den fortroendevalda ska ansdka hos kommunen om utbetalning av sjukpension senast tre
manader efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersattning.

Visstidspension
Rétt till visstidspension har den som vid avgéngen:

e har fyllt 50 men inte 65 ér
och

e avgdr vid mandatperiodens slut,
eller

e har innehaft sitt uppdrag i minst 36 kalenderménader eller under tva péd varandra
foljande mandatperioder.

Pensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter begdran frdn kommunen.
Samordning

Visstidspensionen ska samordnas (minskas) med forvarvsinkomst. Av forvarvsinkomsten
undantas en tolftedel av tva prisbasbelopp per ménad fran samordning. Vid samordning av
visstidspension som beviljats deltidssysselsatt fortroendevald ska i normalfallet hdnsyn tas till
detta.

Inldimning av inkomstuppgifter sker till KPA Pension enligt bolagets instruktioner.
Information

Kommunen ska informera om de regler som géller for visstidspension i samband med att en
fortroendevald med ritt till sddan forman avgar fran uppdraget.
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Efterlevandepension
Efterlevandepension kan betalas ut i form av efterlevandepension till vuxen, kompletterande
dnkepension och barnpension i samband med den fortroendevaldas dodsfall.

Ritten till efterlevandepension finns bade under tiden den fortroendevalda innehar sitt
uppdrag och under tid med rétt till lderspension, sjukpension eller visstidspension enligt
PBF.

Efterlevandepension berdknas och betalas ut av KPA Pension efter begéran fran kommunen.
Ansokan

I hdndelse av den fortroendevaldas dédsfall ska efterlevande ansoka hos kommunen om
utbetalning av efterlevandepension. Ansokan ska ske senast tre ménader efter intraffat
dodsfall.

Livranta
Ratt till livranta har den som vid avgangen:

¢ har innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag i minst tre ar
och
¢ inte har fyllt 50 ar.

Efter ansdkan kan fran en fortroendevald som har ritt till &lderspension enligt PBF kan
pensionsmyndigheten besluta att hen i stéllet ska f4 denna omvandlad till en livrénta.

Pensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter begédran fran kommunen.
Ansokan

Den fortroendevalda ska ansoka hos kommunen om utbetalning av livrinta senast tre
manader fore onskad utbetalning. Samma sak géller for den fortroendevalda som onskar fa
sin alderspension omvandlad till en livrinta.

Avgangsersittning

Ratt till avgangserséttning har den som vid avgangen:

e Inte har fyllt 50
och

e avgar vid mandatperiodens slut,
eller

e har innehaft sitt uppdrag i minst 36 kalendermanader eller under tva pa varandra
foljande mandatperioder.

Avgangsersittning berdknas och utbetalas av kommunen.
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Samordning

Avgangsersittningen ska samordnas (minskas) med forvarvsinkomst. Av forvarvsinkomsten
undantas en tolftedel av tva prisbasbelopp per ménad fran samordning. Vid samordning av
avgangsersittning som beviljats deltidssysselsatt fortroendevald ska i normalfallet hdnsyn tas
till detta.

Den fortroendevalda ska varje manad med avgéngserséttning ldamna inkomstuppgift. Detta
ska goras senast den 8:e¢ 1 ménaden efter det att inkomsten betalats ut. Inkomstuppgift ska
lamnas dven de ménader da forvarvsinkomsten ar noll kronor.

Inldmnad inkomstuppgift &r en forutsittning for att avgangsersittning ska betalas ut. Om
inkomstuppgift inte har lamnats in, sker ingen utbetalning forrdn inkomstuppgiften har
kommit kommunen tillhanda.

Retroaktiv utbetalning

Maximalt tre manaders avgangserséttning kan betalas ut retroaktivt, rdknat fran
ansokningstillfillet.

Information

Kommunen ska informera om de regler som géller for avgingsersittning i samband med att
en fortroendevald med ritt till sddant stod avgér fran uppdraget.
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