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§ 12 Godkännande av föredragningslista (Kst/2024:41) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har att ta ställning till föreslagen föredragningslista. 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner föreslagen föredragningslista. 
- - - - - 
 
  

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2024-02-12 §§ 12-23
(Signerat, SHA-256 68BE81D5B729BF54FC7A3625B103442E3A4D6A06C76A45458AA9FA47D17DAA79)

Sida 3 av 23



 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

  Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-02-13 4 (22) 
 
 
§ 13 Val av justerare (Kst/2024:46) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har att välja justerare för att justera dagens protokoll. 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Carolina Sondell (S) att justera dagens protokoll. 
- - - - - 
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§ 14 Informationsärenden KSAU 2024-02-13 (Kst/2024:21) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Vid dagens sammanträde lämnas information och för överläggningar under följande 
punkter. 
 
Allmänna ärenden 
 

• Postlista 2024-01-17 – 2024-02-07 
Föredragning: skriftlig 

 
Beslutsunderlag 
 

• Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, daterat 29 januari 2024 
• Postlista 2024-01-17 – 2024-02-07, daterad 7 februari 2024 

 
Arbetsutskottets beslut 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av informationen. 
- - - - - 
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§ 15 Bokslut 2023, kommunstyrelsens förvaltningar (Kst/2024:1) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
I enlighet med den ekonomiska processen för Örnsköldsviks kommun ska varje nämnd 
sammanställa utfallet för 2023 i ett årsbokslut. Årsbokslutet innefattar hela verksamhetsåret 
och innehåller en utvärdering av ekonomi. 

 
Kommunledningsförvaltningen visar ett resultat på -4,4 miljoner kronor för 2023, vilket 
medför en negativ budgetavvikelse på 4,4 miljoner kronor.  

 
Konsult- och serviceförvaltningen visar ett resultat på -2,2 miljoner kronor för 2023, vilket 
medför en negativ budgetavvikelse på 2,2 miljoner kronor.  
 
Prövning av barnets bästa 
 
Redovisningen av bokslut 2023 som sådan bedöms inte ha en negativ inverkan på barn och 
ungdomar. Däremot kan enskilda ekonomiska beslut fattade under året ha haft påverkan på 
barn och ungdomar.  
 
Beslutsunderlag 
 

• Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, daterat 7 februari 2024 
• Bokslut 2023, konsult- och serviceförvaltningen 
• Bokslut 2023, kommunledningsförvaltningen 

 
Arbetsutskottets behandling 
 
Under arbetsutskottets behandling lämnar ekonomichef Robin Wännström information om 
ärendet. 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner bokslut 2023 för kommunledningsförvaltningen 
och konsult- och serviceförvaltningen. 
- - - - - 
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§ 16 Resultatöverföringar 2024, kommunstyrelsens förvaltningar 

(Kst/2024:2) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Nämndernas ackumulerade resultat följer i sin helhet med till nästkommande år i nämndens 
totala medel. Nämnderna lämnar förslag till resultatöverföringar och utifrån det ekonomiska 
läget görs en bedömning av hur mycket av tidigare års underskott som ska arbetas tillbaka 
och hur mycket av ackumulerade överskott som får ianspråktas. Innebär nämndernas förslag 
en avvikelse mot fastställd kommunfullmäktigebudget ska motivet till avvikelsen anges. 
Nämnder med investeringsanslag som ej förbrukas till fullo under 2023 kan begära 
ombudgetering av dessa till 2024. 

 
Kommunledningsförvaltningens resultatmål för 2024 är 0,0 Mkr enligt 
kommunfullmäktigebudgeten som beslutades i juni och de totala medlen per 2023-12-31 är 
-4,4 Mkr.  

 
Konsult- och serviceförvaltningens resultatmål för 2024 är 0,0 Mkr enligt 
kommunfullmäktigebudgeten som beslutades i juni och de totala medlen per 2023-12-31 är 
-2,2 Mkr.  

 
Konsult- och serviceförvaltningen önskar ombudgetera investeringsanslag motsvarande 15,1 
Mkr till 2024.  
 
Kommunledningsförvaltningen önskar ombudgetera investeringsanslag motsvarande 0,3 
Mkr till 2024.  
 
Prövning av barnets bästa 
 
Redovisningen av resultatöverföringar 2024, kommunstyrelsens förvaltningar som sådan 
bedöms inte ha en negativ inverkan på barn och ungdomar. 
 
Beslutsunderlag 
 

• Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, daterat 8 februari 2024 
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§ 16 (forts.) 
 
Arbetsutskottets behandling 
 
Under arbetsutskottets behandling lämnar ekonomichef Robin Wännström information om 
ärendet. 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunfullmäktige godkänner ett resultatmål 
2024 på 0 Mkr för kommunledningsförvaltningen. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunfullmäktige godkänner ett resultatmål 
2024 på 0 Mkr för konsult- och serviceförvaltningen. 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunfullmäktige godkänner ombudgetering 
av investeringar med 15,1 Mkr för konsult- och serviceförvaltningen. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunfullmäktige godkänner ombudgetering 
av investeringar med 0,3 Mkr för kommunledningsförvaltningen. 
- - - - - 
 
  

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2024-02-12 §§ 12-23
(Signerat, SHA-256 68BE81D5B729BF54FC7A3625B103442E3A4D6A06C76A45458AA9FA47D17DAA79)

Sida 8 av 23



 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

  Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-02-13 9 (22) 
 
 
§ 17 Verksamhetsutvärdering 2023, kommunstyrelsens förvaltningar 

(Kst/2023:14) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Varje nämnd ska sammanställa en verksamhetsutvärdering som grundar sig på årets resultat. 
  
I februari fastställdes kommunledningsförvaltningens och konsult- och 
serviceförvaltningens verksamhetsplaner för 2023. Dessa innehöll nämndmål, mått och 
aktiviteter samt de nämndspecifika direktiv som ingår i budget 2023 för att uppfylla 
kommunfullmäktiges mål för mandatperioden 2023-2026.  
 
Kommunledningsförvaltningens och konsult- och serviceförvaltningens 
verksamhetsutvärderingar 2023 redovisas fördelat på dessa mål. På nämndnivån ska 
måluppfyllelsegrad för nämndens mål redovisas utifrån måluppfyllelsegrad för mått och 
aktiviteter som är kopplade till respektive nämndmål. Måluppfyllelsegraden ska baseras på 
andel mått respektive andel aktiviteter med Grönt, Gult eller Rött resultat som är kopplade 
till respektive nämndmål. Måluppfyllelsegraden för nämndmål ska redovisas som Målet 
uppnås, Målet uppnås delvis eller Målet uppnås inte.  
 
Måluppfyllelsegrad fördelat på nämndmål för kommunledningsförvaltningen:  

• Örnsköldsviks skolor bygger lärande för livet. Sveriges bästa skola och barnomsorg 
ska finnas i Örnsköldsvik. Alla barn, lärare och övrig personal ska känna sig trygga i 
skolmiljön / Målet uppnås / Ett grönt mått och ett gult mått.  

• Företagens framgång är Örnsköldsviks framtid och förutsättning för tillväxt och 
inflyttning. Näringslivet ska växa och det ska finnas fler attraktiva boendemiljöer i 
hela kommunen / Målet uppnås delvis / Fem gröna mått, två gula mått och tre röda 
mått / Fyra genomförda aktiviteter, en pågående aktivitet och två strukna aktiviteter.  

• Örnsköldsviks kommunkoncern ska vara klimatneutral och energieffektiv år 2030. 
Varor som köps in ska i huvudsak vara giftfria, återvunna eller av förnybar råvara / 
Målet uppnås inte / Tre röda mått / En pågående aktivitet. 

 
Röda resultat som det saknas förslag kring vad som måste göras för att förbättra (inklusive 
åtgärder som behöver vidtas i verksamheten): 

- Befolkningsförändring 
- Nyetableringar av företag (med 2 till 49 anställda) 

 
Rött resultat som det finns ett etablerat sätt att hantera men som trots detta försämras: 

-  Lönegap median kvinnor - median män anställda av kommunen, kr  
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§ 17 (forts.) 
 
Röda resultat som det till viss del finns förslag kring vad som måste göras för att förbättra 
(inklusive åtgärder som behöver vidtas i verksamheten):  

- Utsläpp till luft av växthusgaser, transporter, ton CO2-ekvivalenter 
- Utsläpp till luft av växthusgaser, antal körda km i privata bilar – tjänstemän  
- Utsläpp till luft av växthusgaser, antal körda km i privata bilar – förtroendevalda  

 
Måluppfyllelsegrad fördelat på nämndmål för konsult- och serviceförvaltningen:  

• Örnsköldsviks skolor bygger lärande för livet och ska vara en högt rankad 
skolkommun vad gäller meritvärden. Alla barn ska känna sig trygga i skolmiljön / 
Målet uppnås delvis / Ett gult mått / Tre genomförda aktiviteter och två pågående 
aktiviteter.  

• Örnsköldsviks växande näringsliv utvecklar nya produkter, upplevelser och tjänster 
som i kombination med en attraktiv boendemiljö ger förutsättningar att uppnå 
visionen om befolkningstillväxt / Målet uppnås / Fyra gröna mått och fyra gula mått / 
Åtta genomförda aktiviteter och två pågående aktiviteter.  

• Örnsköldsviks kommunkoncern ska vara klimatneutral och energieffektiv år 2030. 
Varor som köps in ska i huvudsak vara giftfria, återvunna eller av förnybar råvara / 
Målet uppnås / Tre gröna mått, fyra gula mått och ett rött mått / Tio genomförda 
aktiviteter och en pågående aktivitet. 
 

Rött resultat som kommunen inte kan påverka och som från och med 2024 endast kommer 
att redovisas gentemot kostnämnden: 

- Minskat matsvinn i procent, Region Västernorrland. 

Prövning av barnets bästa 
 
Ärendet bedöms inte medföra några negativa konsekvenser ur ett barn- och 
ungdomsperspektiv. 
 
Beslutsunderlag 
 

• Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, daterat 1 februari 2023 
• Verksamhetsutvärdering 2023 Kommunstyrelsen/Kommunledningsförvaltningen 
• Verksamhetsutvärdering 2023 Kommunstyrelsen/Konsult- och serviceförvaltningen 

 
Arbetsutskottets behandling 
 
Under arbetsutskottets behandling lämnar förvaltningschef Elisabeth Österlund samt 
digitaliseringschef Jens Danielsson information om ärendet. 
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§ 17 (forts.) 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner kommunledningsförvaltningens och konsult- 
och serviceförvaltningens verksamhetsutvärderingar 2023. 
 
Protokollsanteckning 
 
Carolina Sondell (S) lämnar följande protokollsanteckning:  
Vi Socialdemokrater saknar tydliga åtgärdsförslag för hur vi ska nå målen inom 
klimatområdet. Vi saknar aktiviteter för kommunfullmäktiges bildningsmål på 
kommunledningsförvaltningen. Vi tycker det är olyckligt att aktiviteterna ”Arbeta för ett 
demokratiskt och tryggt samhälle” samt ”Arbeta för en meningsfull fritid och en attraktiv 
livsmiljö” är strukna. Att inte koppla utvärdering till åtgärder samt revidering av kommande 
plan är att inte ta vara på de verksamhetsuppföljningar vi får. 
- - - - -  
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§ 18 Godkännande av reviderad strategi för måltider i förskola och skola 

(Kst/2022:480) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Kommunfullmäktige antog under §63/2021, den 29 mars 2021, en reviderad måltids- och 
livsmedelspolicy för Örnsköldsviks kommun. I den anges att berörda nämnder ska anta 
strategier för sitt verksamhetsområde. Bildningsnämnden har antagit strategin för sitt 
verksamhetsområde. Den nya strategin och tillhörande riktlinje ersätter tidigare dokument.  
 
Kommunstyrelsen återremitterade ärendet under § 211/2022, 8 november 2022, strategin för 
måltider inom skola och förskola för komplettering av 1.2 Strategi. Denna del bör innehålla 
något mer än nationella regler och riktlinjer. Vidare önskades att den inriktning och den 
inställning till individen som finns i strategin för måltider inom ordinärt och särskilt boende 
punkt 5.2 även kommer till uttryck i måltidsstrategin för skola och förskola. 

 
Konsult- och serviceförvaltningens kommentarer 
 
Strategin tydliggör ansvarsfördelningen och det samarbete som föreligger mellan 
bildningsförvaltningen och konsult- och serviceförvaltningen. Strategin är övergripande och 
anger inriktningen, den ligger sedan till grund för riktlinje och rutiner som utarbetas i 
verksamheten. Strategin och riktlinjerna har arbetats fram av kostavdelningen vid konsult- 
och serviceförvaltningen i samverkan med bildningsförvaltningen. 
 
Komplettering efter återremiss 
 
Tidigare har strategi för måltider i förskola och skola hanterats genom att bildningsnämnden 
och kommunstyrelsen var för sig antagit styrdokumentet för sin del. Efter återremissen har 
förvaltningen uppmärksammat att dokumentägare för detta dokument är konsult- och 
serviceförvaltningen under kommunstyrelsen. Det innebär att kommunstyrelsen behöver 
godkänna revideringen av strategin i sin helhet och därefter överlämna till 
bildningsnämnden att anta likalydande.  
 
Strategin har i samråd med bildningsförvaltningen reviderat strategin i enlighet med 
återremissen. Som en del i beslutsunderlaget finns en version som tydligt anger borttagna 
samt tillagda delar i strategitexten.  
 
Prövning av barnets bästa 
 
Ett beslut av kommunstyrelsen att anta strategi för måltider för förskola och skola bedöms 
ha en positiv påverkan för våra barn och ungdomar. En beslutad strategi innebär att 
måltidsverksamheten grundar sig på lagar, regler och rekommendationer som gynnar 
barnen.   
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§ 18 (forts.) 
 
Beslutsunderlag 
 

• Konsult- och serviceförvaltningens beslutsförslag, daterat 25 januari 2024 
• Strategi för måltider i förskola och skola inom Örnsköldsviks kommun, efter 

återremiss, daterad 28 april 2023 
• Strategi för måltider i förskola och skola inom Örnsköldsviks kommun med 

ändringarna markerade, daterad 28 april 2023 
• § 211/2022 kommunstyrelsen, daterat 8 november 2022 
• § 34/2022 bildningsnämnden, daterat 17 maj 2022  
• Strategi för måltider i förskola och skola inom Örnsköldsviks kommun, antagen 8 

januari 2019 
 
Arbetsutskottets förslag 
 
Kommunstyrelsen godkänner reviderad strategi för måltider vid förskola och skola inom 
Örnsköldsviks kommun och överlämnar styrdokumentet till bildningsnämnden att anta 
likalydande strategi.  
- - - - - 
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§ 19 Antagande av policy för förebyggande verksamhet och 

räddningstjänst som utgör Örnsköldsviks kommuns 
handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor 
(Kst/2023:947) 

 
 
Ärendebeskrivning 
 
Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor ska kommunen ha ett handlingsprogram för 
förebyggande verksamhet och räddningstjänst. En förlängning av nuvarande 
handlingsprogram antogs av kommunfullmäktige §247/2023. Förslaget till nytt 
handlingsprogram följer MSBFS 2021:1 (MSBFS 2021:1 föreskrifter och allmänna råd om 
innehåll och struktur i kommunens handlingsprogram för förebyggande verksamhet och 
räddningstjänst). 
 
Nedan följer en sammanställning av de övergripande justeringar som genomförts i 
revideringen av handlingsprogrammet: 

• Beskrivningarna i den förebyggande delen av handlingsprogrammet har anpassats 
efter nya föreskrifter 

• Samtlig statistik har uppdaterats och några mindre justeringar har genomförts under 
kapitel 6 mål.  

• Den största förändringen återfinns i kapitel 8 som beskriver förmåga och verksamhet 
• Uppdatering av beskrivningen av ledningssystemet då verksamheten nu är en del av 

Räddningsregion Mittnorrland 
• En kort förtydligande text i Bilaga C som beskriver hamnar och dess gränser i vattnet 
• Mindre förändringar som framgår av samrådsredogörelsen  

 
Handlingsprogrammet har skickats ut på en remiss och yttrandena har sammanställts i en 
samrådsredogörelse. Remissen har skickats till Medelpads räddningstjänstförbund, 
Jämtlands räddningstjänstförbund, Räddningstjänsten Åre, Räddningstjänsten Höga Kusten-
Ådalen, Räddningstjänstsamverkan R10, Räddningstjänsten Nordmaling, Räddningstjänsten 
Vännäs, Räddningstjänsten Bjurholm, Region Västernorrland, Länsstyrelsen 
Västernorrland, Örnsköldsviks kommun, Samverkansgruppen inom Avdelningen för 
Räddningstjänst och Kommunal alarmeringscentral, Kustbevakningen och 
kommunstyrelsen. 
 
Kommunledningsförvaltningens kommentarer 
 
Detta handlingsprogram är ett fristående styrdokument som utgör en del av kommunens 
totala arbete med trygghet och säkerhet.  
 
Handlingsprogrammet för förebyggande verksamhet och räddningstjänst har skickats ut för 
samråd. En sammanställning av inkomna yttranden samt svar på dessa finns i dokumentet 
Samrådsredogörelse, daterat 12 december 2023.   
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§ 19 (forts.) 
 
Prövning av barnets bästa 
 
Avdelningen för räddningstjänst och kommunal alarmeringscentral har genomfört en 
prövning av barnets bästa. Det föreslagna handlingsprogrammet för förebyggande 
verksamhet och räddningstjänst bedöms inte ge några negativa konsekvenser för barn eller 
ungdomar. 
 
Beslutsunderlag 
 

• Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, daterat 21 december 2023 
• Policy för förebyggande verksamhet och räddningstjänst 2024-2027, utgör 

Örnsköldsviks kommuns handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om skydd mot 
olyckor, daterat 22 januari 2024 

• Samrådsredogörelse, daterat 12 december 2023 
• Policy för förebyggande verksamhet och räddningstjänst 2024-2027, utgör 

Örnsköldsviks kommuns handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om skydd mot 
olyckor, remissutgåva, daterad 31 oktober 2023 
 

Arbetsutskottets förslag 
 
Kommunfullmäktige antar policy för förebyggande verksamhet och räddningstjänst 2024-
2027, utgör Örnsköldsviks kommuns handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om skydd 
mot olyckor. 
 
Kommunfullmäktige uppdrar till kommunstyrelsen att, vid behov, godkänna mindre 
förändringar i handlingsprogrammet, under förutsättning att förändringen inte påverkar 
andra nämnder, bolag eller andra organisationer. 
- - - - - 
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§ 20 Val av stämmoombud och ersättare till bolagsstämma 2024 för 

Rodret i Örnsköldsvik AB (Kst/2024:103) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Rodret i Örnsköldsvik AB:s bolagsstämma avses att genomföras den 15 april. Kallelse 
sänds, i enlighet med bolagsstämman, ut 2-4 veckor innan stämman. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har att utse två personer att representera kommunen vid 
stämman. Den ena representanten ska dessutom erhålla uppdraget att, genom att företräda 
kommunens samtliga aktier i bolaget, utöva kommunens rösträtt vid bolagsstämman. 
 
I syfte att säkerställa närvaron vid bolagsstämman bör även ersättare utses. 
 
Prövning av barnets bästa 
 
Utifrån barnrättslagen ska en prövning av barnets bästa göras inför alla ärenden. En enkel 
prövning har genomförts och ärendet bedöms inte ha någon påverkan på barnets bästa. 
 
Beslutsunderlag 
 

• Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, daterat 12 januari 2024 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Jeanette Karlsson (M) och Zenitha Nordfjell (S) att 
representera kommunen vid bolagsstämman för Rodret i Örnsköldsvik AB den 15 april 
2024. 
 
Jeanette Karlsson (M) uppdras att, genom att företräda kommunens samtliga aktier i 
bolaget, utöva kommunens rösträtt vid bolagsstämman. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Erik Orrell (C) och Caisa Johansson (S) till att vara 
personliga ersättare vid bolagsstämman för Rodret i Örnsköldsvik AB den 15 april 2024. 
- - - - - 
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§ 21 Val av stämmoombud och ersättare till bolagsstämmor 2024 

(Kst/2024:102) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Örnsköldsviks kommun har att utse ombud och ersättare vid följande föreningar och bolags 
årsstämmor/bolagsstämmor: Intresseföreningen Norrtåg Ekonomisk förening, 
Kommuninvest, Ostkustbanan 2015 AB, Centrumlyftet AB, Svenska Kommun Försäkrings 
AB, BizMaker AB, Destination Jobb samt till Höga Kusten Destinationsutveckling. 
 
Prövning av barnets bästa 
 
Utifrån barnrättslagen ska en prövning av barnets bästa göras inför alla ärenden. En enkel 
prövning har genomförts och ärendet bedöms inte ha någon påverkan på barnets bästa. 
 
Beslutsunderlag 
 

• Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, daterat 12 januari 2024. 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Till Intresseföreningen Norrtågs stämma 2024 den 18/19 april (i samband med 
Järnvägsforum), Sundsvall, utses Anna-Britta Åkerlind (C) som stämmoombud och 
Carolina Sondell (S) som ersättare.  
 
Till Kommuninvests föreningsstämma, 2024 den 21 mars, Stockholm (även digitalt), utses 
finansstrateg Robert Sondell som stämmoombud och Johannes Nordin (M) som ersättare. 
 
Till Ostkustbanan 2015 AB:s bolagsstämma 2024 den 17 maj, plats ej bestämt, går att delta 
digitalt, utses Carolina Sondell (S) som ersättare för stämmoombud. Arbetsutskottet utser 
stämmoombud vid ett senare tillfälle.  
 
Till Centrumlyftets AB:s (Cesam) bolagsstämma 2024, den 24 maj, utses Jeanette Karlsson 
(M) som stämmoombud och Caisa Johansson (S) som ersättare. 
 
Till Svenska Kommun Försäkrings AB:s årsstämma 2024 den 10 april, Gävle (även teams), 
utses säkerhetschef Andreas Isaksson som stämmoombud och utredare Camilla Brodin som 
ersättare.  
 
Till BizMaker AB:s årsstämma 2024 den 22 maj, Sundsvall (även teams), utses Håkan 
Gunnarsson (C) som stämmoombud och Zenitha Nordfjell (S) som ersättare.  
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§ 21 (forts.) 
 
Till Destination Jobbs årsstämma 2024 den 23 april, utses Joseph Daibess (KD) som 
stämmoombud och Carolina Sondell (S) som ersättare. 
 
Till Höga Kusten Destinationsutvecklings årsstämma 2024 den 29 maj, utses Zenitha 
Nordfjell (S) som ersättare för stämmoombud. Arbetsutskottet utser stämmoombud vid ett 
senare tillfälle.  
- - - - - 
 
  

Kommunstyrelsens arbetsutskott protokoll 2024-02-12 §§ 12-23
(Signerat, SHA-256 68BE81D5B729BF54FC7A3625B103442E3A4D6A06C76A45458AA9FA47D17DAA79)

Sida 18 av 23



 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

  Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2024-02-13 19 (22) 
 
 
§ 22 Deltagande i Europaforum Sundsvall, Järnvägsforum Sundsvall, 

Business Arena Norr Skellefteå, UF-mässa Birsta, 
kommunkoncernens ledardag (Kst/2024:45) 

 
 
Ärendebeskrivning 
 
Inbjudan till att delta i följande forum/utbildningar har inkommit till kommunen. 
 
Europaforum 17-18 april 2024, Sundsvall 
Syftet är att skapa dialog om aktuella EU-frågor tillsammans med regionala och lokala 
politiker, tjänstepersoner och andra viktiga samhällsaktörer. Forumet vänder sig till dig som 
i någon form jobbar med lokal eller regional utveckling i norra Sverige.  
 
Järnvägsforum, 18-19 april 2024, Sundvall 
I anslutning till Europaforum genomförs också det årliga Järnvägsforum, 18–19 april. Läs 
mer om Järnvägsforum på: Järnvägsforum norr (jarnvagsforumnorr.se) 
 
Business Arena Norr 2024, Skellefteå (17) – 18 april 2024 
2024 kommer Business Arena Norr att arrangeras i Skellefteå. Under eventdagen kommer 
det fokuseras på fastigheter, finans, energi och samhällsbyggnad. 
 
UF-mässa Birsta City 22 mars 2024 
En politiker- och näringslivsutvecklarträff genomförs på UF-mässan 10.00-12.15. 
 
Kommunkoncernens ledardag 27 mars 2024 
Inbjudan har gått till kommunstyrelsens och alla nämnders presidier, ledningsgrupper på 
förvaltningarna och ledningsgrupp och styrelse för bolagen. 
 
Prövning av barnets bästa 
 
Ärendet innebär ett beslut om deltagande vid forum/utbildningar. Förslag till beslut bedöms 
efter en enkel prövning inte ha någon påverkan på barn och unga. 
 
Beslutsunderlag 
 

• Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag 30 januari 2024 
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§ 22 (forts.) 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Till Europaforum 17-18 april 2024, Sundsvall, utses Anna-Britta Åkerlind (C) och Carolina 
Sondell (S) att delta.  
 
Till Järnvägsforum, 18-19 april 2024, Sundvall, utses Anna-Britta Åkerlind (C) och Mikael 
Malmén (S) att delta.  
 
Till Business Arena Norr 2024, Skellefteå (17) – 18 april 2024, utses Johannes Nordin och 
Zenitha Nordfjell (S) att delta.  
 
Till UF-mässa Birsta City 22 mars 2024, utses Marielle Hagström (C) och Caisa Johansson 
(S) att delta.  
 
Till kommunkoncernens ledardag 27 mars 2024 utses Olle Häggström (S). Arbetsutskottet 
utser övriga två deltagare från Örnsköldsviksalliansen vid ett senare tillfälle.  
 
Arbetsutskottet medger att de utsedda deltagarna har rätt till arvode vid dessa tillfällen.  
- - - - - 
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§ 23 Yttrande, granskning av it- och cybersäkerhet (Kst/2023:1107) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
KPMG har på uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens 
Informationssäkerhetsarbete med fokus på IT- och cybersäkerhet. Granskningens syfte har 
varit att ge en övergripande förståelse av huruvida kommunen bedriver ett ändamålsenligt 
arbete.  
 
Kommunledningsförvaltningens kommentarer 
 
Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett förslag till yttrande där revisionens 
granskning och frågor besvaras. 
  
Kommunledningsförvaltningen håller i huvudsak med om revisionens slutsatser i 
granskningsrapporten. Det är av stor vikt att kommunen bedriver ett systematiskt, 
ändamålsenligt och koncernövergripande informationssäkerhetsarbete vilket även 
innefattar it- och cybersäkerhet, där styrning, roller och ansvar är tydliggjorda inom hela 
kommunkoncernens. Det är också angeläget att kommunstyrelsen får information om it-
säkerhetsläget och följer upp det strategiska arbetet regelbundet. 
    
Vid tidpunkten för revisionen kan konstateras att flera av de av revisionen påtalade 
bristerna redan tidigare identifierats. Förslag till åtgärder har tagits fram och dessa har 
sedan behandlats. Härutöver planeras ytterligare aktiviteter under 2024 för att 
säkerställa att nödvändiga styrdokument upprättas eller revideras, att Kontinuitetsplaner 
följs upp samt att IT-säkerhetsåtgärder kontinuerligt utvärderas och uppdateras för att 
följa med det snabbt förändrade säkerhetsläget på ett ändamålsenligt sätt.  
 
Prövning av barnets bästa 
 
Beslutet om att godkänna och överlämna yttrandet till kommunstyrelsen har ingen påverkan 
på barn och unga och därför har en enkel prövning av barnets bästa genomförts. 
 
Beslutsunderlag 
 

• Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, daterat 5 februari 2024 
• Yttrande, granskning av IT- och cybersäkerhet, daterat 5 februari 2024 
• Revisionsskrivelse, daterad 4 december 2023 
• Revisionsrapport, Granskning av It- och cybersäkerhet, daterad 4 december 2023 
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§ 23 (forts.) 
 
Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
 
Kommunstyrelsen godkänner yttrande över granskning av IT- och cybersäkerhet i 
Örnsköldsviks kommun, daterat 5 februari 2024.  
 
Arbetsutskottets förslag 
 
Kommunstyrelsen godkänner yttrande över granskning av IT- och cybersäkerhet i 
Örnsköldsviks kommun, daterat 5 februari 2024.  
- - - - - 
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§ 12 Godkännande av föredragningslista (Kst/2024:41) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har att ta ställning till föreslagen föredragningslista. 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner föreslagen föredragningslista. 
- - - - - 
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§ 13 Val av justerare (Kst/2024:46) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har att välja justerare för att justera dagens protokoll. 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Carolina Sondell (S) att justera dagens protokoll. 
- - - - - 
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§ 14 Informationsärenden KSAU 2024-02-13 (Kst/2024:21) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Vid dagens sammanträde lämnas information och för överläggningar under följande 
punkter. 
 
Allmänna ärenden 
 


• Postlista 2024-01-17 – 2024-02-07 
Föredragning: skriftlig 


 
Beslutsunderlag 
 


• Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, daterat 29 januari 2024 
• Postlista 2024-01-17 – 2024-02-07, daterad 7 februari 2024 


 
Arbetsutskottets beslut 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott tar del av informationen. 
- - - - - 
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§ 15 Bokslut 2023, kommunstyrelsens förvaltningar (Kst/2024:1) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
I enlighet med den ekonomiska processen för Örnsköldsviks kommun ska varje nämnd 
sammanställa utfallet för 2023 i ett årsbokslut. Årsbokslutet innefattar hela verksamhetsåret 
och innehåller en utvärdering av ekonomi. 


 
Kommunledningsförvaltningen visar ett resultat på -4,4 miljoner kronor för 2023, vilket 
medför en negativ budgetavvikelse på 4,4 miljoner kronor.  


 
Konsult- och serviceförvaltningen visar ett resultat på -2,2 miljoner kronor för 2023, vilket 
medför en negativ budgetavvikelse på 2,2 miljoner kronor.  
 
Prövning av barnets bästa 
 
Redovisningen av bokslut 2023 som sådan bedöms inte ha en negativ inverkan på barn och 
ungdomar. Däremot kan enskilda ekonomiska beslut fattade under året ha haft påverkan på 
barn och ungdomar.  
 
Beslutsunderlag 
 


• Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, daterat 7 februari 2024 
• Bokslut 2023, konsult- och serviceförvaltningen 
• Bokslut 2023, kommunledningsförvaltningen 


 
Arbetsutskottets behandling 
 
Under arbetsutskottets behandling lämnar ekonomichef Robin Wännström information om 
ärendet. 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner bokslut 2023 för kommunledningsförvaltningen 
och konsult- och serviceförvaltningen. 
- - - - - 
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§ 16 Resultatöverföringar 2024, kommunstyrelsens förvaltningar 


(Kst/2024:2) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Nämndernas ackumulerade resultat följer i sin helhet med till nästkommande år i nämndens 
totala medel. Nämnderna lämnar förslag till resultatöverföringar och utifrån det ekonomiska 
läget görs en bedömning av hur mycket av tidigare års underskott som ska arbetas tillbaka 
och hur mycket av ackumulerade överskott som får ianspråktas. Innebär nämndernas förslag 
en avvikelse mot fastställd kommunfullmäktigebudget ska motivet till avvikelsen anges. 
Nämnder med investeringsanslag som ej förbrukas till fullo under 2023 kan begära 
ombudgetering av dessa till 2024. 


 
Kommunledningsförvaltningens resultatmål för 2024 är 0,0 Mkr enligt 
kommunfullmäktigebudgeten som beslutades i juni och de totala medlen per 2023-12-31 är 
-4,4 Mkr.  


 
Konsult- och serviceförvaltningens resultatmål för 2024 är 0,0 Mkr enligt 
kommunfullmäktigebudgeten som beslutades i juni och de totala medlen per 2023-12-31 är 
-2,2 Mkr.  


 
Konsult- och serviceförvaltningen önskar ombudgetera investeringsanslag motsvarande 15,1 
Mkr till 2024.  
 
Kommunledningsförvaltningen önskar ombudgetera investeringsanslag motsvarande 0,3 
Mkr till 2024.  
 
Prövning av barnets bästa 
 
Redovisningen av resultatöverföringar 2024, kommunstyrelsens förvaltningar som sådan 
bedöms inte ha en negativ inverkan på barn och ungdomar. 
 
Beslutsunderlag 
 


• Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, daterat 8 februari 2024 
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§ 16 (forts.) 
 
Arbetsutskottets behandling 
 
Under arbetsutskottets behandling lämnar ekonomichef Robin Wännström information om 
ärendet. 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunfullmäktige godkänner ett resultatmål 
2024 på 0 Mkr för kommunledningsförvaltningen. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunfullmäktige godkänner ett resultatmål 
2024 på 0 Mkr för konsult- och serviceförvaltningen. 


 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunfullmäktige godkänner ombudgetering 
av investeringar med 15,1 Mkr för konsult- och serviceförvaltningen. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår att kommunfullmäktige godkänner ombudgetering 
av investeringar med 0,3 Mkr för kommunledningsförvaltningen. 
- - - - - 
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§ 17 Verksamhetsutvärdering 2023, kommunstyrelsens förvaltningar 


(Kst/2023:14) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Varje nämnd ska sammanställa en verksamhetsutvärdering som grundar sig på årets resultat. 
  
I februari fastställdes kommunledningsförvaltningens och konsult- och 
serviceförvaltningens verksamhetsplaner för 2023. Dessa innehöll nämndmål, mått och 
aktiviteter samt de nämndspecifika direktiv som ingår i budget 2023 för att uppfylla 
kommunfullmäktiges mål för mandatperioden 2023-2026.  
 
Kommunledningsförvaltningens och konsult- och serviceförvaltningens 
verksamhetsutvärderingar 2023 redovisas fördelat på dessa mål. På nämndnivån ska 
måluppfyllelsegrad för nämndens mål redovisas utifrån måluppfyllelsegrad för mått och 
aktiviteter som är kopplade till respektive nämndmål. Måluppfyllelsegraden ska baseras på 
andel mått respektive andel aktiviteter med Grönt, Gult eller Rött resultat som är kopplade 
till respektive nämndmål. Måluppfyllelsegraden för nämndmål ska redovisas som Målet 
uppnås, Målet uppnås delvis eller Målet uppnås inte.  
 
Måluppfyllelsegrad fördelat på nämndmål för kommunledningsförvaltningen:  


• Örnsköldsviks skolor bygger lärande för livet. Sveriges bästa skola och barnomsorg 
ska finnas i Örnsköldsvik. Alla barn, lärare och övrig personal ska känna sig trygga i 
skolmiljön / Målet uppnås / Ett grönt mått och ett gult mått.  


• Företagens framgång är Örnsköldsviks framtid och förutsättning för tillväxt och 
inflyttning. Näringslivet ska växa och det ska finnas fler attraktiva boendemiljöer i 
hela kommunen / Målet uppnås delvis / Fem gröna mått, två gula mått och tre röda 
mått / Fyra genomförda aktiviteter, en pågående aktivitet och två strukna aktiviteter.  


• Örnsköldsviks kommunkoncern ska vara klimatneutral och energieffektiv år 2030. 
Varor som köps in ska i huvudsak vara giftfria, återvunna eller av förnybar råvara / 
Målet uppnås inte / Tre röda mått / En pågående aktivitet. 


 
Röda resultat som det saknas förslag kring vad som måste göras för att förbättra (inklusive 
åtgärder som behöver vidtas i verksamheten): 


- Befolkningsförändring 
- Nyetableringar av företag (med 2 till 49 anställda) 


 
Rött resultat som det finns ett etablerat sätt att hantera men som trots detta försämras: 


-  Lönegap median kvinnor - median män anställda av kommunen, kr  
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§ 17 (forts.) 
 
Röda resultat som det till viss del finns förslag kring vad som måste göras för att förbättra 
(inklusive åtgärder som behöver vidtas i verksamheten):  


- Utsläpp till luft av växthusgaser, transporter, ton CO2-ekvivalenter 
- Utsläpp till luft av växthusgaser, antal körda km i privata bilar – tjänstemän  
- Utsläpp till luft av växthusgaser, antal körda km i privata bilar – förtroendevalda  


 
Måluppfyllelsegrad fördelat på nämndmål för konsult- och serviceförvaltningen:  


• Örnsköldsviks skolor bygger lärande för livet och ska vara en högt rankad 
skolkommun vad gäller meritvärden. Alla barn ska känna sig trygga i skolmiljön / 
Målet uppnås delvis / Ett gult mått / Tre genomförda aktiviteter och två pågående 
aktiviteter.  


• Örnsköldsviks växande näringsliv utvecklar nya produkter, upplevelser och tjänster 
som i kombination med en attraktiv boendemiljö ger förutsättningar att uppnå 
visionen om befolkningstillväxt / Målet uppnås / Fyra gröna mått och fyra gula mått / 
Åtta genomförda aktiviteter och två pågående aktiviteter.  


• Örnsköldsviks kommunkoncern ska vara klimatneutral och energieffektiv år 2030. 
Varor som köps in ska i huvudsak vara giftfria, återvunna eller av förnybar råvara / 
Målet uppnås / Tre gröna mått, fyra gula mått och ett rött mått / Tio genomförda 
aktiviteter och en pågående aktivitet. 
 


Rött resultat som kommunen inte kan påverka och som från och med 2024 endast kommer 
att redovisas gentemot kostnämnden: 


- Minskat matsvinn i procent, Region Västernorrland. 


Prövning av barnets bästa 
 
Ärendet bedöms inte medföra några negativa konsekvenser ur ett barn- och 
ungdomsperspektiv. 
 
Beslutsunderlag 
 


• Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, daterat 1 februari 2023 
• Verksamhetsutvärdering 2023 Kommunstyrelsen/Kommunledningsförvaltningen 
• Verksamhetsutvärdering 2023 Kommunstyrelsen/Konsult- och serviceförvaltningen 


 
Arbetsutskottets behandling 
 
Under arbetsutskottets behandling lämnar förvaltningschef Elisabeth Österlund samt 
digitaliseringschef Jens Danielsson information om ärendet. 
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§ 17 (forts.) 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner kommunledningsförvaltningens och konsult- 
och serviceförvaltningens verksamhetsutvärderingar 2023. 
 
Protokollsanteckning 
 
Carolina Sondell (S) lämnar följande protokollsanteckning:  
Vi Socialdemokrater saknar tydliga åtgärdsförslag för hur vi ska nå målen inom 
klimatområdet. Vi saknar aktiviteter för kommunfullmäktiges bildningsmål på 
kommunledningsförvaltningen. Vi tycker det är olyckligt att aktiviteterna ”Arbeta för ett 
demokratiskt och tryggt samhälle” samt ”Arbeta för en meningsfull fritid och en attraktiv 
livsmiljö” är strukna. Att inte koppla utvärdering till åtgärder samt revidering av kommande 
plan är att inte ta vara på de verksamhetsuppföljningar vi får. 
- - - - -  
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§ 18 Godkännande av reviderad strategi för måltider i förskola och skola 


(Kst/2022:480) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Kommunfullmäktige antog under §63/2021, den 29 mars 2021, en reviderad måltids- och 
livsmedelspolicy för Örnsköldsviks kommun. I den anges att berörda nämnder ska anta 
strategier för sitt verksamhetsområde. Bildningsnämnden har antagit strategin för sitt 
verksamhetsområde. Den nya strategin och tillhörande riktlinje ersätter tidigare dokument.  
 
Kommunstyrelsen återremitterade ärendet under § 211/2022, 8 november 2022, strategin för 
måltider inom skola och förskola för komplettering av 1.2 Strategi. Denna del bör innehålla 
något mer än nationella regler och riktlinjer. Vidare önskades att den inriktning och den 
inställning till individen som finns i strategin för måltider inom ordinärt och särskilt boende 
punkt 5.2 även kommer till uttryck i måltidsstrategin för skola och förskola. 


 
Konsult- och serviceförvaltningens kommentarer 
 
Strategin tydliggör ansvarsfördelningen och det samarbete som föreligger mellan 
bildningsförvaltningen och konsult- och serviceförvaltningen. Strategin är övergripande och 
anger inriktningen, den ligger sedan till grund för riktlinje och rutiner som utarbetas i 
verksamheten. Strategin och riktlinjerna har arbetats fram av kostavdelningen vid konsult- 
och serviceförvaltningen i samverkan med bildningsförvaltningen. 
 
Komplettering efter återremiss 
 
Tidigare har strategi för måltider i förskola och skola hanterats genom att bildningsnämnden 
och kommunstyrelsen var för sig antagit styrdokumentet för sin del. Efter återremissen har 
förvaltningen uppmärksammat att dokumentägare för detta dokument är konsult- och 
serviceförvaltningen under kommunstyrelsen. Det innebär att kommunstyrelsen behöver 
godkänna revideringen av strategin i sin helhet och därefter överlämna till 
bildningsnämnden att anta likalydande.  
 
Strategin har i samråd med bildningsförvaltningen reviderat strategin i enlighet med 
återremissen. Som en del i beslutsunderlaget finns en version som tydligt anger borttagna 
samt tillagda delar i strategitexten.  
 
Prövning av barnets bästa 
 
Ett beslut av kommunstyrelsen att anta strategi för måltider för förskola och skola bedöms 
ha en positiv påverkan för våra barn och ungdomar. En beslutad strategi innebär att 
måltidsverksamheten grundar sig på lagar, regler och rekommendationer som gynnar 
barnen.   
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Beslutsunderlag 
 


• Konsult- och serviceförvaltningens beslutsförslag, daterat 25 januari 2024 
• Strategi för måltider i förskola och skola inom Örnsköldsviks kommun, efter 


återremiss, daterad 28 april 2023 
• Strategi för måltider i förskola och skola inom Örnsköldsviks kommun med 


ändringarna markerade, daterad 28 april 2023 
• § 211/2022 kommunstyrelsen, daterat 8 november 2022 
• § 34/2022 bildningsnämnden, daterat 17 maj 2022  
• Strategi för måltider i förskola och skola inom Örnsköldsviks kommun, antagen 8 


januari 2019 
 
Arbetsutskottets förslag 
 
Kommunstyrelsen godkänner reviderad strategi för måltider vid förskola och skola inom 
Örnsköldsviks kommun och överlämnar styrdokumentet till bildningsnämnden att anta 
likalydande strategi.  
- - - - - 
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§ 19 Antagande av policy för förebyggande verksamhet och 


räddningstjänst som utgör Örnsköldsviks kommuns 
handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor 
(Kst/2023:947) 


 
 
Ärendebeskrivning 
 
Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor ska kommunen ha ett handlingsprogram för 
förebyggande verksamhet och räddningstjänst. En förlängning av nuvarande 
handlingsprogram antogs av kommunfullmäktige §247/2023. Förslaget till nytt 
handlingsprogram följer MSBFS 2021:1 (MSBFS 2021:1 föreskrifter och allmänna råd om 
innehåll och struktur i kommunens handlingsprogram för förebyggande verksamhet och 
räddningstjänst). 
 
Nedan följer en sammanställning av de övergripande justeringar som genomförts i 
revideringen av handlingsprogrammet: 


• Beskrivningarna i den förebyggande delen av handlingsprogrammet har anpassats 
efter nya föreskrifter 


• Samtlig statistik har uppdaterats och några mindre justeringar har genomförts under 
kapitel 6 mål.  


• Den största förändringen återfinns i kapitel 8 som beskriver förmåga och verksamhet 
• Uppdatering av beskrivningen av ledningssystemet då verksamheten nu är en del av 


Räddningsregion Mittnorrland 
• En kort förtydligande text i Bilaga C som beskriver hamnar och dess gränser i vattnet 
• Mindre förändringar som framgår av samrådsredogörelsen  


 
Handlingsprogrammet har skickats ut på en remiss och yttrandena har sammanställts i en 
samrådsredogörelse. Remissen har skickats till Medelpads räddningstjänstförbund, 
Jämtlands räddningstjänstförbund, Räddningstjänsten Åre, Räddningstjänsten Höga Kusten-
Ådalen, Räddningstjänstsamverkan R10, Räddningstjänsten Nordmaling, Räddningstjänsten 
Vännäs, Räddningstjänsten Bjurholm, Region Västernorrland, Länsstyrelsen 
Västernorrland, Örnsköldsviks kommun, Samverkansgruppen inom Avdelningen för 
Räddningstjänst och Kommunal alarmeringscentral, Kustbevakningen och 
kommunstyrelsen. 
 
Kommunledningsförvaltningens kommentarer 
 
Detta handlingsprogram är ett fristående styrdokument som utgör en del av kommunens 
totala arbete med trygghet och säkerhet.  
 
Handlingsprogrammet för förebyggande verksamhet och räddningstjänst har skickats ut för 
samråd. En sammanställning av inkomna yttranden samt svar på dessa finns i dokumentet 
Samrådsredogörelse, daterat 12 december 2023.   
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Prövning av barnets bästa 
 
Avdelningen för räddningstjänst och kommunal alarmeringscentral har genomfört en 
prövning av barnets bästa. Det föreslagna handlingsprogrammet för förebyggande 
verksamhet och räddningstjänst bedöms inte ge några negativa konsekvenser för barn eller 
ungdomar. 
 
Beslutsunderlag 
 


• Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, daterat 21 december 2023 
• Policy för förebyggande verksamhet och räddningstjänst 2024-2027, utgör 


Örnsköldsviks kommuns handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om skydd mot 
olyckor, daterat 22 januari 2024 


• Samrådsredogörelse, daterat 12 december 2023 
• Policy för förebyggande verksamhet och räddningstjänst 2024-2027, utgör 


Örnsköldsviks kommuns handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om skydd mot 
olyckor, remissutgåva, daterad 31 oktober 2023 
 


Arbetsutskottets förslag 
 
Kommunfullmäktige antar policy för förebyggande verksamhet och räddningstjänst 2024-
2027, utgör Örnsköldsviks kommuns handlingsprogram enligt Lag (2003:778) om skydd 
mot olyckor. 
 
Kommunfullmäktige uppdrar till kommunstyrelsen att, vid behov, godkänna mindre 
förändringar i handlingsprogrammet, under förutsättning att förändringen inte påverkar 
andra nämnder, bolag eller andra organisationer. 
- - - - - 
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§ 20 Val av stämmoombud och ersättare till bolagsstämma 2024 för 


Rodret i Örnsköldsvik AB (Kst/2024:103) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Rodret i Örnsköldsvik AB:s bolagsstämma avses att genomföras den 15 april. Kallelse 
sänds, i enlighet med bolagsstämman, ut 2-4 veckor innan stämman. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har att utse två personer att representera kommunen vid 
stämman. Den ena representanten ska dessutom erhålla uppdraget att, genom att företräda 
kommunens samtliga aktier i bolaget, utöva kommunens rösträtt vid bolagsstämman. 
 
I syfte att säkerställa närvaron vid bolagsstämman bör även ersättare utses. 
 
Prövning av barnets bästa 
 
Utifrån barnrättslagen ska en prövning av barnets bästa göras inför alla ärenden. En enkel 
prövning har genomförts och ärendet bedöms inte ha någon påverkan på barnets bästa. 
 
Beslutsunderlag 
 


• Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, daterat 12 januari 2024 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Jeanette Karlsson (M) och Zenitha Nordfjell (S) att 
representera kommunen vid bolagsstämman för Rodret i Örnsköldsvik AB den 15 april 
2024. 
 
Jeanette Karlsson (M) uppdras att, genom att företräda kommunens samtliga aktier i 
bolaget, utöva kommunens rösträtt vid bolagsstämman. 
 
Kommunstyrelsens arbetsutskott utser Erik Orrell (C) och Caisa Johansson (S) till att vara 
personliga ersättare vid bolagsstämman för Rodret i Örnsköldsvik AB den 15 april 2024. 
- - - - - 
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§ 21 Val av stämmoombud och ersättare till bolagsstämmor 2024 


(Kst/2024:102) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Örnsköldsviks kommun har att utse ombud och ersättare vid följande föreningar och bolags 
årsstämmor/bolagsstämmor: Intresseföreningen Norrtåg Ekonomisk förening, 
Kommuninvest, Ostkustbanan 2015 AB, Centrumlyftet AB, Svenska Kommun Försäkrings 
AB, BizMaker AB, Destination Jobb samt till Höga Kusten Destinationsutveckling. 
 
Prövning av barnets bästa 
 
Utifrån barnrättslagen ska en prövning av barnets bästa göras inför alla ärenden. En enkel 
prövning har genomförts och ärendet bedöms inte ha någon påverkan på barnets bästa. 
 
Beslutsunderlag 
 


• Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, daterat 12 januari 2024. 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Till Intresseföreningen Norrtågs stämma 2024 den 18/19 april (i samband med 
Järnvägsforum), Sundsvall, utses Anna-Britta Åkerlind (C) som stämmoombud och 
Carolina Sondell (S) som ersättare.  
 
Till Kommuninvests föreningsstämma, 2024 den 21 mars, Stockholm (även digitalt), utses 
finansstrateg Robert Sondell som stämmoombud och Johannes Nordin (M) som ersättare. 
 
Till Ostkustbanan 2015 AB:s bolagsstämma 2024 den 17 maj, plats ej bestämt, går att delta 
digitalt, utses Carolina Sondell (S) som ersättare för stämmoombud. Arbetsutskottet utser 
stämmoombud vid ett senare tillfälle.  
 
Till Centrumlyftets AB:s (Cesam) bolagsstämma 2024, den 24 maj, utses Jeanette Karlsson 
(M) som stämmoombud och Caisa Johansson (S) som ersättare. 
 
Till Svenska Kommun Försäkrings AB:s årsstämma 2024 den 10 april, Gävle (även teams), 
utses säkerhetschef Andreas Isaksson som stämmoombud och utredare Camilla Brodin som 
ersättare.  
 
Till BizMaker AB:s årsstämma 2024 den 22 maj, Sundsvall (även teams), utses Håkan 
Gunnarsson (C) som stämmoombud och Zenitha Nordfjell (S) som ersättare.  
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§ 21 (forts.) 
 
Till Destination Jobbs årsstämma 2024 den 23 april, utses Joseph Daibess (KD) som 
stämmoombud och Carolina Sondell (S) som ersättare. 
 
Till Höga Kusten Destinationsutvecklings årsstämma 2024 den 29 maj, utses Zenitha 
Nordfjell (S) som ersättare för stämmoombud. Arbetsutskottet utser stämmoombud vid ett 
senare tillfälle.  
- - - - - 
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§ 22 Deltagande i Europaforum Sundsvall, Järnvägsforum Sundsvall, 


Business Arena Norr Skellefteå, UF-mässa Birsta, 
kommunkoncernens ledardag (Kst/2024:45) 


 
 
Ärendebeskrivning 
 
Inbjudan till att delta i följande forum/utbildningar har inkommit till kommunen. 
 
Europaforum 17-18 april 2024, Sundsvall 
Syftet är att skapa dialog om aktuella EU-frågor tillsammans med regionala och lokala 
politiker, tjänstepersoner och andra viktiga samhällsaktörer. Forumet vänder sig till dig som 
i någon form jobbar med lokal eller regional utveckling i norra Sverige.  
 
Järnvägsforum, 18-19 april 2024, Sundvall 
I anslutning till Europaforum genomförs också det årliga Järnvägsforum, 18–19 april. Läs 
mer om Järnvägsforum på: Järnvägsforum norr (jarnvagsforumnorr.se) 
 
Business Arena Norr 2024, Skellefteå (17) – 18 april 2024 
2024 kommer Business Arena Norr att arrangeras i Skellefteå. Under eventdagen kommer 
det fokuseras på fastigheter, finans, energi och samhällsbyggnad. 
 
UF-mässa Birsta City 22 mars 2024 
En politiker- och näringslivsutvecklarträff genomförs på UF-mässan 10.00-12.15. 
 
Kommunkoncernens ledardag 27 mars 2024 
Inbjudan har gått till kommunstyrelsens och alla nämnders presidier, ledningsgrupper på 
förvaltningarna och ledningsgrupp och styrelse för bolagen. 
 
Prövning av barnets bästa 
 
Ärendet innebär ett beslut om deltagande vid forum/utbildningar. Förslag till beslut bedöms 
efter en enkel prövning inte ha någon påverkan på barn och unga. 
 
Beslutsunderlag 
 


• Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag 30 januari 2024 
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§ 22 (forts.) 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Till Europaforum 17-18 april 2024, Sundsvall, utses Anna-Britta Åkerlind (C) och Carolina 
Sondell (S) att delta.  
 
Till Järnvägsforum, 18-19 april 2024, Sundvall, utses Anna-Britta Åkerlind (C) och Mikael 
Malmén (S) att delta.  
 
Till Business Arena Norr 2024, Skellefteå (17) – 18 april 2024, utses Johannes Nordin och 
Zenitha Nordfjell (S) att delta.  
 
Till UF-mässa Birsta City 22 mars 2024, utses Marielle Hagström (C) och Caisa Johansson 
(S) att delta.  
 
Till kommunkoncernens ledardag 27 mars 2024 utses Olle Häggström (S). Arbetsutskottet 
utser övriga två deltagare från Örnsköldsviksalliansen vid ett senare tillfälle.  
 
Arbetsutskottet medger att de utsedda deltagarna har rätt till arvode vid dessa tillfällen.  
- - - - - 
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§ 23 Yttrande, granskning av it- och cybersäkerhet (Kst/2023:1107) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
KPMG har på uppdrag av kommunens revisorer granskat kommunens 
Informationssäkerhetsarbete med fokus på IT- och cybersäkerhet. Granskningens syfte har 
varit att ge en övergripande förståelse av huruvida kommunen bedriver ett ändamålsenligt 
arbete.  
 
Kommunledningsförvaltningens kommentarer 
 
Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett förslag till yttrande där revisionens 
granskning och frågor besvaras. 
  
Kommunledningsförvaltningen håller i huvudsak med om revisionens slutsatser i 
granskningsrapporten. Det är av stor vikt att kommunen bedriver ett systematiskt, 
ändamålsenligt och koncernövergripande informationssäkerhetsarbete vilket även 
innefattar it- och cybersäkerhet, där styrning, roller och ansvar är tydliggjorda inom hela 
kommunkoncernens. Det är också angeläget att kommunstyrelsen får information om it-
säkerhetsläget och följer upp det strategiska arbetet regelbundet. 
    
Vid tidpunkten för revisionen kan konstateras att flera av de av revisionen påtalade 
bristerna redan tidigare identifierats. Förslag till åtgärder har tagits fram och dessa har 
sedan behandlats. Härutöver planeras ytterligare aktiviteter under 2024 för att 
säkerställa att nödvändiga styrdokument upprättas eller revideras, att Kontinuitetsplaner 
följs upp samt att IT-säkerhetsåtgärder kontinuerligt utvärderas och uppdateras för att 
följa med det snabbt förändrade säkerhetsläget på ett ändamålsenligt sätt.  
 
Prövning av barnets bästa 
 
Beslutet om att godkänna och överlämna yttrandet till kommunstyrelsen har ingen påverkan 
på barn och unga och därför har en enkel prövning av barnets bästa genomförts. 
 
Beslutsunderlag 
 


• Kommunledningsförvaltningens beslutsförslag, daterat 5 februari 2024 
• Yttrande, granskning av IT- och cybersäkerhet, daterat 5 februari 2024 
• Revisionsskrivelse, daterad 4 december 2023 
• Revisionsrapport, Granskning av It- och cybersäkerhet, daterad 4 december 2023 
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§ 23 (forts.) 
 
Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
 
Kommunstyrelsen godkänner yttrande över granskning av IT- och cybersäkerhet i 
Örnsköldsviks kommun, daterat 5 februari 2024.  
 
Arbetsutskottets förslag 
 
Kommunstyrelsen godkänner yttrande över granskning av IT- och cybersäkerhet i 
Örnsköldsviks kommun, daterat 5 februari 2024.  
- - - - - 
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