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Henrik Héagglund (C)
Goran Brorsson (KD)
Gunnel Sedin (KD)
Gosta Nordberg (SD)

Tjanstgorande ersittare Kenneth Olsson (S)

Orjan Forsberg (S)
Ulla Grundberg Larsson (V)

Ovriga ersiittare Angela Hérshagen (S)
Oskar Eriksson (S)
Birgit Larserud (S)
Gudrun Nygren (S)
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Forvaltningschef Kaisa Bjornstrom

Néamndsekreterare Gabrielle Sellin

Avdelningschef socialt stod Jane Johansson, §§ 57-59
Arbetsmarknad och forsérjning Lars Lundgren, §§ 57-59
Avdelningschef utveckling och internt stod Lotta Westman,
§§ 57-59

Avdelningschef social utredning Christina Norberg, §§ 57-59
Avdelningschef ordinért boende Linda Sedin, §§ 57-59
Avdelningschef sirskilt boende Carina Vestin, §§ 57-59
Avdelningschef LSS-verksamhet Linda Mikaelsson, §§ 57-59
Avdelningschef hélso- och sjukvérd Ylva Ekman, §§ 57-59
Ekonomichef Frida Barrefjord, §§ 57-59

Kvalitetsledare Maria Svensson, § 59

Chefsstod Linda Johansson, § 59

Verksamhetsutvecklare Dolores Blomdahl, § 59
Underskoterska Carina Haggstrom, § 59

Kommunikator Elisabet Barman, §§ 60-71

Vilfardsndmnden godkénner att angivna personer &r
nirvarande vid sammantradet samt ger dem ritt att yttra sig.
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§ 57 Godkiannande av foredragningslista (Vin/2023:1)

Arendebeskrivning
Vilfardsndmnden har att godkénna foreslagen foredragningslista.
Vilfardsnimndens beslut

Vilfardsndmnden godkédnner foredragningslistan.

Justeras
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§ 58 Val av justerare (Vin/2023:2)

Arendebeskrivning
Vilfardsndmnden har att utse justerare for att justera dagens protokoll.
Vilfardsnamndens beslut

Vilfardsndmnden utser Anna Sundberg (S) att tillsammans med ordférande justera dagens
protokoll.

Justeras
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§ 59 Informationsirenden vilfardsnimnden april 2023 (Vin/2023:3)

Arendebeskrivning

Vid ndmndens sammantride 1dmnas information och fors 6verldggningar under foljande
punkter.

Manadsuppfoljning vélfardsndmnden april 2023 (§ 63)
Foredragande: Frida Barrefjord, ekonomichef, och Kaisa Bjornstrom, forvaltningschef

Uppdrag besparingar och effektiviseringar vilfardsforvaltningen 2023 (§ 64)
Foredragande: Kaisa Bjornstrom, forvaltningschef

Besparingsforslag avdelningen arbetsmarknad och forsorjning (§ 65)
Foredragande: Lars Lundgren, avdelningschef arbetsmarknad och {6rsérjning

Besparingsforslag avdelningen socialt stod (§ 66)
Foredragande: Jane Johansson, avdelningschef socialt stod

Uppdrag, upphandling personlig assistans (LSS) (§ 67)
Foredragande: Linda Mikaelsson, avdelningschef LSS

Humanistiska namndens/Omsorgsndmndens kvalitets- och sdkerhetsberittelse 2022 (§ 68)
Foredragande: Maria Svensson, kvalitetsledare, och Lotta Westman, avdelningschef
utveckling och internt stod

Stold av narkotikaklassade lidkemedel
Foredragande: Ylva Ekman, avdelningschef hélso- och sjukvérd

Kortsiktig kompetensforsorjning

Foredragande: Linda Johansson, chefsstod, Dolores Blomdahl, verksamhetsutvecklare, och
Carina Haggstrom, underskoterska

Provning av barnets basta

Arendet bestar av en redovisning av den information som néimnden tar del av. Beslutet att ta
del av informationen medfor ingen atgérd och bedoms inte paverka barn och ungdomar.
Med hénsyn till det har ingen ytterligare provning av barnets basta genomforts.

Beslutsunderlag

e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag daterat 4 april 2023

Justeras
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Vilfardsnamndens beslut

Vilfardsndmnden tar del av informationen.

Justeras
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§ 60 Kurser och redovisning av namndsrepresentation april 2023
(Vin/2023:4)

Inbjudningar

e Vilfardskonferensen 2023 (digital), 27 april 2023, kl. 09:00-12:00
Nimndsrepresentation

e Annica Jonsson (M) rapporterar fran uppvaktning av 100-aring den 2 april.
Vilfiardsforvaltningens behandling

Ordférande Annica Jonsson (M) foreslér att en representant for respektive parti i némnden
deltar pa Vilfardskonferensen 2023 den 27 april 2023.

Provning av barnets basta

Beslutet att utse representanter och att ta del av informationen bedéms inte paverka barn och
ungdomar. Med héansyn till det har ingen ytterligare provning av barnets bista genomforts.

Vilfardsnamndens beslut

Vilfardsndamndens beslutar att Sylvia Sundqvist (M), Erik Orrell (C), Gunnel Sedin (KD),
Angela Hérshagen (S), Gosta Nordberg (SD) och Daniel Berglund (V) deltar vid Valféards-
konferensen 2023 den 27 april 2023. Erséttare for respektive parti dr Johan Sjoblom (M),
Henrik Hiagglund (C), Goran Brorsson (KD), Anna Sundberg (S), Arne Lindberg (SD) och
Ulla Grundberg Larsson (V).

Vilfardsndmnden tar del av informationen.
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§ 61 Anmilan av fattade delegationsbeslut — redovisade april 2023
(Vin/2023:5)

Arendebeskrivning

Vilfardsndmnden har dverlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och tjanstepersoner
i enlighet med vélfardsndmndens delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas
vélfardsndmnden.

Syftet med att ett beslut anmdls till nimnden ar att beslutet registreras, ndmnden fér
information om fattade beslut samt for att nimndens mojlighet att kontrollera fattade
delegationsbeslut ska underlittas. Genom att beslutet anmaéls till nimnden och protokollfors
faststills ett datum frén vilket tid for mojlighet att laglighetsprova beslutet kan borja rdknas.

Redovisningen innebdr inte att valfardsnamndens omprdvar eller faststiller delegations-
besluten. Daremot fir ndimnden aterta lamnad delegering eller foregripa ett beslut i ett
enskilt d&rende av den som fatt beslutanderétten genom att sjilv ta over drendet och fatta
beslut.

Vid sammantriadet redovisas foljande beslut som fattats med stod av vilfardsndmndens
delegationer.

Arendegrupp
1. Allméinna drenden

1.5 Anmailningar, framstillningar
1.6 Behandling av personuppgifter - GDPR

2. Ekonomi
2.1 Beslut — Avgifter, underhéllsbidrag m.m

3. Personalfrdgor
3.1 Beslut - Personalfragor

4.  Bostadsanpassningsbidrag, BAB m.m.
4.1 Beslut — Bostadsanpassningsbidrag, BAB

5.  Foridldrabalken m.m. i familjerdttsédrenden
5.1 Beslut m.m. — Fordldrabalken m.m. i familjerattsdrenden™®

6.  Halso- och sjukvard, PsL m.m.
6.1 Anmailningar, yttranden — Hélso- och sjukvérd, PsL m.m.

7.  Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS
7.1 Beslut — Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS

Justeras
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§ 61 (forts.)

8. Socialtjanstlagen, SoL.

8.1 Beslut — Omsorg till dldre och personer med funktionshinder

8.2 Beslut — Ekonomiskt bistand*

8.3 Beslut m.m. — Socialt bistdnd*
9.  Lag med sérskilda bestimmelser om vard av unga, LVU

9.1 Beslut — Lag med sérskilda bestimmelser om vérd av unga, LVU*
10. Lag om vérd av missbrukare 1 vissa fall, LVM

10.1 Beslut — Lag om vard av missbrukare 1 vissa fall, LVM*

* Arendegrupperna 5.1, 8.2, 8.3, 9.1 och 10.1 redovisas under nedanstiende rubriker:
Arbetsmarknad, Beroende, Familjeratt, Ekonomiskt bistdnd, Uppfoljningplacering och
Utredning.

Provning av barnets bésta

Arendet beddms inte paverka barn och ungdomar. Beddmningen har gjorts med enkel

provning eftersom anméilan av delegationsbeslut, som redan har fattats, inte ber6ér barn,

varken direkt eller indirekt.

Beslutsunderlag

e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag daterat 11 april 2023
e Redovisade delegationsbeslut

Valfardsnamndens beslut

Vilfardsnamnden tar del av och godkénner redovisningen av delegationsbeslut redovisade
vid ndmndens sammantriade 18 april 2023.

Justeras
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§ 62 Meddelanden/delgivningar april 2023 (Vin/2023:6, Vin/2023:7,

Vin/2023:35, Vin/2023:8, Vin/2023:12, Vin/2023:51, Vin/2023:182,
Vin/2023:26, Vin/2023:28, Vin/2023:29)

Arendebeskrivning

1.

2.

Beslutslogg vélfardsnamnden april 2023

Vin/2023:7

Sammanstéllning 6ver lediga boenden och bistdndsbeddmda till sérskilt boende
2023-04-11

Vin/2023:35

. Manadsrapport ekonomiskt bistand mars 2023

Vin/2023:8

Kft §58/2023 Bokslut och drsredovisning 2022

Kft §59/2023 Verksamhetsutvérdering - nimnder och bolag 2022
Kft §63/2023 Fraga om ansvarsfrihet for humanistiska nimnden

Kft §64/2023 Fraga om ansvarsfrihet for omsorgsnimnden
Vin/2023:12

. Kft §82/2023 Revidering av reglemente for vélfirdsndmnden

Reglemente for vilfardsndmnden, reviderat av KF §82/2023
Vin/2023:51

. Kft §86/2023 Motionssvar, delaktighet vid om- och nybyggnationer (V)

Vin/2023:182

Forvaltningsrittens dom overklagan beslut korttidsboende, 2023-03-08, samt
Kammarrittens beslut, 2023-03-24

Vin/2023:26

. Forvaltningsrittens dom 6verklagan beslut bostad med sérskild service enligt LSS,

2023-03-23
Vin/2023:28

Forvaltningsrittens dom overklagan beslut ekonomiskt bistand 2023-03-14
Vin/2023:29

Provning av barnets basta

Arendet bestar av en redovisning av handlingar som nimnden tar del av. Beslutet att ta del
av handlingarna medfor ingen atgiard och bedoms dérfor inte paverka barn och ungdomar.
Med hénsyn till det har ingen ytterligare provning av barnets bista genomforts.
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Beslutsunderlag

Vilfardsforvaltningens beslutsforslag daterat 11 april 2023
Redovisade meddelanden/delgivningar

Vilfardsforvaltningens forslag till beslut

Vilfardsndamnden tar del av ovanstdende meddelanden/delgivningar.
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§ 63 Mainadsuppfoljning vilfirdsnidmnden april 2023 (Vin/2023:16)

Arendebeskrivning

Enligt den ekonomiska processen ska ndmnderna, forutom de omfattande tertialupp-
foljningarna i maj och september, under ménaderna mars, april, juni, augusti, oktober och
november ldmna en dversiktlig ménadsuppfoljning till kommunstyrelsen. Huvudansvaret
for att gora rapporten Ménadsuppfoljning ligger pd ekonomichef med stdd av ekonomer 1
ekonomistyrningsenheten. Forankring gors sedan med forvaltningschef innan ndmnden
behandlar rapporten.

Manadsuppfoljningen bestar for nimnderna av en heldrsprognos for kostnader och intidkter
for innevarande ar. Prognosen ska stillas mot budget och betydande budgetavvikelser ska
kommenteras. Dessutom ska utfallet fram till och med ménaden innan aktuell ménads-
uppfoljning redovisas. Ndmndernas ménadsuppfdljningar sammanstélls/sammanfattas och
kompletteras med en resultatrdkningsprognos for kommunen totalt. Kommunstyrelsen far
den samlade manadsuppf6ljningen 1 borjan av ndstkommande ménad (exempelvis behandlas
Manadsuppfoljning mars 1 KS 1 borjan av april).

Vilfardsndmndens resultat efter tre ménader uppgér till -9,2 mkr, vilket dr 1,1 mkr sdmre
mot samma period foregdende ar och en forsdmring sedan foregdende rapport om 2,7 mkr.
Forsamringen ligger framst 1 den ofinansierade posten om 39 mkr som ndmnden har for
aret.

Intékterna ligger 12,8 mkr ligre framst till f61jd av minskade statsbidrag samt lagre ersitt-
ningar frin Forsikringskassan avseende personlig assistans. Aldreomsorgslyftet minskar
mellan aren enligt plan och antalet medarbetare som studerar pé betald arbetstid minskar
fran 68 personer 2022 till 30 personer 2023. Ersdttningar frén Forsakringskassan minskar
till f6ljd av att antal timmar personlig assistans SFB (socialforsakringsbalken) minskat
mellan aren, for perioden med 18 100 timmar.

Kostnaderna 6kar med 11,7 mkr dér de framsta 6kningarna aterfinns i personalkostnader om
4,4 mkr, kop av verksamhet om 3,9 mkr samt internhyror om 2,0 mkr. Loneavtalseffekt
mellan aren star for 9,2 mkr och effekten av hojt PO-paslag cirka 7,2 mkr, vilket innebér att
personalkostnader exklusive loneavtalseffekt ligger 12,0 mkr ldgre. Kostnader for obekvam
arbetstid ligger 1,4 mkr lagre jamfort med 2022 pa grund av férre antal storhelgsdagar.
Sjukfranvarokostnaderna ligger 3,3 mkr lagre dn foregdende ar och den korta sjukfranvaron
ligger markant ligre i 6 av 8 avdelningar. Kostnader for Aldreomsorgslyftet déir antalet
individer minskat ger ldgre kostnader om 2,9 mkr. Utdver detta dr det framst personlig
assistans som minskar 1 kostnader med ca 6,0 mkr kopplat till lgre antal timmar att
verkstilla.

Justeras




ORNSKOLDSVIKS

KﬂHHUH SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sida
Vilfardsnimnden 2023-04-18 14 (43)

§ 63 (forts.)

Personalkostnader LSS-verksamhet har, bortsett fran I6neavtalseffekt och 6kat PO, 3,1 mkr
lagre kostnader for personal. Forutom effekter av ldgre OB och sjuklonekostnader har nya
enheter uppstartade under hosten gett 6kade kostnader, men minskningar inom personlig
assistans egna drenden om 18 100 timmar (framst SFB) gor att personalkostnaderna for
verksamhetsomradet som helhet blir ligre. Aldreomsorgens personalkostnader exklusive
loneavtalseffekt och PO ar 4,5 mkr lagre vilket framst beror pé ldagre sjukfrinvarokostnader
for perioden samt minskade kostnader kopplat till Aldreomsorgslyftet.

De tva stora omradena Sérskilt boende samt Ordinért boende har personalkostnader som
ligger 1 nivd med foregdende ar. Planerade timmar ligger 2 000 timmar hogre mot samma
period foregédende ar men planeringstitheten dr 0,7 procent béttre vilket gor att kostnaderna
haller samma niva som 2022.

Personalkostnader IFO-verksamhet (Individ- och Familjeomsorg) ligger efter 16neavtals-
effekt och PO 0,4 mkr hogre, vilket hérror till ny verksamhet 1 form av kvalificerade
kontaktpersoner samt hogre kostnader for kontaktfamiljer. Administrativ personal har

1,0 mkr i hogre kostnader bortsett fran Ioneavtal. Mindre frdnvaro, hogre kostnader
avseende mertid samt utdkat antal enhetschefer inom LSS-avdelningen ar framsta orsaken
till dessa 6kade kostnader.

Kostnader for kop av verksamhet ligger 3,9 mkr hogre dn 2022. Placeringskostnader &r

0,3 mkr ldgre mot foregdende ar. Trots nagot fler placerade inom sédvidl HVB vuxna som
HVB barn och unga ir kostnaderna ldgre da det genomsnittliga dygnspriset dr betydligt
lagre dn foregdende ar. En av orsakerna till detta dr farre placeringar i SiS-hem (Statens
institutionsstyrelse). Kostnader for personlig assistans till externa utférare ligger 2,7 mkr
hogre till f6ljd av att antalet timmar dr 3 800 fler for perioden mot féregdende &r. Kostnader
for medicinskt fardiga avseende éldre ligger pé 1,2 mkr hogre kostnader till f61jd av mer
debiteringar frdn Regionen avseende dldreomsorg jamfort foregdende ar, samt individdrende
inom LSS dér inga kostnader upparbetats januari-mars 2022. Sjukloner till externa utforare
kostar 0,5 mkr mer under januari-mars jamfort med 2022, foregdende ar erholls
kompensation fran staten for sjukloner januari till mars vilket innebar att ldgre debiteringar
gjordes till kommunen.

Ekonomiskt bistdnd har 0,2 mkr ligre kostnader, for perioden ér det 33 hushill farre per
manad som uppbidr ekonomiskt bistdnd dock har normen 6kat med ca 8% varfor skillnaden 1
kostnader inte dr storre.

Prognosen for helaret bedoms till -32,5 mkr. I budgetldget finns en ofinansierad post om
39 mkr, dtgdrder som kan genomforas 1 verksamheter utan politiska beslut (ex. minska
langliggare 1 ekonomiskt bistdnd, minskat antal placeringsdygn m.m.) bedéms kunna ge
halvarseffekt om 6,5 mkr.
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Fler &tgirder presenterade for politiken forvintas kunna ge ytterligare effekter upp till

13 mkr f6r 2023 - om de genomfors - men dé inga beslut dnnu finns kring dessa riknas de
inte med 1 denna prognos for dret. Forvaltningen jobbar fortsatt med att ta fram fler forslag
till atgérder att ta stéllning till.

Prognosen har forsdmrats med 2,5 mkr sedan forra rapporten déd genomlysning av ledning
och struktur i forvaltningen forsenas och de ekonomiska effekterna om 2,5 mkr for 2023
forvantas droja till 2024.

Provning av barnets bésta

Redovisning av minadsuppfoljning mars 2023 bedoms inte ge ndgon pdverkan avseende
barn och unga. Dock kan enskilda beslut som fattas till f61jd av redovisningen komma att
paverka barn och unga.

Beslutsunderlag

e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag daterat 13 april 2023
e Rapport manadsuppfoljning valfardsndmnden april 2023

Vialfardsnamndens beslut

Vilfardsndmnden godkédnner manadsuppfoljning april 2023 inklusive heldrsprognos om
-32,5 mkr.

Vilfardsnamnden konstaterar att nimnden tagit del av foreslagna atgéarder for att nd en
ekonomi 1 balans samt att dessa hanteras som enskilda beslutsarenden under varen.
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§ 64 Uppdrag besparingar och effektiviseringar vilfardsforvaltningen
2023 (VIn/2023:143)

Arendebeskrivning

Vilfardsforvaltningen har vid inledningen av 2023 cirka 40 mkr i ofinansierade poster att
hantera for att uppnd en budget 1 balans vid érets slut. Orsakerna ér flera, 6kade kostnader
som foljd av prisdkningar inom flera olika omréden, minskade statsbidrag, samt utdkade
behov 1 flera verksamheter. For forvaltningen innebér det ett ekonomiarbete pd bide lang
och kort sikt. Bdide med rena besparingar som innebar att vi upphdér med verksamhet, vissa
funktioner, insatser med mera men det kan dven handla om effektiviseringar som innebér att
forenkla, forbéttra processer eller helt enkelt eliminera vissa arbetsrelaterade uppgifter.

Samtliga avdelningar inom forvaltningen har fétt uppdrag att genomfora besparingar/
effektiviseringar och det innebar att summan 40 mkr kan fordndras 16pande under aret.

Viilfardsforvaltningens kommentarer

Vilfardsforvaltningen har tagit fram besparingsforslag som presenteras 1 skrivelsen
Uppdrag besparingar och effektiviseringar vilfardsnimnden. Vissa av besparingsforslagen
kommer att foras fram till nimnden som separata d&renden med fakta- och konsekvens-
beskrivningar.

Provning av barnets basta

En provning av barnets bista kommer att ske under respektive forslag som senare fors fram
till ndmnd. I detta drende har darfor ingen provning av barnets bésta gjorts.

Beslutsunderlag
e Vfnau §32/2023 Uppdrag besparingar och effektiviseringar vélfardsforvaltningen
2023

e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag daterad 6 mars 2023
e Uppdrag besparingar och effektiviseringar vilfardsnimnden (reviderad 2023-04-13)

Vilfardforvaltningens forslag till beslut

Vilfardsndmnden tar del av vilfardsforvaltningens forslag till besparingar och
effektiviseringar.
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Vilfardsndmnden uppdrar till forvaltningen att ta fram separata beslutsforslag, med
konsekvensbeskrivningar for vart och ett av de presenterade forslagen, som dérefter fors till
ndmnden for separata beslut.

Arbetsutskottets behandling

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Arbetsutskottets forslag

Arbetsutskottet overldmnar drendet till vélfardsndamnden utan eget forslag.
Vilfardsnimndens behandling

Under vilfardsndmndens behandling av drendet yrkar Anna Sundberg (S) bifall till
valfardsforvaltningens forslag till beslut med ett tillagg. Valfardsforvaltningen uppdras att
uppdatera dokumentet “Uppdrag besparingar och effektiviseringar vélfairdsndmnden” var

tredje manad och delge nimnden dokumentet under Meddelanden/delgivningar.

Ulla Grundberg Larsson (V) yrkar att véalfairdsndamnden begir tillskott frdn
Kommunfullmiktige for att kompensera for nimndens ekonomiska underskott 2023.

Eric Orrell (C) yrkar bifall till Anna Sundbergs (S) tillaggsyrkande.
Beslutsging
Ordf6rande finner att det finns tva forslag till beslut.

Ordforande stiller forslagen mot varandra och finner att vialfirdsndmnden beslutar i enlighet
med Anna Sundbergs (S) tilldggsyrkande.

Vilfardsnamndens beslut

Vilfardsndmnden tar del av vilfardsforvaltningens forslag till besparingar och
effektiviseringar.

Vilfardsndmnden uppdrar till férvaltningen att ta fram separata beslutsforslag, med
konsekvensbeskrivningar for vart och ett av de presenterade forslagen, som dérefter fors till
nimnden for separata beslut.
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Vilfardsndmnden uppdrar till forvaltningen att uppdatera dokumentet Uppdrag besparingar
och effektiviseringar vélfairdsnimnden” var tredje manad och delge nimnden dokumentet
under Meddelanden/delgivningar.

Reservation

Ulla Grundberg Larsson (V) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.
Gosta Norberg (SD) reserverar sig mot beslutet.
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§ 65 Besparingsforslag avdelningen arbetsmarknad och forsorjning
(Vin/2023:141)

Arendebeskrivning

Vilfardsforvaltningen har vid inledningen av 2023 cirka 40 mkr i ofinansierade poster att
hantera for att uppnd en budget 1 balans vid érets slut. Orsakerna ér flera, 6kade kostnader
som foljd av prisdkningar inom flera olika omréden, minskade statsbidrag, samt utdkade
behov 1 flera verksamheter. For forvaltningen innebér det ett ekonomiarbete pd bide lang
och kort sikt. Bdide med rena besparingar som innebar att vi upphdér med verksamhet, vissa
funktioner, insatser med mera men det kan dven handla om effektiviseringar som innebér att
forenkla, forbéttra processer eller helt enkelt eliminera vissa arbetsrelaterade uppgifter.

Samtliga avdelningar inom forvaltningen har fétt uppdrag att genomfora besparingar/
effektiviseringar och det innebar att summan 40 mkr kan fordndras 16pande under aret.

Forvaltningen har sett behovet att gora besparingar i avdelningen arbetsmarknad och
forsorjning pa minst 4 mkr vilket motsvarar 7,5 tjdnster och besparingar i lokalkostnader
samt avyttring av lastbil. Bedomningen ar hilften av dessa d.v.s. 2 mkr kan ge paverkan pa
det ekonomiska resultatet under 2023. Forvaltningen bedomer att hela besparingen behdver
goras 1 arbetsmarknadsenheten som dr den ena av tva enheter pa avdelningen.
Arbetsmarknadsenheten har 1 budget 2023, 28,75 arsarbetare och 2 enhetschefer.

Forslaget innebar en omstrukturering utifran befintliga resurser. Det dr mojligt att
genomfora besparingen och dndé behélla stora delar av kapaciteten. Det 4r motiverat att
gora besparingen ocksa utifran rddande konjunkturldge som har skapat ldgre floden av
personer med arbetsmarknadsinsats fran inte minst enheten for ekonomiskt bistand vilket
gOr att platserna for arbetslivrehabilitering inte dr fullbelagda. Flera av deltagarna vistas
dessutom inte heller pé heltid i verksamheterna pga. av studier eller ohélsa.

Forslaget innebar att ambitionsnivén 1 de budgetdirektiv som antogs hosten 2022 édnda kan
infrias d.v.s. att ”Arbetsmarknadsenheten jobbar i ndra samverkan med andra aktorer for att
fler ménniskor kan né egen forsorjning”. Vidare att ”Startpunkten och Aterbruket fortsitter
att vara viktiga delar 1 kommunens verksamhet”.

Forslag till besparingar

Nedan beskrivs forslagen till besparingar. Dessa finns ocksa utforligt beskrivna i skrivelsen
Besparingsforslag arbetsmarknad och forsorjning.
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1

Avveckla en arbetsmarknadscoach vid Aterbruket i Bjiista samt omvandla en
tjanst som arbetsmarknadscoach till 50% med arbetsplats Aterbruket Bredbyn
Vid Aterbruket i Bjista avvecklas en arbetsmarknadscoach. Utdver detta omvandlas
en tjénst till 50% och tjinsten flyttas till Aterbruket Bredbyn.

Verksamheten i1 Bjédsta som dr uppdelad 1 tvd vaningsplan minskas genom att ett
vanings-plan avvecklas (6vre plan). Detta kan ge besparingar i form av minskade
lokalkostnader uppskattningsvis ca 500 000 kr/ar men kriver 1 sé fall en sdrskild
omforhandling med hyresvirden. Aven den skanningsverksamhet som finns i lokalen
med 6 deltagarplatser avvecklas. Aterbruket och skanningsverksamheten har haft
svart att fylla sina platser under senaste &ret. Forindringen innebér att Aterbruket i
Bjésta minskar sina platser for arbetslivsrehabilitering fran 51 till 25 platser.

Avveckla en servicepersonal vid Aterbruket i Bredbyn, ersiitts av
arbetsmarknadscoachtjinst 50% frin Aterbruket i Bjiista

En servicepersonal avvecklas i Bredbyn. Tjinsten ersétts av arbetsmarknadscoach pa
50 % fran Aterbruket i Bjdsta. Forindringen innebir att det aterstar 1,5 arsanstillda
arbetsmarknadscoacher i Bredbyn. Antal platser for arbetslivsrehabilitering ér
oforandrat. Transporter av gods mellan Bjista och Bredbyn som idag utfors av
servicepersonal upphandlas av transportforetag till en kostnad om 125 000 kr/ar. En
lastbil som anvénds for de egna transporterna avyttras vilket ger en besparing om ca
50 000 kr/ar.

Avveckla en servicepersonal pa Startpunkten

En servicepersonal vid Startpunkten avvecklas. Arbetsuppgifterna har varit lokalvard
1 fastigheten pé Startpunkten. Arbetsuppgifter som stid av toalett och
kok/fikautrymme ersétts av en tjdnstebestéllning fran konsult- och service (lokalvard)
for ca 75 000 kr/ar. Resterande lokalvdrdande uppgifter laggs ut pa deltagare som
med ev. handledning fran konsult- och service kan fa kompetensutveckling pé
omradet och direfter kan soka anstéllning pé reguljara arbetsmarknaden.

Avveckla tre arbetsmarknadscoacher vid Startpunkten (avveckling av Snickeri
och sammanslagning av Atelje, Textil och Lego)

Tre arbetsmarknadscoacher avvecklas vid Startpunkten genom en forédndring 1
verksamheten som innebér att Snickeriet som arbetstraningsplats avvecklas vid
Startpunkten. Ateljen flyttar frén sin lokal till del i Textilverksamheten. Atelj¢, Textil
och

e Lego blir ssmmanford som ny verksamhet inom Startpunktens regi.
Fordandringen kan innebédra minskade lokalkostnader om ca 500 000 kr/ar.

e Avvecklingen av Snickeriet innebér att 15 av Startpunktens 76 platser for
arbetslivsrehabilitering forsvinner.
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5 Avveckla en handliggartjinst placerad vid arbetsmarknadsenheten
En arbetsmarknadshandldggare avslutar sin tjdnst pa egen begiran fran 31 mars
2023. Denna tjanst ersétts inte.

Sammanfattning besparingsforslag

Besparing Placering Arsanstilld
Arbetsmarknadscoach Aterbruket Bjista 1
Servicepersonal, omvandling av tjinst | Aterbruket Bjéista/Bredbyn | 1,5
Servicepersonal Startpunkten 1
Arbetsmarknadscoacher Startpunkten 3
Arbetsmarknadshandléggare Arbetsmarknadsenheten 1

Totalt 7,5 aa

Sammanfattningsvis innebar besparingsforslagen att arbetsmarknadsenhetens érsanstillda
minskar frn 29,75 till 22,25 arsanstéllda och den sammanlagda besparingen bedoms till
4 600 000 kr/ar varav osédkra besparingar i form av minskade lokalkostnader pa

ca. 1 000 000 kr/ar.

Forslagen innebér att den arbetslivsrehabiliterande verksamheten vid arbetsmarknads-
enheten kan fortsétta. Samtidigt kan verksamheten behalla bredd och variation som finns 1
arbetsuppgifter for deltagarna.

Verksamheten kan ocksa behélla den miljomaissigt héllbara dtervinningsverksamheten vid
Startpunkten men #ven elektronikdemonteringen vid Aterbruken i Bjista och Bredbyn dven
om avfallsméngder i bdda verksamheterna som kan tas emot kommer att minska nagot.

Genom forslaget forsvinner totalt 41 platser for arbetstraning vilket innebér att
arbetsmarknadsenheten 1 storre utstrickning far soka fler arbetstraningsplatser 1 de
kommunala verksamheterna eller hos externa arbetsgivare. Det kommer att stélla storre krav
pa forstaelse for malgruppens behov hos de kommunala forvaltningarna och dven en storre
bendgenhet att ta emot deltagare for arbetstraning.

Provning av barnets basta

En minskning av antalet platser och fordandrat kapacitet gillande mottagningen av personer
for arbetstraning innebir foljdverkningar for bade vuxna och berdérda barn. Barn till
fordldrar som saknar arbete och darfor blir bidragsberoende 16per storre risk for social
utsatthet och hélsoproblem.
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Beslutsunderlag

e Vfnau §33/2023 Besparingsforslag avdelningen arbetsmarknad och forsorjning
e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag daterat 29 mars 2023
e Besparingsforslag avdelningen arbetsmarknad och forsorjning

Vilfardforvaltningens forslag till beslut

Vilfardsndmnden tar del av vélfardsforvaltningens konsekvensbeskrivning géllande
besparingsforslag for verksamheten arbetsmarknad och forsorjning.

Vilfardsndmnden avvecklar 7,5 tjdnster (&4a) vid arbetsmarknadsenheten och som en f6ljd av
detta kan ocksd avvecklas lokalytor vid Aterbruket Bjista (ett vningsplan) och
Startpunkten (Snickeriet) samt en lastbil. Totalt blir besparingen for dessa bada atgirder ca
4 600 000 kr déar 1 000 000 kr utgor osdkra besparingar i form av minskade lokalkostnader.
Halva effekten av besparingen beddms uppsté under 2023.

Vilfardsnamnden noterar att avvecklingen av personal kommer att hanteras som
overtalighet enligt Lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Vilfardsndmnden noterar att avdelningen arbetsmarknad- och forsérjning utéver
ovanstdende besparingsforslag har gjort besparingar motsvarande 3 tjdnster vid
arbetsmarknadsenheten som redan dr avriknade 1 budget for 2023.

Arbetsutskottets behandling

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Arbetsutskottets forslag

Arbetsutskottet dverldmnar drendet till valfairdsndmnden utan eget forslag.
Vilfirdsnimndens behandling

Under vilfardsndmndens behandling av drendet yrkar Anna Sundberg (S) bifall till
vilfardsforvaltningens forslag till beslut med foljande &dndring: Stycke tva, som inleds med
”Vilfardsnimnden avvecklar 7,5 tjanster (&a)...” dndras till:

Vilfardsndmnden godkédnner besparingsforslag 1,2,3 och 5.

Vilfardsndmnden aterremitterar forslag 4 for att:

- Ta fram en risk- och konsekvensanalys om forslagets paverkan pa kostnaderna for de som
har langvarigt forsorjningsstod.
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- Inventera vart behovet av platser dr for vara deltagare for att kunna anpassa
verksamheterna samt for att minska paverkan pa klimat och miljo.

- Utreda mojlighet till samverkan med andra forvaltningar for att {4 till en &n battre
kretsloppskedja och samnyttjande av lokaler.

- Ta fram en risk- och konsekvensanalys ur deltagar- och personalperspektiv géllande det
forslag som forvaltningen tar fram.

Ulla Grundberg Larsson (V) yrkar pé aterremiss da det saknas fullstindig behovs- samt risk-
och konsekvensanalys. De fackliga organisationernas och personalens asikter har ej
presenterats.

Gosta Norberg (SD) yrkar avslag till vélfardsforvaltningens forslag till beslut.
Arbetsmarknad och forsorjning har redan gjort besparingar och effektiviseringar och
diarmed gjort sin insats.

Eric Orrell (C) yrkar bifall till valfardsforvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging

Ordforande finner att det finns fyra forslag till beslut.

Ordforande fragar om drendet ska aterremitteras eller avgoras vid dagens sammantrdde och
finner att drendet ska avgoras vid dagens sammantride.

Ordforande finner att det finns tre forslag till beslut.

Ordf6rande stéller forslagen mot varandra och finner att vilfardsndmnden beslutar i enlighet
med vélfardsforvaltningens forslag till beslut.

Omrostning
Omrostning begérs och verkstalls.
Ordforande meddelar att vélfardsforvaltningens forslag till beslut dr huvudforslag.

Ordforande stiller 6vriga forslag mot varandra for att utse ett motforslag och finner att
Anna Sundbergs (S) forslag dr motforslag.

Vilfardsnamnden godkinner foljande beslutsging.
Ja-rOst for att bifalla vilfardsforvaltningens forslag.
Nej-rost for att bifalla Anna Sundbergs (S) forslag.
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Omrostningsresultat

Med 7 ja-roster for vilfardsforvaltningens forslag och 7 nej-roster for Anna Sundbergs (S)
forslag beslutar vélfardsnimnden att bifalla vilfardsforvaltningens forslag:
7 ja-roster:  Linnéa Berggren (M), Vivi-Anne Olsson (C), Erik Orrell (C),
Henrik Hiagglund (C), Goran Brorsson (KD), Gunnel Sedin (KD) och
ordférande Annica Jonsson (M)
7 nej-roster: Anna Sundberg (S), Kent Lundgren (S), Vega Nisstrom (S), Peder Johansson
(S), Kenneth Olsson (S), Orjan Forsberg (S) och Ulla Grundberg Larsson (V)
1 avstar: Gosta Nordberg (SD)

Ordforande finner att vélfardsndamnden beslutar 1 enlighet med valfardsforvaltningens
forslag.

Valfardsniamndens beslut

Vilfardsndmnden tar del av vilfardsforvaltningens konsekvensbeskrivning géllande
besparingsforslag for verksamheten arbetsmarknad och forsorjning.

Vilfardsnamnden avvecklar 7,5 tjénster (da) vid arbetsmarknadsenheten och som en 6ljd av
detta kan ocksé avvecklas lokalytor vid Aterbruket Bjista (ett vaningsplan) och
Startpunkten (Snickeriet) samt en lastbil. Totalt blir besparingen for dessa bada atgirder ca
4 600 000 kr déir 1 000 000 kr utgdr osdkra besparingar 1 form av minskade lokalkostnader.
Halva effekten av besparingen bedoms uppsta under 2023.

Vilfardsndmnden noterar att avvecklingen av personal kommer att hanteras som dver-
talighet enligt Lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Vilfardsndamnden noterar att avdelningen arbetsmarknad- och forsorjning utéver ovan-
staende besparingsforslag har gjort besparingar motsvarande 3 tjinster vid arbetsmarknads-
enheten som redan ar avridknade 1 budget for 2023.

Reservation

Anna Sundberg (S) och Ulla Grundberg Larsson (V) reserverar sig mot beslutet till forman
for eget forslag.
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§ 66 Besparingsforslag avdelningen socialt stod (Vin/2023:162)

Arendebeskrivning

Vilfardsforvaltningen har vid inledningen av 2023 cirka 40 mkr i ofinansierade poster att
hantera for att uppné en budget i1 balans vid érets slut. Orsakerna &r flera, 6kade kostnader
som foljd av prisdkningar inom flera olika omréden, minskade statsbidrag, samt utdkade
behov i flera verksamheter. For forvaltningen innebér det ett ekonomiarbete pa bade lang
och kort sikt. Bdide med rena besparingar som innebar att vi upphdr med verksamhet, vissa
funktioner, insatser med mera men det kan dven handla om effektiviseringar som innebir att
forenkla, forbéttra processer eller helt enkelt eliminera vissa arbetsrelaterade uppgifter.

Samtliga avdelningar inom forvaltningen har fétt uppdrag att genomfora besparingar/
effektiviseringar och det innebar att summan 40 mkr kan fordndras 16pande under aret.

Forvaltningen har sett behovet att gora besparingar i avdelningen socialt stod pa minst
3 mkr. Bedomningen &r hilften av dessa d.v.s. 1,5 mkr kan ge paverkan pa det ekonomiska
resultatet under 2023.

Forslag till besparingar

Nedan beskrivs forslagen till besparingar. Dessa finns ocksa utforligt beskrivna i skrivelsen
Besparingsforslag avdelningen socialt stod.

1.  Avveckla anhérigkonsulent 1 4a

Forvaltningen har idag tva anhorigkonsulenter med inriktning mot dldre och psykisk ohélsa
dar stodet ges 1 form av generella serviceinsatser. Anhorigkonsulenten inom socialt stod har
inriktning mot psykisk ohélsa men har pa grund av lagt infléde av drenden stottat upp andra
verksamheter inom avdelningen.

En avveckling av anhorigkonsulent inom socialt stod bedoms kunna medfora en 6kad risk
for att anhoriga inte far det stod de har behov av om inte socialndmnden sikerstiller att
behovet kan tillgodoses pé annat sétt. Utifrdn hur anhorigstodet inom verksamheten ar
utformat idag och att anhorigstod tillhandahalls inom flera av avdelningens verksamheter
gors bedomningen att behovet bor kunna tillgodoses inom socialt stod dven fortsédttningsvis.
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2.  Avveckla jouren inom boendestod

Verksamheten &r idag bemannat dygnet runt med sovande jour mellan kl. 23-07, under
jourtid genomfors inga klientbesok endast stdd via telefonsamtal och sms. Boendestod ér ett
personligt stdd 1 ordinirt boende men utfor inga hélso- och sjukvardsinsatser.

Stodet jourtid ar endast tillgidngligt for vissa klienter som av boendestddjarna bedoms vara i
behov av samtalsstod dvs. stodet dr inte beviljat av bistdndshandldggare och ingér inte i den
bistandsbeviljade insatsen.

Utifran att boendestdd inte dr en verksamhet som &r specialiserade pé att mota akut suicidala
klienter, stodet inte ingér 1 den bistdndsbeviljade insatsen och inte omfattas av hilso- och
sjukvérd samt att huvudansvaret for akut suicidala patienter ligger hos Regionen ér
beddmningen att jouren bor avvecklas da det saknas forutsittningar att erbjuda stddet pa ett
rattssikert sétt.

Avvecklingen av jouren innebdr att verksamheten frigér 56 timmar 1 veckan som 1 stéllet
kommer fordelas dag, kvill och helg vilket mojliggor ett mer intensivt stod till klienter som
ar 1 behov av detta vid till exempel forsdmrat maende vilket ar svart idag. Verksamheten
kommer dven kunna erbjuda mer stdd 1 vardagen vilket skapar en storre mojlighet for
klienterna att utveckla fardigheter som stérker sjélvstandigheten.

Fordndringen kommer att ske succesivt och 1 samverkan med vuxenpsykiatrin inom
Regionen. Verksamheten ska sdkerstilla att klienter som idag har tillgéng till stodet har fétt
information om var de kan vinda sig innan forandringen genomfors. Néar detta dr genomfort
ar bedomningen att fordndringen inte kommer att f4 konsekvenser for klienterna.

Sammanfattning besparingsforslag

Sammanfattningsvis innebér forslaget att avveckla verksamheten anhorigkonsulent en tjénst
(4a) inom beroende och boendeenheten. Socialndmnden behdver sdkerstélla att stodet kan
erbjudas pa annat sitt och bedomningen ér det anhorigstdd som tillhandahalls via anhorig-
konsulent idag bor kunna tillgodoses inom socialt stod.

Inom psykosociala vuxenenheten innebir forslaget att jourverksamheten inom boendestod
avvecklas och ansvaret for akut suicidala klienter flyttas over till Regionen som enligt lagen
har huvudansvaret for malgruppen. Boendestdd kommer fortsittningsvis arbeta suicid-
preventivt och stotta klienter som beviljats insatsen under dag- och kvillstid sju dagar 1
veckan. Fordndringen frigor tid och utrymme som kommer vara till gagn for samtliga
klienter som beviljats boendestdd, vilket skapar béttre forutsattningar for klienterna att
utveckla fardigheter som stirker sjélvstandigheten.
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Provning av barnets bésta

En avveckling av anhorigkonsulenten kan innebéra foljdverkningar for bdde vuxna och
berdrda barn och unga. Medborgare som har behov av anhorigstod har svarare att fa sina
behov tillgodosedda vilket kan innebéra en 6kad risk for psykisk ohélsa och social utsatthet.
Avveckling av jourverksamheten inom boendestdd bedoms inte ha ndgon paverkan pé barn
och unga.

Beslutsunderlag

e Vfnau §34/2023 Besparingsforslag avdelningen socialt stod
e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag daterat 29 mars 2023
e Besparingsforslag avdelningen socialt stod

Viilfardforvaltningens forslag till beslut

Vilfardsndmnden tar del av vélfardsforvaltningens konsekvensbeskrivning géllande
besparingsforslag for avdelningen socialt stod.

Vilfardsnamndens avvecklar anhorigkonsulent en tjinst (4a) och jourverksamheten inom
boendestdod. Avdelningen arbetar vidare med ytterligare effektiviseringar som totalt blir en

besparing pa 3 mkr dir minst halva effekten av besparingen bedéms uppsta under 2023.

Vilfardsnamnden noterar att avvecklingen av personal kommer att hanteras som over-
talighet enligt Lagen om anstéillningsskydd (LAS).

Vilfardsndmnden noterar att avdelningen socialt stod utdver ovanstdende besparingsforslag
har gjort besparingar motsvarande fyra tjdnster (da), vid psykosociala vuxenenheten 2, som
redan ar avridknade 1 budget for 2023.

Arbetsutskottets behandling

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Arbetsutskottets forslag

Arbetsutskottet Gverlamnar drendet till vilfairdsnimnden utan eget forslag.

Justeras




ORNSKOLDSVIKS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sida
Vilfardsnimnden 2023-04-18 28 (43)
§ 66 (forts.)

Vilfirdsnimndens behandling

Under vilfardsndmndens behandling av drendet yrkar Anna Sundberg (S) bifall till
vélfardsforvaltningens forslag till beslut med tilldgget att de 56 timmar 1 veckan som frigors
genom avvecklingen av jouren inte fordelas dag, kvéll och helg, utan i stéllet innebar en
besparing.

Eric Orrell (C) yrkar bifall till Anna Sundbergs (S) forslag.

Ulla Grundberg Larsson (V) yrkar att drendet aterremitteras da det saknas fullstandig
behovs- samt risk- och konsekvensanalys. De fackliga organisationernas och personalens
asikter har ej presenterats.

Beslutsging

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut.

Ordforande fragar om drendet ska dterremitteras eller avgoras vid dagens sammantréde och
finner att drendet ska avgoras vid dagens sammantride.

Ordforande finner att véalfardsnamnden beslutar 1 enlighet med Annan Sundbergs (S)
forslag.

Valfardsnamndens beslut

Vilfardsndmnden tar del av vilfardsforvaltningens konsekvensbeskrivning géllande
besparingsforslag for avdelningen socialt stod.

Vilfardsndamndens avvecklar anhorigkonsulent en tjénst (da) och jourverksamheten inom
boendestdd. Avdelningen arbetar vidare med ytterligare effektiviseringar som totalt blir en
besparing pa 3 mkr dir minst halva effekten av besparingen bedéms uppsta under 2023.

Vidare beslutar nimnden att de 56 timmar i veckan som frigdrs genom avvecklingen av
jouren inte fordelas dag, kvill och helg, utan i stillet innebdr en besparing.

Vilfardsndamnden noterar att avvecklingen av personal kommer att hanteras som over-
talighet enligt Lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Vilfardsndamnden noterar att avdelningen socialt stod utover ovanstaende besparingsforslag
har gjort besparingar motsvarande fyra tjanster (da), vid psykosociala vuxenenheten 2, som
redan ar avridknade i budget for 2023.
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Reservation

Ulla Grundberg Larsson (V) reserverar sig mot beslutet till forméan for eget forslag.
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§ 67 Uppdrag, upphandling personlig assistans (Vin/2023:159)

Arendebeskrivning

Vilfardsforvaltningen har vid inledningen av 2023 cirka 40 mkr i ofinansierade poster att
hantera for att uppné en budget i1 balans vid érets slut. Orsakerna &r flera, 6kade kostnader
som foljd av prisdkningar inom flera olika omréden, minskade statsbidrag, samt utdkade
behov i flera verksamheter. For forvaltningen innebér det ett ekonomiarbete pa bade lang
och kort sikt. Bdide med rena besparingar som innebdr att vi upphor med verksamhet, men
det kan dven handla om effektiviseringar som kan innebéra att forenkla, forbéttra processer
eller helt enkelt eliminera vissa arbetsrelaterade uppgifter.

Samtliga avdelningar inom forvaltningen har fétt uppdrag att genomfora besparingar/
effektiviseringar och det innebar att summan 40 mkr kan fordndras 16pande under aret.

Ett forslag till atgdrd som innebdr en effektivisering av verkstilligheten personlig assistans
ar att utreda mojligheten att ligga ut kommunens egen verkstillighet av personlig assistans
pa entreprenad, dvs upphandla personlig assistans. Eftersom detta dr en omfattande process
att genomfora dir andra aktorer, inte bara frdn vélfardsforvaltningen, blir involverade sé vill
forvaltningen 1 och med detta drende tydliggora politikens stillningstagande till en eventuell
utredning och beslut om upphandling.

Om upphandling av personlig assistans

Att lagga ut verkstélligheten av personlig assistans pa entreprenad &r en forandring som
forvaltningen bedémer inte ska ge minskad kvalitet eller en forsdmring for de brukare som
berdrs men dr en dtgdrd som innebdr en besparing for kommunen. For medarbetarna
kommer ett beslut om att ldgga ut assistansen pa entreprenad inte paverkas det forsta aret
utifran reglerna géllande 6vergang av verksamhet. Daremot kommer medarbetarna paverkas
ar 2 utifran att de da kommer att forhalla sig till privata bolags kollektivavtal som i vissa
delar skiljer sig fran det kommunala kollektivavtalet.

Information kring effekter av en upphandling:
En kommun kan efter upphandling 6verlata det egna utférandet av personlig assistans pa
entreprenad till en annan assistansanordnare, enligt 17§ LSS. Kommunens juridiska ansvar

for verksamheten kvarstar vid en verksamhetsovergang som denna.

Kommunen ér fortfarande huvudman och ansvarar for att verksamheten bedrivs 1 enlighet
med géllande foreskrifter och i enlighet med vad som faststillts 1 avtal mellan kommunen
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och entreprendren. Kommunen har ett kvalitetsansvar enligt SOSFS 2011:9 samt ansvar for
att kontrollera och folja upp verksamheten. Forfrigningsunderlaget kommer séledes att
utformas sé att det tydligt garanterar kvaliteten for brukaren samt goda anstillningsvillkor
och god arbetsmiljo for medarbetarna. (exempelvis uppfoljningsmoten med foretaget,
utifran valda kvalitetsindikatorer).

Nér en verksamhetsovergang genomfors har de assistansberattigade mojlighet att vilja att
fortsdtta ha kommunen som utforare och da genom den assistansanordnare som forvarvat
entreprenaden, alternativt att sjdlva aktivt vélja denna eller ndgon annan utforare. Det dr
enbart den som véljer att ha kommunen som utforare eller den som inte gér nagot val alls,
som kommunen har ett fortsatt ansvar for géllande kvalitet och uppf6ljning. Brukarens
beslut paverkas inte av en verksamhetsovergang. Samma beslut/stod kvarstdr om inte
beslutet omprdvas av Forsdkringskassan eller kommunens myndighetsutdvning.

Det avtal som utformas med den assistansanordnare som i en entreprenad kommer att utfora
assistansen &t kommunen innebér att de dvertar kommunens personal och erbjuder dem
anstillning 1 foretaget &t samma brukare som de arbetar hos idag. Detta innebér att de
brukare som véljer att fortsdtta ha kommunen som utforare i en entreprenad inte upplever
nagon stor fordndring, sdvida inte nuvarande assistenter véljer att inte folja med. Da behover
den nya assistansanordnaren anstilla nya assistenter. Det dr alltsd endast om kommunens
personliga assistenter inte vill folja med vid verksamhetsdvergingen som det eventuellt
uppstar en overtalighet och risk for uppségning uppstar.

Det ar 1 dagslédget cirka 90 personliga assistenter anstidllda 1 kommunens egen verkstillighet,
2 resursplanerare, medarbetare 1 poolen samt 3 enhetschefer och 0,5 chefsstod som kommer
beroras av en upphandling. Huruvida resursplanerarna, poolen samt enhetscheferna kommer
erbjudas dvergang eller inte kommer utredas och tydliggoras i forfrdgningsunderlaget. Ett
lage med Overtalighet samt risk for uppségning kan saledes uppsta.

I dagslédget berors 23 brukare som valt kommunen som utforare. Dessa brukare innehar bade
beslut om personlig assistans enligt socialforsakringsbalken samt beslut enligt LSS lagen,
som kommunens handlidggare beviljar.

Ekonomiska konsekvenser

SKR har gjort en nationell uppskattning nér det géller kommuners kostnader for
verkstdllighet av personlig assistans som visar pa att kostnaderna ligger ca 10—12 procent
over schablonersittningen som erhills frin Forsikringskassan. Ornskoldsviks kommuns
egen verkstillighet landade pa en kostnad pa cirka 11,6 % G6ver schablonbeloppet vid
kartlaggning 2020, vilket innebér att kommunen ldg inom ramen for SKR:s uppskattning.
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Enligt SKR finns ménga olika anledningar till att kostnaderna for att utfora personlig
assistans skiljer sig mellan kommuner och privata foretag men klart &r att de har olika
forutséttningar vad géller anstéllningar som former, arbetstid, erséttning vid obekvim
arbetstid och ersittning for jour/véntetid. T.ex. har personliga assistenter inom
Ornskoldsviks kommun enligt avtal en veckoarbetstid pa oftast 37 timmar, medan det i
privat verksamhet ofta ligger pd 40 timmar per vecka enligt avtal for privata foretag. Detta
ger cirka 8 procent hogre timkostnad for kommunen.

Vilfardsforvaltningen har inte berdknat hur en eventuell upphandling kan komma att
paverka LSS utjamningssystem utifran att det ar en rad faktorer som forvaltningen inte kan
forutsdga och darmed blir berdkningen baserad pa av en rad antaganden.

En grov uppskattning av den besparing som gors om verkstallighet av personlig assistans
laggs ut pé entreprenad dr cirka 5 miljoner kronor. Det man bor beakta édr dock att vissa
kostnader kommer att kvarsta exempelvis s kommer sjuklonekostnaderna att 6ka négot, en
funktion som granskar den upphandlande verksamheten behover finnas kvar till ndgon del,
samt sa kan en del kostnader hinforda till 6vertalig personal tillkomma.

Vid en eventuell upphandling kan Vilfardsndmnden vidare under det {forsta aret behova
tillskjuta meddela for att ticka upp for utokade kostnader som bland annat kollektivavtalet
for med sig vilket innebir att den ekonomiska effekten inte fullt ut kommer ses under det
forsta upphandlingsaret.

Provning av barnets basta

Det ar 1 dagslédget tre barn som har kommunen som verkstéllare av sin assistans som direkt
berdrs av detta beslutsforslag. Det som ar avhiangigt och som kan paverka barnet direkt via
en upphandling av personlig assistans dr om de personliga assistenterna viljer att ga med
vid verksamhetsovergdngen eller om assistenterna viljer att stanna kvar i kommunen. Det
som identifierats som viktigt for att sdkra detta dr att det i forfradgningsunderlaget tydliggors
de krav som upphandlat assistansbolag behdver ta hinsyn till vid en eventuell 6vergang. Det
kan exempelvis rora sig om kompetensoverforing mellan gamla och nya assistenter samt att
sdkra barnets delaktighet i den fortsatta verkstélligheten, i den man det &r mojligt.

Beslutsforslaget bedoms inte innebédra négra skillnader 1 verkstéllighet géllande pojkar och
flickor.
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Beslutsunderlag

e Vitnau §35/2023 Uppdrag, upphandling personlig assistans (LSS)
o Vilfardsforvaltningens beslutsforslag daterad 3 april 2023

Vilfardforvaltningens forslag till beslut

Vilfardsndamnden uppdrar till vilfardsforvaltningen att paborja arbetet med upphandling av
verkstélligheten av personlig assistans pa entreprenad och dterkomma till nimnden med ett
fullgott beslutsunderlag innehdllande bland annat risk och konsekvensanalys samt en tydlig
ekonomisk redogorelse for de forviantade ekonomiska effekterna (upphandla personlig
assistans).

Arbetsutskottets behandling

Arbetsutskottet tar del av informationen.

Arbetsutskottets forslag

Arbetsutskottet dverlamnar drendet till valfardsndamnden utan eget forslag.
Vilfirdsnamndens behandling

Under vélfardsndmndens behandling av drendet yrkar Anna Sundberg (S) pé avslag pa
vilfardsforvaltningens forslag att valfardsnimnden uppdrar till forvaltningen att paborja
arbetet med upphandling av verkstélligheten av personlig assistans pa entreprenad.

Eric Orrell (C) yrkar bifall till vélfardsforvaltningens forslag till beslut.

Ulla Grundberg Larsson (V) yrkar avslag pd vilfardsforvaltningens forslag till beslut da
kommunen inte ska verka for forsamrade arbetsvillkor f6r personal inom LSS. Det innebér i
sin tur att framtida kompetensforsorjning forsvéras.

Beslutsging

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut.

Ordf6rande stéller forslagen mot varandra och finner bifall till valfardsforvaltningens
forslag till beslut.
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Omrostning

Omrostning begirs och verkstélls.

Vilfardsnamnden godkinner foljande beslutsging.

Ja-rost for att bifalla vélfardsforvaltningens forslag.

Nej-rost for att bifalla Anna Sundberg (S) och Ulla Grundberg Larsson (V) forslag om
avslag.

Omrostningsresultat

Med 8 ja-roster for valfardsforvaltningens forslag och 7 nej-roster for Anna Sundbergs (S)
och Ulla Grundberg Larssons (V) forslag beslutar valfairdsndmnden att bifalla vélfards-
forvaltningens forslag:
8 ja-roster:  Linnéa Berggren (M), Vivi-Anne Olsson (C), Erik Orrell (C),
Henrik Hagglund (C), Géran Brorsson (KD), Gunnel Sedin (KD),
Gosta Nordberg (SD) och ordférande Annica Jonsson (M)
7 nej-roster: Anna Sundberg (S), Kent Lundgren (S), Vega Nisstrom (S), Peder Johansson
(S), Kenneth Olsson (S), Orjan Forsberg (S) och Ulla Grundberg Larsson (V)

Ordforande finner att vélfairdsndmnden beslutar 1 enlighet med vélfardsforvaltningens
forslag.

Valfardsnamndens beslut

Vilfardsnamnden uppdrar till vilfardsforvaltningen att paborja arbetet med upphandling av
verkstdlligheten av personlig assistans pa entreprenad och aterkomma till ndmnden med ett
fullgott beslutsunderlag innehallande bland annat risk och konsekvensanalys samt en tydlig
ekonomisk redogorelse for de forvintade ekonomiska effekterna (upphandla personlig
assistans).

Reservation

Anna Sundberg (S) och Ulla Grundberg Larsson (V) reserverar sig mot beslutet till forman
for eget forslag.
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§ 68 Humanistiska nimndens/Omsorgsnimndens kvalitets- och
sikerhetsberittelse 2022 (VIn/2023:32)

Arendebeskrivning

Vardgivare eller den som bedriver socialtjinst eller verksamhet enligt LSS bor med
dokumentationen som utgéngspunkt varje ar upprétta en sammanhéllen kvalitets- och
sakerhetsberittelse. Syftet med en kvalitets- och sidkerhetsberittelse ar att utgora en
dokumentation av arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sékra
verksamheternas kvalitet och sékerhetsarbete inom omsorgsnamnden och humanistiska
ndmnden.

Vilfirdsforvaltningens kommentarer

Kwvalitetsberittelsen innehéller:

e hur arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och sékra verksamhetens
kvalitet har bedrivits under foregdende kalenderar

e verksamheternas forutséittningar

hur flodet ser ut med avvikelser gillande lex Sarah, klagomal och synpunkter samt

annan avvikelse

egenkontroller och riskanalyser som har genomforts

vilka dtgédrder som har vidtagits for att sdkra verksamhetens kvalitet

vilka resultat som har uppnatts

att det gar att bedoma hur arbetet med att systematiskt och fortlopande utveckla och

sakra kvaliteten har bedrivits 1 verksamhetens olika delar

e planerade utvecklingsomréden

Sakerhetsberittelsen innehaller:

e vad det arbetas med for att forbéttra hanteringsformégan och 6ka handlings-
beredskapen vid allvarliga samhéllsstorningar /extraordinéra héandelser.

e tillbud och arbetsskador

e personuppgiftsincidenter

e ansvar- och egendomsskador

o Atgirder som har vidtagits

e vilka resultat som har uppnétts

e planerade utvecklingsomraden
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Provning av barnets bésta

Humanistiska nimndens/omsorgsndmndens kvalitets- och sékerhetsberittelse for 2022
beddms inte paverka barn. Bedomningen har gjorts med enkel provning eftersom sjdlva
rapporten inte beror barn, varken direkt eller indirekt.

Beslutsunderlag
e Vitnau §36/2023 Humanistiska ndmndens/Omsorgsndmndens kvalitets- och
sakerhetsberittelse 2022

e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag daterat 20 mars 2023
e Humanistiska namndens/Omsorgsndmndens kvalitets- och sidkerhetsberittelse 2022

Vialfardsnamndens beslut

Vilfardsndmnden tar del av kvalitets- och sdkerhetsberittelsen 2022.
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§ 69 Beslut att utse personer att leda och samordna
informationssikerhetsarbetet enligt patientdatalagen (2008:355)
(Vin/2023:118)

Arendebeskrivning

Vilfardsnamnden behdver utse en eller flera personer som ska leda och samordna
informationssékerhetsarbetet enligt patientdatalagen (2008:355), PDL.

Enligt 6 § 1 Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rdd om journalforing och behandling
av personuppgifter i hdlso- och sjukvarden, (HSLF-FS 2016:40), ska vardgivaren utse en
eller flera personer som ska leda och samordna informationssékerhetsarbetet. Den eller de
som utses ska minst en gang om aret sammanstélla information om arbetet till vardgivaren.

Sammanstéllningen ska innehédlla information om de

1. riskanalyser som har gjorts av informationssékerheten,

2. incidenter som har paverkat informationssdkerheten och som medfort eller hade kunnat
medfora vardskada,

3. uppfoljningar som har gjorts, och

4. forbattringséatgirder som har vidtagits.

I allménna rad till foreskriften anges att den eller de personer som utses att leda och
samordna informationssikerhetsarbetet bor fa en sddan stdllning i organisationen att arbetet
kan prioriteras och utforas effektivt.

Socialstyrelsen skriver i Handbok vid tillimpningen av Socialstyrelsens foreskrifter och
allménna rdd (HSLF-FS 2016:40) om journalforing och behandling av personuppgifter i
hilso- och sjukvarden att:

“Det dr viktigt att det finns ett tydligt utpekat ansvar for informationssdkerhets-
arbetet samt att arbetet dr dndamdlsenligt och foljer bestimmelserna i 28 § hdlso-
och sjukvardslagen (1982:763), HSL, om att ledningen ska vara organiserad sa att
den tillgodoser hog patientsdikerhet, god kvalitet och framjar kostnadseffektivitet.
Virdgivaren ska utse en eller flera personer som ska leda och samordna informa-
tionssdkerhetsarbetet. Verksamhetens storlek och inriktning kan vara faktorer som
paverkar vid bedomningen av om ansvaret for att leda och samordna informa-
tionsarbetet ska ldggas pa en eller flera personer. Vardgivaren dr alltsd fri att
antingen utse sdrskilda personer som enbart arbetar med informationssdkerhet
eller ldgga ut uppgiften till exempelvis en eller flera verksamhetschefer.”
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Vilfirdsforvaltningens kommentarer

I avdelningen Utveckling och internt stod finns en roll som IT-utvecklare/Informations-
sdkerhetsansvarig. Vilfardsforvaltningen bedomer att den rollen &r bést ldmpad for att leda
och samordna informationssdkerhetsarbetet enligt PDL. For att minska sarbarheten ar det
lampligt att utse ytterligare en person, som kan leda och samordna arbetet for det fall IT-
utvecklaren/Informationssidkerhetsansvarig inte ar tillgdnglig. Forvaltningen foreslar att det
ska vara IT-utvecklare inom individ- och familjeomsorg.

Vilfardsforvaltningen kommer att presentera den sammanstillning som anges i foreskriften
for ndimnden 1 den arliga patientsdkerhetsberittelsen.

Provning av barnets bésta

Beslutet kan rora barn dels direkt som vardtagare, dels indirekt som anhdriga till vardtagare.
Bedomningen ér att det &r till barns bésta att det finns utsedda personer som ansvarar for att
leda och samordna informationssédkerhetsarbetet enligt PDL.

Beslutsunderlag

e Vitnau §37/2023 Beslut att utse personer att leda och samordna informations-
sdkerhetsarbetet enligt patientdatalagen (2008:355)
e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag daterat 16 mars 2023

Vilfardsnamndens beslut

Vilfardsndmnden beslutar att utse IT-utvecklare/ Informationssidkerhetsansvarig och IT-
utvecklare inom individ- och familjeomsorg att leda och samordna informationssékerhets-
arbetet enligt patientdatalagen (2008:355). I forsta hand leds och samordnas arbetet av IT-
utvecklare/ Informationssdkerhetsansvarig. Vid dennes franvaro leds och samordnas arbetet
av IT-utvecklare inom individ- och familjeomsorg.
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§ 70 Overenskommelse, samverkan med Arbetsformedlingen for att
paskynda individers etablering i arbetslivet och forbiittra
kompetensforsorjningen (Vin/2023:132)

Arendebeskrivning

Vilfardsforvaltningen och bildningsforvaltningen har 1 samarbete med Arbetsformedlingen
tagit fram en dverenskommelse om samverkan. Overenskommelsen syftar till att paskynda
individers etablering pd arbetsmarknaden med utgangspunkt i regionala och/eller lokala
rekryteringsbehov for att frimja kompetensforsorjning och tillvéxt.

Samverkan bygger pa en samlad dverenskommelse. Overenskommelsen utgor grunden for
samverkan mellan parterna utifran respektive parts uppdrag. Overenskommelsen beskriver
vilka mélgrupper som ér 1 sdrskilt behov av stéd och vilka kommunens och
Arbetsformedlingens gemensamma maélsdttning ska vara for dessa grupper.

Overenskommelsen beskriver vidare hur samverkan ska organiseras utifran de flera
samverkansytor som finns mellan kommun och Arbetsféormedling. Det finns ocksa en
beskrivning hur arbetsprocesser, malséttningar och aktiviteter ska ske mot de aktuella
malgrupperna med en utsedd styrgrupp och samverkansgrupp. Samordningsforbundet
beskrivs i 6verenskommelsen och dr en aktiv och viktig part for att mojliggora lokal
samverkan. Inom ramen for Samordningsforbundet finns fler parter (Forsékringskassa och
Region Visternorrland) som kan vara viktiga aktorer vid samverkan och planering av
insatser fOor vissa malgrupper.

Overenskommelsen ir ett stod for bade det strategiska och operativa gemensamma arbetet
for sdvdl kommunen som Arbetsformedlingen. Samverkan forutsitts bedrivas inom ramen
for ordinarie verksamhet och med utgangspunkt i parternas ansvarsomraden och uppdrag.
En viktig tanke 1 6verenskommelsen &r att bygga vidare pa etablerade strukturer for
samverkan som ocksa beskrivs 1 6verenskommelsen.

Arbetsformedlingen har ansvarat for att initiera och samordna arbetet kring att teckna en
overenskommelse. For kommuner dr det frivilligt. Arbetsformedlingen och kommunerna ar
jambordiga parter i arbetet med att ta fram de lokala dverenskommelserna.

Ovriga kommuner i linet har tecknat liknande 6verenskommelser med Arbetsformedlingen
som innehaller variationer utifran lokala forutséttningar.

Ornskoldsviks dverenskommelse med Arbetsformedlingen foreslas gilla fran 1 maj 2023
och tills vidare om ingen av parterna begir en omedelbar revidering till f61jd av &ndrade
forutséttningar. Revideringen gors via den operativa samverkansgruppen och beslutas
darefter av 6verenskommelsens styrgrupp.
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Vilfirdsforvaltningens kommentarer

Vilfardsforvaltningen har tagit fram ett forslag till 6verenskommelse daterad 16 mars 2023
som behandlas i vélfardsndmnden och bildningsndmnden och undertecknas dérefter av
respektive nimndsordforande. Overenskommelsen undertecknas sedan av
Arbetsformedlingens enhetschef pd orten och de tre parterna behaller var sitt exemplar.

Provning av barnets bésta

Overenskommelsen har aktiviteter som ér frimjande for sysselsittning och eller studier hos
vuxna individer som kan vara vardnadshavare for barn och ungdomar. Att som barn eller
ungdom att leva 1 ett hushdll som kan forsorja sig pa egen kraft ar naturligtvis positivt for
hushéllets och barnet/ungdomens vélbefinnande och hélsa.

Overenskommelsen pekar ut en viktig malgrupp som insatser behdver fokuseras mot. Det
handlar om unga personer mellan 1624 ar (framfor allt de som inte slutfort sina gymnasie-
studier) vilka dr en mélgrupp som behdver omfattande stod.

Beslutsunderlag

e Vfhnau §38/2023 Overenskommelse, samverkan med Arbetsformedlingen for att
paskynda individers etablering i arbetslivet och forbéttra kompetensforsorjningen

e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag daterat 17 mars 2023

e Overenskommelse om samverkan mellan Ornskdldsviks kommun och
Arbetsformedlingen for att paskynda individers etablering 1 arbetslivet och forbattra
kompetensforsorjningen, daterad 16 mars 2023

Vilfardsnamndens beslut

Vilfardsndmnden godkénner forslag till 6verenskommelse om samverkan mellan
Ornskoldsviks kommun och Arbetsformedlingen for att paskynda individers etablering i
arbetslivet och forbéttra kompetensforsorjningen daterad 16 mars 2023.
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§ 71 Lokalresursutredning inom vélfiardsforvaltningens verksamheter
2023-2027 (VIin/2023:24)

Arendebeskrivning

Syftet med lokalresursutredningen dr att utredningen ska utgora verktyg for planeringen av
framtida behov av lokaler och kommande investeringsbehov inom de verksamheter som
vilfardsndmnden ansvarar for. Denna plan ska arligen revideras vilfairdsnimnden som over
tid ska béra sina egna lokalkostnader.

Lokalresursutredningen ska uppréttas av samtliga nimnder och kopplas till arbetet med
flerariga planer och budget. Utredningen blir ett underlag som nimnderna 6verlamnar till
kommunstyrelsen.

Med en strategisk lokalforsorjning okar mojligheten att skapa mer dndamalsenliga bostdder
och verksamhetslokaler. Verksamhetsbehovet blir bittre forankrat, alternativa lokal-
16sningar hinner utvarderas och planering, projektering, upphandling, byggnation,
evakuering m.m. kan genomfGras pa ett kostnadseffektivt sitt.

Lokalresursutredningen fokuserar pa de bostidder och verksamhetslokaler som direkt nyttjas
av vélfardsforvaltningens brukare/klienter, men dven lokaler som anvénds i huvudsak av
den egna personalen.

Vid vilfardsnamnden sammantrade 21 mars 2023 aterremitterades arendet Lokalresurs-
utredning inom vélfardsforvaltningens verksamheter 2023-2027, § 48.

Vilfirdsforvaltningens kommentarer

I lokalresursutredningen ges en beskrivning av lokal- och bostadssituationen inom f6ljande
omraden och dessa &tfoljs sedan av en bedomning av framtida lokal- och bostadsbehov:

Bostidder inom dldreomsorgen, sirskilt boende
Verksamhetslokaler for hilso- och sjukvardsavdelningen
Bostédder for personer med funktionsnedséttning
Verksamhetslokaler for hemtjénsten i ordinért boende
Verksamhetslokaler for daglig verksamhet enligt LSS

Bostider for personer med psykisk ohélsa/funktionsnedséttning
Stodboende/utslussningslagenheter

e Verksamhetslokaler for arbetsmarknad och sysselséttning
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Lokalresursutredningen ska ange fardriktningen utifran nuvarande behov. De storre atgarder
som foreslds skrivs fram som separata beslutsarenden.

Under slutarbetet med lokalresursutredningen har forvaltningen haft en dialog med politiken
som resulterat 1 att tydligt behov av en mer omfattande utredning och behovsanalys finns
gillande stod till nimndens malgrupper. Detta for att sékerstilla hur nimnden bést ska
kunna mota malgruppernas behov bade géllande boenden och andra insatser.

Provning av barnets basta

Arendet beddéms ha positiva effekter for berérda barn och ungdomar da det i lokalresurs-
utredningen dven ingér planering av bostidder och lokaler for personer med funktions-
nedsittning, verksamhetslokaler for daglig verksamhet enligt LSS samt stodboende/
utslussningsldagenheter.

Beslutsunderlag

e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag daterat 12 april 2023
e Lokalresursutredning valfardsforvaltningens verksamheter 2023-2027 —
Reviderad efter dterremiss

Vilfirdsnamndens behandling

Under vélfardsndamndens behandling av drendet yrkar Annica Jonsson (M) bifall till
vélfardsforvaltningens forslag med foljande dandring. I andra stycket tas Storre” bort:
”Lokalresursutredningen ska ange fardriktningen utifrdn nuvarande behov. Stérre
fastighetsrelaterade beslut kommer att skrivas fram som separata drenden med
kompletterande ekonomiska kalkyler.”

Vilfardsnamndens beslut

Vilfardsndmnden antar dokumentet Lokalresursutredning vélfardsforvaltningens
verksamheter 2023—2027 som en del av planeringsunderlaget for att mdta den kommande
efterfragan av lokaler och bostidder inom den ndrmaste femarsperioden.

Lokalresursutredningen ska ange fardriktningen utifran nuvarande behov. Fastighets-
relaterade beslut kommer att skrivas fram som separata drenden med kompletterande
ekonomiska kalkyler.

Vilfardsndmnden 6verlamnar underlaget till kommunstyrelsen for inarbetning 1 kommunens
overgripande lokalresursplanering.
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Vilfardsndmnden uppdrar till vélfardsforvaltningen att &rligen genomfora en revidering av
utredningen som ska antas av vilfirdsnimnden. Infor kommande lokalresursutredning
2024-2028, uppdrar vélfardsnamnden till vélfardsforvaltningen att genomfora en mer
utforlig utredning och behovsanalys avseende stdd till nimndens malgrupper. Detta for att
sdkerstélla hur nimnden bast ska kunna moéta malgruppernas behov bade géllande boenden
och andra insatser.

Protokollsanteckning

Ulla Grundberg Larsson (V) framfor att Vénsterpartiet vill att byggnationen av vard- och
omsorgsboende, 90 platser i Bodum, skall aterupptas.

Gosta Nordberg (SD) onskar infor kommande Lokalresursutredning att dokumentet
fortydligas genom att Demensboenden far en egen rubrik.
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