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§1 Godkinnande av foredragningslista (Vin/2026:1)

Arendebeskrivning
Vilfardsndmndens arbetsutskott har att godkédnna foreslagen foredragningslista.
Arbetsutskottets beslut

Vilfardsndmndens arbetsutskott godkénner foredragningslistan.

Protokoll valfardsnamndens arbetsutskott 2026-02-02 §§ 1-9
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§ 2 Val av justerare (Vin/2026:2)

Arendebeskrivning

Vilfardsndmndens arbetsutskott har att utse justerare for att justera dagens protokoll.

Arbetsutskottets beslut

Vilfardsndmndens arbetsutskott utser Therese Haggquist (S) att tillsammans med
ordforande justera dagens protokoll.
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§ 3 Begiran om extra skattemedel evakuerings-boende Bjista
(Vin/2026:49)

Arendebeskrivning

Tillsyner har genomforts enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) vid
vélfardsforvaltningens vird- och omsorgsboenden. Tillsynerna har resulterat i beslut om
foreldggande avseende brister 1 brandskydd som kréaver atgirder for att uppfylla lagkraven
och sékerstilla en trygg boendemiljo. Foreldgganden innehéller ett sista datum for nér
atgdrder ska vara genomforda. Samtidigt fors en dialog med rdddningstjdnsten om hur och
nér atgdrderna kan utforas pd ett sé lampligt sitt som mojligt. Planeringen av genomforande
sker med hédnsyn till vad som dr mest strategiskt och logistiskt genomf6rbart, samt med
fokus pd att minimera storningar i den dagliga verksamheten.

Med hénsyn till verksamhetens karaktér, ddr boende 1 stor utstrickning har nedsatt forméga
att utrymma pa egen hand, foreslas installation av automatiskt vattensprinklersystem som en
langsiktig och effektiv brandskyddsatgird. I de brandskyddshojande dtgédrderna ingar dven
att byta ut befintliga dorrar som inte uppfyller krav pa brandmotstand, i syfte att upprétthélla
erforderliga brandcellsgrinser. Atgirderna ir nddvindiga for att sikerstilla byggnadens
brandtekniska avskiljning och begrinsa brandspridning. Ambitionen dr att dtgdrderna
genomfors pa ett sdkert sitt och 1 samrad, utan att i onddan paverka boende eller personal.
Totalt berdrs 13 vard och omsorgsboenden av brandskyddsétgérder 1 varierande omfattning.
I samband med 4tgérderna for att stirka brandskyddet kommer boenden eventuellt anpassas
och underhallas samtidigt. Anpassningar sker enligt vilfardsforvaltningens
funktionsprogram.

Vilfirdsforvaltningens kommentarer

Forvaltningen har i nuldget 603 vard- och omsorgsboendeplatser. Utifran
vilfardsforvaltningens beslutade nivier om verkstéllighet om 11,5% av medborgare i
aldrarna 80 &r och dldre samt 1,3% 1 aldersgruppen 67—79 saknas idag 26 platser.

I samband med atgéirder enligt tillsyn avseende brandskyddet kommer vilfardsforvaltningen
tillfalligt behova tomma platser. Det kan rora sig om enstaka platser, vaningsplan eller till
och med hela boenden. Detta kommer inte kunna forutses forrdn projektering av boende
genomfors.

Forst ut av boenden dr Bjorkhem, ett vard- och omsorgsboende 1 Gided som innehéller 30
boendeplatser i tre plan.

Protokoll valfardsnamndens arbetsutskott 2026-02-02 §§ 1-9
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For att kunna genomfora atgiarder avseende brandskydd behover ett plan 1 taget tommas det
innebdr alltsa att under de sex manader som atgirderna pagar minskar tillgdngliga platser
med 10 stycken. I planen ligger sedan Sordnget vard- och omsorgsboende dér en tomning av
alla platser krivs for att genomfora atgérderna vilket innebdr att 28 platser inte ar
tillgéngliga under genomforandetiden. I dagsldget har forvaltningen dérfor behov av att
tillskapa platser for evakuering under tiden brandskyddsatgirder genomfors pa andra
boenden. Evakueringsboendet tillskapas 1 f.d. Bjdsta servicehus och innehéller 12 platser
fordelat pa tva plan.

Behovet av evakueringsboende Bjésta bedoms i dagsldget finnas fram till uppstart av vard-
och omsorgsboende Kusthdjden om 54 boendeplatser vilket 1 dagslaget bedoms ske
arsskiftet 2027/2028.

Driftskostnader avseende evakueringsboende

Behov av bemanning for att bedriva boendet dygnet runt ar 12,64 &rsarbetare. Utifran den
utformning som boendet har kommer personaltitheten Gverstiga den tithet som
vilfardsforvaltningen 1 normalfallet har pd vard- och omsorgsboende. Den hogsta titheten
finns pa korttidsplatser och uppgér till 0,78 aa per plats i1 detta boende kommer titheten
uppga till 0,88 aa per plats. Utover baspersonal behdvs en enhetschef for att driva boendet.
Totala personalkostnader uppgar till 9,4 mkr. Ovriga driftskostnader uppgar till 0,5 mkr och
intdkter avseende maltider, hyra och omvérdnad -1,6 mkr. Nettodriftskostnader ger en
summa om 8,3 mkr.

Provning av barnets bésta

Arendet avser vard- och omsorgsboende utan verksamhet riktad till barn eller ungdomar.
Beslutet bedoms darfor inte paverka barnets bésta.

Beslutsunderlag
e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag, daterat 22 januari 2026
Arbetsutskottets forslag
Vilfardsndmnden foreslar att kommunfullméktige godkdnner extra skattemedel till
vélfardsndmnden utifrén tillkommande driftskostnader for evakueringsboende Bjista med

8,3 mkr 2026 och fram till uppstart av Kusthgjden vard- och omsorgsboende. Beslutet
belastar kommunens resultat med motsvarande.

Protokoll valfardsnamndens arbetsutskott 2026-02-02 §§ 1-9
(Signerat, SHA-256 026985E528208A8CCF6CD6B455830756CCF940AE3F34684EC92EB1EDFOFD569B)

Sida 6 av 25



ORNSKOLDSVIKS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sida
Vilfardsnimndens arbetsutskott 2026-02-02 7 (24)

§4  Arlig uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete 2025 (Vfn/2026:18)

Arendebeskrivning

Enligt foreskrifterna om systematiskt kvalitetsarbete (AFS 2023:1) ska arbetsgivaren varje
ar folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM. Den arliga uppf6ljningen ska visa
om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt bestimmelserna i1 dessa foreskrifter. Om uppfoljningen
visar att det finns brister i arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren vidta forbéttrande atgérder.

Den érliga uppfoljningen av SAM genom{ors med hjélp av en checklista och en rapport 1
verksamhetssystemet Stratsys. Sammanstéllningen, inklusive atgirder, presenteras for
respektive ndmnd. Dérefter fors alla nimnders sammanstéllning till kommunstyrelsen.

Vilfardsforvaltningens chefer har genomfort den drliga uppfoljningen av SAM. En
sammanstéllning med &tgédrder har darefter sammanstéllts av kommunens personal-
avdelning.

Vilfardsforvaltningens kommentarer

Overgripande finns god kunskap om arbetsmiljdansvar inom enheter och ledningsgrupper.
Vilfardsforvaltningen har goda grunder och flera fungerande initiativ for ett hallbart
arbetsmiljoarbete.

Forutsittningarna och kunskapsnivéerna for cheferna ér en central del for att lyckas med det
systematiska arbetsmiljéarbetet. For att 6ka kunskapen hos cheferna inom forvaltningen
kommer fordelning av arbetsmiljéuppgifter och handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet att

lyftas pa informationstraffar under varen.

De aktiviteter som ligger planerade for 2026 ar viktiga att fullfolja for ett fortsatt forbattrat
arbetsmiljéarbete inom vilfardsforvaltningens samtliga verksamhetsomraden.

Provning av barnets bésta

Den arliga sammanstéllningen av SAM har mycket liten paverkan pa barn och ungdomar.
Enbart en enkel provning av barnets bésta har darfér genomforts.

Beslutsunderlag

e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag, daterat 20 januari 2026
e Rapport, Arlig uppfdljning SAM 2025 - vilfirdsnimnden
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Arbetsutskottets forslag
Vilfardsndmnden godkédnner den arliga uppfoljningen av systematiskt arbetsmiljoarbete
inom vilfardsndmndens verksamheter, inklusive atgirder for forvaltningen att arbeta vidare

med 1 handlingsplan.

Vilfardsndmnden dverldmnar underlaget till kommunstyrelsen.

Protokoll valfardsnamndens arbetsutskott 2026-02-02 §§ 1-9
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§ 5 Jobbgaranti for elever vid vard- och omsorgs-programmet
(Vin/2025:250)

Arendebeskrivning

Ornskoldsviks kommun stir infor betydande demografiska utmaningar under det kommande
decenniet. Enligt kommunens befolkningsprognos for perioden 20242033 forvintas
folkméingden minska med 829 personer, frdn 55 478 till 54 649 invinare. Sarskilt tydlig ér
forandringen 1 dldersstrukturen. Antalet personer i yrkesverksam &lder (20—64 ar) minskar,
medan antalet dldre (65 &r och uppét) 6kar markant. Prognosen visar att gruppen 80+ okar
med Over 30 procent under perioden.

Utvecklingen innebir ett 6kat behov av vard och omsorg samtidigt som tillgangen till
arbetskraft minskar. Forsorjningsbordan, det vill sédga antalet personer i icke yrkesverksam
alder 1 forhéllande till dem 1 arbetsfor alder, 6kar successivt. Det stéller stora krav pa
kommunens forméga att attrahera, utbilda och behdlla personal inom vilfardssektorn.

Av kommunfullmaiktiges beslutade budget for 2025 och 2026 framgéar att vilfardsndmnden
ska “erbjuda alla vard- och omsorgsstudenter jobbgaranti vid fullstandig
gymnasieutbildning”.

P4 det gymnasiala vird- och omsorgsprogrammet finns 30 platser per arskurs. Totalt finns
det darmed 90 platser 1 arskurs ett till tre. I dagsldget studerar 70 elever programmet, varav
64 ir flickor/kvinnor och sex dr pojkar/mén. Under de senaste 10 aren har 164 elever tagit
examen fran programmet och 35 elever har ett studiebevis. Examen innebar att samtliga
krav for gymnasieexamen inom omrédet ar uppfyllt och att individen har mdjlighet att
ansOka om yrkesbevis fran Socialstyrelsen. Studiebevis ges till elever som inte uppfyller
alla krav for gymnasieexamen. Det innebdr att 199 elever gétt vard- och
omsorgsprogrammets tre drskurser under perioden vilket &r ett genomsnitt pa 20 elever per
arskurs.

Vilfirdsforvaltningens kommentarer

Flera kommuner 1 Sverige erbjuder jobbgaranti for elever som tar examen fran vard- och
omsorgsprogrammet. Jobbgarantins innebdrd skiljer sig mellan olika kommuner och det
finns ett flertal aspekter som behdver beaktas vid dess utformning. Forslaget behover vara
forenligt med arbetsritt och dvrig lagstiftning samt géllande ekonomiska forutsittningar.
Vilfirdsforvaltningen har dirfor utrett hur en jobbgaranti kan konstrueras i Ornskoldsviks
kommun.

Protokoll valfardsnamndens arbetsutskott 2026-02-02 §§ 1-9 Sida9av 25
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Vilfardsforvaltningen bedomer att den foreslagna modellen kan inféras under 2026.
Sammantaget kan atgiarden stdrka kommunens kompetensforsorjning inom vérd och omsorg
genom att erbjuda en trygg och tydlig vdg in i arbetslivet. Forvaltningens kommentarer och
analys framgar ytterligare 1 ”Utredning, jobbgaranti for elever vid vard- och
omsorgsprogrammet”, daterad 13 oktober 2025. Notera att forslaget till jobbgaranti inte
omfattar studenter frin kommunala vuxenutbildningar.

Vilfardsforvaltningens forslag till jobbgaranti

Vilfardsforvaltningen foreslér att f6ljande jobbgaranti borja gélla for personer som tar
examen fran vard- och omsorgsprogrammet vid Ornskdldsviks gymnasium fran och med 1
juni 2026.

Erbjudande:
- Anstéllningen sker som sex minaders provanstillning med avsikt att dverga 1
tillsvidareanstillning.
- Anstéllningen avser en heltidstjdnst som underskdterska/virdare inom
dldreomsorg eller stodassistent 1 funktionsstod.
- Placering och tilltrade sker utifrdn verksamhetens behov.

Krav:
- Examen frin vird- och omsorgsprogrammet vid Ornskoldsviks gymnasium.
- Laglig ritt att arbeta 1 Sverige.

Begrinsningar:

- Anmélan ska inkomna inom sex manader fran examensdatum via anvisad annons.

- Ansodkan ar aktuell under hela anmélningsperioden samt en kalenderménad fran
att ansokan inkommer till forvaltningen, om ansdkan inkommer mindre &n en
manad innan anmélningsperiodens utgang.

- Om den sokande tackar nej till ett jobberbjudande upphor rétten till jobbgarantin.

- Tillsdttning av jobbgarantin sker under forutsittning att tjansten ar vakant och inte
behover tas 1 ansprak av befintlig personal pa grund av omplacering,
stadigvarande forflyttning, anmélan om hogre sysselséttningsgrad samt
foretradesritt till ateranstéllning.

- Om den enskilde inte kan erbjudas en tjédnst under angiven period har den
enskilde inte rétt till anstéllning enligt jobbgarantin.

- Utdrag fran belastnings- och misstankeregistret ska uppvisas 1 verksamheter dir
lagstiftning och/eller kommunen kréver det.

- Vissa tjanster kan forenas med ytterligare kvalifikationskrav. Exempelvis krivs
yrkesbevis frén Socialstyrelsen vid anstéllning med befattningen Underskéterska.
Vid anstiéllning 1 ordinért boende krévs giltigt korkort, behorighet B och tillgéng
till egen bil.

Protokoll valfardsnamndens arbetsutskott 2026-02-02 §§ 1-9
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Provning av barnets basta

Forslaget om att inrétta en jobbgaranti for nyexaminerade underskoterskor har indirekt
paverkan pd barn. Aven om enbart vuxna kan ta del av erbjudandet paverkas barn da de har
mojlighet att studera vard- och omsorgsprogrammet vid gymnasiet.

Jobbgarantin kan stirka ungas mdjligheter att komma in pa arbetsmarknaden. P4 nationell
niva ir ungdomsarbetsldsheten hog (ca. 19,8% 1 augusti 2025) vilket medfor behov av
arbetsmarknadsatgirder for mélgruppen. Aven om konkurrensen for underskoterskor dr l1ag
pa arbetsmarknaden, kan jobbgarantin underlétta 6vergangen frin studier till arbete. Genom
att erbjuda jobbgaranti frimjas séledes berdrda barns ratt till utveckling, sjdlvstdndighet och
framtida forsorjning.

Jamstilldhetsanalys

Statistik visar att gymnasieprogrammet dr kraftigt kvinnodominerat d av 70 nuvarande
elever ar 64 kvinnor/flickor och 6 mén/pojkar. Forslaget bedoms ddrmed ha en sdrskild
paverkan pd unga kvinnor.

Jobbgarantin kan ha en positiv pdverkan genom att stirka kvinnors stdllning pa
arbetsmarknaden, 6ka mdjligheten till ekonomisk sjalvstandighet och minska osdkerheten 1
overgangen frin utbildning till arbete. Den positiva padverkan bor dock anses vara begransad
med héinsyn till den laga konkurrens som finns om tillgéingliga tjdnster inom vélfarden. Som
utbildad underskdterska dr mojligheten att erhélla anstillning god vilket begrénsar
jobbgarantins betydelse for jamstédlldheten pa arbetsmarknaden.

Det som, pa en mer overgripande niva, hade gett positiva effekter pd jimstalldheten inom
vard- och omsorgsbranschen dr om konsfordelning bland dess medarbetare vore mer
jamstélld. Genom en jaimnare konsfordelning breddas perspektiven i verksamheten vilket
kan forbéttra bemotandet och kommunikationen med brukare. Det bidrar ocksa till att bryta
gamla konsstereotyper, hoja yrkets status och gora det mer attraktivt for fler. En mer
balanserad arbetsstyrka frimjar trivsel, innovation och langsiktig kompetensforsorjning.
Dessutom kan det leda till en mer jamstilld fordelning av omsorgsarbete 1 samhéllet, bade 1
arbetslivet och 1 hemmet. Forhoppningsvis kan forslaget bidra till att 6ka intresset bland
mén for vard- och omsorgsutbildningar, vilket pa sikt kan bidra till en mer jdmstélld
konsfordelning i yrket. Det bor dock forenas med fler atgérder vilket kréver andra
strukturella forutséttningar.

Protokoll valfardsnamndens arbetsutskott 2026-02-02 §§ 1-9 Sidallav25
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Beslutsunderlag

e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag, daterat 5 december 2025
e Risk- och konsekvensanalys, daterad 17 november 2025

e Utredning, jobbgaranti for elever vid vard- och omsorgsprogrammet, daterad 13
oktober 2025

Arbetsutskottets behandling

Under arbetsutskottet behandling yrkar Annica Jonsson (M) att stryka formuleringen om
tillgéng till egen bil under rubriken Begrinsningar. Ovriga ledaméter instimmer.

Arbetsutskottets forslag
Vilfardsndmnden godkanner vélfardsforvaltningens forslag till inférande av jobbgaranti

med dndringen att stryka formuleringen om tillgang till egen bil under rubriken
Begrdnsningar.
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§ 6 Korkortsutbildning for elever vid vard- och omsorgsprogrammet
(Vin/2025:249)

Arendebeskrivning

Av kommunfullméktiges beslutade budget for 2025 och 2026 framgar att vélfirdsnimnden
ska “erbjuda alla vard- och omsorgsstudenter korkortsutbildning vid fullstdndig
gymnasieutbildning”. Forslaget har en arlig budget pa 200 000 kr.

Den genomsnittliga kostnaden for ett korkort bedoms vara mellan 15 000-25 000 kr.
Kostnaden varierar beroende pd hur mycket eleven 6vningskdr privat, hur manga
korlektioner som behovs och var 1 landet utbildningen genomf6rs. Den lagsta kostnaden for
ett korkort i Ornskoldsvik beréiknas uppga till cirka 6,5 tkr. I den berikningen ingér enbart
de obligatoriska momenten och inte underlag for teoriundervisning, handledarutbildning,
korlektioner eller hyra av bil till korprov.

P4 det gymnasiala vard- och omsorgsprogrammet i Ornskoldsviks kommun finns 30 platser
per arskurs (totalt 90 platser). I dagslédget studerar 70 elever programmet, varav 64 ir
flickor/kvinnor och sex dr pojkar/mén.

Om korkortsutbildningen skulle riktas till elever vid det gymnasiala vard- och
omsorgsprogrammet skulle det riacka till en genomsnittlig kostnad pa cirka 6,6 tkr per elev,
under forutsittning att samtliga utbildningsplatser ar tillsatta.

Vilfirdsforvaltningens kommentarer

Det finns ett flertal kommuner i Sverige som erbjuder korkortsutbildning till elever vid
vard- och omsorgsprogrammet. En metod dr att upphandla delar av korkortsutbildningen
och erbjuda ett utbildningspaket till eleverna. Ett annat alternativ dr ett stipendium for de
elever som uppfyller vissa kriterier.

Vilfardsforvaltningen bedomer att fordelarna med ett korkortsstipendium gor det till ett mer
lampligt alternativ &n att upphandla delar av verksamheten. Ett stipendium skulle medfora
enklare administrativt arbete, 6kad flexibilitet for eleverna och en tydligare kostnadskontroll
for nimnden. Det skulle 4ven kunna fungera som motivation for eleverna att genomfora
utbildningen med fullstindig examen och ta ett korkort.

Forslaget har dven vissa begriansningar. De ekonomiska medlen som tillforts satsningen
medfor att tillgdngliga medel per potentiell stipendiat inte motsvarar den genomsnittliga
kostnaden for ett korkort.
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Eleverna behover dven ansvara for betalningen i forvag vilket fortsatt kan forsvara
mdjligheten for elever med begrinsade ekonomiska resurser att ta korkort. Det finns dven en
risk att korkortsutbildningen inte anses tillrdckligt lockande utifrén ett
kompetensforsorjningsperspektiv.

Notera att stipendiet inte foreslas omfatta elever vid den kommunala vuxenutbildningen.
Den frimsta orsaken &r att budgeterade medel inte mgjliggor en stérre malgrupp én den
foreslagna.

Vilfardsforvaltningens kommentarer och analys framgar ytterligare 1 "Utredning, inférande
av korkortsutbildning for vard- och omsorgselever, daterad 10 oktober 2025”.

Vilfirdsforvaltningens forslag till korkortsstipendium

Vilfardsforvaltningen foreslér att véalfardsndmnden inréttar ett korkortsstipendium frdn och
med 2026.

Stipendiet ska rikta sig till elever som har:
e tagit examen fran vard- och omsorgsprogrammet pa Ornskdldsviks gymnasium under
det aktuella aret och
e crhallit B-korkort.

Ansokningsperioden ér juni till september under det aktuella aret. De beviljade
stipendiaterna far dela pa den budgeterade summan (200 000 kr), dock max 20 000
kr/person.

Forslaget innebar att vélfardsforvaltningen ges 1 uppdrag att administrera stipendiet med
information till berérda elever, hantering av ansékningsprocess, beslut om utbetalning till
stipendiater som uppfyller kriterierna samt arlig uppfoljning till vilfardsndmnden.

Provning av barnets basta

Forslaget att inrdtta ett korkortsstipendium for elever vid vard- och omsorgsprogrammet
berdr gymnasieungdomar. Aven om stipendiet enbart kan beviljas vuxna (dé erhallit korkort
ar ett krav) paverkas barn da de har mojlighet att studera vard- och omsorgsprogrammet och
paborja sin korkortsutbildning frén 16 &rs alder. Darmed aktualiseras en provning av barnets
bésta enligt barnkonventionen och kommunens riktlinjer.

Stipendiet kan stdrka ungas mojligheter att ta korkort. Genom att erbjuda ett ekonomiskt
stod for korkortsutbildning framjas barnets ratt till utveckling, sjdlvstandighet och framtida
forsorjning. Det starker ocksd mojligheten att ta del av arbetsmarknaden pa lika villkor,
sdrskilt i kommunens ytteromrdden dér korkort ofta ar ett krav.
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Samtidigt finns en risk att elever med begrinsade ekonomiska resurser inte kan ta del av
stodet fullt ut eftersom stipendiet betalas ut i efterhand.

Beslutet har inte foregatts av samrad med barn och unga dé fragan bedomts som icke-
paverkbar i sin nuvarande form. Diaremot har provningen grundats pa statistik och
erfarenheter fran andra kommuner.

Sammantaget bedoms forslaget vara forenligt med barnets bésta. Det stiarker ungas
mojligheter till sjdlvstdndighet och arbete, och frimjar en mer jamlik tillgang till
korkortsutbildning.

Jamstilldhetsanalys

Forslaget att inrétta ett korkortsstipendium for elever som tagit examen fran vard- och
omsorgsprogrammet bedoms dven ha positiv paverkan pa jimstélldhet.

Statistik visar att programmet ér kraftigt kvinnodominerat di av 70 nuvarande elever &dr 64
kvinnor/flickor och 6 méin/pojkar. Genom att erbjuda ett ekonomiskt stod for
korkortsutbildning till denna grupp stérks kvinnors mdjligheter att ta korkort. Det bidrar till
okad anstéllningsbarhet, sjdlvstandighet och mobilitet, sérskilt 1 geografiskt utspridda
omraden.

Stipendiet dr lika for alla elever som uppfyller kriterierna, oavsett kon eller konsidentitet,
vilket framjar likvardig service och réttvisa villkor. Forslaget ligger 1 linje med flera av
Ornskoldsviks kommuns jamstilldhetsmal, sérskilt malen om makt och inflytande,
ekonomisk jamstélldhet och jimstélld utbildning.

Aven om forslaget anses vara det mest rimliga utifrin forutsittningarna, vore den bista
16sningen utifrén ett jamstalldhetsperspektiv att integrera korkortsutbildningen i vard- och
omsorgsprogrammet. I jimforelse med den traditionellt mansdominerade
transportinriktningen pa Fordon- och transportprogrammet, dér korkortet ges som en
integrerad del av utbildningen, dr korkortet dven en viktig del for underskoterskors
anstéllningsbarhet inom vard och omsorg. Det bor leda till en bredare diskussion om
resursfordelningen inom utbildningssektorn och huruvida de olika utbildningarnas
inriktning och erbjudanden framjar jamstdlldhet mellan flickor/kvinnor och pojkar/mén.

Beslutsunderlag
e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag, daterad 5 november 2025

e Utredning, inférande av korkortsutbildning for vard- och omsorgselever, daterad 10
oktober 2025
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Vilfiardsforvaltningens forslag till beslut

Vilfardsndmnden inréttar ett korkortsstipendium frdn och med 2026 i enlighet med
vilfardsforvaltningens forslag.

Arbetsutskottets behandling

Annica Jonsson (M) yrkar att arbetsutskottet dterremitterar drendet och uppdrar
vélfardsforvaltningen att samordna med bildningsforvaltningen.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet dterremitterar drendet och uppdrar valfardsforvaltningen att samordna med
bildningsforvaltningen.
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§7 Ansokan om statsbidrag for fortsatt verksamhet ar 2026 samt
redovisning av verksamhet med personligt ombud ar 2025
(Vin/2025:304)

Arendebeskrivning

Vilfardsnamnden har att ta del av redovisning av verksamhet med personligt ombud for &r
2025 samt att godkdnna ansdkan om statsbidrag for fortsatt verksamhet for &r 2026.
Huvudman for verksamheter med personligt ombud &r kommunen och vélfardsnamnden
ansvarar for verksamheten som delvis finansieras av statsbidrag.

Personligt ombud &r ett stod for personer over 18 &r med psykisk funktionsnedséttning.
Verksamheten syftar till att personer med psykisk funktionsnedséttning ska fa mojlighet att
leva ett mer sjdlvstindigt liv, med mojlighet att ta del av samhéllets utbud av vérd, stod,
service, rehabilitering och sysselséttning pa jimlika villkor. Ombuden arbetar pa den
enskildes uppdrag och arbetar fristdende frdn myndigheter och vardgivare. Personligt
ombud ér en frivillig och kostnadsfri verksamhet.

Socialstyrelsen ansvarar for att i samverkan med l&nsstyrelserna och kommunerna utveckla
och stddja verksamheten. Socialstyrelsen fordelar medel till ldnsstyrelserna som 1 sin tur
beslutar om statsbidrag och betalar ut det till de kommuner som beviljats medel {6r
verksamheten. Lansstyrelserna ska ocksé bistd Socialstyrelsen i uppgiften att f6lja upp,
stddja och utveckla verksamheten och ldmna underlag till Socialstyrelsens uppfoljningar
och arliga lagesrapport. Med anledning av detta begér Lansstyrelsen Vésternorrland att
ansOkan om statsbidrag for personligt ombud behandlas i ndmnd. Ansdkan ska ha inkommit
till Lansstyrelsen senast den 1 mars 2026. Utbetalning av statsbidraget kommer att ske nir
ansokan ar komplett och godkéind.

Kommunen har fatt statsbidrag till verksamhet med personligt ombud for ar 2025 och ska
senast den 15 januari 2026 ha redovisat till Lansstyrelsen hur beviljade medel anvénts under
2025.

Vilfiardsforvaltningens kommentarer
Vilfardsforvaltningen har for avsikt att ans6ka om statsbidrag till verksamheten personligt

ombud for ar 2026. Forvaltningen har vidare den 14 januari 2026 ldmnat en redovisning for
verksamhet med personligt ombud for ar 2025 till Lansstyrelsen Vésternorrland.
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Provning av barnets basta

Verksamheten med personliga ombud har syftet att forbéttra livsvillkoren och 6ka
delaktigheten 1 samhéllet f6r personer 6ver 18 &r med omfattande och langvarig psykisk
funktionsnedséttning, en funktionsnedséttning som for individen innebér vésentliga
svéarigheter med att utfora aktiviteter pa viktiga livsomréden och ett komplext behov av
vard, stod och service. Barn och unga under 18 ar berors inte direkt av denna verksambhet,
men bedomningen &r att verksamheten paverkar barn och unga i berérda familjer pa ett
positivt satt.

Beslutsunderlag
e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag, daterat 15 januari 2026
e Redovisning av statsbidrag for verksamhet med personligt ombud ar 2025, daterad
14 januari 2026
Arbetsutskottets forslag

Vilfardsnamnden godkidnner ans6kan om statsbidrag till verksamhet med personligt ombud
for ar 2026.

Vilfardsnamnden tar del av redovisning av statsbidrag for verksamhet med personligt
ombud ar 2025, daterad 14 januari 2025.
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§ 8 Forordnande till kompletterande beslutander:tt valfardsnimnden
(februari 2026) (Vin/2023:43)

Arendebeskrivning

Det har tillkommit en ny deltagare i beredskapsgruppen, Johanna Andersson, vilket
paverkar forordnanden till kompletterande beslutanderitt.

Utifrén ovanstdende behdver ndmnden fatta ett nytt beslut om férordnande till
kompletterande beslutanderitt, for att sdkerstilla att det finns beslutsfattare nar nimndens
avgorande inte kan avvaktas. Vilfardsforvaltningen har darfor tagit fram ett forslag pé
forordnande till kompletterande beslutanderitt.

Vilfirdsforvaltningens kommentarer

Aktuella dndringar

Forvaltningens forslag innehdller d&ven de forordnanden som redan idag giller, och avses
fortsitta vara géllande. Detta for att endast ha ett beslut om férordnanden for att det ska vara
sa tydligt som mgjligt vilka forordnanden som éar aktuella.

Nuvarande forslag innebér att Johanna Andersson forordnas till kompletterande
beslutanderitt, utéver de forordnanden som géller idag.

Kompletterande beslutanderditt

For vissa beslut enligt lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga

LVU, lag (1988:870) om vard av missbrukare 1 vissa fall, LVM, och lag (2024:79) om
placering av barn 1 skyddat boende har lagstiftaren ansett det vara av sadan vikt att det gér
att fatta beslut skyndsamt att en kompletterande beslutanderétt har forts in 1 lagtexten. Syftet
med bestimmelserna om kompletterande beslutanderétt dr att det alltid ska finnas ndgon
som kan fatta beslut ndr ndmndens beslut inte kan avvaktas.

Den kompletterande beslutanderdtten innebir att ordféranden eller annan ledamot eller
tjansteman som namnden forordnat kan fatta beslut i vissa drenden nér ndmndens beslut inte
kan avvaktas. Ordférande har beslutanderitt enligt lag, forutom avseende 43 § 1 st2 p LVU.

Vill ndmnden att annan ledamot och/eller tjdnsteman ocksa ska ha kompletterande
beslutanderitt behover denne fa ett forordnande av ndmnden. For att en ledamot ska vara
behorig att fatta beslut enligt kompletterande beslutanderétt maste det vara en ordinarie
ledamot i socialndmnden.
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Skillnad mellan delegation och kompletterande beslutanderitt

En viktig skillnad mellan delegation i kommunalrattslig mening, det vill sdga uppdrag att
besluta pad nimndens vagnar, och férordnande med stdd av bestimmelser i LVU, LVM och
lag om placering av barn 1 skyddat boende é&r att vid delegation ska beslutanderétten normalt
utdvas av delegaten. Vid forordnande ska den kompletterande beslutanderétten endast
utovas nir naimndens beslut inte kan avvaktas.

Forordnanden om kompletterande beslutanderitt sker enligt
e lag (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vérd av unga, (LVU)
e lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall, (LVM)
e lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende

Delegation sker enligt
e kommunallagen (2017:712), KL

Anmdlan av beslut till ndmnd

De flesta beslut som fattats med kompletterande beslutanderétt enligt LVU, LVM och lag
om placering av barn i skyddat boende ska anmaélas vid nimndens nista sammantriade. For
beslut om att begira polishandrackning enligt 43 § LVU och enligt 8 kap. 7 § lag om
placering av barn 1 skyddat boende finns inte anmélningsskyldighet. Det dr dock lampligt att
alla beslut som fattas med stod av kompletterande beslutanderitt anmadls till nimnden.

Provning av barnets bésta

Detta forslag till beslut géller vem som fér fatta vissa beslut enligt LVU, LVM och lag om
placering av barn i skyddat boende, nir nimndens beslut inte kan avvaktas. LVU i sig ér en
lag vars syfte ér att skydda barn och unga. Lag om placering av barn 1 skyddat boende har
bland annat som syfte att stirka barnréttsperspektivet for barn som foljer med en
vardnadshavare till ett skyddat boende. LVM ér en lag som syftar till att, férutom att utgora
ett skydd for den fara en person kan utgora for sig sjélv, ocksa syftar till att skydda andra.
Bedomningen dr ddrmed att det dr for barnets bésta att besluta om forordnanden 1 enlighet
med forslaget, for att sdkerstdlla att det alltid finns nagon som kan fatta beslut i de fall
ndmndens beslut inte kan avvaktas.

Beslutsunderlag

e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag, daterat 12 januari 2026
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Arbetsutskottets forslag

Vilfardsndmnden beslutar att, utover den lagstadgade kompletterande beslutanderétten som
ordforande Annica Jonsson (M) har, férordna Linnéa Berggren (M), Anna Sundberg (S),
Vivi-Anne Olsson (C), Peder Johansson (S), Birgith Larserud (S) och Maria Berggren (KD)
till kompletterande beslutanderitt avseende:

6 § LVU — Socialndmnden fér besluta att den som ar under 20 &r omedelbart skall
omhéndertas, om ...

6 a § LVU — Ar svensk domstol inte behorig att besluta om beredande av vérd enligt
denna lag, fir socialndmnden besluta att den som &r under 18 ar omedelbart ska
omhindertas, om ...

11 § 1 st. LVU — Socialndmnden bestimmer hur varden av den unge skall ordnas och
var han eller hon skall vistas under vardtiden...

11§ 2 st. LVU — Namnden far medge att den unge vistas 1 sitt eget hem, om detta kan
antas vara bdst dgnat att framja varden av honom eller henne. ...

27 § LVU — Socialndmnden far besluta om tillfdlligt flyttningsforbud...
31d § LVU — Beslut om tillfalligt reseforbud.
13 § LVM — Beslut om omedelbart omhéndertagande.

4 kap. 1 § lag om placering av barn i skyddat boende - Beslut om omedelbar insats
1 form av skyddat boende.

5 kap. 1 § lag om placering av barn i skyddat boende - Beslut om var barnet ska
placeras och om hur insatsen 1 6vrigt ska genomforas.

5 kap. 4 § lag om placering av barn i skyddat boende - Beslut att barnets vistelseort
ska hallas hemlig for den vardnadshavare som barnet inte ar placerat tillsammans med
och hur barnets umgénge med den vardnadshavaren ska utévas.
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Vilfardsndamnden beslutar att forordna ordférande Annica Jonsson (M),

Linnéa Berggren (M), Anna Sundberg (S), Vivi-Anne Olsson (C), Peder Johansson (S),
Birgith Larserud (S), Maria Berggren (KD och foljande tjénstepersoner till kompletterande
beslutanderitt for beslut om att begéra polishjélp 1 enlighet med 43 § 1 st. 2 p. LVU och

8 kap. 7 § lag om placering av barn i skyddat boende:

Kaisa Bjornstrom, Jessica Eriksson, Marita Hultin, Linn Bodin, Sandra Johansson, Lina

Eriksson och Jenny Myrberg samt foljande socialsekreterare nér de har beredskap enligt den
for tidpunkten aktuella tjanstgoringslistan:

Anette Olofsson, Anna Gyll, Annica Lindqvist, Emmeli Ogren, Jennifer Lundquist, Johanna
Andersson, Josefine Forsgren, Karin Sjostrom, Katrine Harnes, Kim Thelin, Lindsay
Inostroza Galvez, Mari Lundqvist, Sandra Hérnlund och Therese Grindborg.

Beslutet giller fran och med att det justerats, det vill sdga fran och med den 12 februari
2026.
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§9 Delegationsordning for vilfirdsnamnden (februari 2026)
(Vin/2026:10)

Arendebeskrivning

Vilfardsndmndens delegationsordning &r i behov av revidering avseende foljande
delegationer:

Uppdateringar av lagrum utifrén att ny socialtjanstférordning trdtt i kraft.

1.4.13 - Yttrande i planfragor.

1.5.2 - Polisanméla misstanke om brott som riktar sig mot underarig.

1.5.6 — Ny delegation om underrittelse enligt lag (2008:206) om

underrittelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar frén vélfardssystemen.

e 1.6.11 — Ny delegation om att besluta om och teckna avtal om gemensamt
personuppgiftsansvar.

e 1.6.12 — Ny forstahandsdelegat avseende beslut att anméla eller avsta frén att anmaila
personuppgiftsincident till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

e 2.1.1 - Revidera tillimpningsforeskrifter for avgifter inom omsorgen.

e 2.1.7 - Arligen faststilla justering av avgifter inom vard och omsorg att borja gilla
vid arsskiftet inklusive att faststdlla méltidsavgifter i de olika verksamheterna.

e 5.1.12 - Beslut om vilken fordldrautbildning som ska anvisas till infor adoption.

e 5.1.13 - Att inleda utredning om faststidllande av faderskap nir dom eller
bekriftelse finns och faderskapet kan ifragasittas.

e 8.3.2 - Att inleda utredning, inklusive att forlinga 14-dagarsfristen om det finns
synnerliga skil avseende barn och unga

e 8.3.3 - Att inte inleda utredning inklusive att forlinga 14-dagarsfristen om det
finns synnerliga skél avseende barn och unga

e 8.3.8 och 8.3.10 - Insats till barn 1 form av 6ppna insatser och sarskilt
kvalificerad kontaktperson utan vardnadshavares samtycke

e 8.3.14 och 8.3.29 - Insats i form av plats vid hem f6r vérd eller boende eller
skyddat boende for barn och unga

e 8.3.23,8.3.24 och 8.3.26— Insats for vuxna i form av placering i familjehem,
skyddat boende for vuxna och plats vid hem for vard eller boende

o 8.3.28 - Bistand enligt LMA, for flyktingar anvisade till kommunen med st6d
av massflyktingsdirektivet (1 § punkt 2 lag (1994:137) om mottagande av
asylsokande m.fl, LMA.

e 0.1.8 - Beslut rérande den unges forhallanden i den méan beslutet ej dr att

hianfora till 11 § 1 och 2 st. LVU.
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Vilfiardsforvaltningens kommentarer

Forvaltningens forslag till andringar i delegationsordningen finns beskrivna i
beslutsunderlaget Beskrivning foreslagna dndringar. Forslagen ar gulmarkerade 1 forslaget
till delegationsordning som ocksé finns som beslutsunderlag.

Provning av barnets basta

Bedomningen &r att det ar till barns bédsta att det finns en aktuell delegationsordning som
reglerar vilken funktion som fér besluta om vad.

Beslutsunderlag

e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag, daterat 14 januari 2026
e Beskrivning foreslagna dndringar, daterat 14 januari 2026
e Forslag till, Delegationsordning for vélfairdsndmnden

Arbetsutskottets forslag
Vilfardsndmnden antar forslag till delegationsordning for valfardsnamnden.

Beslutet giller frdn och med att det justerats, det vill sdga frdn och med den 12 februari
2026.
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Kronan, Berg, Ornskoldsvik, kl. 08:30 — 09:10

§1-§9

Ordférande Annica Jonsson (M)
Linnéa Berggren (M)

Orjan Forsberg (S)

Therese Higgquist (S)
Vivi-Anne Olsson (C)

Gunnel Sedin (KD)

Vega Nasstrom (S)

2026-02-04

Annica Jonsson (M)

Therese Haggquist (S)

Wafaa Diab

Justering tillkdnnages pa kommunens anslagstavla.
2026-02-05 — 2026-03-05

Digitalt i Vélfardsndmndens arbetsutskotts diarium

Forvaltningschef Kaisa Bjornstrom
Namndsekreterare Wafaa Diab
Namndsekreterare Emma Skord

Vilfardsnamndens arbetsutskott godkénner att angivna
personer dr niarvarande vid sammantradet samt ger dem ratt att
yttra sig.
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§1 Godkinnande av foredragningslista (Vin/2026:1)

Arendebeskrivning
Vilfardsndmndens arbetsutskott har att godkdnna foreslagen foredragningslista.
Arbetsutskottets beslut

Vilfardsnamndens arbetsutskott godkénner foredragningslistan.
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§ 2 Val av justerare (Vin/2026:2)

Arendebeskrivning
Vilfardsndmndens arbetsutskott har att utse justerare for att justera dagens protokoll.
Arbetsutskottets beslut

Vilfardsndmndens arbetsutskott utser Therese Haggquist (S) att tillsammans med
ordforande justera dagens protokoll.
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§ 3 Begiran om extra skattemedel evakuerings-boende Bjista
(Vin/2026:49)

Arendebeskrivning

Tillsyner har genomforts enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) vid
vélfardsforvaltningens vird- och omsorgsboenden. Tillsynerna har resulterat i beslut om
foreldggande avseende brister 1 brandskydd som kréaver atgirder for att uppfylla lagkraven
och sékerstilla en trygg boendemiljo. Foreldgganden innehéller ett sista datum for nér
atgdrder ska vara genomforda. Samtidigt fors en dialog med rdddningstjdnsten om hur och
nér atgdrderna kan utforas pd ett sé lampligt sitt som mojligt. Planeringen av genomforande
sker med hédnsyn till vad som dr mest strategiskt och logistiskt genomf6rbart, samt med
fokus pd att minimera storningar i den dagliga verksamheten.

Med hénsyn till verksamhetens karaktér, ddr boende 1 stor utstrickning har nedsatt forméga
att utrymma pa egen hand, foreslas installation av automatiskt vattensprinklersystem som en
langsiktig och effektiv brandskyddsatgird. I de brandskyddshojande dtgédrderna ingar dven
att byta ut befintliga dorrar som inte uppfyller krav pa brandmotstand, i syfte att upprétthélla
erforderliga brandcellsgrinser. Atgirderna ir nddvindiga for att sikerstilla byggnadens
brandtekniska avskiljning och begrinsa brandspridning. Ambitionen dr att dtgdrderna
genomfors pa ett sdkert sitt och 1 samrad, utan att i onddan paverka boende eller personal.
Totalt berdrs 13 vard och omsorgsboenden av brandskyddsétgérder 1 varierande omfattning.
I samband med 4tgérderna for att stirka brandskyddet kommer boenden eventuellt anpassas
och underhallas samtidigt. Anpassningar sker enligt vilfardsforvaltningens
funktionsprogram.

Vilfirdsforvaltningens kommentarer

Forvaltningen har i nuldget 603 vard- och omsorgsboendeplatser. Utifran
vilfardsforvaltningens beslutade nivier om verkstéllighet om 11,5% av medborgare i
aldrarna 80 &r och dldre samt 1,3% 1 aldersgruppen 67—79 saknas idag 26 platser.

I samband med atgéirder enligt tillsyn avseende brandskyddet kommer vilfardsforvaltningen
tillfalligt behova tomma platser. Det kan rora sig om enstaka platser, vaningsplan eller till
och med hela boenden. Detta kommer inte kunna forutses forrdn projektering av boende
genomfors.

Forst ut av boenden dr Bjorkhem, ett vard- och omsorgsboende 1 Gided som innehéller 30
boendeplatser i tre plan.
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For att kunna genomfora atgiarder avseende brandskydd behover ett plan 1 taget tommas det
innebdr alltsa att under de sex manader som atgirderna pagar minskar tillgdngliga platser
med 10 stycken. I planen ligger sedan Sordnget vard- och omsorgsboende dér en tomning av
alla platser krivs for att genomfora atgérderna vilket innebdr att 28 platser inte ar
tillgéngliga under genomforandetiden. I dagsldget har forvaltningen dérfor behov av att
tillskapa platser for evakuering under tiden brandskyddsatgirder genomfors pa andra
boenden. Evakueringsboendet tillskapas 1 f.d. Bjdsta servicehus och innehéller 12 platser
fordelat pa tva plan.

Behovet av evakueringsboende Bjésta bedoms i dagsldget finnas fram till uppstart av vard-
och omsorgsboende Kusthdjden om 54 boendeplatser vilket 1 dagslaget bedoms ske
arsskiftet 2027/2028.

Driftskostnader avseende evakueringsboende

Behov av bemanning for att bedriva boendet dygnet runt ar 12,64 &rsarbetare. Utifran den
utformning som boendet har kommer personaltitheten Gverstiga den tithet som
vilfardsforvaltningen 1 normalfallet har pd vard- och omsorgsboende. Den hogsta titheten
finns pa korttidsplatser och uppgér till 0,78 aa per plats i1 detta boende kommer titheten
uppga till 0,88 aa per plats. Utover baspersonal behdvs en enhetschef for att driva boendet.
Totala personalkostnader uppgar till 9,4 mkr. Ovriga driftskostnader uppgar till 0,5 mkr och
intdkter avseende maltider, hyra och omvérdnad -1,6 mkr. Nettodriftskostnader ger en
summa om 8,3 mkr.

Provning av barnets bésta

Arendet avser vard- och omsorgsboende utan verksamhet riktad till barn eller ungdomar.
Beslutet bedoms darfor inte paverka barnets bésta.

Beslutsunderlag
e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag, daterat 22 januari 2026
Arbetsutskottets forslag
Vilfardsndmnden foreslar att kommunfullméktige godkdnner extra skattemedel till
vélfardsndmnden utifrén tillkommande driftskostnader for evakueringsboende Bjista med

8,3 mkr 2026 och fram till uppstart av Kusthgjden vard- och omsorgsboende. Beslutet
belastar kommunens resultat med motsvarande.
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§4  Arlig uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete 2025 (Vfn/2026:18)

Arendebeskrivning

Enligt foreskrifterna om systematiskt kvalitetsarbete (AFS 2023:1) ska arbetsgivaren varje
ar folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM. Den arliga uppf6ljningen ska visa
om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt bestimmelserna i1 dessa foreskrifter. Om uppfoljningen
visar att det finns brister i arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren vidta forbéttrande atgérder.

Den érliga uppfoljningen av SAM genom{ors med hjélp av en checklista och en rapport 1
verksamhetssystemet Stratsys. Sammanstéllningen, inklusive atgirder, presenteras for
respektive ndmnd. Dérefter fors alla nimnders sammanstéllning till kommunstyrelsen.

Vilfardsforvaltningens chefer har genomfort den drliga uppfoljningen av SAM. En
sammanstéllning med &tgédrder har darefter sammanstéllts av kommunens personal-
avdelning.

Vilfardsforvaltningens kommentarer

Overgripande finns god kunskap om arbetsmiljdansvar inom enheter och ledningsgrupper.
Vilfardsforvaltningen har goda grunder och flera fungerande initiativ for ett hallbart
arbetsmiljoarbete.

Forutsittningarna och kunskapsnivéerna for cheferna ér en central del for att lyckas med det
systematiska arbetsmiljéarbetet. For att 6ka kunskapen hos cheferna inom forvaltningen
kommer fordelning av arbetsmiljéuppgifter och handlingsplaner for arbetsmiljoarbetet att

lyftas pa informationstraffar under varen.

De aktiviteter som ligger planerade for 2026 ar viktiga att fullfolja for ett fortsatt forbattrat
arbetsmiljéarbete inom vilfardsforvaltningens samtliga verksamhetsomraden.

Provning av barnets bésta

Den arliga sammanstéllningen av SAM har mycket liten paverkan pa barn och ungdomar.
Enbart en enkel provning av barnets bésta har darfér genomforts.

Beslutsunderlag

e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag, daterat 20 januari 2026
e Rapport, Arlig uppfdljning SAM 2025 - vilfirdsnimnden
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Arbetsutskottets forslag
Vilfardsndmnden godkédnner den arliga uppfoljningen av systematiskt arbetsmiljoarbete
inom vilfardsndmndens verksamheter, inklusive atgirder for forvaltningen att arbeta vidare

med 1 handlingsplan.

Vilfardsndmnden dverldmnar underlaget till kommunstyrelsen.
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§ 5 Jobbgaranti for elever vid vard- och omsorgs-programmet
(Vin/2025:250)

Arendebeskrivning

Ornskoldsviks kommun stir infor betydande demografiska utmaningar under det kommande
decenniet. Enligt kommunens befolkningsprognos for perioden 20242033 forvintas
folkméingden minska med 829 personer, frdn 55 478 till 54 649 invinare. Sarskilt tydlig ér
forandringen 1 dldersstrukturen. Antalet personer i yrkesverksam &lder (20—64 ar) minskar,
medan antalet dldre (65 &r och uppét) 6kar markant. Prognosen visar att gruppen 80+ okar
med Over 30 procent under perioden.

Utvecklingen innebir ett 6kat behov av vard och omsorg samtidigt som tillgangen till
arbetskraft minskar. Forsorjningsbordan, det vill sédga antalet personer i icke yrkesverksam
alder 1 forhéllande till dem 1 arbetsfor alder, 6kar successivt. Det stéller stora krav pa
kommunens forméga att attrahera, utbilda och behdlla personal inom vilfardssektorn.

Av kommunfullmaiktiges beslutade budget for 2025 och 2026 framgéar att vilfardsndmnden
ska “erbjuda alla vard- och omsorgsstudenter jobbgaranti vid fullstandig
gymnasieutbildning”.

P4 det gymnasiala vird- och omsorgsprogrammet finns 30 platser per arskurs. Totalt finns
det darmed 90 platser 1 arskurs ett till tre. I dagsldget studerar 70 elever programmet, varav
64 ir flickor/kvinnor och sex dr pojkar/mén. Under de senaste 10 aren har 164 elever tagit
examen fran programmet och 35 elever har ett studiebevis. Examen innebar att samtliga
krav for gymnasieexamen inom omrédet ar uppfyllt och att individen har mdjlighet att
ansOka om yrkesbevis fran Socialstyrelsen. Studiebevis ges till elever som inte uppfyller
alla krav for gymnasieexamen. Det innebdr att 199 elever gétt vard- och
omsorgsprogrammets tre drskurser under perioden vilket &r ett genomsnitt pa 20 elever per
arskurs.

Vilfirdsforvaltningens kommentarer

Flera kommuner 1 Sverige erbjuder jobbgaranti for elever som tar examen fran vard- och
omsorgsprogrammet. Jobbgarantins innebdrd skiljer sig mellan olika kommuner och det
finns ett flertal aspekter som behdver beaktas vid dess utformning. Forslaget behover vara
forenligt med arbetsritt och dvrig lagstiftning samt géllande ekonomiska forutsittningar.
Vilfirdsforvaltningen har dirfor utrett hur en jobbgaranti kan konstrueras i Ornskoldsviks
kommun.
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Vilfardsforvaltningen bedomer att den foreslagna modellen kan inféras under 2026.
Sammantaget kan atgiarden stdrka kommunens kompetensforsorjning inom vérd och omsorg
genom att erbjuda en trygg och tydlig vdg in i arbetslivet. Forvaltningens kommentarer och
analys framgar ytterligare 1 ”Utredning, jobbgaranti for elever vid vard- och
omsorgsprogrammet”, daterad 13 oktober 2025. Notera att forslaget till jobbgaranti inte
omfattar studenter frin kommunala vuxenutbildningar.

Vilfardsforvaltningens forslag till jobbgaranti

Vilfardsforvaltningen foreslar att foljande jobbgaranti borja gilla for personer som tar
examen fran vard- och omsorgsprogrammet vid Ornskdldsviks gymnasium fran och med 1
juni 2026.

Erbjudande:
- Anstéllningen sker som sex minaders provanstillning med avsikt att dverga 1
tillsvidareanstillning.
- Anstéllningen avser en heltidstjdnst som underskdterska/virdare inom
dldreomsorg eller stodassistent 1 funktionsstod.
- Placering och tilltrade sker utifrdn verksamhetens behov.

Krav:
- Examen frin vird- och omsorgsprogrammet vid Ornskoldsviks gymnasium.
- Laglig ritt att arbeta 1 Sverige.

Begrinsningar:

- Anmélan ska inkomna inom sex manader fran examensdatum via anvisad annons.

- Ansodkan ar aktuell under hela anmélningsperioden samt en kalenderménad fran
att ansokan inkommer till forvaltningen, om ansdkan inkommer mindre &n en
manad innan anmélningsperiodens utgang.

- Om den sokande tackar nej till ett jobberbjudande upphor rétten till jobbgarantin.

- Tillsdttning av jobbgarantin sker under forutsittning att tjansten ar vakant och inte
behover tas 1 ansprak av befintlig personal pa grund av omplacering,
stadigvarande forflyttning, anmélan om hogre sysselséttningsgrad samt
foretradesritt till ateranstéllning.

- Om den enskilde inte kan erbjudas en tjédnst under angiven period har den
enskilde inte rétt till anstéllning enligt jobbgarantin.

- Utdrag fran belastnings- och misstankeregistret ska uppvisas 1 verksamheter dir
lagstiftning och/eller kommunen kréver det.

- Vissa tjanster kan forenas med ytterligare kvalifikationskrav. Exempelvis krivs
yrkesbevis frén Socialstyrelsen vid anstéllning med befattningen Underskéterska.
Vid anstiéllning 1 ordinért boende krévs giltigt korkort, behorighet B och tillgéng
till egen bil.
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Provning av barnets basta

Forslaget om att inrétta en jobbgaranti for nyexaminerade underskoterskor har indirekt
paverkan pd barn. Aven om enbart vuxna kan ta del av erbjudandet paverkas barn da de har
mojlighet att studera vard- och omsorgsprogrammet vid gymnasiet.

Jobbgarantin kan stirka ungas mdjligheter att komma in pa arbetsmarknaden. P4 nationell
niva ir ungdomsarbetsldsheten hog (ca. 19,8% 1 augusti 2025) vilket medfor behov av
arbetsmarknadsatgirder for mélgruppen. Aven om konkurrensen for underskoterskor dr l1ag
pa arbetsmarknaden, kan jobbgarantin underlétta 6vergangen frin studier till arbete. Genom
att erbjuda jobbgaranti frimjas séledes berdrda barns ratt till utveckling, sjdlvstdndighet och
framtida forsorjning.

Jamstilldhetsanalys

Statistik visar att gymnasieprogrammet dr kraftigt kvinnodominerat d av 70 nuvarande
elever ar 64 kvinnor/flickor och 6 mén/pojkar. Forslaget bedoms ddrmed ha en sdrskild
paverkan pd unga kvinnor.

Jobbgarantin kan ha en positiv pdverkan genom att stirka kvinnors stdllning pa
arbetsmarknaden, 6ka mdjligheten till ekonomisk sjalvstandighet och minska osdkerheten 1
overgangen frin utbildning till arbete. Den positiva padverkan bor dock anses vara begransad
med héinsyn till den laga konkurrens som finns om tillgéingliga tjdnster inom vélfarden. Som
utbildad underskdterska dr mojligheten att erhélla anstillning god vilket begrénsar
jobbgarantins betydelse for jamstédlldheten pa arbetsmarknaden.

Det som, pa en mer overgripande niva, hade gett positiva effekter pd jimstalldheten inom
vard- och omsorgsbranschen dr om konsfordelning bland dess medarbetare vore mer
jamstélld. Genom en jaimnare konsfordelning breddas perspektiven i verksamheten vilket
kan forbéttra bemotandet och kommunikationen med brukare. Det bidrar ocksa till att bryta
gamla konsstereotyper, hoja yrkets status och gora det mer attraktivt for fler. En mer
balanserad arbetsstyrka frimjar trivsel, innovation och langsiktig kompetensforsorjning.
Dessutom kan det leda till en mer jamstilld fordelning av omsorgsarbete 1 samhéllet, bade 1
arbetslivet och 1 hemmet. Forhoppningsvis kan forslaget bidra till att 6ka intresset bland
mén for vard- och omsorgsutbildningar, vilket pa sikt kan bidra till en mer jdmstélld
konsfordelning i yrket. Det bor dock forenas med fler atgérder vilket kréver andra
strukturella forutséttningar.





ORNSKOLDSVIKS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sida
Vilfardsnimndens arbetsutskott 2026-02-02 12 (24)
Beslutsunderlag

e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag, daterat 5 december 2025
e Risk- och konsekvensanalys, daterad 17 november 2025

e Utredning, jobbgaranti for elever vid vard- och omsorgsprogrammet, daterad 13
oktober 2025

Arbetsutskottets behandling

Under arbetsutskottet behandling yrkar Annica Jonsson (M) att stryka formuleringen om
tillgéng till egen bil under rubriken Begrinsningar. Ovriga ledaméter instimmer.

Arbetsutskottets forslag
Vilfardsndmnden godkanner vélfardsforvaltningens forslag till inférande av jobbgaranti

med dndringen att stryka formuleringen om tillgang till egen bil under rubriken
Begrdnsningar.
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§ 6 Korkortsutbildning for elever vid vard- och omsorgsprogrammet
(Vin/2025:249)

Arendebeskrivning

Av kommunfullméktiges beslutade budget for 2025 och 2026 framgar att vélfirdsnimnden
ska “erbjuda alla vard- och omsorgsstudenter korkortsutbildning vid fullstdndig
gymnasieutbildning”. Forslaget har en arlig budget pa 200 000 kr.

Den genomsnittliga kostnaden for ett korkort bedoms vara mellan 15 000-25 000 kr.
Kostnaden varierar beroende pd hur mycket eleven 6vningskdr privat, hur manga
korlektioner som behovs och var 1 landet utbildningen genomf6rs. Den lagsta kostnaden for
ett korkort i Ornskoldsvik beréiknas uppga till cirka 6,5 tkr. I den berikningen ingér enbart
de obligatoriska momenten och inte underlag for teoriundervisning, handledarutbildning,
korlektioner eller hyra av bil till korprov.

P4 det gymnasiala vard- och omsorgsprogrammet i Ornskoldsviks kommun finns 30 platser
per arskurs (totalt 90 platser). I dagslédget studerar 70 elever programmet, varav 64 ir
flickor/kvinnor och sex dr pojkar/mén.

Om korkortsutbildningen skulle riktas till elever vid det gymnasiala vard- och
omsorgsprogrammet skulle det riacka till en genomsnittlig kostnad pa cirka 6,6 tkr per elev,
under forutsittning att samtliga utbildningsplatser ar tillsatta.

Vilfirdsforvaltningens kommentarer

Det finns ett flertal kommuner i Sverige som erbjuder korkortsutbildning till elever vid
vard- och omsorgsprogrammet. En metod dr att upphandla delar av korkortsutbildningen
och erbjuda ett utbildningspaket till eleverna. Ett annat alternativ dr ett stipendium for de
elever som uppfyller vissa kriterier.

Vilfardsforvaltningen bedomer att fordelarna med ett korkortsstipendium gor det till ett mer
lampligt alternativ &n att upphandla delar av verksamheten. Ett stipendium skulle medfora
enklare administrativt arbete, 6kad flexibilitet for eleverna och en tydligare kostnadskontroll
for nimnden. Det skulle 4ven kunna fungera som motivation for eleverna att genomfora
utbildningen med fullstindig examen och ta ett korkort.

Forslaget har dven vissa begriansningar. De ekonomiska medlen som tillforts satsningen
medfor att tillgdngliga medel per potentiell stipendiat inte motsvarar den genomsnittliga
kostnaden for ett korkort.





ORNSKOLDSVIKS

KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum Sida
Vilfardsnimndens arbetsutskott 2026-02-02 14 (24)

Eleverna behover dven ansvara for betalningen i forvag vilket fortsatt kan forsvara
mdjligheten for elever med begrinsade ekonomiska resurser att ta korkort. Det finns dven en
risk att korkortsutbildningen inte anses tillrdckligt lockande utifrén ett
kompetensforsorjningsperspektiv.

Notera att stipendiet inte foreslas omfatta elever vid den kommunala vuxenutbildningen.
Den frimsta orsaken &r att budgeterade medel inte mgjliggor en stérre malgrupp én den
foreslagna.

Vilfardsforvaltningens kommentarer och analys framgar ytterligare 1 "Utredning, inférande
av korkortsutbildning for vard- och omsorgselever, daterad 10 oktober 2025”.

Vilfirdsforvaltningens forslag till korkortsstipendium

Vilfardsforvaltningen foreslér att véalfardsndmnden inréttar ett korkortsstipendium frdn och
med 2026.

Stipendiet ska rikta sig till elever som har:
e tagit examen fran vard- och omsorgsprogrammet pa Ornskdldsviks gymnasium under
det aktuella aret och
e crhallit B-korkort.

Ansokningsperioden ér juni till september under det aktuella aret. De beviljade
stipendiaterna far dela pa den budgeterade summan (200 000 kr), dock max 20 000
kr/person.

Forslaget innebar att vélfardsforvaltningen ges 1 uppdrag att administrera stipendiet med
information till berérda elever, hantering av ansékningsprocess, beslut om utbetalning till
stipendiater som uppfyller kriterierna samt arlig uppfoljning till vilfardsndmnden.

Provning av barnets basta

Forslaget att inrdtta ett korkortsstipendium for elever vid vard- och omsorgsprogrammet
berdr gymnasieungdomar. Aven om stipendiet enbart kan beviljas vuxna (dé erhallit korkort
ar ett krav) paverkas barn da de har mojlighet att studera vard- och omsorgsprogrammet och
paborja sin korkortsutbildning frén 16 &rs alder. Darmed aktualiseras en provning av barnets
bésta enligt barnkonventionen och kommunens riktlinjer.

Stipendiet kan stdrka ungas mojligheter att ta korkort. Genom att erbjuda ett ekonomiskt
stod for korkortsutbildning framjas barnets ratt till utveckling, sjdlvstandighet och framtida
forsorjning. Det starker ocksd mojligheten att ta del av arbetsmarknaden pa lika villkor,
sdrskilt i kommunens ytteromrdden dér korkort ofta ar ett krav.
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Samtidigt finns en risk att elever med begrinsade ekonomiska resurser inte kan ta del av
stodet fullt ut eftersom stipendiet betalas ut i efterhand.

Beslutet har inte foregatts av samrad med barn och unga dé fragan bedomts som icke-
paverkbar i sin nuvarande form. Diaremot har provningen grundats pa statistik och
erfarenheter fran andra kommuner.

Sammantaget bedoms forslaget vara forenligt med barnets bésta. Det stiarker ungas
mojligheter till sjdlvstdndighet och arbete, och frimjar en mer jamlik tillgang till
korkortsutbildning.

Jamstilldhetsanalys

Forslaget att inrétta ett korkortsstipendium for elever som tagit examen fran vard- och
omsorgsprogrammet bedoms dven ha positiv paverkan pa jimstélldhet.

Statistik visar att programmet ér kraftigt kvinnodominerat di av 70 nuvarande elever &dr 64
kvinnor/flickor och 6 méin/pojkar. Genom att erbjuda ett ekonomiskt stod for
korkortsutbildning till denna grupp stérks kvinnors mdjligheter att ta korkort. Det bidrar till
okad anstéllningsbarhet, sjdlvstandighet och mobilitet, sérskilt 1 geografiskt utspridda
omraden.

Stipendiet dr lika for alla elever som uppfyller kriterierna, oavsett kon eller konsidentitet,
vilket framjar likvardig service och réttvisa villkor. Forslaget ligger 1 linje med flera av
Ornskoldsviks kommuns jamstilldhetsmal, sérskilt malen om makt och inflytande,
ekonomisk jamstélldhet och jimstélld utbildning.

Aven om forslaget anses vara det mest rimliga utifrin forutsittningarna, vore den bista
16sningen utifrén ett jamstalldhetsperspektiv att integrera korkortsutbildningen i vard- och
omsorgsprogrammet. I jimforelse med den traditionellt mansdominerade
transportinriktningen pa Fordon- och transportprogrammet, dér korkortet ges som en
integrerad del av utbildningen, dr korkortet dven en viktig del for underskoterskors
anstéllningsbarhet inom vard och omsorg. Det bor leda till en bredare diskussion om
resursfordelningen inom utbildningssektorn och huruvida de olika utbildningarnas
inriktning och erbjudanden framjar jamstdlldhet mellan flickor/kvinnor och pojkar/mén.

Beslutsunderlag
e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag, daterad 5 november 2025

e Utredning, inférande av korkortsutbildning for vard- och omsorgselever, daterad 10
oktober 2025
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Vilfiardsforvaltningens forslag till beslut

Vilfardsndmnden inréttar ett korkortsstipendium frdn och med 2026 i enlighet med
vilfardsforvaltningens forslag.

Arbetsutskottets behandling

Annica Jonsson (M) yrkar att arbetsutskottet dterremitterar drendet och uppdrar
vélfardsforvaltningen att samordna med bildningsforvaltningen.

Arbetsutskottets beslut

Arbetsutskottet dterremitterar drendet och uppdrar valfardsforvaltningen att samordna med
bildningsforvaltningen.
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§7 Ansokan om statsbidrag for fortsatt verksamhet ar 2026 samt
redovisning av verksamhet med personligt ombud ar 2025
(Vin/2025:304)

Arendebeskrivning

Vilfardsnamnden har att ta del av redovisning av verksamhet med personligt ombud for &r
2025 samt att godkdnna ansdkan om statsbidrag for fortsatt verksamhet for &r 2026.
Huvudman for verksamheter med personligt ombud &r kommunen och vélfardsnamnden
ansvarar for verksamheten som delvis finansieras av statsbidrag.

Personligt ombud &r ett stod for personer over 18 &r med psykisk funktionsnedséttning.
Verksamheten syftar till att personer med psykisk funktionsnedséttning ska fa mojlighet att
leva ett mer sjdlvstindigt liv, med mojlighet att ta del av samhéllets utbud av vérd, stod,
service, rehabilitering och sysselséttning pa jimlika villkor. Ombuden arbetar pa den
enskildes uppdrag och arbetar fristdende frdn myndigheter och vardgivare. Personligt
ombud ér en frivillig och kostnadsfri verksamhet.

Socialstyrelsen ansvarar for att i samverkan med l&nsstyrelserna och kommunerna utveckla
och stddja verksamheten. Socialstyrelsen fordelar medel till ldnsstyrelserna som 1 sin tur
beslutar om statsbidrag och betalar ut det till de kommuner som beviljats medel {6r
verksamheten. Lansstyrelserna ska ocksé bistd Socialstyrelsen i uppgiften att f6lja upp,
stddja och utveckla verksamheten och ldmna underlag till Socialstyrelsens uppfoljningar
och arliga lagesrapport. Med anledning av detta begér Lansstyrelsen Vésternorrland att
ansOkan om statsbidrag for personligt ombud behandlas i ndmnd. Ansdkan ska ha inkommit
till Lansstyrelsen senast den 1 mars 2026. Utbetalning av statsbidraget kommer att ske nir
ansokan ar komplett och godkéind.

Kommunen har fatt statsbidrag till verksamhet med personligt ombud for ar 2025 och ska
senast den 15 januari 2026 ha redovisat till Lansstyrelsen hur beviljade medel anvénts under
2025.

Vilfiardsforvaltningens kommentarer
Vilfardsforvaltningen har for avsikt att ans6ka om statsbidrag till verksamheten personligt

ombud for ar 2026. Forvaltningen har vidare den 14 januari 2026 ldmnat en redovisning for
verksamhet med personligt ombud for ar 2025 till Lansstyrelsen Vésternorrland.
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Provning av barnets basta

Verksamheten med personliga ombud har syftet att forbéttra livsvillkoren och 6ka
delaktigheten 1 samhéllet f6r personer 6ver 18 &r med omfattande och langvarig psykisk
funktionsnedséttning, en funktionsnedséttning som for individen innebér vésentliga
svéarigheter med att utfora aktiviteter pa viktiga livsomréden och ett komplext behov av
vard, stod och service. Barn och unga under 18 ar berors inte direkt av denna verksambhet,
men bedomningen &r att verksamheten paverkar barn och unga i berérda familjer pa ett
positivt satt.

Beslutsunderlag
e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag, daterat 15 januari 2026
e Redovisning av statsbidrag for verksamhet med personligt ombud ar 2025, daterad
14 januari 2026
Arbetsutskottets forslag

Vilfardsnamnden godkidnner ans6kan om statsbidrag till verksamhet med personligt ombud
for ar 2026.

Vilfardsnamnden tar del av redovisning av statsbidrag for verksamhet med personligt
ombud ar 2025, daterad 14 januari 2025.
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§ 8 Forordnande till kompletterande beslutander:tt valfardsnimnden
(februari 2026) (Vin/2023:43)

Arendebeskrivning

Det har tillkommit en ny deltagare i beredskapsgruppen, Johanna Andersson, vilket
paverkar forordnanden till kompletterande beslutanderitt.

Utifrén ovanstdende behdver ndmnden fatta ett nytt beslut om férordnande till
kompletterande beslutanderitt, for att sdkerstilla att det finns beslutsfattare nar nimndens
avgorande inte kan avvaktas. Vilfardsforvaltningen har darfor tagit fram ett forslag pé
forordnande till kompletterande beslutanderitt.

Vilfirdsforvaltningens kommentarer

Aktuella dndringar

Forvaltningens forslag innehdller d&ven de forordnanden som redan idag giller, och avses
fortsitta vara géllande. Detta for att endast ha ett beslut om férordnanden for att det ska vara
sa tydligt som mgjligt vilka forordnanden som éar aktuella.

Nuvarande forslag innebér att Johanna Andersson forordnas till kompletterande
beslutanderitt, utéver de forordnanden som géller idag.

Kompletterande beslutanderditt

For vissa beslut enligt lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga

LVU, lag (1988:870) om vard av missbrukare 1 vissa fall, LVM, och lag (2024:79) om
placering av barn 1 skyddat boende har lagstiftaren ansett det vara av sadan vikt att det gér
att fatta beslut skyndsamt att en kompletterande beslutanderétt har forts in 1 lagtexten. Syftet
med bestimmelserna om kompletterande beslutanderétt dr att det alltid ska finnas ndgon
som kan fatta beslut ndr ndmndens beslut inte kan avvaktas.

Den kompletterande beslutanderdtten innebir att ordféranden eller annan ledamot eller
tjansteman som namnden forordnat kan fatta beslut i vissa drenden nér ndmndens beslut inte
kan avvaktas. Ordférande har beslutanderitt enligt lag, forutom avseende 43 § 1 st2 p LVU.

Vill ndmnden att annan ledamot och/eller tjdnsteman ocksa ska ha kompletterande
beslutanderitt behover denne fa ett forordnande av ndmnden. For att en ledamot ska vara
behorig att fatta beslut enligt kompletterande beslutanderétt maste det vara en ordinarie
ledamot i socialndmnden.
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Skillnad mellan delegation och kompletterande beslutanderitt

En viktig skillnad mellan delegation i kommunalrattslig mening, det vill sdga uppdrag att
besluta pad nimndens vagnar, och férordnande med stdd av bestimmelser i LVU, LVM och
lag om placering av barn 1 skyddat boende é&r att vid delegation ska beslutanderétten normalt
utdvas av delegaten. Vid forordnande ska den kompletterande beslutanderétten endast
utovas nir naimndens beslut inte kan avvaktas.

Forordnanden om kompletterande beslutanderitt sker enligt
e lag (1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vérd av unga, (LVU)
e lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall, (LVM)
e lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende

Delegation sker enligt
e kommunallagen (2017:712), KL

Anmdlan av beslut till ndmnd

De flesta beslut som fattats med kompletterande beslutanderétt enligt LVU, LVM och lag
om placering av barn i skyddat boende ska anmaélas vid nimndens nista sammantriade. For
beslut om att begira polishandrackning enligt 43 § LVU och enligt 8 kap. 7 § lag om
placering av barn 1 skyddat boende finns inte anmélningsskyldighet. Det dr dock lampligt att
alla beslut som fattas med stod av kompletterande beslutanderitt anmadls till nimnden.

Provning av barnets bésta

Detta forslag till beslut géller vem som fér fatta vissa beslut enligt LVU, LVM och lag om
placering av barn i skyddat boende, nir nimndens beslut inte kan avvaktas. LVU i sig ér en
lag vars syfte ér att skydda barn och unga. Lag om placering av barn 1 skyddat boende har
bland annat som syfte att stirka barnréttsperspektivet for barn som foljer med en
vardnadshavare till ett skyddat boende. LVM ér en lag som syftar till att, férutom att utgora
ett skydd for den fara en person kan utgora for sig sjélv, ocksa syftar till att skydda andra.
Bedomningen dr ddrmed att det dr for barnets bésta att besluta om forordnanden 1 enlighet
med forslaget, for att sdkerstdlla att det alltid finns nagon som kan fatta beslut i de fall
ndmndens beslut inte kan avvaktas.

Beslutsunderlag

e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag, daterat 12 januari 2026
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Arbetsutskottets forslag

Vilfardsndmnden beslutar att, utover den lagstadgade kompletterande beslutanderétten som
ordforande Annica Jonsson (M) har, férordna Linnéa Berggren (M), Anna Sundberg (S),
Vivi-Anne Olsson (C), Peder Johansson (S), Birgith Larserud (S) och Maria Berggren (KD)
till kompletterande beslutanderitt avseende:

6 § LVU — Socialndmnden fér besluta att den som ar under 20 &r omedelbart skall
omhéndertas, om ...

6 a § LVU — Ar svensk domstol inte behorig att besluta om beredande av vérd enligt
denna lag, fir socialndmnden besluta att den som &r under 18 ar omedelbart ska
omhindertas, om ...

11 § 1 st. LVU — Socialndmnden bestimmer hur varden av den unge skall ordnas och
var han eller hon skall vistas under vardtiden...

11§ 2 st. LVU — Namnden far medge att den unge vistas 1 sitt eget hem, om detta kan
antas vara bdst dgnat att framja varden av honom eller henne. ...

27 § LVU — Socialndmnden far besluta om tillfdlligt flyttningsforbud...
31d § LVU — Beslut om tillfalligt reseforbud.
13 § LVM — Beslut om omedelbart omhéndertagande.

4 kap. 1 § lag om placering av barn i skyddat boende - Beslut om omedelbar insats
1 form av skyddat boende.

5 kap. 1 § lag om placering av barn i skyddat boende - Beslut om var barnet ska
placeras och om hur insatsen 1 6vrigt ska genomforas.

5 kap. 4 § lag om placering av barn i skyddat boende - Beslut att barnets vistelseort
ska hallas hemlig for den vardnadshavare som barnet inte ar placerat tillsammans med
och hur barnets umgénge med den vardnadshavaren ska utévas.
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Vilfardsndamnden beslutar att forordna ordférande Annica Jonsson (M),

Linnéa Berggren (M), Anna Sundberg (S), Vivi-Anne Olsson (C), Peder Johansson (S),
Birgith Larserud (S), Maria Berggren (KD och foljande tjénstepersoner till kompletterande
beslutanderitt for beslut om att begéra polishjélp 1 enlighet med 43 § 1 st. 2 p. LVU och

8 kap. 7 § lag om placering av barn i skyddat boende:

Kaisa Bjornstrom, Jessica Eriksson, Marita Hultin, Linn Bodin, Sandra Johansson, Lina

Eriksson och Jenny Myrberg samt foljande socialsekreterare nér de har beredskap enligt den
for tidpunkten aktuella tjanstgoringslistan:

Anette Olofsson, Anna Gyll, Annica Lindqvist, Emmeli Ogren, Jennifer Lundquist, Johanna
Andersson, Josefine Forsgren, Karin Sjostrom, Katrine Harnes, Kim Thelin, Lindsay
Inostroza Galvez, Mari Lundqvist, Sandra Hérnlund och Therese Grindborg.

Beslutet giller fran och med att det justerats, det vill sdga fran och med den 12 februari
2026.
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§9 Delegationsordning for vilfirdsnamnden (februari 2026)
(Vin/2026:10)

Arendebeskrivning

Vilfardsndmndens delegationsordning &r i behov av revidering avseende foljande
delegationer:

Uppdateringar av lagrum utifrén att ny socialtjanstférordning trdtt i kraft.

1.4.13 - Yttrande i planfragor.

1.5.2 - Polisanméla misstanke om brott som riktar sig mot underarig.

1.5.6 — Ny delegation om underrittelse enligt lag (2008:206) om

underrittelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar frén vélfardssystemen.

e 1.6.11 — Ny delegation om att besluta om och teckna avtal om gemensamt
personuppgiftsansvar.

e 1.6.12 — Ny forstahandsdelegat avseende beslut att anméla eller avsta frén att anmaila
personuppgiftsincident till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

e 2.1.1 - Revidera tillimpningsforeskrifter for avgifter inom omsorgen.

e 2.1.7 - Arligen faststilla justering av avgifter inom vard och omsorg att borja gilla
vid arsskiftet inklusive att faststdlla méltidsavgifter i de olika verksamheterna.

e 5.1.12 - Beslut om vilken fordldrautbildning som ska anvisas till infor adoption.

e 5.1.13 - Att inleda utredning om faststidllande av faderskap nir dom eller
bekriftelse finns och faderskapet kan ifragasittas.

e 8.3.2 - Att inleda utredning, inklusive att forlinga 14-dagarsfristen om det finns
synnerliga skil avseende barn och unga

e 8.3.3 - Att inte inleda utredning inklusive att forlinga 14-dagarsfristen om det
finns synnerliga skél avseende barn och unga

e 8.3.8 och 8.3.10 - Insats till barn 1 form av 6ppna insatser och sarskilt
kvalificerad kontaktperson utan vardnadshavares samtycke

e 8.3.14 och 8.3.29 - Insats i form av plats vid hem f6r vérd eller boende eller
skyddat boende for barn och unga

e 8.3.23,8.3.24 och 8.3.26— Insats for vuxna i form av placering i familjehem,
skyddat boende for vuxna och plats vid hem for vard eller boende

o 8.3.28 - Bistand enligt LMA, for flyktingar anvisade till kommunen med st6d
av massflyktingsdirektivet (1 § punkt 2 lag (1994:137) om mottagande av
asylsokande m.fl, LMA.

e 0.1.8 - Beslut rérande den unges forhallanden i den méan beslutet ej dr att

hianfora till 11 § 1 och 2 st. LVU.
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Vilfiardsforvaltningens kommentarer

Forvaltningens forslag till andringar i delegationsordningen finns beskrivna i
beslutsunderlaget Beskrivning foreslagna dndringar. Forslagen ar gulmarkerade 1 forslaget
till delegationsordning som ocksé finns som beslutsunderlag.

Provning av barnets basta

Bedomningen &r att det ar till barns bédsta att det finns en aktuell delegationsordning som
reglerar vilken funktion som fér besluta om vad.

Beslutsunderlag

e Vilfardsforvaltningens beslutsforslag, daterat 14 januari 2026
e Beskrivning foreslagna dndringar, daterat 14 januari 2026
e Forslag till, Delegationsordning for vélfairdsndmnden

Arbetsutskottets forslag
Vilfardsndmnden antar forslag till delegationsordning for valfardsnamnden.

Beslutet giller frdn och med att det justerats, det vill sdga frdn och med den 12 februari
2026.
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