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§ 1 Godkännande av föredragningslista (Vfn/2026:1) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Välfärdsnämndens arbetsutskott har att godkänna föreslagen föredragningslista. 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Välfärdsnämndens arbetsutskott godkänner föredragningslistan. 
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§ 2 Val av justerare (Vfn/2026:2) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Välfärdsnämndens arbetsutskott har att utse justerare för att justera dagens protokoll.  
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Välfärdsnämndens arbetsutskott utser Therese Häggquist (S) att tillsammans med 
ordförande justera dagens protokoll. 
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§ 3 Begäran om extra skattemedel evakuerings-boende Bjästa 

(Vfn/2026:49) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Tillsyner har genomförts enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) vid 
välfärdsförvaltningens vård- och omsorgsboenden. Tillsynerna har resulterat i beslut om 
föreläggande avseende brister i brandskydd som kräver åtgärder för att uppfylla lagkraven 
och säkerställa en trygg boendemiljö. Förelägganden innehåller ett sista datum för när 
åtgärder ska vara genomförda. Samtidigt förs en dialog med räddningstjänsten om hur och 
när åtgärderna kan utföras på ett så lämpligt sätt som möjligt. Planeringen av genomförande 
sker med hänsyn till vad som är mest strategiskt och logistiskt genomförbart, samt med 
fokus på att minimera störningar i den dagliga verksamheten.  
 
Med hänsyn till verksamhetens karaktär, där boende i stor utsträckning har nedsatt förmåga 
att utrymma på egen hand, föreslås installation av automatiskt vattensprinklersystem som en 
långsiktig och effektiv brandskyddsåtgärd. I de brandskyddshöjande åtgärderna ingår även 
att byta ut befintliga dörrar som inte uppfyller krav på brandmotstånd, i syfte att upprätthålla 
erforderliga brandcellsgränser. Åtgärderna är nödvändiga för att säkerställa byggnadens 
brandtekniska avskiljning och begränsa brandspridning. Ambitionen är att åtgärderna 
genomförs på ett säkert sätt och i samråd, utan att i onödan påverka boende eller personal. 
Totalt berörs 13 vård och omsorgsboenden av brandskyddsåtgärder i varierande omfattning. 
I samband med åtgärderna för att stärka brandskyddet kommer boenden eventuellt anpassas 
och underhållas samtidigt. Anpassningar sker enligt välfärdsförvaltningens 
funktionsprogram.  
 
Välfärdsförvaltningens kommentarer 
 
Förvaltningen har i nuläget 603 vård- och omsorgsboendeplatser. Utifrån 
välfärdsförvaltningens beslutade nivåer om verkställighet om 11,5% av medborgare i 
åldrarna 80 år och äldre samt 1,3% i åldersgruppen 67–79 saknas idag 26 platser.  
 
I samband med åtgärder enligt tillsyn avseende brandskyddet kommer välfärdsförvaltningen 
tillfälligt behöva tömma platser. Det kan röra sig om enstaka platser, våningsplan eller till 
och med hela boenden. Detta kommer inte kunna förutses förrän projektering av boende 
genomförs.  
 
Först ut av boenden är Björkhem, ett vård- och omsorgsboende i Gideå som innehåller 30 
boendeplatser i tre plan. 
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För att kunna genomföra åtgärder avseende brandskydd behöver ett plan i taget tömmas det 
innebär alltså att under de sex månader som åtgärderna pågår minskar tillgängliga platser 
med 10 stycken. I planen ligger sedan Söränget vård- och omsorgsboende där en tömning av 
alla platser krävs för att genomföra åtgärderna vilket innebär att 28 platser inte är 
tillgängliga under genomförandetiden. I dagsläget har förvaltningen därför behov av att 
tillskapa platser för evakuering under tiden brandskyddsåtgärder genomförs på andra 
boenden.  Evakueringsboendet tillskapas i f.d. Bjästa servicehus och innehåller 12 platser 
fördelat på två plan.  
 
Behovet av evakueringsboende Bjästa bedöms i dagsläget finnas fram till uppstart av vård- 
och omsorgsboende Kusthöjden om 54 boendeplatser vilket i dagsläget bedöms ske 
årsskiftet 2027/2028. 
 
Driftskostnader avseende evakueringsboende 
 
Behov av bemanning för att bedriva boendet dygnet runt är 12,64 årsarbetare. Utifrån den 
utformning som boendet har kommer personaltätheten överstiga den täthet som 
välfärdsförvaltningen i normalfallet har på vård- och omsorgsboende. Den högsta tätheten 
finns på korttidsplatser och uppgår till 0,78 åa per plats i detta boende kommer tätheten 
uppgå till 0,88 åa per plats. Utöver baspersonal behövs en enhetschef för att driva boendet. 
Totala personalkostnader uppgår till 9,4 mkr. Övriga driftskostnader uppgår till 0,5 mkr och 
intäkter avseende måltider, hyra och omvårdnad -1,6 mkr. Nettodriftskostnader ger en 
summa om 8,3 mkr.  
 
Prövning av barnets bästa 
 
Ärendet avser vård- och omsorgsboende utan verksamhet riktad till barn eller ungdomar. 
Beslutet bedöms därför inte påverka barnets bästa. 
 
Beslutsunderlag 
 

• Välfärdsförvaltningens beslutsförslag, daterat 22 januari 2026 
 
Arbetsutskottets förslag 
 
Välfärdsnämnden föreslår att kommunfullmäktige godkänner extra skattemedel till 
välfärdsnämnden utifrån tillkommande driftskostnader för evakueringsboende Bjästa med 
8,3 mkr 2026 och fram till uppstart av Kusthöjden vård- och omsorgsboende. Beslutet 
belastar kommunens resultat med motsvarande.  
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§ 4 Årlig uppföljning systematiskt arbetsmiljöarbete 2025 (Vfn/2026:18) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Enligt föreskrifterna om systematiskt kvalitetsarbete (AFS 2023:1) ska arbetsgivaren varje 
år följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet, SAM. Den årliga uppföljningen ska visa 
om arbetsmiljöarbetet bedrivs enligt bestämmelserna i dessa föreskrifter. Om uppföljningen 
visar att det finns brister i arbetsmiljöarbetet ska arbetsgivaren vidta förbättrande åtgärder.  
 
Den årliga uppföljningen av SAM genomförs med hjälp av en checklista och en rapport i 
verksamhetssystemet Stratsys. Sammanställningen, inklusive åtgärder, presenteras för 
respektive nämnd. Därefter förs alla nämnders sammanställning till kommunstyrelsen. 
 
Välfärdsförvaltningens chefer har genomfört den årliga uppföljningen av SAM. En 
sammanställning med åtgärder har därefter sammanställts av kommunens personal-
avdelning.  
 
Välfärdsförvaltningens kommentarer 
 
Övergripande finns god kunskap om arbetsmiljöansvar inom enheter och ledningsgrupper. 
Välfärdsförvaltningen har goda grunder och flera fungerande initiativ för ett hållbart 
arbetsmiljöarbete.  
 
Förutsättningarna och kunskapsnivåerna för cheferna är en central del för att lyckas med det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. För att öka kunskapen hos cheferna inom förvaltningen 
kommer fördelning av arbetsmiljöuppgifter och handlingsplaner för arbetsmiljöarbetet att 
lyftas på informationsträffar under våren.  
 
De aktiviteter som ligger planerade för 2026 är viktiga att fullfölja för ett fortsatt förbättrat 
arbetsmiljöarbete inom välfärdsförvaltningens samtliga verksamhetsområden.  
 
Prövning av barnets bästa 
 
Den årliga sammanställningen av SAM har mycket liten påverkan på barn och ungdomar. 
Enbart en enkel prövning av barnets bästa har därför genomförts. 
 
Beslutsunderlag 
 

• Välfärdsförvaltningens beslutsförslag, daterat 20 januari 2026 
• Rapport, Årlig uppföljning SAM 2025 - välfärdsnämnden 
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Arbetsutskottets förslag 
 
Välfärdsnämnden godkänner den årliga uppföljningen av systematiskt arbetsmiljöarbete 
inom välfärdsnämndens verksamheter, inklusive åtgärder för förvaltningen att arbeta vidare 
med i handlingsplan. 
 
Välfärdsnämnden överlämnar underlaget till kommunstyrelsen.  
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§ 5 Jobbgaranti för elever vid vård- och omsorgs-programmet 

(Vfn/2025:250) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Örnsköldsviks kommun står inför betydande demografiska utmaningar under det kommande 
decenniet. Enligt kommunens befolkningsprognos för perioden 2024–2033 förväntas 
folkmängden minska med 829 personer, från 55 478 till 54 649 invånare. Särskilt tydlig är 
förändringen i åldersstrukturen. Antalet personer i yrkesverksam ålder (20–64 år) minskar, 
medan antalet äldre (65 år och uppåt) ökar markant. Prognosen visar att gruppen 80+ ökar 
med över 30 procent under perioden. 
 
Utvecklingen innebär ett ökat behov av vård och omsorg samtidigt som tillgången till 
arbetskraft minskar. Försörjningsbördan, det vill säga antalet personer i icke yrkesverksam 
ålder i förhållande till dem i arbetsför ålder, ökar successivt. Det ställer stora krav på 
kommunens förmåga att attrahera, utbilda och behålla personal inom välfärdssektorn. 
 
Av kommunfullmäktiges beslutade budget för 2025 och 2026 framgår att välfärdsnämnden 
ska ”erbjuda alla vård- och omsorgsstudenter jobbgaranti vid fullständig 
gymnasieutbildning”. 
 
På det gymnasiala vård- och omsorgsprogrammet finns 30 platser per årskurs. Totalt finns 
det därmed 90 platser i årskurs ett till tre. I dagsläget studerar 70 elever programmet, varav 
64 är flickor/kvinnor och sex är pojkar/män. Under de senaste 10 åren har 164 elever tagit 
examen från programmet och 35 elever har ett studiebevis. Examen innebär att samtliga 
krav för gymnasieexamen inom området är uppfyllt och att individen har möjlighet att 
ansöka om yrkesbevis från Socialstyrelsen. Studiebevis ges till elever som inte uppfyller 
alla krav för gymnasieexamen. Det innebär att 199 elever gått vård- och 
omsorgsprogrammets tre årskurser under perioden vilket är ett genomsnitt på 20 elever per 
årskurs. 
 
Välfärdsförvaltningens kommentarer 
 
Flera kommuner i Sverige erbjuder jobbgaranti för elever som tar examen från vård- och 
omsorgsprogrammet. Jobbgarantins innebörd skiljer sig mellan olika kommuner och det 
finns ett flertal aspekter som behöver beaktas vid dess utformning. Förslaget behöver vara 
förenligt med arbetsrätt och övrig lagstiftning samt gällande ekonomiska förutsättningar. 
Välfärdsförvaltningen har därför utrett hur en jobbgaranti kan konstrueras i Örnsköldsviks 
kommun. 
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Välfärdsförvaltningen bedömer att den föreslagna modellen kan införas under 2026. 
Sammantaget kan åtgärden stärka kommunens kompetensförsörjning inom vård och omsorg 
genom att erbjuda en trygg och tydlig väg in i arbetslivet. Förvaltningens kommentarer och 
analys framgår ytterligare i ”Utredning, jobbgaranti för elever vid vård- och 
omsorgsprogrammet”, daterad 13 oktober 2025. Notera att förslaget till jobbgaranti inte 
omfattar studenter från kommunala vuxenutbildningar. 
 
Välfärdsförvaltningens förslag till jobbgaranti 
 
Välfärdsförvaltningen föreslår att följande jobbgaranti börja gälla för personer som tar 
examen från vård- och omsorgsprogrammet vid Örnsköldsviks gymnasium från och med 1 
juni 2026. 
 
Erbjudande: 

- Anställningen sker som sex månaders provanställning med avsikt att övergå i 
tillsvidareanställning. 

- Anställningen avser en heltidstjänst som undersköterska/vårdare inom 
äldreomsorg eller stödassistent i funktionsstöd. 

- Placering och tillträde sker utifrån verksamhetens behov. 
 
Krav: 

- Examen från vård- och omsorgsprogrammet vid Örnsköldsviks gymnasium. 
- Laglig rätt att arbeta i Sverige. 

 
Begränsningar: 

- Anmälan ska inkomna inom sex månader från examensdatum via anvisad annons. 
- Ansökan är aktuell under hela anmälningsperioden samt en kalendermånad från 

att ansökan inkommer till förvaltningen, om ansökan inkommer mindre än en 
månad innan anmälningsperiodens utgång. 

- Om den sökande tackar nej till ett jobberbjudande upphör rätten till jobbgarantin. 
- Tillsättning av jobbgarantin sker under förutsättning att tjänsten är vakant och inte 

behöver tas i anspråk av befintlig personal på grund av omplacering, 
stadigvarande förflyttning, anmälan om högre sysselsättningsgrad samt 
företrädesrätt till återanställning. 

- Om den enskilde inte kan erbjudas en tjänst under angiven period har den 
enskilde inte rätt till anställning enligt jobbgarantin. 

- Utdrag från belastnings- och misstankeregistret ska uppvisas i verksamheter där 
lagstiftning och/eller kommunen kräver det. 

- Vissa tjänster kan förenas med ytterligare kvalifikationskrav. Exempelvis krävs 
yrkesbevis från Socialstyrelsen vid anställning med befattningen Undersköterska. 
Vid anställning i ordinärt boende krävs giltigt körkort, behörighet B och tillgång 
till egen bil. 

 

Protokoll välfärdsnämndens arbetsutskott 2026-02-02 §§ 1-9
(Signerat, SHA-256 026985E528208A8CCF6CD6B455830756CCF940AE3F34684EC92EB1EDF0FD569B)

Sida 10 av 25



 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

  Sammanträdesdatum Sida 

Välfärdsnämndens arbetsutskott 2026-02-02 11 (24) 
 

 
 
 
 

Prövning av barnets bästa 
 
Förslaget om att inrätta en jobbgaranti för nyexaminerade undersköterskor har indirekt 
påverkan på barn. Även om enbart vuxna kan ta del av erbjudandet påverkas barn då de har 
möjlighet att studera vård- och omsorgsprogrammet vid gymnasiet.  
 
Jobbgarantin kan stärka ungas möjligheter att komma in på arbetsmarknaden. På nationell 
nivå är ungdomsarbetslösheten hög (ca. 19,8% i augusti 2025) vilket medför behov av 
arbetsmarknadsåtgärder för målgruppen. Även om konkurrensen för undersköterskor är låg 
på arbetsmarknaden, kan jobbgarantin underlätta övergången från studier till arbete. Genom 
att erbjuda jobbgaranti främjas således berörda barns rätt till utveckling, självständighet och 
framtida försörjning. 
 
Jämställdhetsanalys 
 
Statistik visar att gymnasieprogrammet är kraftigt kvinnodominerat då av 70 nuvarande 
elever är 64 kvinnor/flickor och 6 män/pojkar. Förslaget bedöms därmed ha en särskild 
påverkan på unga kvinnor. 
 
Jobbgarantin kan ha en positiv påverkan genom att stärka kvinnors ställning på 
arbetsmarknaden, öka möjligheten till ekonomisk självständighet och minska osäkerheten i 
övergången från utbildning till arbete. Den positiva påverkan bör dock anses vara begränsad 
med hänsyn till den låga konkurrens som finns om tillgängliga tjänster inom välfärden. Som 
utbildad undersköterska är möjligheten att erhålla anställning god vilket begränsar 
jobbgarantins betydelse för jämställdheten på arbetsmarknaden. 
 
Det som, på en mer övergripande nivå, hade gett positiva effekter på jämställdheten inom 
vård- och omsorgsbranschen är om könsfördelning bland dess medarbetare vore mer 
jämställd. Genom en jämnare könsfördelning breddas perspektiven i verksamheten vilket 
kan förbättra bemötandet och kommunikationen med brukare. Det bidrar också till att bryta 
gamla könsstereotyper, höja yrkets status och göra det mer attraktivt för fler. En mer 
balanserad arbetsstyrka främjar trivsel, innovation och långsiktig kompetensförsörjning. 
Dessutom kan det leda till en mer jämställd fördelning av omsorgsarbete i samhället, både i 
arbetslivet och i hemmet. Förhoppningsvis kan förslaget bidra till att öka intresset bland 
män för vård- och omsorgsutbildningar, vilket på sikt kan bidra till en mer jämställd 
könsfördelning i yrket. Det bör dock förenas med fler åtgärder vilket kräver andra 
strukturella förutsättningar. 
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Beslutsunderlag 
 

• Välfärdsförvaltningens beslutsförslag, daterat 5 december 2025 
• Risk- och konsekvensanalys, daterad 17 november 2025 
• Utredning, jobbgaranti för elever vid vård- och omsorgsprogrammet, daterad 13 

oktober 2025 
 
Arbetsutskottets behandling 
 
Under arbetsutskottet behandling yrkar Annica Jonsson (M) att stryka formuleringen om 
tillgång till egen bil under rubriken Begränsningar. Övriga ledamöter instämmer.  
 
Arbetsutskottets förslag 
 
Välfärdsnämnden godkänner välfärdsförvaltningens förslag till införande av jobbgaranti 
med ändringen att stryka formuleringen om tillgång till egen bil under rubriken 
Begränsningar. 
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§ 6 Körkortsutbildning för elever vid vård- och omsorgsprogrammet 

(Vfn/2025:249) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Av kommunfullmäktiges beslutade budget för 2025 och 2026 framgår att välfärdsnämnden 
ska ”erbjuda alla vård- och omsorgsstudenter körkortsutbildning vid fullständig 
gymnasieutbildning”. Förslaget har en årlig budget på 200 000 kr. 
 
Den genomsnittliga kostnaden för ett körkort bedöms vara mellan 15 000–25 000 kr. 
Kostnaden varierar beroende på hur mycket eleven övningskör privat, hur många 
körlektioner som behövs och var i landet utbildningen genomförs. Den lägsta kostnaden för 
ett körkort i Örnsköldsvik beräknas uppgå till cirka 6,5 tkr. I den beräkningen ingår enbart 
de obligatoriska momenten och inte underlag för teoriundervisning, handledarutbildning, 
körlektioner eller hyra av bil till körprov. 
 
På det gymnasiala vård- och omsorgsprogrammet i Örnsköldsviks kommun finns 30 platser 
per årskurs (totalt 90 platser). I dagsläget studerar 70 elever programmet, varav 64 är 
flickor/kvinnor och sex är pojkar/män. 
 
Om körkortsutbildningen skulle riktas till elever vid det gymnasiala vård- och 
omsorgsprogrammet skulle det räcka till en genomsnittlig kostnad på cirka 6,6 tkr per elev, 
under förutsättning att samtliga utbildningsplatser är tillsatta. 
 
Välfärdsförvaltningens kommentarer 
 
Det finns ett flertal kommuner i Sverige som erbjuder körkortsutbildning till elever vid 
vård- och omsorgsprogrammet. En metod är att upphandla delar av körkortsutbildningen 
och erbjuda ett utbildningspaket till eleverna. Ett annat alternativ är ett stipendium för de 
elever som uppfyller vissa kriterier. 
 
Välfärdsförvaltningen bedömer att fördelarna med ett körkortsstipendium gör det till ett mer 
lämpligt alternativ än att upphandla delar av verksamheten. Ett stipendium skulle medföra 
enklare administrativt arbete, ökad flexibilitet för eleverna och en tydligare kostnadskontroll 
för nämnden. Det skulle även kunna fungera som motivation för eleverna att genomföra 
utbildningen med fullständig examen och ta ett körkort. 
 
Förslaget har även vissa begränsningar. De ekonomiska medlen som tillförts satsningen 
medför att tillgängliga medel per potentiell stipendiat inte motsvarar den genomsnittliga 
kostnaden för ett körkort. 
  

Protokoll välfärdsnämndens arbetsutskott 2026-02-02 §§ 1-9
(Signerat, SHA-256 026985E528208A8CCF6CD6B455830756CCF940AE3F34684EC92EB1EDF0FD569B)

Sida 13 av 25



 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

  Sammanträdesdatum Sida 

Välfärdsnämndens arbetsutskott 2026-02-02 14 (24) 
 

 
 
 
 

Eleverna behöver även ansvara för betalningen i förväg vilket fortsatt kan försvåra 
möjligheten för elever med begränsade ekonomiska resurser att ta körkort. Det finns även en 
risk att körkortsutbildningen inte anses tillräckligt lockande utifrån ett 
kompetensförsörjningsperspektiv. 
 
Notera att stipendiet inte föreslås omfatta elever vid den kommunala vuxenutbildningen. 
Den främsta orsaken är att budgeterade medel inte möjliggör en större målgrupp än den 
föreslagna. 
 
Välfärdsförvaltningens kommentarer och analys framgår ytterligare i ”Utredning, införande 
av körkortsutbildning för vård- och omsorgselever, daterad 10 oktober 2025”. 
 
Välfärdsförvaltningens förslag till körkortsstipendium 
 
Välfärdsförvaltningen föreslår att välfärdsnämnden inrättar ett körkortsstipendium från och 
med 2026. 
 
Stipendiet ska rikta sig till elever som har: 

• tagit examen från vård- och omsorgsprogrammet på Örnsköldsviks gymnasium under 
det aktuella året och 

• erhållit B-körkort. 
 
Ansökningsperioden är juni till september under det aktuella året. De beviljade 
stipendiaterna får dela på den budgeterade summan (200 000 kr), dock max 20 000 
kr/person. 
 
Förslaget innebär att välfärdsförvaltningen ges i uppdrag att administrera stipendiet med 
information till berörda elever, hantering av ansökningsprocess, beslut om utbetalning till 
stipendiater som uppfyller kriterierna samt årlig uppföljning till välfärdsnämnden.  
 
Prövning av barnets bästa 
 
Förslaget att inrätta ett körkortsstipendium för elever vid vård- och omsorgsprogrammet 
berör gymnasieungdomar. Även om stipendiet enbart kan beviljas vuxna (då erhållit körkort 
är ett krav) påverkas barn då de har möjlighet att studera vård- och omsorgsprogrammet och 
påbörja sin körkortsutbildning från 16 års ålder. Därmed aktualiseras en prövning av barnets 
bästa enligt barnkonventionen och kommunens riktlinjer. 
 
Stipendiet kan stärka ungas möjligheter att ta körkort. Genom att erbjuda ett ekonomiskt 
stöd för körkortsutbildning främjas barnets rätt till utveckling, självständighet och framtida 
försörjning. Det stärker också möjligheten att ta del av arbetsmarknaden på lika villkor, 
särskilt i kommunens ytterområden där körkort ofta är ett krav.  
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Samtidigt finns en risk att elever med begränsade ekonomiska resurser inte kan ta del av 
stödet fullt ut eftersom stipendiet betalas ut i efterhand. 
 
Beslutet har inte föregåtts av samråd med barn och unga då frågan bedömts som icke-
påverkbar i sin nuvarande form. Däremot har prövningen grundats på statistik och 
erfarenheter från andra kommuner. 
 
Sammantaget bedöms förslaget vara förenligt med barnets bästa. Det stärker ungas 
möjligheter till självständighet och arbete, och främjar en mer jämlik tillgång till 
körkortsutbildning. 
 
Jämställdhetsanalys 
 
Förslaget att inrätta ett körkortsstipendium för elever som tagit examen från vård- och 
omsorgsprogrammet bedöms även ha positiv påverkan på jämställdhet. 
 
Statistik visar att programmet är kraftigt kvinnodominerat då av 70 nuvarande elever är 64 
kvinnor/flickor och 6 män/pojkar. Genom att erbjuda ett ekonomiskt stöd för 
körkortsutbildning till denna grupp stärks kvinnors möjligheter att ta körkort. Det bidrar till 
ökad anställningsbarhet, självständighet och mobilitet, särskilt i geografiskt utspridda 
områden. 
 
Stipendiet är lika för alla elever som uppfyller kriterierna, oavsett kön eller könsidentitet, 
vilket främjar likvärdig service och rättvisa villkor. Förslaget ligger i linje med flera av 
Örnsköldsviks kommuns jämställdhetsmål, särskilt målen om makt och inflytande, 
ekonomisk jämställdhet och jämställd utbildning. 
 
Även om förslaget anses vara det mest rimliga utifrån förutsättningarna, vore den bästa 
lösningen utifrån ett jämställdhetsperspektiv att integrera körkortsutbildningen i vård- och 
omsorgsprogrammet. I jämförelse med den traditionellt mansdominerade 
transportinriktningen på Fordon- och transportprogrammet, där körkortet ges som en 
integrerad del av utbildningen, är körkortet även en viktig del för undersköterskors 
anställningsbarhet inom vård och omsorg. Det bör leda till en bredare diskussion om 
resursfördelningen inom utbildningssektorn och huruvida de olika utbildningarnas 
inriktning och erbjudanden främjar jämställdhet mellan flickor/kvinnor och pojkar/män. 
 
Beslutsunderlag 
 

• Välfärdsförvaltningens beslutsförslag, daterad 5 november 2025 
• Utredning, införande av körkortsutbildning för vård- och omsorgselever, daterad 10 

oktober 2025 
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Välfärdsförvaltningens förslag till beslut 
 
Välfärdsnämnden inrättar ett körkortsstipendium från och med 2026 i enlighet med 
välfärdsförvaltningens förslag. 
 
Arbetsutskottets behandling 
 
Annica Jonsson (M) yrkar att arbetsutskottet återremitterar ärendet och uppdrar 
välfärdsförvaltningen att samordna med bildningsförvaltningen.  
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Arbetsutskottet återremitterar ärendet och uppdrar välfärdsförvaltningen att samordna med 
bildningsförvaltningen. 
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§ 7 Ansökan om statsbidrag för fortsatt verksamhet år 2026 samt 

redovisning av verksamhet med personligt ombud år 2025 
(Vfn/2025:304) 

 
 
Ärendebeskrivning 
 
Välfärdsnämnden har att ta del av redovisning av verksamhet med personligt ombud för år 
2025 samt att godkänna ansökan om statsbidrag för fortsatt verksamhet för år 2026.  
Huvudman för verksamheter med personligt ombud är kommunen och välfärdsnämnden 
ansvarar för verksamheten som delvis finansieras av statsbidrag. 
 
Personligt ombud är ett stöd för personer över 18 år med psykisk funktionsnedsättning. 
Verksamheten syftar till att personer med psykisk funktionsnedsättning ska få möjlighet att 
leva ett mer självständigt liv, med möjlighet att ta del av samhällets utbud av vård, stöd, 
service, rehabilitering och sysselsättning på jämlika villkor. Ombuden arbetar på den 
enskildes uppdrag och arbetar fristående från myndigheter och vårdgivare. Personligt 
ombud är en frivillig och kostnadsfri verksamhet. 
 
Socialstyrelsen ansvarar för att i samverkan med länsstyrelserna och kommunerna utveckla 
och stödja verksamheten. Socialstyrelsen fördelar medel till länsstyrelserna som i sin tur 
beslutar om statsbidrag och betalar ut det till de kommuner som beviljats medel för 
verksamheten. Länsstyrelserna ska också bistå Socialstyrelsen i uppgiften att följa upp, 
stödja och utveckla verksamheten och lämna underlag till Socialstyrelsens uppföljningar 
och årliga lägesrapport. Med anledning av detta begär Länsstyrelsen Västernorrland att 
ansökan om statsbidrag för personligt ombud behandlas i nämnd. Ansökan ska ha inkommit 
till Länsstyrelsen senast den 1 mars 2026. Utbetalning av statsbidraget kommer att ske när 
ansökan är komplett och godkänd. 
 
Kommunen har fått statsbidrag till verksamhet med personligt ombud för år 2025 och ska 
senast den 15 januari 2026 ha redovisat till Länsstyrelsen hur beviljade medel använts under 
2025. 
 
Välfärdsförvaltningens kommentarer 
 
Välfärdsförvaltningen har för avsikt att ansöka om statsbidrag till verksamheten personligt 
ombud för år 2026. Förvaltningen har vidare den 14 januari 2026 lämnat en redovisning för 
verksamhet med personligt ombud för år 2025 till Länsstyrelsen Västernorrland. 
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Prövning av barnets bästa 
 
Verksamheten med personliga ombud har syftet att förbättra livsvillkoren och öka 
delaktigheten i samhället för personer över 18 år med omfattande och långvarig psykisk 
funktionsnedsättning, en funktionsnedsättning som för individen innebär väsentliga 
svårigheter med att utföra aktiviteter på viktiga livsområden och ett komplext behov av 
vård, stöd och service. Barn och unga under 18 år berörs inte direkt av denna verksamhet, 
men bedömningen är att verksamheten påverkar barn och unga i berörda familjer på ett 
positivt sätt. 
 
Beslutsunderlag 
 

• Välfärdsförvaltningens beslutsförslag, daterat 15 januari 2026 
• Redovisning av statsbidrag för verksamhet med personligt ombud år 2025, daterad 

14 januari 2026 
 
Arbetsutskottets förslag 
 
Välfärdsnämnden godkänner ansökan om statsbidrag till verksamhet med personligt ombud 
för år 2026. 
 
Välfärdsnämnden tar del av redovisning av statsbidrag för verksamhet med personligt 
ombud år 2025, daterad 14 januari 2025. 
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§ 8 Förordnande till kompletterande beslutanderätt välfärdsnämnden 

(februari 2026) (Vfn/2023:43) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Det har tillkommit en ny deltagare i beredskapsgruppen, Johanna Andersson, vilket 
påverkar förordnanden till kompletterande beslutanderätt. 
 
Utifrån ovanstående behöver nämnden fatta ett nytt beslut om förordnande till 
kompletterande beslutanderätt, för att säkerställa att det finns beslutsfattare när nämndens 
avgörande inte kan avvaktas. Välfärdsförvaltningen har därför tagit fram ett förslag på 
förordnande till kompletterande beslutanderätt. 
 
Välfärdsförvaltningens kommentarer 
 
Aktuella ändringar 
Förvaltningens förslag innehåller även de förordnanden som redan idag gäller, och avses 
fortsätta vara gällande. Detta för att endast ha ett beslut om förordnanden för att det ska vara 
så tydligt som möjligt vilka förordnanden som är aktuella. 
 
Nuvarande förslag innebär att Johanna Andersson förordnas till kompletterande 
beslutanderätt, utöver de förordnanden som gäller idag. 
 
Kompletterande beslutanderätt 
För vissa beslut enligt lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga 
LVU, lag (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall, LVM, och lag (2024:79) om 
placering av barn i skyddat boende har lagstiftaren ansett det vara av sådan vikt att det går 
att fatta beslut skyndsamt att en kompletterande beslutanderätt har förts in i lagtexten. Syftet 
med bestämmelserna om kompletterande beslutanderätt är att det alltid ska finnas någon 
som kan fatta beslut när nämndens beslut inte kan avvaktas. 
 
Den kompletterande beslutanderätten innebär att ordföranden eller annan ledamot eller 
tjänsteman som nämnden förordnat kan fatta beslut i vissa ärenden när nämndens beslut inte 
kan avvaktas. Ordförande har beslutanderätt enligt lag, förutom avseende 43 § 1 st 2 p LVU.  
 
Vill nämnden att annan ledamot och/eller tjänsteman också ska ha kompletterande 
beslutanderätt behöver denne få ett förordnande av nämnden. För att en ledamot ska vara 
behörig att fatta beslut enligt kompletterande beslutanderätt måste det vara en ordinarie 
ledamot i socialnämnden. 
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Skillnad mellan delegation och kompletterande beslutanderätt 
En viktig skillnad mellan delegation i kommunalrättslig mening, det vill säga uppdrag att 
besluta på nämndens vägnar, och förordnande med stöd av bestämmelser i LVU, LVM och 
lag om placering av barn i skyddat boende är att vid delegation ska beslutanderätten normalt 
utövas av delegaten. Vid förordnande ska den kompletterande beslutanderätten endast 
utövas när nämndens beslut inte kan avvaktas. 

Förordnanden om kompletterande beslutanderätt sker enligt 
• lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga, (LVU) 
• lag (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall, (LVM) 
• lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende 

 
Delegation sker enligt 

• kommunallagen (2017:712), KL 
 
Anmälan av beslut till nämnd 
De flesta beslut som fattats med kompletterande beslutanderätt enligt LVU, LVM och lag 
om placering av barn i skyddat boende ska anmälas vid nämndens nästa sammanträde. För 
beslut om att begära polishandräckning enligt 43 § LVU och enligt 8 kap. 7 § lag om 
placering av barn i skyddat boende finns inte anmälningsskyldighet. Det är dock lämpligt att 
alla beslut som fattas med stöd av kompletterande beslutanderätt anmäls till nämnden. 
 
Prövning av barnets bästa 
 
Detta förslag till beslut gäller vem som får fatta vissa beslut enligt LVU, LVM och lag om 
placering av barn i skyddat boende, när nämndens beslut inte kan avvaktas. LVU i sig är en 
lag vars syfte är att skydda barn och unga. Lag om placering av barn i skyddat boende har 
bland annat som syfte att stärka barnrättsperspektivet för barn som följer med en 
vårdnadshavare till ett skyddat boende. LVM är en lag som syftar till att, förutom att utgöra 
ett skydd för den fara en person kan utgöra för sig själv, också syftar till att skydda andra. 
Bedömningen är därmed att det är för barnets bästa att besluta om förordnanden i enlighet 
med förslaget, för att säkerställa att det alltid finns någon som kan fatta beslut i de fall 
nämndens beslut inte kan avvaktas. 
 
Beslutsunderlag 
 

• Välfärdsförvaltningens beslutsförslag, daterat 12 januari 2026 
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Arbetsutskottets förslag 
 
Välfärdsnämnden beslutar att, utöver den lagstadgade kompletterande beslutanderätten som 
ordförande Annica Jonsson (M) har, förordna Linnéa Berggren (M), Anna Sundberg (S), 
Vivi-Anne Olsson (C), Peder Johansson (S), Birgith Larserud (S) och Maria Berggren (KD) 
till kompletterande beslutanderätt avseende: 

6 § LVU – Socialnämnden får besluta att den som är under 20 år omedelbart skall 
omhändertas, om … 

6 a § LVU – Är svensk domstol inte behörig att besluta om beredande av vård enligt 
denna lag, får socialnämnden besluta att den som är under 18 år omedelbart ska 
omhändertas, om … 

11 § 1 st. LVU – Socialnämnden bestämmer hur vården av den unge skall ordnas och 
var han eller hon skall vistas under vårdtiden… 

11§ 2 st. LVU – Nämnden får medge att den unge vistas i sitt eget hem, om detta kan 
antas vara bäst ägnat att främja vården av honom eller henne. … 

27 § LVU – Socialnämnden får besluta om tillfälligt flyttningsförbud… 

31 d § LVU – Beslut om tillfälligt reseförbud. 

13 § LVM – Beslut om omedelbart omhändertagande. 
 
4 kap. 1 § lag om placering av barn i skyddat boende - Beslut om omedelbar insats 
i form av skyddat boende. 
 
5 kap. 1 § lag om placering av barn i skyddat boende - Beslut om var barnet ska 
placeras och om hur insatsen i övrigt ska genomföras. 
 
5 kap. 4 § lag om placering av barn i skyddat boende - Beslut att barnets vistelseort 
ska hållas hemlig för den vårdnadshavare som barnet inte är placerat tillsammans med 
och hur barnets umgänge med den vårdnadshavaren ska utövas. 
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Välfärdsnämnden beslutar att förordna ordförande Annica Jonsson (M),  
Linnéa Berggren (M), Anna Sundberg (S), Vivi-Anne Olsson (C), Peder Johansson (S), 
Birgith Larserud (S), Maria Berggren (KD och följande tjänstepersoner till kompletterande 
beslutanderätt för beslut om att begära polishjälp i enlighet med 43 § 1 st. 2 p. LVU och  
8 kap. 7 § lag om placering av barn i skyddat boende: 
Kaisa Björnström, Jessica Eriksson, Marita Hultin, Linn Bodin, Sandra Johansson, Lina 
Eriksson och Jenny Myrberg samt följande socialsekreterare när de har beredskap enligt den 
för tidpunkten aktuella tjänstgöringslistan: 

Anette Olofsson, Anna Gyll, Annica Lindqvist, Emmeli Ögren, Jennifer Lundquist, Johanna 
Andersson, Josefine Forsgren, Karin Sjöström, Katrine Hårnes, Kim Thelin, Lindsay 
Inostroza Galvez, Mari Lundqvist, Sandra Hörnlund och Therese Grindborg. 
 
Beslutet gäller från och med att det justerats, det vill säga från och med den 12 februari 
2026. 
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§ 9 Delegationsordning för välfärdsnämnden (februari 2026) 

(Vfn/2026:10) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Välfärdsnämndens delegationsordning är i behov av revidering avseende följande 
delegationer: 
 

• Uppdateringar av lagrum utifrån att ny socialtjänstförordning trätt i kraft. 
• 1.4.13 - Yttrande i planfrågor. 
• 1.5.2 - Polisanmäla misstanke om brott som riktar sig mot underårig. 
• 1.5.6 – Ny delegation om underrättelse enligt lag (2008:206) om 

underrättelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar från välfärdssystemen. 
• 1.6.11 – Ny delegation om att besluta om och teckna avtal om gemensamt 

personuppgiftsansvar. 
• 1.6.12 – Ny förstahandsdelegat avseende beslut att anmäla eller avstå från att anmäla 

personuppgiftsincident till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). 
• 2.1.1 - Revidera tillämpningsföreskrifter för avgifter inom omsorgen. 
• 2.1.7 - Årligen fastställa justering av avgifter inom vård och omsorg att börja gälla 

vid årsskiftet inklusive att fastställa måltidsavgifter i de olika verksamheterna.  
• 5.1.12 - Beslut om vilken föräldrautbildning som ska anvisas till inför adoption. 
• 5.1.13 - Att inleda utredning om fastställande av faderskap när dom eller  

bekräftelse finns och faderskapet kan ifrågasättas. 
• 8.3.2 - Att inleda utredning, inklusive att förlänga 14-dagarsfristen om det finns 

synnerliga skäl avseende barn och unga 
• 8.3.3 - Att inte inleda utredning inklusive att förlänga 14-dagarsfristen om det 

finns synnerliga skäl avseende barn och unga 
• 8.3.8 och 8.3.10 - Insats till barn i form av öppna insatser och särskilt 

kvalificerad kontaktperson utan vårdnadshavares samtycke 
• 8.3.14 och 8.3.29 - Insats i form av plats vid hem för vård eller boende eller 

skyddat boende för barn och unga  
• 8.3.23, 8.3.24 och 8.3.26– Insats för vuxna i form av placering i familjehem, 

skyddat boende för vuxna och plats vid hem för vård eller boende 
• 8.3.28 - Bistånd enligt LMA, för flyktingar anvisade till kommunen med stöd 

av massflyktingsdirektivet (1 § punkt 2 lag (1994:137) om mottagande av 
asylsökande m.fl, LMA. 

• 9.1.8 - Beslut rörande den unges förhållanden i den mån beslutet ej är att  
hänföra till 11 § 1 och 2 st. LVU. 
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Välfärdsförvaltningens kommentarer 
 
Förvaltningens förslag till ändringar i delegationsordningen finns beskrivna i 
beslutsunderlaget Beskrivning föreslagna ändringar. Förslagen är gulmarkerade i förslaget 
till delegationsordning som också finns som beslutsunderlag. 
 
Prövning av barnets bästa 
 
Bedömningen är att det är till barns bästa att det finns en aktuell delegationsordning som 
reglerar vilken funktion som får besluta om vad. 
 
Beslutsunderlag 
 

• Välfärdsförvaltningens beslutsförslag, daterat 14 januari 2026 
• Beskrivning föreslagna ändringar, daterat 14 januari 2026 
• Förslag till, Delegationsordning för välfärdsnämnden 

 
Arbetsutskottets förslag 
 
Välfärdsnämnden antar förslag till delegationsordning för välfärdsnämnden. 
 
Beslutet gäller från och med att det justerats, det vill säga från och med den 12 februari 
2026.  
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§ 1 Godkännande av föredragningslista (Vfn/2026:1) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Välfärdsnämndens arbetsutskott har att godkänna föreslagen föredragningslista. 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Välfärdsnämndens arbetsutskott godkänner föredragningslistan. 
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§ 2 Val av justerare (Vfn/2026:2) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Välfärdsnämndens arbetsutskott har att utse justerare för att justera dagens protokoll.  
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Välfärdsnämndens arbetsutskott utser Therese Häggquist (S) att tillsammans med 
ordförande justera dagens protokoll. 
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§ 3 Begäran om extra skattemedel evakuerings-boende Bjästa 


(Vfn/2026:49) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Tillsyner har genomförts enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) vid 
välfärdsförvaltningens vård- och omsorgsboenden. Tillsynerna har resulterat i beslut om 
föreläggande avseende brister i brandskydd som kräver åtgärder för att uppfylla lagkraven 
och säkerställa en trygg boendemiljö. Förelägganden innehåller ett sista datum för när 
åtgärder ska vara genomförda. Samtidigt förs en dialog med räddningstjänsten om hur och 
när åtgärderna kan utföras på ett så lämpligt sätt som möjligt. Planeringen av genomförande 
sker med hänsyn till vad som är mest strategiskt och logistiskt genomförbart, samt med 
fokus på att minimera störningar i den dagliga verksamheten.  
 
Med hänsyn till verksamhetens karaktär, där boende i stor utsträckning har nedsatt förmåga 
att utrymma på egen hand, föreslås installation av automatiskt vattensprinklersystem som en 
långsiktig och effektiv brandskyddsåtgärd. I de brandskyddshöjande åtgärderna ingår även 
att byta ut befintliga dörrar som inte uppfyller krav på brandmotstånd, i syfte att upprätthålla 
erforderliga brandcellsgränser. Åtgärderna är nödvändiga för att säkerställa byggnadens 
brandtekniska avskiljning och begränsa brandspridning. Ambitionen är att åtgärderna 
genomförs på ett säkert sätt och i samråd, utan att i onödan påverka boende eller personal. 
Totalt berörs 13 vård och omsorgsboenden av brandskyddsåtgärder i varierande omfattning. 
I samband med åtgärderna för att stärka brandskyddet kommer boenden eventuellt anpassas 
och underhållas samtidigt. Anpassningar sker enligt välfärdsförvaltningens 
funktionsprogram.  
 
Välfärdsförvaltningens kommentarer 
 
Förvaltningen har i nuläget 603 vård- och omsorgsboendeplatser. Utifrån 
välfärdsförvaltningens beslutade nivåer om verkställighet om 11,5% av medborgare i 
åldrarna 80 år och äldre samt 1,3% i åldersgruppen 67–79 saknas idag 26 platser.  
 
I samband med åtgärder enligt tillsyn avseende brandskyddet kommer välfärdsförvaltningen 
tillfälligt behöva tömma platser. Det kan röra sig om enstaka platser, våningsplan eller till 
och med hela boenden. Detta kommer inte kunna förutses förrän projektering av boende 
genomförs.  
 
Först ut av boenden är Björkhem, ett vård- och omsorgsboende i Gideå som innehåller 30 
boendeplatser i tre plan. 
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För att kunna genomföra åtgärder avseende brandskydd behöver ett plan i taget tömmas det 
innebär alltså att under de sex månader som åtgärderna pågår minskar tillgängliga platser 
med 10 stycken. I planen ligger sedan Söränget vård- och omsorgsboende där en tömning av 
alla platser krävs för att genomföra åtgärderna vilket innebär att 28 platser inte är 
tillgängliga under genomförandetiden. I dagsläget har förvaltningen därför behov av att 
tillskapa platser för evakuering under tiden brandskyddsåtgärder genomförs på andra 
boenden.  Evakueringsboendet tillskapas i f.d. Bjästa servicehus och innehåller 12 platser 
fördelat på två plan.  
 
Behovet av evakueringsboende Bjästa bedöms i dagsläget finnas fram till uppstart av vård- 
och omsorgsboende Kusthöjden om 54 boendeplatser vilket i dagsläget bedöms ske 
årsskiftet 2027/2028. 
 
Driftskostnader avseende evakueringsboende 
 
Behov av bemanning för att bedriva boendet dygnet runt är 12,64 årsarbetare. Utifrån den 
utformning som boendet har kommer personaltätheten överstiga den täthet som 
välfärdsförvaltningen i normalfallet har på vård- och omsorgsboende. Den högsta tätheten 
finns på korttidsplatser och uppgår till 0,78 åa per plats i detta boende kommer tätheten 
uppgå till 0,88 åa per plats. Utöver baspersonal behövs en enhetschef för att driva boendet. 
Totala personalkostnader uppgår till 9,4 mkr. Övriga driftskostnader uppgår till 0,5 mkr och 
intäkter avseende måltider, hyra och omvårdnad -1,6 mkr. Nettodriftskostnader ger en 
summa om 8,3 mkr.  
 
Prövning av barnets bästa 
 
Ärendet avser vård- och omsorgsboende utan verksamhet riktad till barn eller ungdomar. 
Beslutet bedöms därför inte påverka barnets bästa. 
 
Beslutsunderlag 
 


• Välfärdsförvaltningens beslutsförslag, daterat 22 januari 2026 
 
Arbetsutskottets förslag 
 
Välfärdsnämnden föreslår att kommunfullmäktige godkänner extra skattemedel till 
välfärdsnämnden utifrån tillkommande driftskostnader för evakueringsboende Bjästa med 
8,3 mkr 2026 och fram till uppstart av Kusthöjden vård- och omsorgsboende. Beslutet 
belastar kommunens resultat med motsvarande.  
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§ 4 Årlig uppföljning systematiskt arbetsmiljöarbete 2025 (Vfn/2026:18) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Enligt föreskrifterna om systematiskt kvalitetsarbete (AFS 2023:1) ska arbetsgivaren varje 
år följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet, SAM. Den årliga uppföljningen ska visa 
om arbetsmiljöarbetet bedrivs enligt bestämmelserna i dessa föreskrifter. Om uppföljningen 
visar att det finns brister i arbetsmiljöarbetet ska arbetsgivaren vidta förbättrande åtgärder.  
 
Den årliga uppföljningen av SAM genomförs med hjälp av en checklista och en rapport i 
verksamhetssystemet Stratsys. Sammanställningen, inklusive åtgärder, presenteras för 
respektive nämnd. Därefter förs alla nämnders sammanställning till kommunstyrelsen. 
 
Välfärdsförvaltningens chefer har genomfört den årliga uppföljningen av SAM. En 
sammanställning med åtgärder har därefter sammanställts av kommunens personal-
avdelning.  
 
Välfärdsförvaltningens kommentarer 
 
Övergripande finns god kunskap om arbetsmiljöansvar inom enheter och ledningsgrupper. 
Välfärdsförvaltningen har goda grunder och flera fungerande initiativ för ett hållbart 
arbetsmiljöarbete.  
 
Förutsättningarna och kunskapsnivåerna för cheferna är en central del för att lyckas med det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. För att öka kunskapen hos cheferna inom förvaltningen 
kommer fördelning av arbetsmiljöuppgifter och handlingsplaner för arbetsmiljöarbetet att 
lyftas på informationsträffar under våren.  
 
De aktiviteter som ligger planerade för 2026 är viktiga att fullfölja för ett fortsatt förbättrat 
arbetsmiljöarbete inom välfärdsförvaltningens samtliga verksamhetsområden.  
 
Prövning av barnets bästa 
 
Den årliga sammanställningen av SAM har mycket liten påverkan på barn och ungdomar. 
Enbart en enkel prövning av barnets bästa har därför genomförts. 
 
Beslutsunderlag 
 


• Välfärdsförvaltningens beslutsförslag, daterat 20 januari 2026 
• Rapport, Årlig uppföljning SAM 2025 - välfärdsnämnden 
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Arbetsutskottets förslag 
 
Välfärdsnämnden godkänner den årliga uppföljningen av systematiskt arbetsmiljöarbete 
inom välfärdsnämndens verksamheter, inklusive åtgärder för förvaltningen att arbeta vidare 
med i handlingsplan. 
 
Välfärdsnämnden överlämnar underlaget till kommunstyrelsen.  
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§ 5 Jobbgaranti för elever vid vård- och omsorgs-programmet 


(Vfn/2025:250) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Örnsköldsviks kommun står inför betydande demografiska utmaningar under det kommande 
decenniet. Enligt kommunens befolkningsprognos för perioden 2024–2033 förväntas 
folkmängden minska med 829 personer, från 55 478 till 54 649 invånare. Särskilt tydlig är 
förändringen i åldersstrukturen. Antalet personer i yrkesverksam ålder (20–64 år) minskar, 
medan antalet äldre (65 år och uppåt) ökar markant. Prognosen visar att gruppen 80+ ökar 
med över 30 procent under perioden. 
 
Utvecklingen innebär ett ökat behov av vård och omsorg samtidigt som tillgången till 
arbetskraft minskar. Försörjningsbördan, det vill säga antalet personer i icke yrkesverksam 
ålder i förhållande till dem i arbetsför ålder, ökar successivt. Det ställer stora krav på 
kommunens förmåga att attrahera, utbilda och behålla personal inom välfärdssektorn. 
 
Av kommunfullmäktiges beslutade budget för 2025 och 2026 framgår att välfärdsnämnden 
ska ”erbjuda alla vård- och omsorgsstudenter jobbgaranti vid fullständig 
gymnasieutbildning”. 
 
På det gymnasiala vård- och omsorgsprogrammet finns 30 platser per årskurs. Totalt finns 
det därmed 90 platser i årskurs ett till tre. I dagsläget studerar 70 elever programmet, varav 
64 är flickor/kvinnor och sex är pojkar/män. Under de senaste 10 åren har 164 elever tagit 
examen från programmet och 35 elever har ett studiebevis. Examen innebär att samtliga 
krav för gymnasieexamen inom området är uppfyllt och att individen har möjlighet att 
ansöka om yrkesbevis från Socialstyrelsen. Studiebevis ges till elever som inte uppfyller 
alla krav för gymnasieexamen. Det innebär att 199 elever gått vård- och 
omsorgsprogrammets tre årskurser under perioden vilket är ett genomsnitt på 20 elever per 
årskurs. 
 
Välfärdsförvaltningens kommentarer 
 
Flera kommuner i Sverige erbjuder jobbgaranti för elever som tar examen från vård- och 
omsorgsprogrammet. Jobbgarantins innebörd skiljer sig mellan olika kommuner och det 
finns ett flertal aspekter som behöver beaktas vid dess utformning. Förslaget behöver vara 
förenligt med arbetsrätt och övrig lagstiftning samt gällande ekonomiska förutsättningar. 
Välfärdsförvaltningen har därför utrett hur en jobbgaranti kan konstrueras i Örnsköldsviks 
kommun. 
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Välfärdsförvaltningen bedömer att den föreslagna modellen kan införas under 2026. 
Sammantaget kan åtgärden stärka kommunens kompetensförsörjning inom vård och omsorg 
genom att erbjuda en trygg och tydlig väg in i arbetslivet. Förvaltningens kommentarer och 
analys framgår ytterligare i ”Utredning, jobbgaranti för elever vid vård- och 
omsorgsprogrammet”, daterad 13 oktober 2025. Notera att förslaget till jobbgaranti inte 
omfattar studenter från kommunala vuxenutbildningar. 
 
Välfärdsförvaltningens förslag till jobbgaranti 
 
Välfärdsförvaltningen föreslår att följande jobbgaranti börja gälla för personer som tar 
examen från vård- och omsorgsprogrammet vid Örnsköldsviks gymnasium från och med 1 
juni 2026. 
 
Erbjudande: 


- Anställningen sker som sex månaders provanställning med avsikt att övergå i 
tillsvidareanställning. 


- Anställningen avser en heltidstjänst som undersköterska/vårdare inom 
äldreomsorg eller stödassistent i funktionsstöd. 


- Placering och tillträde sker utifrån verksamhetens behov. 
 
Krav: 


- Examen från vård- och omsorgsprogrammet vid Örnsköldsviks gymnasium. 
- Laglig rätt att arbeta i Sverige. 


 
Begränsningar: 


- Anmälan ska inkomna inom sex månader från examensdatum via anvisad annons. 
- Ansökan är aktuell under hela anmälningsperioden samt en kalendermånad från 


att ansökan inkommer till förvaltningen, om ansökan inkommer mindre än en 
månad innan anmälningsperiodens utgång. 


- Om den sökande tackar nej till ett jobberbjudande upphör rätten till jobbgarantin. 
- Tillsättning av jobbgarantin sker under förutsättning att tjänsten är vakant och inte 


behöver tas i anspråk av befintlig personal på grund av omplacering, 
stadigvarande förflyttning, anmälan om högre sysselsättningsgrad samt 
företrädesrätt till återanställning. 


- Om den enskilde inte kan erbjudas en tjänst under angiven period har den 
enskilde inte rätt till anställning enligt jobbgarantin. 


- Utdrag från belastnings- och misstankeregistret ska uppvisas i verksamheter där 
lagstiftning och/eller kommunen kräver det. 


- Vissa tjänster kan förenas med ytterligare kvalifikationskrav. Exempelvis krävs 
yrkesbevis från Socialstyrelsen vid anställning med befattningen Undersköterska. 
Vid anställning i ordinärt boende krävs giltigt körkort, behörighet B och tillgång 
till egen bil. 
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Prövning av barnets bästa 
 
Förslaget om att inrätta en jobbgaranti för nyexaminerade undersköterskor har indirekt 
påverkan på barn. Även om enbart vuxna kan ta del av erbjudandet påverkas barn då de har 
möjlighet att studera vård- och omsorgsprogrammet vid gymnasiet.  
 
Jobbgarantin kan stärka ungas möjligheter att komma in på arbetsmarknaden. På nationell 
nivå är ungdomsarbetslösheten hög (ca. 19,8% i augusti 2025) vilket medför behov av 
arbetsmarknadsåtgärder för målgruppen. Även om konkurrensen för undersköterskor är låg 
på arbetsmarknaden, kan jobbgarantin underlätta övergången från studier till arbete. Genom 
att erbjuda jobbgaranti främjas således berörda barns rätt till utveckling, självständighet och 
framtida försörjning. 
 
Jämställdhetsanalys 
 
Statistik visar att gymnasieprogrammet är kraftigt kvinnodominerat då av 70 nuvarande 
elever är 64 kvinnor/flickor och 6 män/pojkar. Förslaget bedöms därmed ha en särskild 
påverkan på unga kvinnor. 
 
Jobbgarantin kan ha en positiv påverkan genom att stärka kvinnors ställning på 
arbetsmarknaden, öka möjligheten till ekonomisk självständighet och minska osäkerheten i 
övergången från utbildning till arbete. Den positiva påverkan bör dock anses vara begränsad 
med hänsyn till den låga konkurrens som finns om tillgängliga tjänster inom välfärden. Som 
utbildad undersköterska är möjligheten att erhålla anställning god vilket begränsar 
jobbgarantins betydelse för jämställdheten på arbetsmarknaden. 
 
Det som, på en mer övergripande nivå, hade gett positiva effekter på jämställdheten inom 
vård- och omsorgsbranschen är om könsfördelning bland dess medarbetare vore mer 
jämställd. Genom en jämnare könsfördelning breddas perspektiven i verksamheten vilket 
kan förbättra bemötandet och kommunikationen med brukare. Det bidrar också till att bryta 
gamla könsstereotyper, höja yrkets status och göra det mer attraktivt för fler. En mer 
balanserad arbetsstyrka främjar trivsel, innovation och långsiktig kompetensförsörjning. 
Dessutom kan det leda till en mer jämställd fördelning av omsorgsarbete i samhället, både i 
arbetslivet och i hemmet. Förhoppningsvis kan förslaget bidra till att öka intresset bland 
män för vård- och omsorgsutbildningar, vilket på sikt kan bidra till en mer jämställd 
könsfördelning i yrket. Det bör dock förenas med fler åtgärder vilket kräver andra 
strukturella förutsättningar. 
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Beslutsunderlag 
 


• Välfärdsförvaltningens beslutsförslag, daterat 5 december 2025 
• Risk- och konsekvensanalys, daterad 17 november 2025 
• Utredning, jobbgaranti för elever vid vård- och omsorgsprogrammet, daterad 13 


oktober 2025 
 
Arbetsutskottets behandling 
 
Under arbetsutskottet behandling yrkar Annica Jonsson (M) att stryka formuleringen om 
tillgång till egen bil under rubriken Begränsningar. Övriga ledamöter instämmer.  
 
Arbetsutskottets förslag 
 
Välfärdsnämnden godkänner välfärdsförvaltningens förslag till införande av jobbgaranti 
med ändringen att stryka formuleringen om tillgång till egen bil under rubriken 
Begränsningar. 
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§ 6 Körkortsutbildning för elever vid vård- och omsorgsprogrammet 


(Vfn/2025:249) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Av kommunfullmäktiges beslutade budget för 2025 och 2026 framgår att välfärdsnämnden 
ska ”erbjuda alla vård- och omsorgsstudenter körkortsutbildning vid fullständig 
gymnasieutbildning”. Förslaget har en årlig budget på 200 000 kr. 
 
Den genomsnittliga kostnaden för ett körkort bedöms vara mellan 15 000–25 000 kr. 
Kostnaden varierar beroende på hur mycket eleven övningskör privat, hur många 
körlektioner som behövs och var i landet utbildningen genomförs. Den lägsta kostnaden för 
ett körkort i Örnsköldsvik beräknas uppgå till cirka 6,5 tkr. I den beräkningen ingår enbart 
de obligatoriska momenten och inte underlag för teoriundervisning, handledarutbildning, 
körlektioner eller hyra av bil till körprov. 
 
På det gymnasiala vård- och omsorgsprogrammet i Örnsköldsviks kommun finns 30 platser 
per årskurs (totalt 90 platser). I dagsläget studerar 70 elever programmet, varav 64 är 
flickor/kvinnor och sex är pojkar/män. 
 
Om körkortsutbildningen skulle riktas till elever vid det gymnasiala vård- och 
omsorgsprogrammet skulle det räcka till en genomsnittlig kostnad på cirka 6,6 tkr per elev, 
under förutsättning att samtliga utbildningsplatser är tillsatta. 
 
Välfärdsförvaltningens kommentarer 
 
Det finns ett flertal kommuner i Sverige som erbjuder körkortsutbildning till elever vid 
vård- och omsorgsprogrammet. En metod är att upphandla delar av körkortsutbildningen 
och erbjuda ett utbildningspaket till eleverna. Ett annat alternativ är ett stipendium för de 
elever som uppfyller vissa kriterier. 
 
Välfärdsförvaltningen bedömer att fördelarna med ett körkortsstipendium gör det till ett mer 
lämpligt alternativ än att upphandla delar av verksamheten. Ett stipendium skulle medföra 
enklare administrativt arbete, ökad flexibilitet för eleverna och en tydligare kostnadskontroll 
för nämnden. Det skulle även kunna fungera som motivation för eleverna att genomföra 
utbildningen med fullständig examen och ta ett körkort. 
 
Förslaget har även vissa begränsningar. De ekonomiska medlen som tillförts satsningen 
medför att tillgängliga medel per potentiell stipendiat inte motsvarar den genomsnittliga 
kostnaden för ett körkort. 
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Eleverna behöver även ansvara för betalningen i förväg vilket fortsatt kan försvåra 
möjligheten för elever med begränsade ekonomiska resurser att ta körkort. Det finns även en 
risk att körkortsutbildningen inte anses tillräckligt lockande utifrån ett 
kompetensförsörjningsperspektiv. 
 
Notera att stipendiet inte föreslås omfatta elever vid den kommunala vuxenutbildningen. 
Den främsta orsaken är att budgeterade medel inte möjliggör en större målgrupp än den 
föreslagna. 
 
Välfärdsförvaltningens kommentarer och analys framgår ytterligare i ”Utredning, införande 
av körkortsutbildning för vård- och omsorgselever, daterad 10 oktober 2025”. 
 
Välfärdsförvaltningens förslag till körkortsstipendium 
 
Välfärdsförvaltningen föreslår att välfärdsnämnden inrättar ett körkortsstipendium från och 
med 2026. 
 
Stipendiet ska rikta sig till elever som har: 


• tagit examen från vård- och omsorgsprogrammet på Örnsköldsviks gymnasium under 
det aktuella året och 


• erhållit B-körkort. 
 
Ansökningsperioden är juni till september under det aktuella året. De beviljade 
stipendiaterna får dela på den budgeterade summan (200 000 kr), dock max 20 000 
kr/person. 
 
Förslaget innebär att välfärdsförvaltningen ges i uppdrag att administrera stipendiet med 
information till berörda elever, hantering av ansökningsprocess, beslut om utbetalning till 
stipendiater som uppfyller kriterierna samt årlig uppföljning till välfärdsnämnden.  
 
Prövning av barnets bästa 
 
Förslaget att inrätta ett körkortsstipendium för elever vid vård- och omsorgsprogrammet 
berör gymnasieungdomar. Även om stipendiet enbart kan beviljas vuxna (då erhållit körkort 
är ett krav) påverkas barn då de har möjlighet att studera vård- och omsorgsprogrammet och 
påbörja sin körkortsutbildning från 16 års ålder. Därmed aktualiseras en prövning av barnets 
bästa enligt barnkonventionen och kommunens riktlinjer. 
 
Stipendiet kan stärka ungas möjligheter att ta körkort. Genom att erbjuda ett ekonomiskt 
stöd för körkortsutbildning främjas barnets rätt till utveckling, självständighet och framtida 
försörjning. Det stärker också möjligheten att ta del av arbetsmarknaden på lika villkor, 
särskilt i kommunens ytterområden där körkort ofta är ett krav.  
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Samtidigt finns en risk att elever med begränsade ekonomiska resurser inte kan ta del av 
stödet fullt ut eftersom stipendiet betalas ut i efterhand. 
 
Beslutet har inte föregåtts av samråd med barn och unga då frågan bedömts som icke-
påverkbar i sin nuvarande form. Däremot har prövningen grundats på statistik och 
erfarenheter från andra kommuner. 
 
Sammantaget bedöms förslaget vara förenligt med barnets bästa. Det stärker ungas 
möjligheter till självständighet och arbete, och främjar en mer jämlik tillgång till 
körkortsutbildning. 
 
Jämställdhetsanalys 
 
Förslaget att inrätta ett körkortsstipendium för elever som tagit examen från vård- och 
omsorgsprogrammet bedöms även ha positiv påverkan på jämställdhet. 
 
Statistik visar att programmet är kraftigt kvinnodominerat då av 70 nuvarande elever är 64 
kvinnor/flickor och 6 män/pojkar. Genom att erbjuda ett ekonomiskt stöd för 
körkortsutbildning till denna grupp stärks kvinnors möjligheter att ta körkort. Det bidrar till 
ökad anställningsbarhet, självständighet och mobilitet, särskilt i geografiskt utspridda 
områden. 
 
Stipendiet är lika för alla elever som uppfyller kriterierna, oavsett kön eller könsidentitet, 
vilket främjar likvärdig service och rättvisa villkor. Förslaget ligger i linje med flera av 
Örnsköldsviks kommuns jämställdhetsmål, särskilt målen om makt och inflytande, 
ekonomisk jämställdhet och jämställd utbildning. 
 
Även om förslaget anses vara det mest rimliga utifrån förutsättningarna, vore den bästa 
lösningen utifrån ett jämställdhetsperspektiv att integrera körkortsutbildningen i vård- och 
omsorgsprogrammet. I jämförelse med den traditionellt mansdominerade 
transportinriktningen på Fordon- och transportprogrammet, där körkortet ges som en 
integrerad del av utbildningen, är körkortet även en viktig del för undersköterskors 
anställningsbarhet inom vård och omsorg. Det bör leda till en bredare diskussion om 
resursfördelningen inom utbildningssektorn och huruvida de olika utbildningarnas 
inriktning och erbjudanden främjar jämställdhet mellan flickor/kvinnor och pojkar/män. 
 
Beslutsunderlag 
 


• Välfärdsförvaltningens beslutsförslag, daterad 5 november 2025 
• Utredning, införande av körkortsutbildning för vård- och omsorgselever, daterad 10 


oktober 2025 
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Välfärdsförvaltningens förslag till beslut 
 
Välfärdsnämnden inrättar ett körkortsstipendium från och med 2026 i enlighet med 
välfärdsförvaltningens förslag. 
 
Arbetsutskottets behandling 
 
Annica Jonsson (M) yrkar att arbetsutskottet återremitterar ärendet och uppdrar 
välfärdsförvaltningen att samordna med bildningsförvaltningen.  
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Arbetsutskottet återremitterar ärendet och uppdrar välfärdsförvaltningen att samordna med 
bildningsförvaltningen. 
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§ 7 Ansökan om statsbidrag för fortsatt verksamhet år 2026 samt 


redovisning av verksamhet med personligt ombud år 2025 
(Vfn/2025:304) 


 
 
Ärendebeskrivning 
 
Välfärdsnämnden har att ta del av redovisning av verksamhet med personligt ombud för år 
2025 samt att godkänna ansökan om statsbidrag för fortsatt verksamhet för år 2026.  
Huvudman för verksamheter med personligt ombud är kommunen och välfärdsnämnden 
ansvarar för verksamheten som delvis finansieras av statsbidrag. 
 
Personligt ombud är ett stöd för personer över 18 år med psykisk funktionsnedsättning. 
Verksamheten syftar till att personer med psykisk funktionsnedsättning ska få möjlighet att 
leva ett mer självständigt liv, med möjlighet att ta del av samhällets utbud av vård, stöd, 
service, rehabilitering och sysselsättning på jämlika villkor. Ombuden arbetar på den 
enskildes uppdrag och arbetar fristående från myndigheter och vårdgivare. Personligt 
ombud är en frivillig och kostnadsfri verksamhet. 
 
Socialstyrelsen ansvarar för att i samverkan med länsstyrelserna och kommunerna utveckla 
och stödja verksamheten. Socialstyrelsen fördelar medel till länsstyrelserna som i sin tur 
beslutar om statsbidrag och betalar ut det till de kommuner som beviljats medel för 
verksamheten. Länsstyrelserna ska också bistå Socialstyrelsen i uppgiften att följa upp, 
stödja och utveckla verksamheten och lämna underlag till Socialstyrelsens uppföljningar 
och årliga lägesrapport. Med anledning av detta begär Länsstyrelsen Västernorrland att 
ansökan om statsbidrag för personligt ombud behandlas i nämnd. Ansökan ska ha inkommit 
till Länsstyrelsen senast den 1 mars 2026. Utbetalning av statsbidraget kommer att ske när 
ansökan är komplett och godkänd. 
 
Kommunen har fått statsbidrag till verksamhet med personligt ombud för år 2025 och ska 
senast den 15 januari 2026 ha redovisat till Länsstyrelsen hur beviljade medel använts under 
2025. 
 
Välfärdsförvaltningens kommentarer 
 
Välfärdsförvaltningen har för avsikt att ansöka om statsbidrag till verksamheten personligt 
ombud för år 2026. Förvaltningen har vidare den 14 januari 2026 lämnat en redovisning för 
verksamhet med personligt ombud för år 2025 till Länsstyrelsen Västernorrland. 
  







 


 


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 


  Sammanträdesdatum Sida 


Välfärdsnämndens arbetsutskott 2026-02-02 18 (24) 
 


 
 
 
 


Prövning av barnets bästa 
 
Verksamheten med personliga ombud har syftet att förbättra livsvillkoren och öka 
delaktigheten i samhället för personer över 18 år med omfattande och långvarig psykisk 
funktionsnedsättning, en funktionsnedsättning som för individen innebär väsentliga 
svårigheter med att utföra aktiviteter på viktiga livsområden och ett komplext behov av 
vård, stöd och service. Barn och unga under 18 år berörs inte direkt av denna verksamhet, 
men bedömningen är att verksamheten påverkar barn och unga i berörda familjer på ett 
positivt sätt. 
 
Beslutsunderlag 
 


• Välfärdsförvaltningens beslutsförslag, daterat 15 januari 2026 
• Redovisning av statsbidrag för verksamhet med personligt ombud år 2025, daterad 


14 januari 2026 
 
Arbetsutskottets förslag 
 
Välfärdsnämnden godkänner ansökan om statsbidrag till verksamhet med personligt ombud 
för år 2026. 
 
Välfärdsnämnden tar del av redovisning av statsbidrag för verksamhet med personligt 
ombud år 2025, daterad 14 januari 2025. 
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§ 8 Förordnande till kompletterande beslutanderätt välfärdsnämnden 


(februari 2026) (Vfn/2023:43) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Det har tillkommit en ny deltagare i beredskapsgruppen, Johanna Andersson, vilket 
påverkar förordnanden till kompletterande beslutanderätt. 
 
Utifrån ovanstående behöver nämnden fatta ett nytt beslut om förordnande till 
kompletterande beslutanderätt, för att säkerställa att det finns beslutsfattare när nämndens 
avgörande inte kan avvaktas. Välfärdsförvaltningen har därför tagit fram ett förslag på 
förordnande till kompletterande beslutanderätt. 
 
Välfärdsförvaltningens kommentarer 
 
Aktuella ändringar 
Förvaltningens förslag innehåller även de förordnanden som redan idag gäller, och avses 
fortsätta vara gällande. Detta för att endast ha ett beslut om förordnanden för att det ska vara 
så tydligt som möjligt vilka förordnanden som är aktuella. 
 
Nuvarande förslag innebär att Johanna Andersson förordnas till kompletterande 
beslutanderätt, utöver de förordnanden som gäller idag. 
 
Kompletterande beslutanderätt 
För vissa beslut enligt lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga 
LVU, lag (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall, LVM, och lag (2024:79) om 
placering av barn i skyddat boende har lagstiftaren ansett det vara av sådan vikt att det går 
att fatta beslut skyndsamt att en kompletterande beslutanderätt har förts in i lagtexten. Syftet 
med bestämmelserna om kompletterande beslutanderätt är att det alltid ska finnas någon 
som kan fatta beslut när nämndens beslut inte kan avvaktas. 
 
Den kompletterande beslutanderätten innebär att ordföranden eller annan ledamot eller 
tjänsteman som nämnden förordnat kan fatta beslut i vissa ärenden när nämndens beslut inte 
kan avvaktas. Ordförande har beslutanderätt enligt lag, förutom avseende 43 § 1 st 2 p LVU.  
 
Vill nämnden att annan ledamot och/eller tjänsteman också ska ha kompletterande 
beslutanderätt behöver denne få ett förordnande av nämnden. För att en ledamot ska vara 
behörig att fatta beslut enligt kompletterande beslutanderätt måste det vara en ordinarie 
ledamot i socialnämnden. 
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Skillnad mellan delegation och kompletterande beslutanderätt 
En viktig skillnad mellan delegation i kommunalrättslig mening, det vill säga uppdrag att 
besluta på nämndens vägnar, och förordnande med stöd av bestämmelser i LVU, LVM och 
lag om placering av barn i skyddat boende är att vid delegation ska beslutanderätten normalt 
utövas av delegaten. Vid förordnande ska den kompletterande beslutanderätten endast 
utövas när nämndens beslut inte kan avvaktas. 


Förordnanden om kompletterande beslutanderätt sker enligt 
• lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga, (LVU) 
• lag (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall, (LVM) 
• lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende 


 
Delegation sker enligt 


• kommunallagen (2017:712), KL 
 
Anmälan av beslut till nämnd 
De flesta beslut som fattats med kompletterande beslutanderätt enligt LVU, LVM och lag 
om placering av barn i skyddat boende ska anmälas vid nämndens nästa sammanträde. För 
beslut om att begära polishandräckning enligt 43 § LVU och enligt 8 kap. 7 § lag om 
placering av barn i skyddat boende finns inte anmälningsskyldighet. Det är dock lämpligt att 
alla beslut som fattas med stöd av kompletterande beslutanderätt anmäls till nämnden. 
 
Prövning av barnets bästa 
 
Detta förslag till beslut gäller vem som får fatta vissa beslut enligt LVU, LVM och lag om 
placering av barn i skyddat boende, när nämndens beslut inte kan avvaktas. LVU i sig är en 
lag vars syfte är att skydda barn och unga. Lag om placering av barn i skyddat boende har 
bland annat som syfte att stärka barnrättsperspektivet för barn som följer med en 
vårdnadshavare till ett skyddat boende. LVM är en lag som syftar till att, förutom att utgöra 
ett skydd för den fara en person kan utgöra för sig själv, också syftar till att skydda andra. 
Bedömningen är därmed att det är för barnets bästa att besluta om förordnanden i enlighet 
med förslaget, för att säkerställa att det alltid finns någon som kan fatta beslut i de fall 
nämndens beslut inte kan avvaktas. 
 
Beslutsunderlag 
 


• Välfärdsförvaltningens beslutsförslag, daterat 12 januari 2026 
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Arbetsutskottets förslag 
 
Välfärdsnämnden beslutar att, utöver den lagstadgade kompletterande beslutanderätten som 
ordförande Annica Jonsson (M) har, förordna Linnéa Berggren (M), Anna Sundberg (S), 
Vivi-Anne Olsson (C), Peder Johansson (S), Birgith Larserud (S) och Maria Berggren (KD) 
till kompletterande beslutanderätt avseende: 


6 § LVU – Socialnämnden får besluta att den som är under 20 år omedelbart skall 
omhändertas, om … 


6 a § LVU – Är svensk domstol inte behörig att besluta om beredande av vård enligt 
denna lag, får socialnämnden besluta att den som är under 18 år omedelbart ska 
omhändertas, om … 


11 § 1 st. LVU – Socialnämnden bestämmer hur vården av den unge skall ordnas och 
var han eller hon skall vistas under vårdtiden… 


11§ 2 st. LVU – Nämnden får medge att den unge vistas i sitt eget hem, om detta kan 
antas vara bäst ägnat att främja vården av honom eller henne. … 


27 § LVU – Socialnämnden får besluta om tillfälligt flyttningsförbud… 


31 d § LVU – Beslut om tillfälligt reseförbud. 


13 § LVM – Beslut om omedelbart omhändertagande. 
 
4 kap. 1 § lag om placering av barn i skyddat boende - Beslut om omedelbar insats 
i form av skyddat boende. 
 
5 kap. 1 § lag om placering av barn i skyddat boende - Beslut om var barnet ska 
placeras och om hur insatsen i övrigt ska genomföras. 
 
5 kap. 4 § lag om placering av barn i skyddat boende - Beslut att barnets vistelseort 
ska hållas hemlig för den vårdnadshavare som barnet inte är placerat tillsammans med 
och hur barnets umgänge med den vårdnadshavaren ska utövas. 
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Välfärdsnämnden beslutar att förordna ordförande Annica Jonsson (M),  
Linnéa Berggren (M), Anna Sundberg (S), Vivi-Anne Olsson (C), Peder Johansson (S), 
Birgith Larserud (S), Maria Berggren (KD och följande tjänstepersoner till kompletterande 
beslutanderätt för beslut om att begära polishjälp i enlighet med 43 § 1 st. 2 p. LVU och  
8 kap. 7 § lag om placering av barn i skyddat boende: 
Kaisa Björnström, Jessica Eriksson, Marita Hultin, Linn Bodin, Sandra Johansson, Lina 
Eriksson och Jenny Myrberg samt följande socialsekreterare när de har beredskap enligt den 
för tidpunkten aktuella tjänstgöringslistan: 


Anette Olofsson, Anna Gyll, Annica Lindqvist, Emmeli Ögren, Jennifer Lundquist, Johanna 
Andersson, Josefine Forsgren, Karin Sjöström, Katrine Hårnes, Kim Thelin, Lindsay 
Inostroza Galvez, Mari Lundqvist, Sandra Hörnlund och Therese Grindborg. 
 
Beslutet gäller från och med att det justerats, det vill säga från och med den 12 februari 
2026. 
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§ 9 Delegationsordning för välfärdsnämnden (februari 2026) 


(Vfn/2026:10) 
 
 
Ärendebeskrivning 
 
Välfärdsnämndens delegationsordning är i behov av revidering avseende följande 
delegationer: 
 


• Uppdateringar av lagrum utifrån att ny socialtjänstförordning trätt i kraft. 
• 1.4.13 - Yttrande i planfrågor. 
• 1.5.2 - Polisanmäla misstanke om brott som riktar sig mot underårig. 
• 1.5.6 – Ny delegation om underrättelse enligt lag (2008:206) om 


underrättelseskyldighet vid felaktiga utbetalningar från välfärdssystemen. 
• 1.6.11 – Ny delegation om att besluta om och teckna avtal om gemensamt 


personuppgiftsansvar. 
• 1.6.12 – Ny förstahandsdelegat avseende beslut att anmäla eller avstå från att anmäla 


personuppgiftsincident till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). 
• 2.1.1 - Revidera tillämpningsföreskrifter för avgifter inom omsorgen. 
• 2.1.7 - Årligen fastställa justering av avgifter inom vård och omsorg att börja gälla 


vid årsskiftet inklusive att fastställa måltidsavgifter i de olika verksamheterna.  
• 5.1.12 - Beslut om vilken föräldrautbildning som ska anvisas till inför adoption. 
• 5.1.13 - Att inleda utredning om fastställande av faderskap när dom eller  


bekräftelse finns och faderskapet kan ifrågasättas. 
• 8.3.2 - Att inleda utredning, inklusive att förlänga 14-dagarsfristen om det finns 


synnerliga skäl avseende barn och unga 
• 8.3.3 - Att inte inleda utredning inklusive att förlänga 14-dagarsfristen om det 


finns synnerliga skäl avseende barn och unga 
• 8.3.8 och 8.3.10 - Insats till barn i form av öppna insatser och särskilt 


kvalificerad kontaktperson utan vårdnadshavares samtycke 
• 8.3.14 och 8.3.29 - Insats i form av plats vid hem för vård eller boende eller 


skyddat boende för barn och unga  
• 8.3.23, 8.3.24 och 8.3.26– Insats för vuxna i form av placering i familjehem, 


skyddat boende för vuxna och plats vid hem för vård eller boende 
• 8.3.28 - Bistånd enligt LMA, för flyktingar anvisade till kommunen med stöd 


av massflyktingsdirektivet (1 § punkt 2 lag (1994:137) om mottagande av 
asylsökande m.fl, LMA. 


• 9.1.8 - Beslut rörande den unges förhållanden i den mån beslutet ej är att  
hänföra till 11 § 1 och 2 st. LVU. 
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Välfärdsförvaltningens kommentarer 
 
Förvaltningens förslag till ändringar i delegationsordningen finns beskrivna i 
beslutsunderlaget Beskrivning föreslagna ändringar. Förslagen är gulmarkerade i förslaget 
till delegationsordning som också finns som beslutsunderlag. 
 
Prövning av barnets bästa 
 
Bedömningen är att det är till barns bästa att det finns en aktuell delegationsordning som 
reglerar vilken funktion som får besluta om vad. 
 
Beslutsunderlag 
 


• Välfärdsförvaltningens beslutsförslag, daterat 14 januari 2026 
• Beskrivning föreslagna ändringar, daterat 14 januari 2026 
• Förslag till, Delegationsordning för välfärdsnämnden 


 
Arbetsutskottets förslag 
 
Välfärdsnämnden antar förslag till delegationsordning för välfärdsnämnden. 
 
Beslutet gäller från och med att det justerats, det vill säga från och med den 12 februari 
2026.  
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