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1 Fastställande av föredragningslista

Förslag till beslut
Regionstyrelsen fastställer föredragningslistan.

2 Val av justerare

Förslag till beslut
Regionstyrelsen utser Anna Zelvin (KD) att jämte ordföranden justera 
protokollet. Justering sker digitalt senast den 30 mars 2026.

3 Information utifrån regionstyrelsens 
uppsiktslikt - Nämnden för folkhälsa och 
vårdval

Förslag till beslut
Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning
Regionstyrelsen ska enligt kommunallagen ha uppsikt över nämnder, 
bolag och kommunalförbund som regionen är medlem i. Uppsikten 
utgör förutsättning för att regionstyrelsen ska kunna leda och samordna 
regionen angelägenheter, och i det fall detta inte fungerar tillse att frågan 
förs upp till behandling av regionfullmäktige. Regionstyrelsen ska vidare 
övervaka den ekonomiska förvaltningen, att verksamheten bedrivs i 
enlighet med de mål och riktlinjer som regionfullmäktige har bestämt, att 
lagar och förordningar följs samt att medlen används på ett 
ändamålsenligt sätt.

Regionstyrelsen har kallat företrädare för nämnden för folkhälsa och 
vårdval.

Följande frågor ska besvaras utifrån regionstyrelsens uppsiktsplikt:

- Information om arbetet med budget och verksamhetsplan.

- Vad behöver regionstyrelsen utifrån sin uppsiktsplikt ha kännedom 
om?

- Utveckling på gång inom nämndens verksamhet?

- Största utmaningarna kommande året för nämnden?
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4 Regiondirektörens rapport

Förslag till beslut
Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet.

5 Information - Utredning av 
säkerhetsrelaterade incidenter inom 
Rättspsykiatriska regionkliniken i Växjö 
(25RS954)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet.

6 Återrapportering av arbetet med 
inrättandet av strategiskt placerad 
funktion med läkarkompetens 
(22RGK1845)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att: 

Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning
En motion inkom i januari 2022 från Socialdemokraterna. Motionen 
innehöll förslag som syftade till att öka läkarmedverkan på särskilda 
boenden och inom hemtjänsten. Regionfullmäktige beslutade att bifalla 
förslagen om att uppdra åt regionstyrelsen att se över möjligheten till 
medicinskt ansvarig läkare kopplade till varje kommun samt att se över 
möjligheten att inrätta funktionen äldrevårdsöverläkare. Regionstyrelsen 
fick uppdraget mot bakgrund av att styrelsen enligt reglementena 2022 
hade det övergripande ansvaret för hälso- och sjukvården.

En översyn av förslagen genomfördes och återrapporterades till 
regionstyrelsen i maj 2023 (§ 148/2023). Av översynen framgick att det 
inte ansågs möjligt med en medicinsk ansvarig läkare inom primärvården 
mot bakgrund av lagstiftningens krav på verksamhetschefen. Däremot 
lyftes att en strategiskt placerad funktion med fokus på relationen 
kommun-region skulle kunna bidra till fortsatt goda möjligheter till god 
kommunikation mellan kommun och region, samt strategisk 
verksamhets- och kompetensutveckling i brytpunkten mellan kommunal 
och regional hälso- och sjukvård. Det ansågs dock finnas begränsningar i 
att fokusera på ålder snarare än behov. En översyn initierades av 
regionstyrelsen där man skulle undersöka behovet av och formerna för 
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en strategiskt placerad samordnande funktion med läkarkompetens med 
uppdraget att arbeta med strategiska frågor gentemot kommunerna.

Sedan ärendet hanterades av regionstyrelsen 2023 har ärendet hanterats 
inom hälso- och sjukvårdens stab. Översynen har tydliggjort att 
uppdraget i dagsläget upplevs inaktuellt, bland annat mot bakgrund av 
förändringar i hälso- och sjukvårdens ledningsstruktur och förändrade 
organisatoriska förutsättningar. Bedömningen är att ett utvecklat 
samarbete med fördel istället uppnås inom ramen för ordinarie 
strukturer, där det i huvudsak handlar om det utvecklingsarbete som 
pågår inom ramen för MAS/MAR-nätverket i länet samt i länets 
ledningsgrupp för samordning av hälso- och sjukvården, skolan och 
socialtjänsten. Därutöver har man inom primärvårdens stab anställt en 
distriktsläkare på deltid motsvarande 30 % med ansvar för att utveckla 
vårdcentralernas stöd och kompetens för ett bra läkarstöd till kommunal 
hemsjukvård och särskilda boenden. Arbetet sker i dialog med 
kommunerna och distriktsläkarens uppdraget omfattar såväl offentliga 
som privata vårdcentraler.

Sammantaget finns således anledning att avsluta uppdraget om 
inrättandet av en strategisk placerad funktion med läkarkompetens till 
förmån för det redan pågående utvecklingsarbetet som pågår inom 
ramen för ordinarie strukturer. Det kan dock finnas anledning till att 
återuppta uppdraget vid ett senare tillfälle om behov uppstår eller 
förutsättningarna förändras. Om det blir aktuellt skulle uppdraget i så fall 
med fördel kunna hanteras inom ramen för budgetprocessen för att 
säkerställa en resurssättning.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Återrapportering av arbetet med 

inrättandet av strategiskt placerad funktion med läkarkompetens, 
daterat 2026-02-12

• Tjänsteskrivelse - Återrapportering av arbetet med inrättandet av 
strategiskt placerad funktion med läkarkompetens, daterad 2026-02-
09

• Barnrättsbaserat beslutsunderlag, enkel prövning av barnets bästa - 
Återrapportering av arbetet med inrättandet av strategisk funktion 
med uppdrag gentemot länets kommuner, daterat 2026-02-12

• §148 RS Återredovisning av uppdrag avseende medicinskt ansvarig 
läkare samt äldrevårdsöverläkare

• Rapport - Återrapportering av uppdrag avseende medicinskt ansvarig 
läkare samt äldrevårdsöverläkare

• §73 RSAU Återrapportering av arbetet med inrättandet av strategiskt 
placerad funktion med läkarkompetens
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7 Remissyttrande – Betänkandet 
Snabbare bredband i hela landet – 
åtgärder för effektivare utbyggnad av 
gigabitinfrastruktur (SOU 2025:110) 
(25RS1219)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:

Regionstyrelsen godkänner remissyttrandet och yttrandet är Region 
Kronobergs svar till Regeringskansliet.

Sammanfattning
Region Kronoberg har av Regeringskansliet beretts tillfälle att avge 
yttrande över ovanstående remiss. 

Den nya EU-förordningen om gigabitinfrastruktur började gälla den 12 
november 2025 och ska göra det lättare och mer kostnadseffektivt att 
bygga ut nät med mycket hög kapacitet i hela EU. På regeringens 
uppdrag har den så kallade gigabitutredningen lämnat förslag på vilka 
anpassningar och kompletteringar som behöver göras i svensk 
lagstiftning med anledning av EU:s förordning om gigabitinfrastruktur. 
Region Kronoberg anser att det är en väl genomarbetad utredning med 
förslag på åtgärder som kommer kunna bidra till effektivare utbyggnad 
av fiber och 5G i hela landet. Samtliga synpunkter lämnade finns i 
remissyttrandet.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Remissyttrande av betänkandet 

Snabbare bredband i hela landet - åtgärder för effektivare utbyggnad 
av gigabitinfrastruktur, daterat 2026-02-24

• Remissyttrande - Betänkandet Snabbare bredband i hela landet - 
åtgärder för effektivare utbyggnad av gigabitinfrastruktur (SOU 
2025:110), daterat 2026-01-29

• Remittering av betänkandet Snabbare bredband i hela landet - 
åtgärder för effektivare utbyggnad av gigabitinfrastruktur

• §74 RSAU Remissyttrande – Betänkandet Snabbare bredband i hela 
landet – åtgärder för effektivare utbyggnad av gigabitinfrastruktur 
(SOU 2025:110)

8 Regiondagar 2027 (26RS152)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:
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Regionstyrelsen beslutar att:

1. Genomföra regiondagarna 14-15 januari 2027.
2. Anslå 200 000 kronor ur regiongemensamma anslaget. 

Sammanfattning
Region Kronoberg genomför årligen regiondagar som en del i 
förverkligandet av den regionala utvecklingsstrategin. De två dagarna 
(lunch till lunch) är en återkommande samlingsplats för länets offentliga 
utvecklingsaktörer. 

Efter att ha undersökt alternativa lokaler föreslås Regiondagarna 2027 
genomföras lunch till lunch 14–15 januari på Kosta Boda Art Hotell. 
Denna konferensanläggning uppfyller behoven av en större 
konferenslokal och det antal hotellrum som behövs. 

Inbjudan föreslås, som tidigare år, gå ut till: Kommunstyrelsens 
presidium och kommunchefer från kommunerna i Kronobergs län, 
regionfullmäktiges presidium, presidier i Region Kronobergs nämnder 
och beredningar samt ordinarie ledamöter i regionstyrelsen, politiska 
sekreterare samt ordföranden och VD från bolag ägda av Region 
Kronoberg samt representant från statliga myndigheter, 
företagsfrämjande organisationer och frivilligorganisationer.

Inbjudan stäms av med regionstyrelsens ordförande inför att den ska gå 
ut. Särskilt beslut om deltagande av Region Kronoberg fastställs i 
regionstyrelsens arbetsutskott under hösten 2026.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Regiondagar 2027, daterat 2026-02-

24
• §75 RSAU Regiondagar 2027

9 Månadsrapport februari 2026 för Region 
Kronoberg (26RS43)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:

Regionstyrelsen godkänner månadsrapport februari 2026 för Region 
Kronoberg.

Sammanfattning
Periodens ackumulerade ekonomiska resultat, budgetavvikelse för 
respektive nämnd och regionstyrelsens enheter samt aktuella prognoser 
och mätetal framgår av bifogade utdrag från Region Kronobergs 
QlikSense applikation för månadsuppföljning.
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Rapporten är framtagen i enlighet med beslutad rapportering för 2026.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Månadsrapport februari 2026 för 

Region Kronoberg, daterat 2026-03-12
• Månadsrapport Region Kronoberg februari 2026
• §76 RSAU Månadsrapport februari 2026 för Region Kronoberg

10 Årsrapport regionstyrelsen 2025 
(26RS34)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:

Regionstyrelsen godkänner upprättat förslag till årsrapport för 
regionstyrelsen 2025.

Sammanfattning
Regionstyrelsen ska enligt plan lämna en årsrapport baserad på 
verksamhetsplan och budgetramar. Regiondirektören har i bilaga 
upprättat förslag på årsrapport enligt givna anvisningar.

Regionstyrelsen redovisar en positiv avvikelse mot budget på 220 
miljoner kronor för 2025.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Årsrapport regionstyrelsen 2025, 

daterat 2026-02-24
• Årsrapport regionstyrelsen 2025
• Bilaga Årsrapport regionservice 2025
• §77 RSAU Årsrapport regionstyrelsen 2025

11 Årsredovisning Region Kronoberg 2025 
(26RS33)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:

Regionstyrelsen beslutar att

1. För sin del godkänna Årsredovisning Region Kronoberg 2025.
2. Föreslå regionfullmäktige att av årets resultat 2025 avsätta 

425 170 000 kronor till resultatreserven.
3. Överlämna årsredovisningen till regionfullmäktige och 

revisorerna.
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Sammanfattning
Region Kronoberg har upprättat årsredovisning för 2025. Region 
Kronobergs vision är Ett gott liv i ett livskraftigt län. Det innebär att 
Region Kronoberg ska vara en öppen och välkomnande region som är 
attraktiv för boende, företag och besökare. Mångfalden i Kronobergs län 
ses som en tillgång för den regionala tillväxten. 

Region Kronoberg redovisar ett resultat efter balanskravsjusteringar på 
661 miljoner kronor för 2025 vilket är en positiv avvikelse med 489 
miljoner kronor mot det uppsatta resultatmålet för 2025 på 172 miljoner 
kronor.

I enlighet med regionfullmäktiges riktlinjer för god ekonomisk 
hushållning kan delar av ett positivt resultat reserveras i en resultatreserv. 
Syftet med resultatreserven är att ge kommuner och regioner möjlighet 
att under vissa förutsättningar reservera ett ekonomiskt utrymme för att 
uppnå en god ekonomisk hushållning och förbättra möjligheterna att 
uppnå långsiktig ekonomisk balans. 

Resultatreserven får uppgå till högst fem procent av summan av 
skatteintäkter samt generella statsbidrag och kommunalekonomisk 
utjämning. Varken avsättning till eller disponering av resultatreserven 
påverkar resultatet utan görs som en särskild öronmärkning av eget 
kapital i balansräkningen, vilket ska framgå av det redovisade egna 
kapitalet. 

För 2025 uppgår detta belopp som är möjligt att reservera till cirka 425 
miljoner kronor.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Årsredovisning Region Kronoberg 

2025, daterat 2026-02-24
• Årsredovisning Region Kronoberg 2025 - 2026-02-26
• Barnbokslut Region Kronoberg 2025
• Hållbarhetsredovisning Region Kronoberg 2025
• §78 RSAU Årsredovisning Region Kronoberg 2025

12 Årsberättelse 2025 för 
Regionsamverkan Sydsverige (26RS86)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:

Regionstyrelsen godkänner Årsberättelse 2025 för Regionsamverkan 
Sydsverige.
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Sammanfattning
Styrelsen för Regionsamverkan Sydsverige beslutade 12 februari 2026 att 
godkänna årsberättelse för 2025. Revision har genomförts utan 
anmärkning.

Verksamheten inom ramen för Regionsamverkan Sydsverige har under 
2025 präglats av dialog med framförallt den nationella nivån 
övergripande och inom de olika verksamhetsområdena. Fokus har under 
2025 varit i linje med Regionsamverkan Sydsveriges övergripande syfte 
som handlar om påverkansarbete, dialog och samarbete med den 
nationella nivån. En ny webbplats har under året utarbetats och ska 
fungera som Regionsamverkan Sydsveriges kommunikativa plattform i 
påverkansarbetet.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Årsberättelse 2025 för 

Regionsamverkan Sydsverige, daterat 2026-02-24
• Årsberättelse 2025 Regionsamverkan Sydsverige
• Revisionsberättelse Regionsamverkan Sydsverige 2025
• §79 RSAU Årsberättelse 2025 för Regionsamverkan Sydsverige

13 Linjetrafikupphandling 2028 (26RS182)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:

Regionstyrelsen beslutar att

1. Uppdra till trafiknämnden att initiera och genomföra en ny 
upphandling -Linjetrafikupphandling 2028.

2. Ge följande direktiv avseende förutsättningar i upphandlingen:
-Minst två (2) trafikföretag ska tilldelas avtal i upphandlingen.

3. Uppdra till trafiknämnden att utredavilka funktioner som är 
lämpliga att utföra i egen regi exempelvis trafikledning och 
andra servicefunktioner.

4. Uppdra till trafiknämnden att utreda hur kravställningar 
avseende förarnas arbetsvillkor kan utformas för att säkerställa 
bättre arbetsvillkor vad det gäller till exempel tillgång till 
toaletter, utrustning i rastlokaler samt arbetstidsförläggning. 

Sammanfattning
Trafikföretaget Connect Bus Sverige AB som är avtalspart för all 
linjetrafik med buss har under 2025 förmedlat till Region Kronoberg att 
man inte haft förmågan att bedriva verksamheten på ett så effektivt sätt 
som Trafikföretaget ursprungligen förväntade sig. Detta medför 
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väsentliga förluster för Trafikföretaget. Trafikföretaget har redovisat att 
förlusterna är av sådan dignitet att ansökan om insolvensförfaranden kan 
komma att aktualiseras, så som företagsrekonstruktion eller konkurs. 
Trafikföretaget bedömer därför att man inte kan uppfylla åtagandet i 
avtalet under hela avtalstiden. I ljuset av ovan har parterna fört 
diskussioner kring möjligheterna att avsluta avtalet och trafikuppdraget i 
förtid under ordnade former. 

Trafiknämnden beslutade den 2025-11-17 § 121/25. 

1. Trafiknämnden ger trafikdirektören mandat att slutföra 
förhandlingarna inom de ramar som framgår av tjänsteskrivelsen. 
2. Trafiknämnden ger trafiknämndens ordförande och trafikdirektören i 
uppdrag att teckna överenskommelsen med Connect Bus Sverige AB.

Regionstyrelsen informerades om trafiknämndens beslut 2025-11-18 § 
212/25.

Förhandlingarna slutfördes i december och tilläggsavtal avseende 
överenskommelse om förtida upphörande var undertecknat av samtliga 
parter 2025-12-09.

Då överenskommelsen om förtida upphörande innebär att en ny 
upphandling behöver genomföras fattade trafikdirektören beslut om att 
publicera förhandsmeddelande enligt artikel 7.2 i 
Kollektivtrafikförordning. Förhandsmeddelanden ska publiceras i EU:s 
officiella tidning, och innebär att myndigheten informerar om att man 
planerar att tilldela ett avtal om allmän kollektivtrafik. Anmälan ska göras 
minst ett år i förväg – det vill säga minst ett år innan ett konkurrensutsatt 
anbudsförfarande startar. Förhandsmeddelandet publicerades 2025-12-16 
vilket innebär att annonsering av ny upphandling kan ske tidigast 2026-
12-16.

Villkoren i överenskommelsen om förtida upphörande innebär att 
vinnande trafikföretag i kommande upphandling tar över Connect Bus 
fordon. Just nu innebär det 185 bussar, varav 47 elbussar (för 
stadstrafik), 80 biogasbussar och 58 HVO-bussar (för regiontrafik och 
skoltrafik).

För att arbetet med ny upphandling ska kunna påbörjas behöver 
regionstyrelsen, i egenskap av regional kollektivtrafikmyndighet, fatta 
beslut om att initiera en ny upphandling. 

Följande strategiska frågor har identifierats som nyckelfaktorer i en ny 
upphandling för att säkerställa en robust och resurseffektiv 
kollektivtrafik med förbättrade arbetsvillkor för förarna:

-Minst två (2) trafikföretag behöver tilldelas avtal i upphandlingen.
-Trafikledningen behöver huvudsakligen bedrivas i egen regi.
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-Kravställningar avseende förarnas arbetsvillkor behöver utformas för att 
säkerställa bättre arbetsvillkor vad det gäller till exempel tillgång till 
toaletter, utrustning i rastlokaler samt arbetstidsförläggning. 

Barnrättsperspektiv

Prövning av barnets bästa ej aktuellt då de specifika besluten inte 
påtagligt och direkt rör barn eller barn som närstående. Under den 
fortsatta processen med Linjetrafikupphandling 2028 kommer prövning 
av barnets bästa att genomföras för de områden som direkt rör barn eller 
barn som närstående.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Linjetrafikupphandling 2028, daterat 

2026-02-26
• §121 TN Linjetrafik i Kronobergs län
• §212 RS Information om avtal med Connect Bus
• Publicerat förhandsmeddelande - enligt artikel 7.2 i 

Kollektivtrafikförordningen
• Linjetrafikupphandling 2028 - Preliminär övergripande tidplan, 

daterad 2026-02-26
• Linjetrafikupphandling 2028 - Projektorganisation, daterad 2026-02-

26
• §80 RSAU Linjetrafikupphandling 2028

14 Avskrivning av fordran som kundförlust 
på grund av avliden gäldenär (26RS260)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:

Regionstyrelsen godkänner avskrivning av fordran som kundförlust på 
grund av avliden gäldenär.

Sammanfattning
En gäldenär aktiv inom Region Kronobergs vård under perioden 2018-
2025 har avlidit. Gäldenären har inget svenskt personnummer eller giltiga 
intyg för rätt till subventionerad vård i Sverige och har därmed 
fakturerats full vårdkostnad. Region Kronoberg har, i samarbete med 
Svea Inkasso, vidtagit sedvanliga krav- och indrivningsåtgärder för att 
erhålla betalning för fordran. Det har därefter konstaterats att gäldenären 
har avlidit.

Enligt regionstyrelsens delegationsordning har ekonomi- och 
planeringsdirektör rätt att fatta beslut om avskrivning av fordran på 
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enskild gäldenär på fordran upp till och med 2 basbelopp. Fordran över 
2 basbelopp tar regionstyrelsen beslut om. 

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Avskrivning av fordran som 

kundförlust på grund av avliden gäldenär, daterat 2026-02-11
• Gäldenären avliden - Beslut om avskrivning av fordran som 

kundförlust med anledning av att gäldenären avlidit
• §81 RSAU Avskrivning av fordran som kundförlust på grund av 

avliden gäldenär

15 Uppföljning av internkontrollplan per 
december 2025 för regionstyrelsen 
(24RS64)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:

Regionstyrelsen godkänner uppföljning av internkontrollplan per 
december 2025. 

Sammanfattning
Regionstyrelsen beslutade den 11 februari 2025 att fastställa 
internkontrollplan 2025. Internkontrollplanen har åtta kontrollmoment 
och tolv åtgärder kopplade till totalt nio risker. Internkontrollplanen följs 
upp efter mars, augusti och december.

Fem av åtta kontrollmoment redovisar inga brister. Av resterande tre 
kontrollmoment bedöms två redovisa mindre brister och ett 
kontrollmoment vara bristfälligt. Det kontrollmoment som bedöms vara 
bristfälligt är Kontroll av efterlevnad av rutinen för verifiering av 
personkonton i chefskollen. Vid kontroll framgår att enbart 61,5 procent 
av Region Kronobergs personkonton verifierats via Kontokollen de 
senaste 180 dagarna.

Av tolv åtgärder pågår nio enligt plan och tre är klara.

Regionstyrelsens interna kontroll bedöms fungera väl.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Uppföljning av internkontrollplan 

per december 2025 för regionstyrelsen, daterat 2026-02-20
• Uppföljning av internkontroll per december 2025 för regionstyrelsen
• §82 RSAU Uppföljning av internkontrollplan per december 2025 för 

regionstyrelsen
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16 Uppföljning av regionövergripande 
internkontrollplan per december 2025 
(24RS885)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:

Regionstyrelsen godkänner redovisningen av uppföljning av den 
regionövergripande internkontrollplanen per december 2025.

Sammanfattning
Internkontroll är de strukturer, system och processer som bidrar till 
tydlighet och ordning och som säkerställer att verksamheten bedrivs i 
enlighet med beslutade mål, uppdrag och övriga styrdokument. Den 
interna kontrollen ingår i styrningen och är en del av ledningssystemet. 
En väsentlig grund i internkontrollplanen är riskanalys och 
riskbedömning av risker som kan påverka Region Kronobergs förmåga 
att nå sina mål. Utifrån genomförd riskanalys prioriteras och bestäms 
vilka åtgärder och kontrollmoment som ska vidtas och göras.

Uppföljning av den regionövergripande internkontrollplanen är 
genomförd. Uppföljningen av kontrollerna påvisar inga avvikelser mot 
fastställd plan. Den övergripande bilden är att den interna kontrollen 
fungerar väl.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Uppföljning av rergionövergripande 

internkontrollplan per december 2025, daterat 2026-02-20
• Uppföljning av regionövergripande internkontrollplan per december 

2025
• §83 RSAU Uppföljning av regionövergripande internkontrollplan per 

december 2025

17 Svar på förfrågan om ändring av 
tillstånd för verksamhet med 
joniserande strålning i Region 
Kronoberg (SSM2026-882) (26RS243)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:

Regionstyrelsen godkänner förslag på yttrande till 
Strålsäkerhetsmyndigheten avseende förändring av tillstånd och 
överlämnar yttrandet till myndigheten.
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Sammanfattning
Det har inkommit en förfrågan från Strålsäkerhetsmyndigheten om att 
förändra Region Kronobergs tillstånd för att bedriva joniserande 
strålning. Bakgrunden är en genomgång av de tillstånd som utfärdats 
före det regelverk som trädde i kraft 2018. Genomgången visade att 
dessa tillstånd innehåller villkor som inte längre är aktuella.

Strålsäkerhetsmyndighetens erbjudande innebär att Region Kronoberg 
ersätter dessa fyra tillstånd med ett samlat tillstånd som speglar dagens 
regelverk. Detta tillstånd kommer istället vara tidsbegränsat på fem år 
och kräver en återkommande förnyelse av tillståndet. Av förfrågan 
framgår att förändringen inte innebär en ändring i avgifter för regionen. 
Det tillstånd som utfärdas kommer att, utan granskning mot krav, ersätta 
ovan nämnda tillstånd och ha en tidsbegränsning på fem år, vilket är den 
tidsbegränsning som SSM normalt använder.

Enligt de av regionfullmäktige utfärdade reglementena fullgör 
regionstyrelsen Region Kronobergs uppgifter som tillståndshavare för 
verksamhet med joniserande strålning och har det yttersta ansvaret för 
strålsäkerheten inom regionens verksamheter. Det innebär att det är 
regionstyrelsen som ansvarar för att besvara förfrågan från 
Strålsäkerhetsmyndigheten om förändring av tillstånden för 
verksamheter med joniserande strålning. Regionstyrelsen föreslås nu 
yttra sig till Strålsäkerhetsmyndigheten och acceptera erbjudandet om 
ändring av tillstånden för verksamhet med joniserande strålning.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Svar på förfrågan om ändring av 

tillstånd för verksamhet med joniserande strålning i Region 
Kronoberg, daterat 2026-02-03

• Tjänsteskrivelse - Svar på förfrågan om ändring av tillstånd för 
verksamhet med joniserande strålning i Region Kronoberg, daterat 
2026-02-03

• Yttrande till Strålsäkerhetsmyndigheten avseende ändring av tillstånd 
för verksamhet med joniserande strålning i Region Kronoberg 
(SSM2026-882)

• Förfrågan om ändring i tillstånd för verksamhet med joniserande 
strålning

• §84 RSAU Svar på förfrågan om ändring av tillstånd för verksamhet 
med joniserande strålning i Region Kronoberg (SSM2026-882)

18 Ramverk för barn och vårdnadshavare i 
1177-tjänster (26RS196)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:
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Regionstyrelsen beslutar att ställa sig bakom ramverket för barn och 
vårdnadshavare i 1177-tjänster. 

Sammanfattning
Inera har skickat ut ett beslutsunderlag till samtliga regioner i form av ett 
ramverk för barn och vårdnadshavare i 1177-tjänster. Ramverket 
innehåller åldersgränser som reglerar hur barn och vårdnadshavare får 
tillgång till 1177-tjänster på ett jämlikt sätt över landet. 

Ramverket i beslutsunderlaget utgår från det förslag som regionerna 
mottagit under hösten 2025. Förslaget har i sin tur tagits fram efter ett 
omfattande utrednings- och planeringsarbete som Inera genomfört med 
stöd av en referensgrupp med regionala representanter. 

Region Kronoberg ställer sig bakom ramverket i sin helhet. Det finns i 
dagsläget utmaningar i samverkan mellan vården och 
patienter/vårdnadshavare inom åldersgruppen 13–16 år. Nuvarande 
arbetssätt leder ofta till ineffektiva processer, onödigt administrativt 
merarbete samt ökade kostnader för exempelvis porto och telefonsamtal. 

En förbättrad lösning skulle underlätta kontakten mellan vård, patient 
och vårdnadshavare. Vidare skulle det bidra till ett mer resurseffektivt 
och sammanhållet arbetsflöde samt stärka möjligheterna för patienter att 
vara mer delaktiga i sin egen vård. En sådan förändring skulle skapa en 
tydligare och mer enhetlig hantering än i dagsläget. 

Det finns i dagsläget ingen kostnadsberäkning framtagen av Inera. Den 
fortsatta implementeringen i Region Kronoberg sker inom befintliga 
strukturer för IT-tjänster och enligt ordinarie budget- och 
styrningsprocess. 

Om ramverket genomförs behöver hänsyn tas till att vårdnadshavare 
kommer få tillgång till information om barn i åldern 13–14 år som 
tidigare inte varit tillgänglig för dem. Känslig information som sexuell 
hälsa ska undantas och tillgången för vårdnadshavare ska kunna 
individanpassas vid behov. Barns rätt till integritet och skydd behöver 
beaktas i utvecklingsarbetet.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Ramverk för barn och 

vårdnadshavare i 1177-tjänster, daterat 2026-02-24
• Tjänsteskrivelse - Ramverk för barn och vårdnadshavare i 1177-

tjänster, daterad 2026-02-24
• Barnrättsbaserat beslutsunderlag, enkel prövning av barnets bästa - 

Ramverk barn och vårdnadshavare i 1177-tjänster, daterat 2026-02-24
• Beslutsunderlag - Ramverk för barn och vårdnadshavare i 1177-

tjänster
• §85 RSAU Ramverk för barn och vårdnadshavare i 1177-tjänster
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19 Verksamhetsplan och budget 2026 för 
Småland Blekinge Halland South 
Sweden (SBHSS) (26RS50)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:

Regionstyrelsen godkänner verksamhetsplan och budget 2026 för 
Småland Blekinge Halland South Sweden (SBHSS).

Sammanfattning
Småland-Blekinge-Halland South Sweden (SBHSS) är ett samarbete 
mellan Region Kronoberg, Region Blekinge, Region Halland, Region 
Jönköpings län, Region Kalmar län, Linnéuniversitetet och Jönköping 
University. Samarbetets övergripande mål är att främja medlemmarnas 
verksamhet och ekonomiska intresse i Europeiska unionen liksom 
samverkan mellan parterna, enligt Samarbetsavtal för Småland Blekinge 
Hallands representationskontor i Bryssel från och med 2023 (RS 
§169/2022). 

SBHSS årliga verksamhetsplan 2026 speglar samarbetspartners fokus för 
kommande år i relation till vad som sker på den europeiska arenan. 
Aktiviteterna på den europeiska arenan är ett komplement till och 
verktyg för medlemsorganisationernas arbete på hemmaplan. 
Arbetssätten för SBHSS är att påverka lagstiftning och/eller att skapa 
samarbeten för att nå målen i Småland-Blekinge-Halland inom följande 
områden: digitalisering, energi, hållbar rörlighet, hälsa och vård, 
innovation, regionalt utvecklingskapital, skog och trä samt vatten. 

SBHSS:s arbetssätt ligger i linje med de tre specifika prioriteringar i 
Region Kronobergs internationella strategi som fastställer att 
internationellt arbete:

• utvecklar och stärker den regionala verksamheten och dess 
personal för att på bästa sätt nå regionens övergripande mål,

• skapar beredskap att möta framtida förändringar,
• bidrar till ökad internationellt engagemang i hela länet. 

SBHSS:s verksamhetsplan för 2026 kommer att bidra till att uppnå de 
fastställda målen i Handlingsplan för Region Kronobergs internationella 
arbete 2026 (RS §12/2026). Mervärde i Region Kronobergs 
internationella arbete kommer att skapas genom flera insatser där 
representationskontor i Bryssel är tänkt att medverka:

• internationella erfarenhetsutbyten och studiebesök med syfte 
att tillvarata regionens utvecklingsmöjligheter,
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• kunskapshöjande insatser med syfte att stärka förvaltningars 
kunnande om EU-program och finansieringsmöjligheter, 

• systematisk omvärldsbevakning på nationell och europeisk nivå 
med syfte att utveckla Regionens beredskap inför framtida 
förändringar, 

• aktivt påverkansarbete inom prioriterade områden med syfte 
att stärka regionens internationella position.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Verksamhetsplan och budget 2026 

för Småland Blekinge Halland South Sweden (SBHSS), daterat 2026-
03-11

• Beslut - Verksamhetsplan och budget för Småland Blekinge Halland 
South Sweden (SBHSS) 2026

• Budget 2026  Småland Blekinge Halland South Sweden
• Verksamhetsplan 2026  för Småland Blekinge Halland South Sweden
• §86 RSAU Verksamhetsplan och budget 2026 för Småland Blekinge 

Halland South Sweden (SBHSS)

20 Svar på revisionsrapport – Granskning 
av budgetprocessen (25RS1215)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:

Regionstyrelsen godkänner svar på revisionsrapport Granskning av 
budgetprocessen samt överlämnar svaret till regionfullmäktige.

Sammanfattning
Regionfullmäktiges förtroendevalda revisorer har överlämnat rapporten 
Granskning av budgetprocessen till regionstyrelsen. 

På uppdrag av regionens revisorer har EY genomfört en granskning av 
budgetprocessen. Syftet har varit att bedöma om regionstyrelsen och 
nämnderna har en ändamålsenlig styrning, uppföljning och kontroll 
avseende regionens budgetprocess. Budgetprocessen ska ge regionen en 
godtagbar kontroll över kostnader och kostnadsutveckling, möjliggöra 
nödvändiga prioriteringar, ge de olika utförarna godtagbara 
verksamhetsförutsättningar på kort och längre sikt samt möjliggöra 
tydligt politiskt och administrativt ansvarsutkrävande. Det är centralt att 
styrelsens och nämndernas beslut om budget sker medvetet utifrån en 
genomarbetad analys av förutsättningarna och att förväntade 
kostnadsbesparingar tar sin utgångspunkt i analysen.

Sammanfattningsvis delar regionstyrelsen revisionens övergripande 
bedömning att den strategiska planeringen, budgetprocessen och den 
ekonomiska styrningen behöver vidareutvecklas för att skapa ökad 
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långsiktighet, transparens och samsyn i organisationen. Arbetet med 
Framtidskompassen och införandet av planeringsanalyser utgör centrala 
åtgärder för att stärka underlagen inför budget, förbättra dialog och 
återkoppling samt tydliggöra prioriteringar på alla nivåer. Vidare pågår 
utveckling av strukturer och rutiner för hantering av riktade statsbidrag 
och ramförändringar, vilket förväntas stärka både kvaliteten i 
beslutsunderlagen och verksamheternas planeringsförutsättningar. De 
initiativ som har inletts bedöms sammantaget bidra till en mer 
samordnad och hållbar styrning av Region Kronoberg framåt.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Svar på revisionsrapport - 

Granskning av budgetprocessen, daterat 2026-02-11
• Svar på revisionsrapport - Granskningsrapport av budgetprocessen, 

daterat 2026-02-09
• Revisionsrapport - Granskning av budgetprocessen
• §87 RSAU Svar på revisionsrapport – Granskning av 

budgetprocessen

21 Svar på medborgarförslag om 
öppettider på cafeteriorna på Ljungby 
sjukhus och Växjö sjukhus (25RS1146)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:

Regionstyrelsen avslår medborgarförslaget mot bakgrund av att det 
kommer att införas automatiska, digitala lösningar som ökar 
tillgängligheten på cafeteriorna i på Region Kronobergs sjukhus.

Sammanfattning
Det har inkommit ett medborgarförslag angående öppettiderna på 
cafeteriorna på Region Kronobergs sjukhus. Förslagsställaren menar att 
öppettiderna på cafeteriorna bör utökas på fredagar och under helgerna 
då det är många som besöker sina anhöriga under den tiden. 

Cafeterian på Växjö sjukhus (Hav a java) drivs av Compass group och 
har öppet måndag-fredag 07.30 – 16.00. Därutöver har Pressbyrån öppet 
7.30 – 19.00 och lördag-söndag 10:00 – 16.00. Cafeterian på Ljungby 
sjukhus ägs och drivs av Region Kronoberg och har öppet måndag-
torsdag 7.30 – 16.00 och fredag 7.30 - 15.30. 

Restaurangverksamheten inom Region Kronoberg jobbar med att 
ständigt förbättra service, utbud och tillgänglighet. Under 2025 driftsattes 
ett flertal så kallade smarta kylskåp både som komplement till vår 
restaurangverksamhet och som utökad service till patienter, anhöriga och 
medarbetare på vissa platser, exempelvis akutmottagningen i Växjö. 
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Driftsättningen 2025 var början på en mer långtgående plan på att utöka 
både antalet automatiska serviceställen och utbudet i dem. Regionservice 
verksamhet Kost och restauranger kommer under våren 2026 att utreda 
var behovet är som störst för nya smarta kylskåp och vilket utbud de ska 
ha. Planen innefattar givetvis Ljungby sjukhus, vilket bör ha en positiv 
inverkan på utbud och tillgänglighet där.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Svar på medborgarförslag om 

öppettider på cafeteriorna på Ljungby sjukhus och Växjö sjukhus, 
daterat 2026-01-15

• Medborgarförslag om öppetider på cafeteriorna på Ljungby och 
Växjö sjukhus

• §88 RSAU Svar på medborgarförslag om öppettider på cafeteriorna 
på Ljungby sjukhus och Växjö sjukhus

22 Svar på medborgarförslag – lön för 
medicinska sekreterare (25RS1221)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:

Regionstyrelsen avslår medborgarförslaget mot bakgrund av att Region 
Kronoberg följer de centrala huvudöverenskommelserna, HÖK. I HÖK 
25 bilaga 1 Löneavtal anges att lönen ska vara individuell och 
differentierad och avspegla uppnådda mål och resultat. Region 
Kronoberg avser att genomföra en löneöversyn enligt centrala 
huvudöverenskommelserna den 1 april 2026. 

Sammanfattning
Det har inkommit ett medborgarförslag angående lön för medicinska 
sekreterare med arbetslivserfarenhet. Enligt medborgarförslaget har 
nyutexaminerade medicinska sekreterare nästan lika hög lön som 
medicinska sekreterare med flera års anställningstid. Medborgarförslaget 
föreslår en lönerevision på de som av någon anledning inte har hängt 
med i den löneutveckling som medarbetare har rätt till samt att det ska 
löna sig med utbildning, hårt arbete och mångårig erfarenhet. Region 
Kronobergs ställningstagande är att löneöversyn genomförs den 1 april 
2026 och regionen följer de centrala huvudöverenskommelserna där det 
anges att lönen ska vara individuell och differentierad och avspegla 
uppnådda mål och resultat. Chef och medarbetare för en dialog om 
medarbetares prestation kopplat till uppsatta mål i verksamheten i 
lönesamtalet. Det är flera faktorer som påverkar lönen i löneöversynen, 
dels är det medarbetarens prestation det gångna året, dels är det 
regionens budget men också de centrala huvudöverenskommelserna 
tecknade mellan arbetsgivarorganisationen SKR och de fackliga parterna.
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Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Svar på medborgarförslag om lön 

för medicinska sekreterare med arbetslivserfarenhet
• Tjänsteskrivelse - Medborgarförslag om lön för medicinska 

sekreterare med arbetslivserfarenhet
• Medborgarförslag om löner för medicinska sekreterare
• §4 RSPU Svar på medborgarförslag – lön för medicinska sekreterare

23 Revidering av samverkansreglerna för 
vård och industri (26RS178)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:

Regionstyrelsen antar överenskommelse om samverkansregler samt 
specifikation av samverkanssituationer, SKR2025/02945. 

Sammanfattning
En partsgemensam arbetsgrupp har tagit fram en reviderad version av de 
samverkansregler som sedan lång tid finns etablerade mellan den 
offentligt finansierade sjukvården och industrin. Sedan tidigare har 
överenskommelsen tecknats av SKR, Läkemedelsindustriföreningen, 
Swedish Labtech och Swedish Medtech. Vid denna revision har även 
Sweden Bio, The Swedish Life Science Industry Organization, anslutit. 

Överenskommelsen består av två delar. En gemensamt överenskommen 
policy med bärande principer och regler av långsiktig karaktär, vilka 
utgör grunden för samverkan. Som stöd för samverkan finns även en 
bilaga med specificerade samverkanssituationer, vilken parterna 
uppdaterar mer löpande för största möjliga aktualitet. 

Både överenskommelse och bilaga är styrande för samverkan.

Beslutsunderlag
• Ordförande förslag till beslut revidering av samverkansreglerna för 

vård och industri
• Meddelande 12/2025 - Revidering av samverkansreglerna för vård 

och industri
• §5 RSPU Revidering av samverkansreglerna för vård och industri

24 Återrapportering skobidrag 2025 
(26RS217)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:
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1. Regionstyrelsen beslutar att skobidrag 2026 ska omfatta alla 
tillsvidareanställda medarbetare samt medarbetare som är anställda enligt 
Bestämmelser för arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser, BEA, i 
Region Kronoberg från och med 2026-01-01.

2. Regionstyrelsen uppdrar åt HR-direktören att revidera riktlinjen för 
hantering av skobidrag.

Sammanfattning
Regionstyrelsen beslutade 2024-10-15 § 230 att tillsvidareanställda 
medarbetare i Region Kronoberg från och med 2024-11-01 har rätt till 
ett skobidrag på 1000 kr. Skobidraget omfattar ej medarbetarbetare som 
har rätt till skyddsskor.

2025 betalades 3 634 skobidrag ut till den total summan 3 395 169 kr. 
Inom gruppen sjuksköterskor nyttjades 919 skobidrag och i gruppen 
undersköterskor/skötare/servicevärdar/sjukvårdsbiträde med fler har 
764 skobidrag nyttjats. 

Medarbetare som är anställda enligt Bestämmelser för arbetstagare i 
arbetsmarknadspolitiska insatser, BEA, anställs enligt särskilt 
kollektivavtalsreglerad tidsbegränsad anställning och 5 a § lagen om 
anställningsskydd (LAS) gäller inte. Det innebär att BEA-anställda inte 
konverteras till en tillsvidareanställning och kan med nuvarande beslut 
inte omfattas av skobidraget, trots en lång anställningstid i Region 
Kronoberg

Beslutsunderlag
• Ordförandes förslag till beslut - Återrapportering av skobidrag 2025
• Tjänsteskrivelse - Återrapportering av skobidrag 2025
• §6 RSPU Återrapportering skobidrag 2025

25 Revidering av strategisk 
kompetensförsörjningsplan (26RS279)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:

1. Regionstyrelsen fastställer den reviderade versionen av den strategiska 
kompetensförsörjningsplanen.

2. Regionstyrelsen beslutar att den strategiska 
kompetensförsörjningsplanen ska revideras var tredje år. 

Sammanfattning
I mars 2025 fastställde regionstyrelsen den strategiska 
kompetensförsörjningsplanen för Region Kronoberg. Planen fungerar 
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som en övergripande riktning för hur Region Kronoberg som 
arbetsgivare ska arbeta med kompetensförsörjning. Planen beskriver 
modeller, strategier, metod och metodstöd samt ger en fördjupad 
förståelse för området. I dess bilagor framgår bland annat exempel på 
regiongemensamma aktiviteter och satsningar som främjar 
kompetensförsörjningen. 

Med planen som utgångspunkt är målet att årligen genomföra analyser 
och ta fram aktivitetsplaner som syftar till att gynna 
kompetensförsörjningen på förvaltnings- och verksamhetsnivå. 
Aktiviteterna ska grunda sig på nio strategier som är framtagna för att 
Region Kronoberg ska kunna agera proaktivt och säkra sin 
kompetensförsörjning.

I den reviderade versionen är följande justerat; uppdatering av statistik i 
avsnittet ”Invärld”, inslag om forskningens betydelse för 
kompetensförsörjning har lagts till, bilaga 1 har uppdaterats med aktuella 
aktiviteter samt mindre språkliga förbättringar genomgående i 
dokumentet. 

Det är den strategiska kompetensförsörjningsplanen som fastställs i 
regionstyrelsen och bilagorna är att betraktas som stödmaterial och kan 
revideras löpande.

Beslutsunderlag
• Ordförande förslag till beslut - Revidering av strategisk 

kompetensförsörjningsplan
• Strategisk kompetensförsörjningsplan 2026-2029 (reviderad 2026) 

(23RGK2006-7) (0)
• §7 RSPU Revidering av strategisk kompetensförsörjningsplan

26 Dispensansökan till arbetstidsnämnden 
för dygnstjänstgöring i 
ambulanssjukvården sommaren 2026 
(26RS337)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens personalutskott föreslår regionstyrelsens besluta att:

Regionstyrelsen beslutar att ansöka om dispens hos arbetstidsnämnden 
för dygnstjänstgöring i ambulanssjukvården under veckorna 25-32.

Sammanfattning
Ambulansverksamheten har sedan ändrade allmänna bestämmelser om 
dygnsvila från och med den 1 oktober 2023, ställt om verksamheten från 
dygnstjänstgöring till upprätthållande av dygnsvila fullt ut. Trots vidtagna 
åtgärder inom verksamheten ses stora svårigheter med att balansera 
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sommarens bemanningsläge. Verksamheten saknar ca 140 arbetspass 
under åtta veckor under perioden v. 25-32.  

Ambulansverksamheten söker dispens för en semesterperiod om åtta 
veckor som förläggs under veckorna 25-32. Avsikten med 
dispensansökan är att de arbetspass som förläggs vid stationerna i 
Alvesta, Hovmantorp, Tingsryd, Lenhovda, Strömsnäsbruk och Älmhult 
kommer att tillämpa dispens från dygnsvilan. Dygnspass med arbetstid 
om 17h och 7h jour kommer att förläggas veckans alla dagar under 
semesterperioden om åtta veckor. Övriga dag/nattpass är aktiv arbetstid 
där arbetstidslagen efterlevs. Under semesterperioden är enbart operativ 
drift schemalagd. Verksamheten har god erfarenhet och rutiner för att 
hantera risker som långa arbetspass medför och framkommer av 
genomförd riskanalys.

Ambulansverksamheten föreslår därför att Region Kronoberg söker 
dispens hos arbetstidsnämnden för dygnstjänstgöring i 
ambulanssjukvården under veckorna 25-32 för att klara 
sommarbemanningen och upprätthålla tillgängligheten för invånarna. 
Region Kronoberg har genomfört förhandling enligt MBL med 
Kommunal och Vårdförbundet som bifogas ansökan om dispens hos 
arbetstidsnämnden.

Beslutsunderlag
• Ordförandes förslag till beslut - Dispensansökan till 

arbetstidsnämnden för dygnstjänstgöring i ambulanssjukvården 
sommaren 2026

• Dispensansökan ambulansverksamheten sommar 2026
• Förhandlingsprotokoll Kommunal
• Risk- och konsekvensanalys inför förändring (Ambulansen Ljungby)
• Risk- och konsekvensanalys inför förändring (Ambulansen Växjö)
• Uppgifter som ska lämnas i samband med ansökan om dispens - 

ambulansen sommar 2026
• Påskrivet förhandlingsprotokoll Vårdförbundet 260313
• §12 RSPU Dispensansökan till arbetstidsnämnden för 

dygnstjänstgöring i ambulanssjukvården sommaren 2026

27 Investeringsbeslut gällande 
ombyggnation av Klinisk Mikrobiologi, 
Växjö sjukhus Hus I plan 4 och 5 
(25RS685)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår att regionstyrelsen lämnar 
följande förslag till till regionfullmäktige:

Regionfullmäktige beslutar att anslå:
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1. 35 miljoner kronor för fastighets- och byggkostnader av 
Klinisk Mikrobiologi vid Växjö sjukhus ur regionstyrelsens 
investeringsram 2026–2028.

2. 350 000 kronor för konstnärlig gestaltning ur regionstyrelsens 
investeringsram 2026–2028.

Sammanfattning
Klinisk Mikrobiologi bedriver del av sin verksamhet i Hus I vid Växjö 
Sjukhus. I takt med ett förändrat uppdrag med ökad produktion, en mer 
skrymmande analyspark och betydligt större personalgrupp har 
verksamheten succesivt fått rationalisera bort personal- och kontorsytor 
till förmån för laborativ yta. 

I programskedet har planritningar och uppställningsritningar fastställts 
för plan 4 och plan 5. Det har säkerställts att verksamhetens behov och 
efterfrågade funktioner har blivit tillgodosedda. För att säkerställa ett 
smidigt och effektivt genomförande planeras ombyggnationen i etapper. 
Detta möjliggör också att laboratoriet är i drift under hela produktionen.

För att inte behöva söka nytt bygglov erfordras en byggstart inom 2 år 
från erhållet bygglov. Detta innebär att ett tekniskt samråd behöver äga 
rum senast november 2026 och för att möjliggöra detta krävs att 
investeringsbeslut fattas den 8 april 2026 enligt fastställd tidplan. 

I samband med investeringen behöver möbler, MT-utrustning samt 
övriga inventarier köpas in till en kostnad av 2,2 miljoner kronor. Då 
Klinisk mikrobiologi är en intäktsfinansierad verksamhet bekostar de 
driftkostnaden för inköpen samt avskrivningskostnaderna för 
investeringarna. 

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Investeringsbeslut gällande 

ombyggnation av Klinisk Mikrobiologi, Växjö Sjukhus Hus I plan 4 
och 5

• Tjänsteskrivelse - Investeringsbeslut gällande ombyggnation av 
Klinisk Mikrobiologi, Växjö Sjukhus Hus I plan 4 och 5, daterad 
2026-02-04

• Programhandlingsrapport Klinisk Mikrobiologi inklusive bilagor
• §196 RS Inriktningsbeslut gällande ombyggnation av Klinisk 

Mikrobiologi, Växjö sjukhus Hus I plan 4 och 5.
• §89 RSAU Investeringsbeslut gällande ombyggnation av Klinisk 

Mikrobiologi, Växjö sjukhus Hus I plan 4 och 5
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28 Bolagsbildning – Krösatågen AB 
(25RS131)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår regionstyrelsen besluta att:

Regionfullmäktige beslutar att:

1. Region Kronoberg, Region Jönköpings län, Region Kalmar län, 
Region Blekinge, Region Skåne och Region Halland bildar ett 
gemensamt bolag, Krösatågen AB. Bolaget ska vara ett 
servicebolag till regionerna och skall tillhandahålla service och 
utföra operativa förvaltningsuppgifter och vara stöd i 
strategiska frågor och frågor av långsiktig karaktär hänförliga 
till allmän kollektivtrafik med tåg som bedrivs av ägarna. 
Bolaget ska kunna ansvara för såväl strategiska uppgifter som 
operativ samordning, fordonshantering och trafikplanering av 
trafiken inom Krösatågssystemet. Bolaget ska vara bildat den 1 
juli och vara i operativ drift senast den 1 januari 2027.

2. Godkänna att Region Kronoberg förvärvar 15 procent av totalt 
1 000 aktier till Krösatågen AB för en köpeskilling om 150 000 
kronor. Utbetalningen finansieras via Region Kronobergs 
befintliga bankmedel och motsvaras av en aktivering av aktier i 
balansräkningen, vilket innebär att förvärvet inte medför 
någon kostnad för regionen eller belastar trafiknämndens 
budget 2026.

3. Godkänna bolagsordning, ägardirektiv, aktieägaravtal samt 
samverkansavtal enligt bilaga A-D.

4. Ge regionstyrelsens ordförande i uppdrag att underteckna 
aktieägaravtal samt samverkansavtal för Region Kronobergs 
räkning samt att i övrigt genomföra de åtgärder som krävs för 
bolagsbildningen.

5. Till ägarombud i Krösatågen AB utse [förnamn, efternamn], 
från och med bolagets starttid till och med ordinarie 
årsstämma samt att ge ombudet i uppdrag besluta om 
bolagsordning, ägardirektiv, aktieägaravtal samt 
samverkansavtal i enlighet med fullmäktiges beslut.

6. Till ordinarie styrelseledamot i Krösatågen AB utse [förnamn, 
efternamn] och till ersättare [förnamn, efternamn], från och 
med bolagets starttid fram till ordinarie årsstämma 2027.

Beslutet gäller under förutsättning att samtliga regioner fattar likalydande 
beslut. 

• Att nettokostnadsökningen per helår om 900 000 kronor för 
2026 till 2029 anslås ur trafiknämndens budget. 
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Sammanfattning
Regionstyrelsen beslutade den 9 september 2025 (25RS131 § 156) att 
Region Kronoberg tillsammans med Region Jönköpings län, Region 
Kalmar län, Region Blekinge, Region Skåne och Region Halland går 
vidare med förberedelserna för att bilda ett gemensamt bolag, 
Krösatågen AB, ägt av de sex samverkande regionerna. 

Bolaget ska fungera som ett servicebolag till regionerna och ansvara för 
både operativa och strategiska uppgifter. 

Syftet med bolagsbildningen är att skapa tydligt ansvar, effektivare 
styrning, professionell ledning och bättre samordning mellan regionerna. 
Målet är en högre kvalitet och ökad kostnadseffektivitet i trafiken samt 
stärkt kapacitet att utveckla Krösatågen i linje med framtidens krav på 
hållbara och attraktiva transporter.

I förberedelserna för bolagsbildningen har sammanfattningsvis ingått att 
ta fram bolagsordning, aktieägaravtal och ägardirektiv samt att bolagets 
organisationsstruktur, uppdrag, kapitalbehov och etableringstidplan 
konkretiseras under 2025 med sikte på att Krösatågen AB ska kunna 
etableras senast 1 januari 2027.

Trafiknämnden beslutade § 18/2026 föreslå regionfullmäktige besluta 
att:

1. Region Kronoberg, Region Jönköpings län, Region Kalmar län, 
Region Blekinge, Region Skåne och Region Halland bildar ett 
gemensamt bolag, Krösatågen AB. Bolaget ska vara ett 
servicebolag till regionerna och skall tillhandahålla service och 
utföra operativa förvaltningsuppgifter och vara stöd i 
strategiska frågor och frågor av långsiktig karaktär hänförliga 
till allmän kollektivtrafik med tåg som bedrivs av ägarna. 
Bolaget ska kunna ansvara för såväl strategiska uppgifter som 
operativ samordning, fordonshantering och trafikplanering av 
trafiken inom Krösatågssystemet. Bolaget ska vara bildat den 1 
juli och vara i operativ drift senast den 1 januari 2027.

2. Godkänna att Region Kronoberg förvärvar 15 procent av totalt 
1 000 aktier till Krösatågen AB för en köpeskilling om 150 000 
kronor. Medel för förvärvet anslås ur trafiknämndens budget 
2026.

3. Godkänna bolagsordning, ägardirektiv, aktieägaravtal samt 
samverkansavtal enligt bilaga A-D.

4. Ge regionstyrelsens ordförande i uppdrag att underteckna 
aktieägaravtal samt samverkansavtal för Region Kronobergs 
räkning samt att i övrigt genomföra de åtgärder som krävs för 
bolagsbildningen.

5. Till ägarombud i Krösatågen AB utse [förnamn, efternamn], 
från och med bolagets starttid till och med ordinarie 
årsstämma samt att ge ombudet i uppdrag besluta om 
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bolagsordning, ägardirektiv, aktieägaravtal samt 
samverkansavtal i enlighet med fullmäktiges beslut.

6. Till ordinarie styrelseledamot i Krösatågen AB utse [förnamn, 
efternamn] och till ersättare [förnamn, efternamn], från och 
med bolagets starttid fram till ordinarie årsstämma 2027.

Beslutet gäller under förutsättning att samtliga regioner fattar likalydande 
beslut. 

• Att nettokostnadsökningen per helår om 900 000 kronor för 
2026 till 2029 anslås ur trafiknämndens budget. 

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Bolagsbildning Krösatågen AB, 

daterat 2026-03-12
• Tjänsteskrivelse - Bolagsbildning Krösatåg
• A. Bolagsordning Krösatågen AB
• B. Ägardirektiv Krösatågen AB
• C. Aktieägaravtal Krösatågen AB
• D. Samverkansavtal Krösatågen AB
• §18 TN Bolagsbildning – Krösatågen AB
• §90 RSAU Bolagsbildning – Krösatågen AB

29 Svar på motion om busstrafik i egen regi 
(25RS1105)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår att regionstyrelsen lämnar 
följande förslag till beslut till regionfullmäktige:

Regionfullmäktige beslutar att motionen är besvarad.

Sammanfattning
Helena Lagstrand (V) har i en motion föreslagit att Region Kronoberg 
ska ta över den nu upphandlade linjelagda busstrafiken i egen regi. 
Motionären föreslår att Region Kronoberg ska bedriva busstrafiken i 
Kronoberg i egen regi i stället för att upphandla trafikföretag som utför 
trafiken på uppdrag av Region Kronoberg. Motionären menar att det 
bland annat skulle leda till ökad stabilitet och förbättrade arbetsvillkor 
för chaufförerna. 

Motionens yrkande berör frågor som regionstyrelsen kommer att besluta 
om vid sitt sammanträde den 24 mars 2026. Regionstyrelsen kommer då 
att ge trafiknämnden i uppdrag att utreda vad som ska genomföras i egen 
regi och vad som ska upphandlas.
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Trafiknämnden beslutade § 20/2026 att rekommendera 
regionfullmäktige att anse motionen besvarad.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Svar på motion om busstrafik i egen 

regi, daterat 2026-03-12
• §20 TN Svar på motion – Busstrafik i egen regi för stabilitet och 

trygga arbetsvillkor
• Motion om busstrafik i egen regi
• §91 RSAU Svar på motion om busstrafik i egen regi

30 Svar på motion – Motion om förbättrade 
parkeringsmöjligheter vid Växjö sjukhus 
och Sigfridsområdet samt förbättrad 
kollektivtrafik till Sigfridsområdet 
(25RS1110)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår att regionstyrelsen lämnar 
följande förslag till beslut till regionfullmäktige:

Regionfullmäktige besvarar motionen mot bakgrund av att de föreslagna 
åtgärderna redan genomförs inom Region Kronoberg. 

Sammanfattning
Elizabeth Peltola, (C) har i en motion föreslagit att Region Kronoberg:

1. Utreder möjligheten att skapa fler parkeringsplatser i direkt anslutning 
till Växjö sjukhus, genom till exempel tillfällig lösning med enkelt 
parkeringshus på befintlig plats, bättre skyltning, skytteltrafik till 
befintliga parkeringshus etc.

2. Förbättrar tillgängligheten för patienter och besökare, exempelvis 
genom korttidsparkering närmare huvudentréer och fler reserverade 
platser för personer med funktionsnedsättning.

3. Utreder parkeringsbehov och parkeringsmöjligheter på 
Sigfridsområdet samt skapar trygga parkeringsytor med bra belysning.

4. Utreder möjligheterna till förbättrad kollektivtrafik till Sigfridsområdet.

Svar på motion beskriver pågående utredningar eller vidtagna åtgärder i 
linje med motionens intentioner, varför regionfullmäktige föreslås 
besvara motionen. 

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutade § 21/2026 att motionen 
överlämnas till trafiknämnden för yttrande över förslaget avseende 
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utredning om utökad kollektivtrafik inför regionstyrelsens beredning av 
svar på motionen och slutligt ställningstagande i regionfullmäktige. 

Trafiknämnden beslutade § 19/2026 att yttra sig över motionens förslag 
avseende utredning om utökad kollektivtrafik till Sigfridsområdet och 
nämnden gör bedömningen att Sigfridsområdet har god tillgång till 
kollektivtrafik, både med stadsbuss och regionbuss genom befintliga 
linjesträckningar på Teleborgsvägen och Tingsrydsvägen, och att 
ytterligare trafik inte behöver tillföras.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Svar på motion om förbättrade 

parkeringsmöjligheter vid Växjö sjukhus och Sigfridsområdet samt 
förbättrad kollektivtrafik till Sigfridsområdet, daterat 2026-02-24

• Tjänsteskrivelse - Svar på motion om förbättrade 
parkeringsmöjligheter vid Växjö sjukhus och Sigfridsområdet samt 
förbättad kollektivtrafik till Sigfridsområdet, daterat 2026-02-24

• §21 RSAU Tidsättning av motion om förbättrade 
parkeringsmöjligheter vid Växjö sjukhus och Sigfridsområdet samt 
förbättrad kollektivtrafik till Sigfridsområdet

• Motion om förbättrade parkeringsmöjligheter vid Växjö sjukhus och 
Sigfridsområdet samt förbättrad kollektivtrafik till Sigfridsområdet

• Tjänsteskrivelse -Svar på motion angående förbättrad busstrafik till 
Sigfridsområdet i Växjö

• §19 TN Yttrande angående motion om förbättrade 
parkeringsmöjligheter vid Växjö sjukhus och Sigfridsområdet samt 
förbättrad kollektivtrafik till Sigfridsområdet

• §92 RSAU Svar på motion – Motion om förbättrade 
parkeringsmöjligheter vid Växjö sjukhus och Sigfridsområdet samt 
förbättrad kollektivtrafik till Sigfridsområdet

31 Svar på motion om att psykiatrin i 
Kronoberg ska vara tillgänglig, 
stöttande och tidigt på plats (25RS1066)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår att regionstyrelsen lämnar 
följande förslag till beslut till regionfullmäktige:

Regionfullmäktige besvarar motionen i enlighet med redovisat yttrande.

Sammanfattning
Robert Fredriksson (SD) har i en motion föreslagit att Region 
Kronoberg ska anställa ytterligare åtta psykologer som ska fördelas på 
länets kommuner. Därutöver ska en utredning initieras kring var i 
organisationen dessa ska ha sin hemvist samt hur flödet ska organiseras. 
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Motionären uppger att bakgrunden till initiativet handlar om en ökning 
av antalet barn och unga som behöver insatser från specialistpsykiatrin, 
vilket kräver samordnande insatser kring individen.

Mot bakgrund av det pågående utvecklingsarbetet avseende barn och 
unga med psykisk ohälsa som pågår inom ramen för barnprocessen, samt 
det initiativ som hälso- och sjukvårdsnämnden har tagit till en översyn av 
möjligheter till en ny insatsnivå för gruppen, föreslås att motionen 
därmed anses vara besvarad.

Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutade § 30/2026 att föreslå 
regionfullmäktige besvara motionen i enlighet med redovisat yttrande.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Svar på motion om att psykiatrin i 

Kronoberg ska vara tillgänglig, stöttande och tidigt på plats, daterat 
2026-03-05

• Tjänsteskrivelse - Svar på motion om att psykiatrin i Kronoberg ska 
vara tillgänglig, stöttande och tidigt på plats

• Motion om att psykiatrin i Kronoberg ska vara tillgänglig, stöttande 
och tidigt på plats

• §30 HSN Svar på motion om att psykiatrin i Kronoberg ska vara 
tillgänglig, stöttande och tidigt på plats

• §93 RSAU Svar på motion om att psykiatrin i Kronoberg ska vara 
tillgänglig, stöttande och tidigt på plats

32 Svar på motion om att vårdcentralerna i 
Kronoberg ska vara nåbara på telefon 
under öppettid (25RS1161)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår att regionstyrelsen lämnar 
följande förslag till beslut till regionfullmäktige:

Regionfullmäktige besvarar motionen i enlighet med redovisat yttrande.

Sammanfattning
Robert Fredriksson (SD) har i en motion beskrivit att det inte alltid går 
att nå sin vårdcentral samma dag som man söker kontakt. Därför anser 
motionären att medel ska tillföras för att klara en bemanning av telefon 
för patienter och invånare under vårdcentralens hela öppettid. 
Motionären föreslår därför att:

• Region Kronoberg utreder vilken kompetensnivå som ska 
föreslås samt hur stora resurser som krävs för att nå föreslagen 
täckning.



Kallelse

• Region Kronoberg föreslår hur det ska implementeras i 
verksamheten fortast möjligt.

I uppdragsspecifikationen för 2026 finns angivet att invånare ska kunna 
nå vårdcentralen för rådgivning per telefon. För att kunna följa och mäta 
vårdcentralernas tillgänglighet på ett tydligare sätt har två nya mätetal 
tagits fram i nämnden för folkhälsa och vårdvals verksamhetsplan 2026.

Nämnden för folkhälsa och vårdval beslutade § 13/2026 att föreslå 
regionfullmäktige besvara motionen i enlighet med redovisat yttrande.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Svar på motion om att 

vårdcentralerna i Kronoberg ska vara nåbara på telefon under 
öppettid, daterat 2026-03-11

• Tjänsteskrivelse - Svar på motion om att vårdcentralerna i Kronoberg 
ska vara nåbara på telefon under öppettid, 2026-01- 21

• Motion om att vårdcentralerna i Kronoberg ska vara nåbara på 
telefon under öppettid

• §13 NFV Svar på motion om att vårdcentralerna i Kronoberg ska 
vara nåbara på telefon under öppettid

• §94 RSAU Svar på motion om att vårdcentralerna i Kronoberg ska 
vara nåbara på telefon under öppettid

33 Svar på motion om att utreda Region 
Kronobergs folkhälsoarbete (25RS1153)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår att regionstyrelsen lämnar 
följande förslag till beslut till regionfullmäktige:

Regionfullmäktige avslår motionen.

Sammanfattning
Andreas Håkansson (C) har i en motion föreslagit att regionfullmäktige 
beslutar följande:

1. Regiondirektören får i uppdrag att tillsätta en utredning i syfte 
att kartlägga hur regionens nämnder har arbetat med sina 
folkhälsouppdrag i enlighet med nämndernas reglementen.

2. Utredningen ska ta fram exempel på hur jämförbara regioner 
arbetar med folkhälsouppdraget på politisk nivå.

3. Motionen hanteras skyndsamt för att skapa underlag åt 
politiska ställningstaganden inför nästa mandatperiod.



Kallelse

Motionären lyfter att bakgrunden till motionen är att den politiska nivån 
i dagsläget har svårt att arbeta med och ha insyn i arbetet med folkhälsa 
inom Region Kronoberg.

Motionen föreslås avslås utifrån att tjänstemannaorganisationens 
förutsättningar för att driva folkhälsofrågor håller på att etableras, och 
där flera satsningar just nu genomförs. Arbete med beredningen av 
reglementena inför mandatperiod 2026-2030 är också pågående, där 
folkhälsoarbetet kommer att vägas in. 

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Svar på motion om att utreda 

Region Kronobergs hälsoarbete, daterad 2026-02-26
• Tjänsteskrivelse - Svar på motion om att utreda Region Kronobergs 

folkhälsoarbete, daterat 2026-02-26
• Motion om att utreda Region Kronobergs folkhälsoarbete
• §95 RSAU Svar på motion om att utreda Region Kronobergs 

folkhälsoarbete

34 Svar på medborgarförslag – 
Medborgarförslag om allmänhetens 
frågestund (25RS1220)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår att regionstyrelsen lämnar 
följande förslag till beslut till regionfullmäktige:

Regionfullmäktige avslår medborgarförslaget.

Sammanfattning
Det har inkommit ett medborgarförslag angående Regionfullmäktiges 
stående punkt på föredragningslista ”allmänhetens frågestund”. 
Förslagsställaren föreslår att allmänhetens frågestund ska vara en del av 
nämndernas föredragningslista, med motiveringen att frågorna ofta berör 
en nämnds verksamhet och därmed kan besvaras i respektive instans. 
Förslagsställaren föreslår vidare att arbetsordning för regionfullmäktige 
samt nämndernas respektive reglementen revideras för att spegla sitt 
förslag. 

Förslagsställaren lyfter att frågor som allmänheten vill ställa kan beröra 
en enskild nämnds verksamhet, och att det utifrån det därför lämpar sig 
att frågan kan ställas på nämndens sammanträde. 

Enligt regionfullmäktiges arbetsordning så har ordföranden och vice 
ordförandena i en styrelse, nämnd, beredning eller ett utskott, vars 
verksamhetsområde ett ärende berör, rätt att delta i överläggningen i ett 
ärende, även om de inte är ledamöter i fullmäktige. Regleringen för 
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allmänhetens frågestund bestämmer att en fråga som allmänheten vill 
ställa till fullmäktige ska anmälas senast dagen innan fullmäktiges 
sammanträde. Det möjliggör att en representant från nämnden kan 
tillkallas på fullmäktige för att besvara frågan som allmänheten väljer att 
ställa. Samma möjlighet ges därför medborgaren att få svar på sin fråga 
under fullmäktige som i nämnd. Då allmänhetens frågestund heller inte 
tillåter överläggning med nuvarande reglering, så hade en förflyttning av 
allmänhetens frågestund till nämnd i stället för regionfullmäktige inte 
förändrat vilket typ av hantering frågan fått. 

Regionfullmäktiges arbetsordning är just nu under beredning inför 
mandatperiod 2026-2030. I dagsläget finns inget förslag om att begränsa 
tiden för allmänhetens frågestund. 

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Svar på medborgarförslag - 

Medborgarförslag om allmänhetens frågestund, daterat 2026-02-26
• Medborgarförslag om allmänhetens frågestund
• §96 RSAU Svar på medborgarförslag – Medborgarförslag om 

allmänhetens frågestund

35 Stadgeändring Stiftelsen Smålands 
Konstarkiv (26RS309)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott föreslår att regionstyrelsen lämnar 
följande förslag till beslut till regionfullmäktige:

Regionfullmäktige godkänner förslag till ändring av stadgar för Stiftelsen 
Smålands Konstarkiv.

Sammanfattning
Ordföranden i styrelsen i Stiftelsen Smålands Konstarkiv har tagit fram 
förslag till ändring av stiftelsens stadgar som kommer att behandlas vid 
stiftelsens styrelsemöte i februari. Förslaget till ändring av stadgarna har 
föranletts av påpekande från Region Jönköpings läns arkivarie om 
oklarheter kring verksamhetens arkivansvar. Mot denna bakgrund 
föreslås en ny paragraf i stadgarna där regionstyrelsen i Region 
Jönköpings län pekas ut som arkivmyndighet.

 

Av § 7 i stadgarna framgår att stadgarnas bestämmelser kan ändras därest 
samtliga stiftare är ense därom, och ändringen görs i överensstämmelse 
med gällande författningar.
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Stadgeändringen ska godkännas av regionfullmäktige i Region 
Kronoberg. När samtliga stiftare godkänt de reviderade stadgarna 
kommer beslutet anmälas till länsstyrelsen.

Beslutsunderlag
• Ordförandens förslag till beslut - Stadgeändring Stiftelsen Smålands 

Konstarkiv, daterat 2026-02-24
• Tjänsteskrivelse - Stadgeändring Stiftelsen Smålands Konstarkiv, 

daterat 2026-02-24
• Förslag till ändring av stadgar för Stiftelsen Smålands Konstarkiv
• Protokollsutdrag Smålands konstnärsförbund - Godkännande av 

stadgetillägg i Stiftelsen Smålands konstarkiv (arkivreglemente)
• Beslut - Ändring av stadgar för Smålands konstarkiv
• §97 RSAU Stadgeändring Stiftelsen Smålands Konstarkiv

36 Redovisning av delegeringsbeslut

Förslag till beslut
Regionstyrelsen noterar redovisade delegationsbeslut till protokollet.

Delegationsbeslut
• 26RS19-18  Delegationsbeslut regionjurist 18/2026 - överklagbart 

beslut gällande utlämnande av journaler mm
• 26RS19-19  Delegationsbeslut regionjurist nr 19/2026 - 

överlämnande av yttrande till kammarrätten i ärende om begäran om 
utlämnande av allmän handling

• 26RS19-20  Delegationsbeslut regionjurist nr 20/2026 - 
överklagbart beslut gällande begäran om utlämnande av allmän 
handling

• 26RS19-21  Delegationsbeslut regionjurist nr 21/2026 - 
Överlämnande av överklagande till förvaltningsrätten, 
färdtjänstärende

• 26RS13-7  Delegationsbeslut upphandlingschef nr 6/2026 – 
Tilldelningsbeslut i upphandling: Uppföljning av indikatorer för 
Trafikförsörjningsprogrammet 2027–2035

• 26RS13-6  Delegationsbeslut upphandlingschef nr 62026 – 
Tilldelningsbeslut i upphandling: Tilldelning i upphandling 
Ortopediska implantat

• 26RS13-5  Delegationsbeslut upphandlingschef nr 5/2026 – 
Tilldelningsbeslut i upphandling: förmånscyklar

• 26RS21-10  Delegationsbeslut avdelningschef kontaktcenter nr 
10/2026, beslut om avskrivning av fordran som kundförlust avseende 
okänd trots forskning
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• 26RS21-11  Delegationsbeslut avdelningschef kontaktcenter nr 
11/2026, beslut om avskrivning av fordran som kundförlust avseende 
avliden kund

• 26RS21-12  Delegationsbeslut avdelningschef kontaktcenter nr 
12/2026, beslut om avskrivning av fordran som kundförlust

• 26RS19-22  Delegationsbeslut regionjurist nr 22/2026 - 
Överlämnande av överklagande till förvaltningsrätten, 
färdtjänstärende

• 26RS13-8  Delegationsbeslut upphandlingschef nr 8/2026 – 
Tilldelningsbeslut i upphandling: Engångsinstrument för 
laparaskopisk och öppen kirurgi, bråcknät samt instrument för 
nätfixation

• 26RS19-23  Delegationsbeslut regionjurist nr 23/2026 - 
Överlämnande av överklagande till kammarrätten, ärende gällande 
begäran om utlämnande av allmän handling

• 25RS23-12  Delegationsbeslut chef inom respektive enhet nr 
12/2025 - Beslut om anställning och lönesättning enligt Region 
Kronobergs riktlinjer 2025-12-01--2025-12-31

• 26RS9-2  Delegationsbeslut kanslidirektör nr 2/2026 - 
Mottagande av delgivning

• 26RS19-24  Delegationsbeslut regionjurist nr 24/2026 - 
Besvarande av rekvisition

• 26RS19-25  Delegationsbeslut regionjurist nr 25/2026 - 
Överlämnande av överklagande till förvaltningsrätten, 
färdtjänstärende.

• 26RS19-26  Delegationsbeslut regionjurist nr 26/2026 - 
besvarande av rekvisition, mål gällande begäran om utlämnande av 
allmän handling

• 26RS19-27  Delegationsbeslut regionjurist nr 27/2026 - begäran 
om överklagbart beslut gällande begäran om utlämnande av allmän 
handling

• 26RS19-28  Delegationsbeslut regionjurist nr 28/2026 - 
överlämnande av överklagandet av färdtjänstärende till 
förvaltningsrätten

• 25RS15-2  Delegationsbeslut programchef nya vårdbyggnader nr 
2/2025 - Beslut om investeringar inom medicinsk-teknisk utrustning 
och övrig utrustning

• 26RS19-29  Delegationsbeslut regionjurist nr 29/2026 - 
överlämnande av överklagande samt yttrande i färdtjänstärende till 
förvaltningsrätten

• 26RS19-30  Delegationsbeslut regionjurist nr 30/2026 - 
överlämnande av överklagande samt yttrande i färdtjänstärende till 
förvaltningsrätten

• 26RS24-2  Delegationsbeslut regionstyrelsens ordförande nr 
2/2026 - Tillsättning av tillförordnad regiondirektör



Kallelse

• 26RS13-9  Delegationsbeslut upphandlingschef nr 9/2026 – 
Tilldelningsbeslut i upphandling: CTG inklusive telemetri till Växjö 
sjukhus

• 26RS14-2  Delegationsbeslut fastighetschef nr 02/26 - Beslut om 
tilldelning av ramavtal östra länet avseende dörrfunktioner

• 26RS19-31  Delegationsbeslut regionjurist nr 31/2026 - 
överlämnande av överklagande och yttrande i färdtjänstärende till 
förvaltningsrätten

• 26RS22-1  Delegationsbeslut verksamhetschef 
regionservice/fastigheter nr 1/2026 - Beslut om investeringar inom 
fastighetsanslaget

• 26RS19-32  Delegationsbeslut regionjurist nr 32/2026 - 
överlämnande av överklagande till förvaltningsrätten, färdtjänstärende

• 26RS13-10  Delegationsbeslut upphandlingschef nr 10/2026– 
Tilldelningsbeslut i upphandling: Laboratorieartiklar

• 26RS21-13  Delegationsbeslut avdelningschef kontaktcenter nr 
14/2026 - Beslut att avskriva fordran som kundförlust avseende 
okänd trots forskning

• 26RS21-14  Delegationsbeslut avdelningschef kontaktcenter nr 
13/2026 - Beslut att avskriva fordran som kundförlust avseende 
avliden

• 26RS21-15  Delegationsbeslut avdelningschef kontaktcenter nr 
15/2026 - Beslut att avskriva fordran som kundförlust avseende 
skuldsanering

• 26RS21-16  Delegationsbeslut avdelningschef kontaktcenter nr 
16/2026 - Beslut att avskriva fordran som kundförlust avseende 
okänd trots forskning (mars)

• 26RS21-17  Delegationsbeslut avdelningschef kontaktcenter nr 
17/2026 - Beslut att avskriva fordran som kundförlust avseende 
okänd trots forskning (mars)

• 26RS21-18  Delegationsbeslut avdelningschef kontaktcenter nr 
18/2026 - Beslut att avskriva fordran som kundförlust avseende 
okänd trots forskning (mars)

• 26RS14-3  Delegationsbeslut fastighetschef nr 3/2026 - Beslut 
om tilldelning av ramavtal dörrfunktioner avseende västra länet

• 26RS14-4  Delegationsbeslut fastighetschef nr 4/2026 - beslut att 
teckna hyresavtal garageplats Växjö Dockan 9

• 26RS14-5  Delegationsbeslut fastighetschef nr 5/2026 - Beslut 
att teckna hyreskontrakt avseende utbyte av befintlig parkeringsplats 
till plats med  laddmöjlighet för elbil

• 26RS19-33  Delegationsbeslut regionjurist nr 33/2026 - 
överlämnande av överklagande till förvaltningsrätten, färdtjänstärende

• 26RS19-34  Delegationsbeslut regionjurist nr 34/2026 - beslut 
gällande utlämnande av allmän handling

• 26RS14-6  Delegationsbeslut fastighetschef nr 6/2026 - Beslut 
om tilldelning av entreprenadkontrakt avseende rivning av hus 1A 
Ljungby sjukhus
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• 26RS19-35  Delegationsbeslut regionjurist nr 35/2026 - 
överlämnande av överklagande till förvaltningsrätten, färdtjänstärende

• 26RS19-36  Delegationsbeslut regionjurist nr 36/2026 - 
besvarande av föreläggande, färdtjänstärende

• 26RS88-2  Delegationsbeslut Chef inom respektive enhet nr 
1/2026 - Beslut om anställning och lönesättning enligt Region 
Kronobergs riktlinjer

• 26RS22-2  Delegationsbeslut Verksamhetschef 
Regionservice/Fastigheter nr 2/2026 - Beslut om investeringar inom 
fastighetsanslaget

37 Anmälningar för kännedom

Förslag till beslut
Regionstyrelsen noterar redovisade anmälningsärenden till protokollet.

Anmälningar
• 26PN2-5  Årsrapport 2025 Patientnämnden
• 26PN2-6  §3 PAN Årsrapport 2025 för patientnämnden
• 24PN8-15  Uppfoljning av internkontrollplan 2025 

Patientnämnden
• 26TN6-6  Årsrapport 2025 Trafiknämnd - slutgiltig
• 26RUN13-2  Årsrapport 2025 för regionala utvecklingsnämnden
• 26KN37-4  Årsrapport 2025
• 26RS54-6  Protokoll styrelsemöte Regionteatern Blekinge 

Kronoberg,  2026-02-12
• RS2617907  Cirkulär 26:12 Planeringsförutsättningar för regioner 

och kommuner för åren 2026–2029
• 26RS339-1  Strålskyddsbokslut 2025
• 25RS1168-4  Protokoll vid styrelsesammanträde nr 201 i AB 

Transitio 2026-02-11
• 26RS3-8  Protokoll regionstyrelsens arbetsutskott 2026-02-02, 

för utlämnande
• 26RS3-10  Protokoll regionstyrelsens arbetsutskott 2026-02-26, 

för utlämnande
• 24HSN17-15  Uppfoljning av internkontrollplan december 2025
• 24HSN17-17  §26 HSN Uppföljning av internkontrollplan efter 

december 2025 för hälso- och sjukvårdsnämnden
• 26HSN26-5  Årsrapport 2025 för hälso- och sjukvårdsnämnden, 

daterad 2026-02-23
• 26RS53-5  Protokoll styrelsemöte Kulturparken Småland AB nr 

2/2026, 2026-03-02
• 26HSN26-7  §25 HSN Årsrapport hälso- och sjukvårdsnämnden 

2025
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• 26RS62-5  Protokoll nr 1/2026 styrelsemöte Växjö Småland 
Airport AB 2026-01-23

• 26RS81-9  Protokoll styrelsemöte Ryssbygymnasiet AB 2026-03-
05

• 26NFV13-2  Årsrapport för nämnden for folkhälsa och vårdval 
2025

• 26NFV13-3  §10 NFV Årsrapport 2025 för Nämnden för folkhälsa 
och vårdval

• 24NFV44-12  Uppföljning av internkontrollplan för nämnden för 
folkhälsa och vårdval per december 2025

• 24NFV44-13  §11 NFV Uppföljning av internkontrollplan per 
december 2025

• 26RS81-10.1  Årsredovisning Ryssbygymnasiet AB för 2025-01-01--
2025-12-31

• 26RS81-10.2  Revisionsberättelse 2025 Ryssbygymnasiet
• 26RS81-10.3  Granskninsrapport Ryssbygymnasiet
• 26SNBK1-3  §9 SNBK Årsrapport 2025 för Samverkansnämnden 

Region Blekinge Region Kronoberg
• 26SNBK1-2  Årsrapport 2025 för Samverkansnämnden Region 

Blekinge Region Kronoberg
• 24SNBK1-17  §10 SNBK Uppföljning av internkontrollplan per 

december 2025
• 24SNBK1-16  Uppföljning av internkontrollplan per december 2025 

för Samverkansnämnden Region Blekinge Region Kronoberg
• 25SNBK11-4  §11 SNBK Verksamhetsplan för Samverkansnämnden 

Blekinge – Kronoberg 2026
• 25SNBK11-2  Verksamhetsplan 2026 för Samverkansnämnden 

Region Blekinge Region Kronoberg
• 26RS81-11  Protokoll vid ordinarie bolagstämma Ryssbygymnasiet 

2026-03-12
• 26RS52-5  Protokoll styrelsemöte AB Destination Småland 2026-

03-09
• 26RS6-1  Infrastrukturberedningens protokoll 2026-03-13 - för 

visning
• 26RS401-1  Meddelande 6/2026 - Beslut gällande ansökan om 

stöd till Nationella Navelsträngsblodbanken. Ärendenr: 
SKR2025/03245

• 26RS3-12  Protokoll regionstyrelsens arbetsutskott 2026-03-17, 
för utlämnande
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