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Robert Fredriksson (SD)
Pernilla Wikelund (SD)

Ersättare
Andreas Eidevåg (S)
Michael Sjöö (S)
Frida Christensen (S)
Renate Tschap (S)
Thomas Johansson (S)
Lisa Larsson (S)
Ove Löfqvist (M)
Benny Johansson (M)
Maria Grans (L)
Tina Sturesson (C)
Emil Torstensson (KD)
Eva Johnsson (KD)
Eva-Britt Svensson (V)
Robin Berg (SD)
Mats Johnsson (SD)
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1 Godkännande av föredragningslista

Förslag till beslut
Regionstyrelsen godkänner föredragningslistan.

2 Val av justerare

Förslag till beslut
Regionstyrelsen utser Anna Zelvin (KD) att jämte ordföranden justera 
protokollet. Justering sker digitalt senast den 22 september 2025.

3 Information utifrån regionstyrelsens 
uppsiktsplikt.

Förslag till beslut
Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet

Sammanfattning
Regionstyrelsen ska enligt kommunallagen ha uppsikt över nämnder, 
bolag och kommunalförbund som regionen är medlem i. Uppsikten 
utgör förutsättning för att regionstyrelsen ska kunna leda och samordna 
regionen angelägenheter, och i det fall detta inte fungerar tillse att frågan 
förs upp till behandling av regionfullmäktige. Regionstyrelsen ska vidare 
övervaka den ekonomiska förvaltningen, att verksamheten bedrivs i 
enlighet med de mål och riktlinjer som regionfullmäktige har bestämt, att 
lagar och förordningar följs samt att medlen används på ett 
ändamålsenligt sätt.

Regionstyrelsens har kallat företrädare för regionala utvecklingsnämnden.

Följande frågor ska besvaras utifrån regionstyrelsens uppsiktsplikt:

- Information om arbetet med budget och verksamhetsplan.

- Vad behöver regionstyrelsen utifrån sin uppsiktsplikt ha kännedom 
om?

- Utveckling på gång inom bolagets verksamhet?

- Största utmaningarna kommande året för bolaget?

- Status på styrdokument.

René Jaramillo (M), Johan Hansson Lindberg  09:00
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4 Svar på medborgarförslag – 
Cykelpendling till och från arbetet ska 
inkluderas i arbetstiden (25RS532)

Förslag till beslut
Regionstyrelsens avslår medborgarförslaget mot bakgrund av att värna 
om arbetstiden samt att det är praktiskt svårt att genomföra utifrån 
individuella förutsättningar. 

Sammanfattning
Det har inkommit ett medborgarförslag om att cykelpendling till och 
från ens arbete ska inkluderas i arbetstiden, att det får göras på arbetstid 
eller genom utökat antalet friskvårdstimmar. Syftet med förslaget är att 
minska klimatpåverkan och främja hälsa och välmående.

Region Kronoberg har höga ambitioner för hållbarhetsarbetet och vill 
vara en hälsofrämjande arbetsplats. Det är inte möjligt att genomföra 
förslaget då Region Kronoberg behöver värna om arbetstiden samt att 
det är praktiskt svårt att genomföra utifrån individuella förutsättningar. 

Beslutsunderlag
 Ordförande förslag till beslut - Medborgarförslag Cykelpendling till 

och från arbetet ska inkluderas i arbetstiden
 Tjänsteskrivelse -  Svar på medborgarförslag om att Cykelpendling till 

och från arbetet ska inkluderas i arbetstiden
 Medborgarförslag om cykelpendling till och från ens arbete ska 

inkluderas i arbetstiden

5 Regiondirektörens rapport

Förslag till beslut
Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet

6 Utredningsuppdrag – ekonomiska 
förutsättningar för byggnation av nya 
sjukhuslokaler i Växjö (25RS821)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen uppdrar åt regiondirektören att utreda vilka ekonomiska 
förutsättningar det finns för att bygga nya sjukhuslokaler i Växjö. 
Utredningsuppdraget ska redovisas för regionstyrelsen i januari 2026.
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Sammanfattning
Regionfullmäktige beslutade § 49/2022 att bygga ett nytt sjukhus i Växjö 
på tomten i Räppe. Med anledning av den ekonomiska kris som uppstod 
i kölvattnet av kriget i Ukraina med påföljande inflation beslutade 
regionfullmäktige ett år senare (RF § 98/2023) att upphäva beslutet om 
att bygga ett nytt sjukhus i Räppe. Kostnaderna för byggnationen 
överskred kraftigt den indikativa budgeten innebärande att de 
ekonomiska förutsättningarna inte längre fanns för att bygga ett nytt 
sjukhus utan att riskera en god ekonomisk hushållning.

Region Kronoberg står inför stora utmaningar med ett åldrat 
fastighetsbestånd överlag, inte endast de fastigheter där det bedrivs 
sjukhusvård. Regionstyrelsen föreslås lämna ett utredningsuppdrag till 
regiondirektören som beskriver vilka ekonomiska förutsättningar det 
finns nya sjukhuslokaler i Växjö. 

Utredningen ska huvudsakligen belysa om det finns möjlighet att 
väsentligt sänka investeringsutgiften i förhållande till det tidigare 
projektet ”Byggnation av nytt sjukhus i Växjö” och samtidigt bibehålla 
kvalificerad vård. Uppdraget omfattar inte att i denna utredning beskriva 
förutsättningar för hur sjukhuset ska planeras eller hur verksamhet ska 
bedrivas. 

Utredningsuppdraget ska redovisas för regionstyrelsen i januari 2026 och 
ska utgöra ett underlag inför vidare ställningstagande om byggnation och 
inriktningsbeslut.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Utredningsuppdrag - ekonomiska 

förutsättningar för byggnation av nya sjukhuslokaler i Växjö, daterat 
2025-08-21

 Tjänsteskrivelse - Utredningsuppdrag - ekonomiska förutsättningar 
för byggnation av nya sjukhuslokaler i Växjö, daterad 2025-08-21

 §163 RSAU Utredningsuppdrag – ekonomiska förutsättningar för 
byggnation av nya sjukhuslokaler i Växjö

7 Nämndinitiativ om att göra ett omtag 
och även utreda ett sjukhus på Räppe-
tomten (24RS942)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen besvarar nämndinitiativet med att regionstyrelsen 
kommer vid sammanträde den 9 september 2025 föreslås att ett 
utredningsuppdrag lämnas till regiondirektören som ska beskriva de 
ekonomiska förutsättningarna för byggnation av nya sjukhuslokaler i 
Växjö. 
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Sammanfattning
Region Kronoberg har mottagit ett nämndinitiativ angående omtag och 
utreda även ett sjukhus på Räppetomten.

Elizabeth Peltola (C) föreslår i ett nämndinitiativ att regiondirektören 
snarast får ett uppdrag om att ta fram ett uppdaterat och omarbetat 
beslutsunderlag även för ett nytt sjukhus i Räppe. Med två full 
jämförbara alternativ är Centerpartiet övertygade om att ett långsiktigt 
och bra beslut kan fattas av politiken.

Regionstyrelsen beslutade § 280/2024 att överlämna nämndinitiativet till 
regiondirektören för beredning. Föreslås att nämndinitiativet avslås mot 
bakgrunden av att en utredning av ett sjukhus på tomten i Räppe redan 
är genomförd. 

Regionstyrelsen kommer vid sammanträde den 9 september 2025 
föreslås att ett utredningsuppdrag lämnas till regiondirektören som ska 
beskriva de ekonomiska förutsättningarna för byggnation av nya 
sjukhuslokaler i Växjö.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Svar på nämndinitiativ om att göra ett omtag och 

utreda även ett sjukhus på Räppe-tomten, daterad 2025-08-20
 Nämndinitiativ om att göra ett omtag och utreda även ett sjukhus på 

Räppe-tomten
 §164 RSAU Nämndinitiativ om att göra ett omtag och även utreda ett 

sjukhus på Räppe-tomten

8 Svar på motion – Motion om förstudie av 
nytt sjukhus i Växjö: Två jämförbara 
alternativ för framtida inriktningsbeslut 
(24RS943)

Förslag till beslut
Regionfullmäktige besvarar motionen med att regionstyrelsen vid 
sammanträde den 9 september 2025 lämnar ett utredningsuppdrag till 
regiondirektören som ska beskriva de ekonomiska förutsättningarna för 
byggnation av nya sjukhuslokaler i Växjö.

Sammanfattning
Anna Zelvin (KD) har i en motion föreslagit att regionfullmäktige 
beslutar att genomföra en förstudie, där två jämförbara alternativ för 
framtidens sjukvård i Kronoberg där ombyggnation om Räppetomten 
jämförs med nybyggnation av nytt sjukhus på CLV-tomten. Underlaget 
ska kunna vara utgångspunkt för framtida inriktningsbeslut om nytt 
sjukhus i Växjö. 
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Föreslås att regionfullmäktige besvarar motionen med att regionstyrelsen 
vid sammanträde den 9 september 2025 lämnar ett utredningsuppdrag 
till regiondirektören som ska beskriva de ekonomiska förutsättningarna 
för byggnation av nya sjukhuslokaler i Växjö.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Svar på motion om förstudie av nytt 

sjukhus i Växjö, daterat 2025-08-04
 Tjänsteskrivelse - Svar på motion angående förstudie av nytt sjukhus i 

Växjö: Två jämförbara alternativ, daterat 2025-08-20
 Motion om förstudie av nytt sjukhus i Växjö: Två jämförbara 

alternativ för framtida inriktningsbeslut
 §165 RSAU Svar på motion – Motion om förstudie av nytt sjukhus i 

Växjö: Två jämförbara alternativ för framtida inriktningsbeslut

9 Rättelse av regionstyrelsens beslut 
avseende förhandsköp av buntbiljetter 
(25RS324)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen upphäver delar av beslut RS § 55/2025 punkten 1 som 
avser förhandsköp av buntbiljetter, innebärande att beslutet om 
förhandsköp av buntbiljetter från halvårsskiftet 2026 – 2028 upphävs

Därmed faller också delar av det beslut som förvaltningsrätten upphävt 
avseende punkten 3 i regionstyrelsens beslut §55/2025.

Sammanfattning
Regionstyrelsen beslutade § 55/2025 att

1. Region Kronoberg årsvis köper 1 500 buntbiljetter till en kostnad av 3 
225 000 kronor under åren 2025 – 2028, om flyglinje mellan Växjö och 
Stockholm etableras. Finansiering anslås ur regionstyrelsens driftram 
under åren 2025 – 2028, vilket innebär en totalsumma om 9 675 000 
fördelat på tre år.

2. Region Kronoberg lämnar ett bidrag till Växjö Småland Airport AB 
om 4 miljoner kronor per år helårsbasis under åren 2025 – 2028 i syfte 
att understödja klimatåtgärder, om flyglinje mellan Växjö och Stockholm 
etableras. Finansiering anslås ur regionstyrelsens driftram under åren 
2025 – 2028, vilket innebär en totalsumma om 12 000 000 fördelat på tre 
år.

3. Region Kronobergs beslut om köp av buntbiljetter och bidrag till 
Växjö Småland Airport AB upphör i det fall att flyglinjen mellan Växjö 
och Stockholm upphör.
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Regionstyrelsens beslut överklagades till Förvaltningsrätten. 
Förvaltningsrätten vilken meddelade sin dom den 24 juni 2025. 

Av domen framgår att regionstyrelsens beslut punkten 1 ska upphävas 
eftersom det anses utgöra otillåtet stöd till enskild. En myndighet är 
skyldig att snarast ta upp frågan om rättelse av ett beslut i den 
utsträckning som det är möjligt enligt 13 kap. 15 §. Eftersom det är 
regionstyrelsen som har fattat grundbeslutet så ska beslut om rättelse 
fattas vid regionstyrelsens nästkommande sammanträde den 9 
september. Eftersom regiondirektören påbörjade verkställande av 
regionstyrelsens beslut anses avtal ha ingåtts avseende förhandsköp av 
buntbiljetter under första året. Regionstyrelsens beslut avseende 
förhandsköp av buntbiljetter under de efterföljande åren fram till 2028 
upphävs därmed med anledning av domen. Regionstyrelsens bedömning 
är att regionstyrelsens beslut § 55/2025 har rättats i den mån det är 
möjligt och i laga ordning i enlighet med Förvaltningsrättens avgörande 
och vad som anges i Kommunallagen.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Rättelse av regionstyrelsens beslut 

avseende förhandsköp av buntbiljetter, daterat 2025-06-30
 Tjänsteskrivelse - Rättelse av regionstyrelsens beslut avseende 

förhandsköp av buntbiljetter, daterad 2025-06-30
 Förvaltningsrätten i Växjö - dom i mål med ärendenummer 1152-25
 §55 RS Förhandsköp av buntbiljetter för resor Växjö - Stockholm 

med flyg, samt bidrag till klimatåtgärder 2025 - 2028
 §166 RSAU Rättelse av regionstyrelsens beslut avseende förhandsköp 

av buntbiljetter

10 Deltagande vid regiondagarna 2025 
(25RS307)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att:

1. Erbjuda regionstyrelsens ordinarieledamöter, 
regionfullmäktiges presidium, presidierna i nämnderna och 
beredningarna samt partiernas gruppledare och politiska 
sekreterare att delta vid regionsdagarna 2026.

2. Inget sammanträdesarvode utgår för regionstyrelsens ordinarie 
ledamöter.

3. Föreslå respektive nämnd och parti att fatta beslut om 
presidiernas, gruppledarnas och politiska sekreterarnas 
deltagande och arvodering.
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Sammanfattning
Regionstyrelsen beslutade § 47/2025 att genomföra Regiondagarna den 
15-16 januari 2026. Regiondagarna är en återkommande samlingsplats 
för länets offentliga utvecklingsaktörer.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Deltagande vid regiondagarna 2026, 

daterat 2025-07-03
 §167 RSAU Deltagande vid regiondagarna 2026

11 Månadsrapporter för Region Kronoberg 
maj och juli 2025 (25RS43)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen godkänner månadsrapport maj och juli 2025 för Region 
Kronoberg.

Sammanfattning
Periodens ackumulerade ekonomiska resultat, budgetavvikelse för 
respektive nämnd och regionstyrelsens enheter samt aktuella prognoser 
och mätetal framgår av bifogade utdrag från Region Kronobergs 
QlikSense applikation för månadsuppföljning.

Rapporterna är framtagna i enlighet med beslutad rapportering för 2025.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Månadsrapporter maj och juli 2025, 

daterat 2025-08-13
 Månadsrapport Region Kronoberg juli 2025
 Månadsrapport Region Kronoberg maj 2025
 §168 RSAU Månadsrapporter för Region Kronoberg maj och juli 

2025

12 Revidering av regionstyrelsens 
delegationsordning 2023-2026 inklusive 
vidaredelegation (22RGK1449)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen fastställer reviderad delegationsordning för 
regionstyrelsen 2023-2026 inklusive vidaredelegation.
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Sammanfattning
Enligt 7 kap. 5 § och 6 kap. 37 § kommunallagen (KL) får en 
styrelse/nämnd uppdra åt ett presidium, utskott, en ledamot, en 
ersättare, en anställd hos Region Kronoberg eller en automatiserad 
beslutsfunktion att besluta å nämndens vägnar i ett visst ärende eller en 
viss grupp av ärenden.

Den föreslagna revideringen i regionstyrelsens delegationsordning avser 
punkt 4.1, 4.2, 8.1 och 9.4, samt ett tillägg av stycket ersättare vid 
frånvaro.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Reviderad delegationsordning för 

regionstyrelsen 2023-2026 inklusive vidaredelegation, daterat 2025-08-
14

 Förslag till reviderad delegationsordning för regionstyrelsen 2023-
2026 inklusive vidaredelegation, daterad 2025-08-14

 §169 RSAU Revidering av regionstyrelsens delegationsordning 2023-
2026 inklusive vidaredelegation

13 Regionövergripande internkontrollplan 
2026 (25RS102)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen fastställer regionövergripande internkontrollplan 2026.

Sammanfattning
Internkontroll är de strukturer, system och processer som bidrar till 
tydlighet och ordning och som säkerställer att verksamheten bedrivs i 
enlighet med beslutade mål, uppdrag och övriga styrdokument. Den 
interna kontrollen ingår i styrningen och är en del av ledningssystemet. 
En väsentlig grund i internkontrollplanen är riskanalys och 
riskbedömning av risker som kan påverka Region Kronobergs förmåga 
att nå sina mål. Utifrån genomförd riskanalys prioriteras och bestäms 
vilka åtgärder och kontrollmoment som ska vidtas och göras.

Regionstyrelsen ska årligen fastställa en regionövergripande 
internkontrollplan. Huvuddelen av kontrollmomenten i den 
regionövergripande internkontrollplanen ska utformas på ett sätt som 
gör att de berör alla eller flertalet av regionens olika verksamhetsdelar.

Jämfört med 2025 års regionövergripande internkontrollplan föreslås 
följande risk läggas till och fördelas ut till samtliga nämnder:

 Risk för att tillgänglighetsdirektivet inte efterlevs. 

Därutöver föreslås följande risker enbart fördelas till regionstyrelsen: 
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 Att inte ha fullgott skydd vid hot & våldssituationer mot 
förtroendevalda och medarbetare,

 Att inte ha reservrutiner som är dokumenterade, kända, och 
övade för verksamhetskritiska systemstöd.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Regionövergripande 

internkontrollplan 2026, daterat 2025-05-15
 Regionövergripande internkontrollplan 2026 - daterad 2025-09-08

14 Uppföljning av den regionövergripande 
internkontrollplanen augusti 2025 
(24RS885)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen godkänner redovisningen av uppföljning av den 
regionövergripande internkontrollplanen augusti 2025.

Sammanfattning
Internkontroll är de strukturer, system och processer som bidrar till 
tydlighet och ordning och som säkerställer att verksamheten bedrivs i 
enlighet med beslutade mål, uppdrag och övriga styrdokument. Den 
interna kontrollen ingår i styrningen och är en del av ledningssystemet. 
En väsentlig grund i internkontrollplanen är riskanalys och 
riskbedömning av risker som kan påverka Region Kronobergs förmåga 
att nå sina mål. Utifrån genomförd riskanalys prioriteras och bestäms 
vilka åtgärder och kontrollmoment som ska vidtas och göras.

Uppföljning av den regionövergripande internkontrollplanen är 
genomförd. Uppföljningen av kontrollerna påvisar inga avvikelser mot 
fastställd plan.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Uppföljning av internkontrollplan 

augusti 2025, daterat 2025-08-08
 Uppföljning av regionövergripande internkontrollplan augusti 2025
 §171 RSAU Uppföljning av den regionövergripande 

internkontrollplanen augusti 2025

15 Remissyttrande – Granskning – Växjö 
kommuns översiktsplan (25RS577)

Förslag till beslut
Regionstyrelsengodkänner remissyttrandet och yttrandet är Region 
Kronobergs svar till Växjö kommun.
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Sammanfattning
Region Kronoberg har beretts möjlighet att avge yttrande över 
översiktsplan för Växjö kommun. Mellan 31 mars 2025 - 1 juni 2025 var 
det möjligt att lämna synpunkter på förslaget. Underlaget som Växjö 
kommun sände ut kom inte fram till Region Kronoberg då de hade 
använt fel mejladress. Efter kontakt med Växjö kommun har Region 
Kronoberg fått förlängd tid att yttra sig över Växjö kommuns 
översiktsplan.Region Kronoberg delar översiktsplanens intentioner, 
utvecklingsinriktningar och ställningstaganden. Region Kronoberg 
lämnar i sitt yttrande synpunkter om behovet av uppdaterade 
hänvisningar till regionala styrdokument, tydligare funktionellt 
sammanhang, prioritering av service och digital infrastruktur, 
planeringsberedskap för sjukhuset samt redovisning kring nya stationer.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Remissyttrande - Granskning - 

Växjö kommuns översiktsplan, daterat 2025-05-27
 Remissyttrande - Granskning – Växjö kommuns översiktsplan, 

daterad 2025-05-27
 Växjö kommuns översiktsplan

16 Remissyttrande – Fördjupad 
översiktsplan Ljungby stad, Ljungby 
kommun (25RS764)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen godkänner remissyttrandet och yttrandet är Region 
Kronobergs svar till Ljungby kommun.

Sammanfattning
Region Kronoberg har av Ljungby kommun beretts tillfälle att avge 
yttrande över ovanstående remiss.

Region Kronoberg anser att den fördjupade översiktsplanen är väl 
genomarbetad men framhåller vikten av en tydligare koppling till de 
regionala styrdokumenten – regionala utvecklingsstrategin, 
länstransportplanen, trafikförsörjningsprogrammet, regionala 
serviceprogrammet och kulturplanen. Dessa dokument styr bland annat 
investeringar och prioriteringar inom infrastruktur, kollektivtrafik, service 
och kultur, och är därför centrala för att säkerställa samordning mellan 
regional och kommunal planering.

Regionen betonar särskilt behovet av att prioritera kollektivtrafik, gång- 
och cykeltrafik redan i den övergripande planeringen för att främja 
hållbara resvanor. Vid planering av hållplatser bör Ljungby kommun utgå 
från Region Kronobergs hållplatshandbok.
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Region Kronoberg ställer sig i huvudsak positiv till de intentioner som 
presenteras i planen, särskilt satsningarna på kollektivtrafik, och ser fram 
emot fortsatt dialog och samverkan med Ljungby kommun.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Remissyttrande - Samråd – 

Fördjupad översiktsplan Ljungby stad, daterat 2025-08-11
 Remissyttrande - Samråd – Fördjupad översiktsplan Ljungby stad, 

daterad 2025-08-11
 Samråd - Fördjupad översiktsplan för Ljungby stad
 §173 RSAU Remissyttrande – Fördjupad översiktsplan Ljungby stad, 

Ljungby kommun

17 Inriktningsbeslut bolagsbildning 
Krösatågen (25RS131)

Förslag till beslut
1. Regionstyrelsen ställer sig bakom förslag till inriktningsbeslut 

att tillsammans med Region Jönköping, Region Kalmar, 
Region Blekinge, Region Skåne och Region Halland gå vidare 
med förberedelserna för att bilda ett gemensamt bolag, 
Krösatågen AB, som ska ägas av de sex samverkande 
regionerna.

2. Regionstyrelsen uppdrar åt trafiknämnden att delta i det 
fortsatta samordnings- och etableringsarbetet under 2025 och 
2026 med sikte på att Krösatågen AB etableras senast 1 januari 
2027, samt bereda bolagsordning, aktieägaravtal och 
ägardirektiv inför slutligt ställningstagande i regionfullmäktige.

Sammanfattning
Krösatågen utgör en viktig del av den regionala tågtrafiken i södra 
Sverige. För att stärka kvalitet, tydlighet och långsiktighet i 
organisationen vill den politiska samverkansgruppen Krösatågen ta nästa 
steg genom att bilda ett gemensamt bolag, Krösatågen AB. 

En utredning gjord under 2024 visade på att nuvarande 
samverkansorganisation präglas av strukturella och funktionella 
utmaningar. Dessa har identifierats genom tidigare rapporter och 
intervjuer med nyckelaktörer. Det råder otydlighet kring mandat, 
ansvarsfördelning och ledning. Affärschefsfunktionen är svagt definierad 
och styrningen splittrad. Detta hämmar effektivitet och möjligheten att 
driva verksamheten professionellt. Dagens modell saknar ett tydligt 
gemensamt operativt ansvar. Det finns därför ett behov av att samla 
lednings- och styrfunktioner i ett separat aktiebolag.

Utredningens slutsatser har tidigare redovisats på regionstyrelsens 
sammanträde 2025-01-21 och trafiknämndens sammanträde 2025-02-12. 
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Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Inriktningsbeslut bolagsbildning 

Krösatåg, daterat 2025-08-12
 Tjänsteskrivelse - Inriktningsbeslut bolagsbildning Krösatåg, daterad 

2025-08-12
 Slutrapport Fördjupad konsekvensanalys inför beslut om framtida 

associationsform för Krösatågssamverkan
 §174 RSAU Inriktningsbeslut bolagsbildning Krösatågen

18 Regionstyrelsens årliga beslut om 
Region Kronobergs hel- och delägda 
bolags verksamhet 2024 (25RS65)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att:

1. Godkänna regiondirektörens yttrande över Region Kronobergs 
hel- och delägda bolags verksamhet 2024.

2. Den verksamhet som har bedrivits under 2024 i de av Region 
Kronoberg hel- och delägda bolagen AB Destination Småland, 
RyssbyGymnasiet AB, Kulturparken Småland AB, Växjö 
Småland Airport AB, AB Regionteatern Blekinge Kronoberg 
och ALMI Företagspartner Kronoberg AB har varit förenlig 
med det fastställda kommunala ändamålet och utförts inom 
ramen för de kommunala befogenheterna.

3. Meddela de bolagsstyrelser där regionstyrelsen framför 
synpunkter att regionstyrelsen önskar en skriftlig redogörelse 
över hur bolaget avser vidta åtgärder.

4. Överlämna beslutet till regionfullmäktige för information.

Sammanfattning
Enligt kommunallagen 6 kap 9 § ska regionstyrelsen i årliga beslut för 
varje sådant aktiebolag som avses i 10 kap. 2 § pröva om den verksamhet 
som bolaget har bedrivit under föregående kalenderår har varit förenlig 
med det fastställda kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de 
kommunala befogenheterna. Om styrelsen finner att så inte är fallet, ska 
den lämna förslag till fullmäktige om nödvändiga åtgärder. 

Regiondirektören ska i enlighet med ”Riktlinje för regionstyrelsens 
uppsiktsplikt i nämnder, bolag, stiftelser och föreningar” årligen avge ett 
yttrande till regionstyrelsen. I yttrandet ska det för varje enskilt, av 
Region Kronoberg, hel- eller delägt bolag framgå om fastställt 
kommunalt ändamål med verksamheten bedöms ha uppfyllts under 
föregående år och om verksamheten bedrivits i enlighet med de 
kommunala befogenheterna. 
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Regionstyrelsen ska bedriva uppsikt i den omfattning som är rimlig med 
hänsyn till andelsförhållanden, verksamhetens art och omständigheterna i 
övrigt. Det årliga beslutet omfattar hel- och delägda bolag där Region 
Kronobergs ägarandel är minst 20 procent. 

Enligt regiondirektörens yttrande är bedömningen att verksamheten i de 
av Region Kronoberg hel- eller delägda bolagen AB Destination 
Småland, RyssbyGymnasiet AB, Kulturparken Småland AB, Växjö 
Småland Airport AB, AB Regionteatern Blekinge Kronoberg och ALMI 
företagspartner Kronoberg AB under 2024 har varit förenlig med det 
fastställda kommunala ändamålet och utförts inom ramen för de 
kommunala befogenheterna.

Regiondirektören noterar i sitt yttrande till regionstyrelsen att:

RyssbyGymnasiet AB

För 2023 blev utfallet sedan endast ett mindre underskott, medan 
underskottet 2024 blev -38,5 miljoner kronor (varav -36,5 miljoner 
kronor utgjorde en nedskrivning vid nybyggnation av studentlägenheter). 
Bristen som uppstod hanterades via en uppskrivning av bolagets mark 
med 36,5 miljoner kronor, som bokförts direkt mot eget kapital.

Bolaget inkom den 24 oktober 2024 med en redogörelse till 
regionstyrelsen gällande den underbalanserade budgeten för 2024. En 
stor bidragande orsak till underbalansen 2024 var de kraftigt ökade 
pensionskostnaderna, som enligt prognos från KPA skulle sjunka kraftigt 
redan 2025. Även övriga kostnader ökade till följd av inflationen, och 
dessa kompenserades inte i elevpengen varken 2023 eller 2024. 
Besparingar har skett i de fall som det bedömts att inte skada 
Ryssbygymnasiet på långsiktigt. I oktober 2024 var bolagets ambition att 
leverera en budget med positivt resultat för 2025. Budgeten som senare 
fastställdes i december 2024 redovisar ett positivt resultat på 0,6 miljoner 
kronor för 2025, bland annat till följd av minskade pensionskostnader.

Växjö Småland Airport AB

Under den senaste femårsperioden har bolaget endast genererat ett 
positivt resultat ett år. Det positiva resultatet 2020 på drygt 14 miljoner 
kronor berodde främst på ett extra driftsbidrag från ägarna på 20 
miljoner kronor. Verkställande direktör i Växjö Småland Airport AB 
konstaterade i svar till regionstyrelsen från 20 april 2023 att bolaget 
bedriver en verksamhet som i grunden är en förlustverksamhet i likhet 
med övriga regionala flygplatser. 

Med utgångspunkt i att Växjö Småland Airport AB sedan en längre tid 
haft en ansträngd ekonomi, och prognostiserade att det egna kapitalet 
skulle vara förbrukat under första halvåret 2025 om inget ändrades, 
inkom bolagets styrelse den 3 september 2024 med en hemställan till 
ägarna om en fördubbling av det årliga driftsbidraget upp till totalt 20 
miljoner kronor i minst 3 år med start 2025. 
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För 2025 beslutade ägarna att dubbla driftsbidraget till bolaget. I nuläget 
föreligger inga nya beslut om nivån på framtida ägarbidrag. Bolagets 
budget 2025, som fastställdes i december 2024, visar ett underskott på -
22,6 miljoner kronor (exklusive driftsbidrag från ägarna).

AB Regionteatern Blekinge Kronoberg

Bolaget redovisar efter justeringsposter på totalt 1,9 miljoner kronor 
(24% av fritt eget kapital), som styrelsen beslutat ska finansieras via 
nyttjande av balanserade vinstmedel, en budget i balans 2025.

Även om kommunallagens krav att budgeten ska upprättas så att 
intäkterna överstiger kostnaderna inte direkt omfattar bolagen så 
omfattas sådana juridiska personer som avses i 10 kap. 2–6 §§ av kravet 
om att kommuner och regioner ska ha en god ekonomisk hushållning i 
sin verksamhet. Om bolaget skulle realisera de budgeterade underskotten 
är det risk för att det egna kapitalet urholkas vilket inte kan anses vara i 
linje med god ekonomisk hushållning.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Regionstyrelsens årliga beslut om 

Region Kronobergs hel- och delägda bolags verksamhet 2024, daterat 
2025-06-19

 Regiondirektörens yttrande om verksamheten i Region Kronobergs 
hel- och delägda bolag 2024, daterat 2025-06-19

 §175 RSAU Regionstyrelsens årliga beslut om Region Kronobergs 
hel- och delägda bolags verksamhet 2024

19 Uppföljning av intern kontroll i Region 
Kronobergs hel- och delägda bolag 2024 
(25RS66)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen godkänner genomförd uppföljning av intern kontroll i 
Region Kronobergs hel- och delägda bolag 2024.

Sammanfattning
Uppföljning av den interna kontrollen i Region Kronobergs hel- och 
delägda bolag år 2024 omfattar de bolag där Region Kronobergs 
ägarandel är minst 20 procent.

Uppföljning av den interna kontrollen i Region Kronobergs hel- och 
delägda bolag är baserad på bolagens återrapportering av den interna 
kontrollens utförande under 2024. Uppföljningen av dessa påvisar inga 
brister i den interna kontrollen.
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Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Uppföljning av intern kontroll i 

Region Kronobergs hel- och delägda bolag 2024, daterat 2025-06-18
 Tjänsteskrivelse - Uppföljning av intern kontroll i Region Kronobergs 

hel- och delägda bolag år 2024, daterad 2025-06-18
 §176 RSAU Uppföljning av intern kontroll i Region Kronobergs hel- 

och delägda bolag 2024

20 Svar på revisionsrapport – 
Grundläggande granskning av 
regionstyrelsens arbete 2024 (25RS455)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen godkänner svar på revisionsrapport Grundläggande 
granskning av regionstyrelsens arbete 2024 samt överlämnar svaret till 
revisionen och till regionfullmäktige för kännedom.

Sammanfattning
Regionfullmäktiges förtroendevalda revisorer har överlämnat rapporten 
Grundläggande granskning av regionstyrelsens arbete 2024 till 
regionstyrelsen.

Regionstyrelsen har sammanställt svar över revisionens iakttagelser och 
överlämnar svaret till revisionen och till regionfullmäktige för kännedom.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Svar på revisionsrapport  - 

Grundläggande granskning av regionstyrelsens arbete 2024, daterat 
2025-06-30

 Tjänsteskrivelse - Svar på revisionsrapport - Grundläggande 
granskning av regionstyrelsens arbete 2024, daterad 2025-06-30

 Rapport - Grundläggande granskning 2024 av regionstyrelsen i 
Region Kronoberg

 Grundläggande granskning i Region Kronoberg 2024
 §177 RSAU Svar på revisionsrapport – Grundläggande granskning av 

regionstyrelsens arbete 2024
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21 Svar på revisionsrapport Fördjupad 
granskning av regionens ägarstyrning 
av kommunala bolag (25RS453)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen godkänner svar på revisionsrapport Fördjupad 
granskning av regionens ägarstyrning av kommunala bolag, samt 
överlämnar svaret till revisionen och till regionfullmäktige för kännedom.

Sammanfattning
Regionfullmäktiges förtroendevalda revisorer har överlämnat rapporten 
fördjupad granskning av regionens ägarstyrning av kommunala bolag till 
regionstyrelsen. Revisionens samlade bedömning är att Region 
Kronoberg delvis uppfyller en tillräcklig ägarstyrning.

Regionstyrelsens bedömning är att Region Kronoberg överlag har goda 
strukturer för ägarstyrning av hel- och delägda bolag, och menar att det 
för små bolag, som det i stor utsträckning handlar om, är en 
administrativ utmaning att efterleva de krav som revisionens 
rekommendationer avser. Av den fördjupade granskningen anser 
regionstyrelsen att det kan framstå som att det inte finns rutiner för 
ägarstyrningen när det istället snarare kanske handlar om bristande 
följsamhet/kunskap om rutinen. Regionfullmäktige har fastställt en 
riktlinje för ägarstyrning av sina bolag och därutöver har kanslidirektören 
fastställt en rutin för ledning och styrning av Region Kronobergs hel- 
och delägda bolag.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Svar på revisionsrapport avseende 

fördjupad granskning avseende regionens ägarstyrning av kommunala 
bolag, daterat 2025-07-03

 Svar på revisionsrapport avseende fördjupad granskning av regionens 
ägarstyrning av kommunala bolag, daterat 2025-06-27

 Rapport - Granskning av Region Kronobergs ägarstyrning av bolag
 §178 RSAU Svar på revisionsrapport Fördjupad granskning av 

regionens ägarstyrning av kommunala bolag

22 Småland Blekinge Halland South 
Swedens gemensamma positionspapper 
inom vattenområdet (25RS50)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen godkänner Småland Blekinge Halland South Swedens 
gemensamma positionspapper inom vattenområdet. 
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Sammanfattning
Den 1 april 2025 godkände styrgruppen för Småland Blekinge Halland 
South Sweden (SBHSS) den gemensamma positionen inom 
vattenområdet och föreslog att respektive ägare skulle anta 
positionspapperet.

Frågorna om vatten och hav har blivit allt större på EU-nivå, bland annat 
har EU-kommissionären Jessika Roswall i sin uppdragsbeskrivning att ta 
fram en ny strategi för vattenresiliens. Redan idag lyfter SBHSS ägare 
vikten av vattenfrågan i sina regionala utvecklingsstrategier.

Genom att tidigt samla sig i frågan finns goda möjligheter att bedriva 
påverkansarbete på EU-arenan. Ett tillvägagångssätt för det är att ta fram 
ett gemensamt positionspapper som fokuserar på utvalda delar inom 
vattenområdet. I positionen behandlas bland annat följande teman:

1. effektiv cirkulär vattenanvändning, 
2. förorening av vattenresurser, 
3. marina- och sötvattenekosystem, 
4. klimatanpassning och naturbaserade lösningar, 
5. konkurrenskraft.

SBHSS:s arbete med att ta fram gemensamma positioner kring utvalda 
frågor ligger i linje med Region Krononbergs internationella strategi 2024 
– 2028, och i synnerhet med det prioriterade område: 
Omvärldsbevakning och påverkan med särskilt syfte att:

 nyttja de internationella nätverk där Region Kronoberg är aktiv 
för att kommunicera regionens förutsättningar och positioner 
samt främja och försvara dess intressen;

 skapa bättre förutsättningar för bevakning av direktiv och 
lagstiftning i syfte att påverka europeiska initiativ, policyer och 
program till Kronobergs fördel.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Småland Blekinge Halland South 

Swedens gemensamma positionspapper inom vattenområdet, daterat 
2025-08-07

 Tjänsteskrivelse - Småland Blekinge Halland South Swedens 
gemensamma positionspapper inom vattenområdet, daterad 2025-08-
07

 §179 RSAU Småland Blekinge Halland South Swedens gemensamma 
positionspapper inom vattenområdet

 Beslut från styrgruppen Småland Blekinge Halland South Sweden 
2025-04-01 - Gemensamt positionspapper inom vattenområdet

 Småland Blekinge Halland South Sweden Vattenposition
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23 Uppdatering av Småland Blekinge 
Halland South Swedens gemensamma 
position kring EU:s skogsstrategi för 
2030 (25RS50)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen godkänner Småland Blekinge Halland South Swedens 
uppdaterade positionspapper kring EU:s skogsstrategi för 2030.

Sammanfattning
Den 1 april 2025 godkände styrgruppen för Småland Blekinge Halland 
South Sweden (SBHSS) den uppdaterade positionen kring EU:s 
skogsstrategi för 2030 och föreslog att respektive ägare skulle anta 
positionspapperet.

Under hösten 2021 upprättades SBHSS rapportörsgrupp för skog för att 
med utgångspunkt i ett gemensamt positionspapper, kunna bedriva 
påverkansarbete gentemot EU:s institutioner i skogsrelaterade frågor 
inom ramen för EU:s skogsstrategi för 2030. I juni 2022 var SBHSS 
gemensamma position kring EU:s skogsstrategi för 2030 antagen i 
samtliga av Småland-Blekinge-Hallands regioner.

I och med den nya europeiska mandatperioden som inleddes med 
Europaparlamentsvalet i juni 2024, och den nya EU-kommissionens 
tillträdande i december 2024, såg rapportörsgruppen ett behov av att 
uppdatera positionspapperet för att bättre anpassa dokumentet efter 
rådande diskussioner på europeisk nivå.

EU-kommissionen uppmanas att: 

 Skapa samstämmig och långsiktig lagstiftning, med riktlinjer 
anpassade efter olika regionala förutsättningar (ägarstruktur, 
ekosystem, klimat och långa omloppstider).

 Stödja hållbar utveckling i europeiska skogar med målinriktad 
forskning och finansiering, samt att ge stöd till 
kompetensutveckling inom skogssektorn.

 Erkänna skogens värde för beredskap och klimatanpassning.
 Värna biologisk mångfald och naturvärden.
 Skapa långsiktiga och stabila marknadsincitament för en hållbar 

industri och näringsliv.

SBHSS:s arbete med att ta fram gemensamma positioner kring utvalda 
frågor ligger i linje med Region Krononbergs internationella strategi 2024 
– 2028, och i synnerhet med det prioriterade område: 
Omvärldsbevakning och påverkan med särskilt syfte att:
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 nyttja de internationella nätverk där Region Kronoberg är aktiv 
för att kommunicera regionens förutsättningar och positioner 
samt främja och försvara dess intressen;

 skapa bättre förutsättningar för bevakning av direktiv och 
lagstiftning i syfte att påverka europeiska initiativ, policyer och 
program till Kronobergs fördel.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Uppdatering av Småland Blekinge 

Halland South Swedens gemensamma position kring EU:s 
skogsstrategi för 2030, daterat 2025-08-07

 Tjänsteskrivelse - Uppdatering av Småland Blekinge Halland South 
Swedens gemensamma position kring EU:s skogsstrategi för 2030, 
daterad 2025-08-07

 Beslut från styrgruppen Småland Blekinge Halland South Sweden 
2025-04-01 - Uppdatering av gemensam position kring EUs 
skogsstrategi för 2030

 Småland Blekinge Halland South Sweden skogsposition

24 Ersättningsetablering enligt lagen om 
ersättning för fysioterapi (25RS477)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att ingå samverkansavtal med Mart Omloo. 

Sammanfattning
Kersti Carstairs, Fysioterapeut, inkom den 22 april 2025 med en anmälan 
om ersättningsetablering enligt lagen (1993:1652) om fysioterapi. Med 
anledning av Kersti Carstairs anmälan, annonserades den 29 april 2025, 
ansökningsinbjudan om att få ingå samverkansavtal vid 
ersättningsetablering enligt lagen om fysioterapi. Annons avseende den 
aktuella verksamheten publicerades på elektronisk databas 
TendSign/Mercell. 

Ansökningsinbjudan innehöll förutsättningar och krav som gäller för en 
ansökan, beskrivning av den verksamhet som ska överlåtas samt 
avtalsmall för samverkansavtal med Region Kronoberg. Ytterligare 
information om verksamheten kunde inhämtas hos säljaren. Ansökan 
skulle vara Region Kronoberg tillhanda senast den 9 juni 2025. 

Enligt lag ska Region Kronoberg fatta beslut om att ingå och teckna 
samverkansavtal med den sökande som uppfyller samtliga de i 
ansökningsinbjudan och lag angivna krav samt har erbjudit högst pris. 
En ansökning kom in och prövades. Ansökan av Mart Omloo uppfyller 
samtliga i lagen angivna krav samt erbjuder priset 207 500 kronor. 
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Innan samverkansavtal tecknas ska köpare och överlåtande vårdgivare 
ingå ett överlåtelseavtal för verksamheten (ett villkorat civilrättsligt avtal 
avseende säljarens verksamhet). Vidimerad kopia av slutet 
överlåtelseavtal samt en skriftlig uppsägning av rätten till ersättning enligt 
lagen om ersättning för fysioterapi ska lämnas in till Region Kronoberg 
innan samverkansavtal kan tecknas med den nya vårdgivaren. 

Samverkansavtal kan tecknas tidigast efter det att 10 dagar har gått från 
det att besked lämnats. Samverkansavtal mellan Region Kronoberg och 
sökande anses slutet när detta undertecknats av båda parter. I övrigt 
gäller villkor och bestämmelser enligt avtalsmall. 

Den övertagande fysioterapeuten som får ingå samverkansavtal med 
Region Kronoberg övertar det ersättningstak som finns kvar för 
innevarande år, efter att den överlåtande fysioterapeuten lämnat in sin 
slutliga debitering 

Barnrättsperspektiv 

En enkel prövning av barnets bästa har genomförts och redovisas i 
bilaga. 

Beslutsunderlag
 Ordförandes förslag till beslut - Ersättningsetablering enligt lagen om 

ersättning för fysioterapi, daterat 2025-07-22
 Anmälan om ersättningsetablering - Fysioterapi
 Anbudsöppningsprotokoll signerat
 Barnrättsbaserat beslutsunderlag - Ersättningsetablering enligt lag om 

ersättning för fysioterapi , daterat 2025-07-22
 §181 RSAU Ersättningsetablering enligt lagen om ersättning för 

fysioterapi

25 Utvärdering särskilda lönesatsningar för 
läkare i offentlig primärvård, 
specialistläkare i allmänmedicin och ST-
läkare i allmänmedicin (24RS835)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att förlänga beslutet om särskilda lönesatsningen 
för läkare i offentlig primärvård till den 31 mars 2026.

Sammanfattning
Regionstyrelsen beslutade § 265/2024 att uppdra åt HR-direktören att 
utvärdera särskild lönesatsning på specialister och ST-läkare i 
allmänmedicin inom offentlig primärvård.
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Bemanningssituationen av specialister i allmänmedicin är fortfarande 
mycket ansträngd, i april var det 50,5 tillsvidareanställda av 78,84 
budgeterade tjänster. Verksamheten har som mål att ha 60 ST-läkare för 
att säkra framtida kompetens, och i april var det 55 aktiva ST-läkare.

Att ha konkurrenskraftiga villkor för specialister och ST-läkare i 
allmänmedicin är en viktig förutsättning för att rekrytera och behålla 
personal. Bristen på specialister i allmänmedicin är nationell och det är 
hög konkurrens om kompetensen, från både annan offentlig primärvård, 
privata vårdcentraler och andra aktörer på marknaden.

Verksamheten upplever att extralönen för specialister i allmänmedicin 
har effekt på bemanningen. Men för att skapa en långsiktighet i villkoren 
för specialister och ST-läkare i allmänmedicin föreslås att den särskilda 
lönesatsningen istället ska ingå i grundlönen samt att se över lönestruktur 
och lönetillägg för berörda yrkesgrupper. Detta genomförs i samband 
med löneöversyn 2026 och därför förlängs den särskilda lönesatsningen 
tom 31 mars 2026.

Regionstyrelsens personalutskott beslutade §53/2025 följande: 

Regionstyrelsens personalutskott noterar utvärderingen till protokollet

Regionstyrelsen personalutskott föreslår Regionstyrelsen att förlänga 
beslutet om särskilda lönesatsningen för läkare i offentlig primärvård till 
den 31 mars 2026.

Regionstyrelsen personalutskott ger i uppdrag till HR-direktör att den 
extralönen övergår till grundlön, i samband med löneöversynen 2026 
samt att i samband med detta se över lönestruktur och lönetillägg för 
berörda yrkesgrupper. Uppdraget utförs inom befintlig budget.

Höjningen av ST-läkares ingångslöner kvarstår men utvärderas i 
samband med budgetuppdraget om utbildningsläkare.

Beslutsunderlag
 Ordförandes förslag till beslut - Utvärdering särskilda lönesatsningar 

för läkare i offentlig primärvård, specialistläkare i allmänmedicin och 
ST-läkare i allmänmedicin

 Tjänsteskrivelse - Utvärdering särskilda lönesatsningar på 
allmänspecialister inom offentlig primärvård och ST-läkare i 
allmänmedicin

 §53 RSPU Utvärdering särskilda lönesatsningar för läkare i offentlig 
primärvård, specialistläkare i allmänmedicin och ST-läkare i 
allmänmedicin



Kallelse

26 Storhelgsersättning faktor 3.0 läkare 
(25RS744)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att införa förhöjd storhelgsersättning för läkare 
från och med 2026-01-01. Ersättningen höjs till faktor 3.0 för aktivt 
arbete under jour och beredskap.

Sammanfattning
I Region Kronobergs budget 2026 med flerårsplan 2027-2028 ges 
uppdraget att förbättra villkor för arbete på obekväm tid.

 För läkarna införs därför en särskild storhelgsersättning. Läkare som har 
jour eller beredskap ersätts med faktor 3.0 för aktivt arbete under 
storhelger. Påsk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyårshelgen är de helger 
som enligt avtal definieras som storhelg.

Ersättning utgår till yrkesgrupper inom läkarnas avtalsområde.

Beslutsunderlag
 Ordförandes förslag till beslut - Storhelgsersättning faktor 3.0 läkare
 Tjänsteskrivelse - Storhelgsersättning faktor 3.0 läkare
 §52 RSPU Storhelgsersättning faktor 3.0 läkare

27 Särskild lönesatsning om förhöjd OB-
ersättning (25RS743)

Förslag till beslut
1. Regionstyrelsen beslutar att införa förhöjd OB-ersättning på 50 

% utöver allmänna bestämmelser för samtliga medarbetare 
från och med 2026-01-01.

2. Tidigare beslut om förhöjd Ob-ersättning RS § 264/2024 
ersätts av detta beslut.

Sammanfattning
Sedan 2018 har det funnits beslut om särskild lönesatsning genom 
förhöjt OB i olika former och för olika yrkesgrupper. För 2025 finns 
beslut gällande förhöjd OB-ersättning på 50 % utöver allmänna 
bestämmelser för sjuksköterskor, specialistsjuksköterskor, barnmorskor, 
röntgensjuksköterskor och biomedicinska analytiker.

I Region Kronobergs budget 2026 med flerårsplan 2027-2028 har HR-
avdelningen fått i uppdrag att inför förhöjd OB-ersättning även för 
Kommunals yrkesgrupper. Då det utöver Kommunals och 
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Vårdförbundet yrkesgrupper finns flera andra mindre yrkesgrupper som 
arbetar under obekväm arbetstid föreslås att förhöjd OB-ersättning ska 
omfatta samtliga medarbetare i Region Kronoberg.
 Tidigare beslut om förhöjd Ob-ersättning ersätts av detta beslut.

Beslutsunderlag
 Ordförandes förslag till beslut - Särskild lönesatsning förhöjt OB 

2026
 Tjänsteskrivelse - Särskild lönesatsning förhöjt OB 2026
 §264 RS Särskilda lönesatsningar 2025 - Förlängning av särskild 

lönesatsning på förhöjt ob-tillägg(433207) (0)
 §51 RSPU Särskild lönesatsning förhöjt OB 2026

28 Svar på motion om klimakterievård på 
riktigt (25RS304)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att:

1. Regionfullmäktige bifaller punkterna 3-5 i motionen.
2. Regionfullmäktige avslår punkterna 1 och 2 i motionen.

Sammanfattning
Eva-Britt Svensson (V) har i en motion redogjort för att kvinnors 
klimakteriebesvär inte tas på allvar. Motionären föreslår därför:

1. Att en klimakteriemottagning, som ska erbjuda specialiserad 
och individanpassad klimakterievård, inrättas i Växjö eller 
Ljungby.

2. Att inrättad klimakteriemottagning ska fungera som ett nav i 
klimakterievården dit såväl patienter som vårdpersonal på 
länets vårdcentraler kan vända sig för att få råd och hjälp.

3. Att samverkan stärks mellan olika professioner, vårdnivåer och 
insatser.

4. Att kunskapen om kvinnors hälsa i samband med klimakteriet 
och dess hälsorisker stärks på länets vårdcentraler genom 
utbildning för vårdpersonal.

5. Att olika insatser genomförs på länets vårdcentraler, 
exempelvis genom informationskampanjer och att 
informationsmaterial görs tillgängligt.

I motionssvaret redogörs för att klimakteriebesvär finns inom ramen för 
vårdöverenskommelsen mellan kvinnokliniken och vårdcentralerna. Ett 
kliniskt spår för klimakteriet finns framtaget för offentlig primärvård och 
flera vårdcentraler i länet har startat, eller förbereder uppstart av 
klimakteriemottagning.
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Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutade §90/2025 att föreslå 
regionfullmäktige att bifalla punkterna 3-5 i motionen samt att avslå 
punkterna 1 och 2.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Svar på motion om klimakterievård 

på riktigt, daterat 2025-08-13
 Tjänsteskrivelse - svar på motion om klimakterievård på riktigt, 2025-

05-08
 Motion om klimakterievård på riktigt
 §90 HSN Svar på motion – Klimakterievård på riktigt

29 Svar på motion om tillgänglighet för 
synskadade (25RS271)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att:

1. Regionfullmäktige bifaller motionens första punkt genom att 
den blir en del i den dokumenterade överenskommelsen.

2. Regionfullmäktige besvarar motionens andra punkt.

Sammanfattning
Sverigedemokraterna (SD) har i en motion föreslagit att:

1. Överenskommelsen upprättas mellan regionen och synsvaga 
patienter gällande hur korrespondens ska ske.

2. I de fall punktskrift önskas ska detta tillgodoses antingen i en 
egen regi eller i samverkan med närliggande regioner.

Av svaret på motionen framgår att efterfrågan av punktskrift är låg 
eftersom målgruppen punktläsare är få i Region Kronoberg. Det finns 
idag en tillgänglig punktskrivare på synhabiliteringen och antalet 
utskrifter som görs per år är omkring fem till tio stycken. Idag finns även 
fler möjligheter än tidigare att få text uppläst genom bland annat 
textskannrar, skärmläsningsprogram eller gratis appar i smartphone och 
surfplatta. I närliggande regioner är möjligheterna att erbjuda punktskrift 
delvis begränsade där någon region inte kan erbjuda punktskrift medan 
någon annan region skriver ut i punktskrift vid behov. 

Att skriva ut i punktskrift kräver en punktskrivare vilket inte alla 
verksamheter i regionen har. Om möjligheten till punktskrift ska finnas 
för samtliga kallelser, intyg med mera bedöms det nödvändigt att varje 
enhet har en punktskrivare. Alternativt behöver det finnas en central 
funktion som administrerar utskrifterna för samtliga verksamheter inom 
regionen. En sådan funktion finns inte idag. En investering i 
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punktskrivare innebär även en kostnad och medför en del 
handpåläggning för att kunna göra utskriften.

Ett möjligt alternativ till motionens första förslag är att det blir en del i 
den dokumenterade överenskommelsen som upprättas mellan vården 
och patienten gemensamt.

Kostnaden för en punktskrivare med erforderlig utrustning ligger på 
mellan 40 000 – 180 000 kronor. Priset ökar beroende på hur mycket 
kapacitet som behövs och vilket pappersmedia som ska användas. 
Skrivare finns för både vanliga lösblad (A3-A4) och så kallade papper 
med bärare (traktormatad).

Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutade §88/2025 att föreslå:

1. Att regionfullmäktige bifaller motionens första punkt genom 
att det blir en del i den dokumenterade överenskommelsen.

2. Att regionfullmäktige besvarar motionens andra punkt.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Svar på motion om tillgänglighet för 

synskadade, daterat 2025-08-13
 Svar på motion om tillgänglighet för synskadade, 2025-05-06
 Motion om tillgänglighet för synskadade
 §88 HSN Svar på motion om tillgänglighet för synskadade
 §183 RSAU Svar på motion om tillgänglighet för synskadade

30 Avtal om borgensförbindelse, 
regressavtal och garantiavtal gällande 
Kommuninvest (25RS56)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att:

1. Region Kronoberg bekräftar att ingången borgensförbindelse av 
den 19 augusti 2016 (”Borgensförbindelsen”), vari Region 
Kronoberg åtagit sig solidariskt borgensansvar såsom för egen 
skuld för Kommuninvest i Sverige AB:s (publ) 
(”Kommuninvest”) förpliktelser, alltjämt gäller samt att 
Kommuninvest äger företräda Region Kronoberg genom att 
företa samtliga nödvändiga åtgärder för ingående och 
vidmakthållande av borgen enligt Borgensförbindelsen i 
förhållande till Kommuninvests nuvarande och blivande 
borgenärer.

2. Region Kronoberg bekräftar att regressavtalet undertecknat av 
Region Kronoberg den 19 augusti 2016, vari det inbördes 
ansvaret mellan Kommuninvests medlemmar regleras för det fall 
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Kommuninvests borgenärer skulle framställa anspråk gentemot 
någon eller några av medlemmarna enligt Borgensförbindelsen, 
alltjämt gäller.

3. Region Kronoberg bekräftar att garantiavtalet undertecknat av 
Region Kronoberg den 19 augusti 2016, vari Region Kronobergs 
ansvar för Kommuninvests motpartsexponeringar avseende 
derivat regleras, alltjämt gäller. 

4. Utse regionstyrelsens ordförande och regiondirektör att för 
Region Kronobergs räkning underteckna alla handlingar med 
anledning av detta beslut.

Sammanfattning
Region Kronoberg är medlem i Kommuninvest ekonomisk förening. 
Giltighetstiden för Region Kronobergs borgensåtagande kommer inom 
kort att löpa ut vilket gör att Region Kronoberg behöver förnya sitt 
borgensåtagande. Ett borgensåtagande utgör ett av villkoren för 
medlemskap i föreningen och är enligt lag endast giltigt i tio år från den 
dag då åtagandet ingicks, alternativt från den dag då borgensåtagandet 
bekräftats genom beslut av fullmäktige. 

Samtliga medlemmar i föreningen har, utöver borgensförbindelsen, 
tecknat ett separat regressavtal med Kommuninvest samt ett avtal om 
medlemmarnas ansvar för Kommuninvests motpartsexponeringar 
avseende derivat (garantiavtalet). För att underlätta för medlemmarna har 
det beslutats att regressavtalet och garantiavtalet ska bekräftas i samband 
med borgensförbindelsen. 

Region Kronoberg utfärdade sin borgensförbindelse samt undertecknade 
regressavtalet och garantiavtalet den 19 augusti 2016. Innan 
borgensförbindelsens och avtalens giltighetstid löper ut behöver ett nytt 
beslut fattas av regionfullmäktige.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Avtal om borgensförbindelse, 

regressavtal och garantiavtal gällande Kommuninvest, daterat 2025-
06-30

 Begäran angående borgensförbindelse, regressavtal och avtal om 
medlemmarnas ansvar för Kommuninvests motpartsexponeringar 
avseende derivat

 §184 RSAU Avtal om borgensförbindelse, regressavtal och 
garantiavtal gällande Kommuninvest
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31 Reviderad tidplan för uppdrag att ta 
fram handlingsplan för vårdens 
förflyttningar inom hälso- och 
sjukvården m.m. (24RS449)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att:

1. Regionfullmäktige förlänger hälso- och sjukvårdsnämndens 
uppdrag att ta fram handlingsplan för vårdens förflyttningar 
inom hälso- och sjukvården i linje med strategin Närmare 
Kronobergaren. Uppdraget återrapporteras till 
regionfullmäktige november 2025.

2. Regionfullmäktige förlänger regionstyrelsens uppdrag att ta 
fram lokalförsörjningsplaner, fastighetsutvecklingsplaner, 
konceptprogram för försörjning och service samt 
utvecklingsplaner för Region Kronoberg. Första delen av 
uppdraget återrapporteras till regionfullmäktige hösten 2027.

Sammanfattning
Regionfullmäktige beslutade den 11 juni 2024 att

1. Ge hälso- och sjukvårdsnämnden i uppdrag att ta fram en 
handlingsplan för vårdens förflyttningar inom hälso- och 
sjukvården i linje med strategin Närmare Kronobergaren. 
Uppdraget återrapporteras i regionfullmäktige juni 2025.

2. Ge regionstyrelsen i uppdrag att ta fram 
lokalförsörjningsplaner, fastighetsutvecklingsplaner, 
konceptprogram för försörjning och service samt 
utvecklingsplaner för Region Kronoberg. Första delen av 
uppdraget återrapporteras i regionfullmäktige våren 2027.

För att ta fram en handlingsplan för vårdens förflyttningar inom hälso- 
och sjukvården planeras en workshop hållas under vecka 10 2025. I 
slutet av februari 2025 ökade behovet av vårdplatser på grund av 
säsongsinfluensa och olika typer av infektioner. På grund av det 
anstränga vårdplatsläget inom sjukhusvården gick sjukhusvården den 25 
februari upp i stabsläge och krisledningen aktiverades. Stabsläget 
avslutades den 7 mars. Med anledning av detta var den inplanerade 
workshopen tvungen att ställas in. Uppdraget att ta fram en 
handlingsplan för vårdens förflyttningar inom hälso- och sjukvården 
föreslås därför återrapporteras till regionfullmäktiges sammanträde i 
november 2025.

Den framflyttade tidplanen påverkar även regionstyrelsens uppdrag att ta 
fram lokalförsörjningsplan med mera enligt regionfullmäktiges beslut 
punkt 2. Med reviderad tidplan för handlingsplan för vårdens 
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förflyttningar kommer regionstyrelsens uppdrag kunna återrapporteras 
till regionfullmäktige hösten 2027.

Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutade §63/2025 föreslå 
regionfullmäktige att:

1. Regionfullmäktige förlänger hälso- och sjukvårdsnämndens 
uppdrag att ta fram handlingsplan för vårdens förflyttningar 
inom hälso- och sjukvården i linje med strategin Närmare 
Kronobergaren. Uppdraget återrapporteras till 
regionfullmäktige november 2025.

2. Regionfullmäktige förlänger regionstyrelsens uppdrag att ta 
fram lokalförsörjningsplaner, fastighetsutvecklingsplaner, 
konceptprogram för försörjning och service samt 
utvecklingsplaner för Region Kronoberg. Första delen av 
uppdraget återrapporteras till regionfullmäktige hösten 2027.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Reviderad tidplan för uppdrag att ta 

fram handlingsplan för vårdens förflyttningar inom hälso- och 
sjukvården m.m, daterat 2025-08-15

 §63 HSN Reviderad tidplan för uppdrag att ta fram handlingsplan för 
vårdens förflyttningar inom hälso- och sjukvården samt lokal

32 Ändringsbudget 2026 – Region 
Kronoberg (25RS38)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att:

1. Minska budgeterad intäkt för läkemedelsförmånen under 2026 
med 43 000 000 kr

2. Minska hälso-och sjukvårdsnämndens budgetram för 2026 med 
16 000 000 kr

3. Minska nämnden för folkhälsa och vårdvals budgetram för 
2026 med 27 000 000 kr

Sammanfattning
Med anledning av statliga beslut som höjt högkostnadsskyddet för 
läkemedel så kommer en större andel av kostnaden att belasta den 
enskilda patienten istället för regionerna. En fördjupad analys av denna 
förändrings påverkan på Region Kronoberg har nu genomförts i samråd 
med regionens läkemedelsenhet. Analysen visar att kostnaden för 
läkemedel 2026 kommer att sjunka ifrån dagens nivå med cirka 
43 000 000 kr fördelat på nämnden för folkhälsa och vårdval 
(primärvård) med 27 000 000 kr samt hälso- och sjukvårdsnämnden 
(främst sjukhusvård) 16 000 000 kr.
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Samtidigt så kommer även regionens intäkt från statligt bidrag gällande 
läkemedelsförmånen att minska med motsvarande belopp (43 000 000 
kr).

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Ändringsbudget 2026 - Region 

Kronoberg, daterat 2025-08-19
 Tjänsteskrivelse - Ändringsbudget 2026 - Region Kronoberg, daterad 

2025-08-19
 §186 RSAU Ändringsbudget 2026 – Region Kronoberg

33 Vårdval Kronoberg, primärvård – 
Regelbok 2026 (25RS74)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att:

Regionfullmäktige fastställer Regelbok Vårdval Kronoberg primärvård 
2026 med ekonomisk reglering.

Sammanfattning
Vårdval Kronoberg ska erbjuda en mångfald aktörer där patienten gör 
ett aktivt vårdval, vilket även ska bidra till att det blir lättare att komma i 
kontakt med vården och därmed ökas tillgängligheten.

Valet av vårdcentral ska ses som en överenskommelse mellan invånaren 
och vårdcentralen. För att bli en del av Vårdval Kronoberg primärvård 
måste aktören uppfylla Region Kronobergs krav enligt 
uppdragsspecifikationen (regelboken). Därefter ingår aktören ett avtal 
med Region Kronoberg, vilket ska godkännas av nämnden för folkhälsa 
och vårdval.

Regionfullmäktige fastställer årligen regelbok och ekonomiska regleringar 
för vårdval primärvård. Inför 2026 års beslut har ett antal förändringar 
gjorts. Exempelvis rekommenderas nu vårdcentralerna att erbjuda 
alternativt ha tillgång till arbetsterapeutiska insatser och samtliga 
vårdcentraler ska säkerställa utvärdering och uppföljning i nationella 
patientenkät.

Nämnden för folkhälsa och vårdval beslutade § 35/2025 att föreslå 
regionfullmäktige fastställa Regelbok Vårdval Kronoberg primärvård 
2026 med ekonomisk reglering.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Vårdval Kronoberg, primärvård - 

Regelbok 2026, daterat 2025-08-26
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 Tjänsteskrivelse - Vårdval Kronoberg, primärvård - Regelbok 2026, 
daterad 2025-06-17

 Uppdragsspecifikation 2026 vårdval primärvård
 Ekonomiska regleringar vårdval primärvård 2026
 Utredning - Medicinsk service från Klinisk patologi och cytologi 

Vårdval primärvård
 Barnrättsbaserat beslutsunderlag - Vårdval Primärvården, daterat 

2025-07-23
 §35 NFV Vårdval Kronoberg, primärvård – Regelbok 2026
 §187 RSAU Vårdval Kronoberg, primärvård – Regelbok 2026

34 Vårdval Kronoberg, BUP – Regelbok 
2026 (25RS75)

Förslag till beslut
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige besluta att:

Regionfullmäktige fastställer Regelbok Vårdval Kronoberg specialiserad 
barn- och ungdomspsykiatri (BUP) i öppenvård 2026.

Sammanfattning
Region Kronoberg införde 2020 vårdval inom lag om valfrihetssystem 
för specialiserad barn- och ungdomspsykiatri i öppenvård, vårdval BUP. 
Regionfullmäktige fastställer årligen regelbok för vårdval BUP som anger 
förutsättningar och ekonomiska regleringar.

Inom vårdval BUP väljer patienten vårdgivare först efter att haft kontakt 
med ”En väg in” vilka beslutar om patientens fortsatta vård och om hen 
ska till specialiserad barn- och ungdomspsykiatri i öppenvård eller annan 
instans.

Några exempel på revideringar i regelboken för 2026 är följande:

 Definition av tillfälle och vårdtillfälle:

Begreppen tillfälle och vårdtillfälle definieras tydligare som grund för 
ersättning, enligt Region Kronobergs riktlinjer. Syftar till ökad tydlighet 
vid registrering av patientkontakter.

 Underleverantörer:

Nya krav införs för att anlita underleverantör: skriftlig ansökan, årligt 
uppföljningskrav och skyldighet att följa Region Kronobergs regelverk, 
inklusive användningen av regionens IT-system. Vårdgivaren ansvarar 
för att uppdatera regionen vid förändringar – brister kan leda till att 
godkännandet upphör.

 Patienter med komplex problematik:
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Förtydligande om att patienter med fler än 10 vårdepisoder eller 
komplex problematik inte längre ingår i vårdvalsuppdraget. Vid sådan 
problematik ska ärendet remitteras till Resursteamet för eventuell 
övertagning av Specialistpsykiatrin barn, unga och vuxna.

 Ekonomisk ram och kostnadstak 2026:

Total ekonomisk ram för Vårdval BUP 2026 är 101,8 miljoner kronor, 
inklusive en uppräkning enligt LPIK inkl. läkemedel med 2,2 %. 
Kostnadstaket fastställs till 80,9 miljoner kronor.

 Principer för hantering av över- och underskott inom vårdval 
BUP:

Ny princip för hur ekonomisk avvikelse relaterat till kommunallagens 
balanskrav ska hanteras. Eventuella behov av justeringar hanteras inom 
ramen för den årliga budgetprocessen.

 Förtydliganden kring vårdepisoder och kombinationer av 
insatser:

Ökad tydlighet i hur vårdepisoder ska kombineras och ersättas. 
Förändring av vårdepisoden ADHD, där ”samverkan” och ”kartlägga 
och öka vardagliga funktioner” läggs utanför vårdepisoden.

 Vid insättning av t.ex Melatonin, som patienten själv kan 
införskaffa receptfritt på apotek, är distanskontakt tillräcklig för 
att fatta beslut om insättning.

Nämnden för folkhälsa och vårdval beslutade § 36/2025 att föreslå 
regionfullmäktige fastställa Regelbok Vårdval Kronoberg specialiserad 
barn- och ungdomspsykiatri (BUP) i öppenvård 2026.

Beslutsunderlag
 Ordförandens förslag till beslut - Vårdval Kronoberg, BUP, daterat 

2025-08-26
 Regelbok 2026 Vårdval BUP
 Barnrättsbaserat beslutsunderlag - Vårdval BUP, daterat 2025-07-11
 §36 NFV Vårdval Kronoberg, BUP - Regelbok 2026
 §188 RSAU Vårdval Kronoberg, BUP – Regelbok 2026

35 Redovisning av delegeringsbeslut

Förslag till beslut
Regionstyrelsen noterar rapporterade delegationsbeslut till protokollet



Kallelse

Delegationsbeslut
 25RS12-4  Delegationsbeslut förhandlingschef nr 4/2025 - 

Beslut om avslut av anställning
 25RS24-7  Delegationsbeslut regionstyrelsen ordförande nr 

7/2025  - Beslut om om att medarbetare inom målgrupp erbjuds att 
vaccinera sig mot HPV på arbetstidunder vecka 23

 25RS11-7  Delegationsbeslut ekonomi- och planeringsdirektör nr 
7/2025 - Beslut om mottagande av delgivning från 
Kronofogdemyndigheten

 25RS13-15  Delegationsbeslut Upphandlingschef nr 15/2025 –
Tilldelningsbeslut i upphandling: Konfektyr till kioskverksamhet

 25RS13-16  Delegationsbeslut Upphandlingschef nr 16/2025 –
Tilldelningsbeslut i upphandling: Kognitionshjälpmedel

 25RS19-14  Delegationsbeslut regionjurist nr 14/2025 - 
överklagbart beslut, begäran om utlämnande av allmän handling

 25RS24-8  Delegationsbeslut regionstyrelsens ordförande nr 
8/2025 - Val av ombud till extra bolagsstämma för Växjö Småland 
Airport AB

 25RS14-7  Delegationsbeslut fastighetschef nr 7/2025 - Beslut 
att tilldela kontrakt avseende byggentreprenaden för färdigställande av 
hus 1 efter Serneke Sverige AB:s konkurs

 25RS7-4  Delegationsbeslut regiondirektör nr 4/2025 - Beslut 
gällande tillsättning ansvarig i regional krisledning

 25RS17-4  Delegationsbeslut servicedirektör nr 4/2025 - Beslut 
om justering av avgifter för laddning av elbil på av Region Kronoberg 
förvaltade parkeringsplatser, samt införande av årlig prisreglering

 25RS19-15  Delegationsbeslut regionjurist nr 15/2025 - 
överklagbart beslut, begäran om utlämnande av allmän handling

 25RS23-2  Delegationsbeslut chef inom respektive enhet nr 
2/2025 - Beslut om anställning och lönesättning enligt Region 
Kronobergs riktlinjer.  Tillsvidareanställningar under 2025-02-01--
2025-02-28

 25RS19-16  Delegationsbeslut regionjurist nr 16/2025 - 
överklagande till kammarrätten i ärende gällande utlämnande av 
allmän handling

 25RS24-9  Delegationsbeslut regionstyrelsens ordförande nr 
9/2025 - Beslut att utse Magnus Carlberg (S) till Region Kronobergs 
ombud vid extra bolagsstämma för Regionteatern AB den 16 juni 
2025

 25RS12-5  Delegationsbeslut förhandlingschef nr 5/2025 - 
Beslut att godkänna överenskommelse om avslut av anställning

 25RS14-8  Delegationsbeslut fastighetschef nr 8/2025 - Beslut 
om tilldelning av kontrakt avseende rivning av befintligt 
parkeringshus på Växjö sjukhus



Kallelse

 25RS14-9  Delegationsbeslut fastighetschef nr 9/2025 - Beslut 
att teckna hyresavtal för uthyrning av ca 50 löpmeter lagringsutrymme 
i Regionarkiv  till Växjö kommun

 25RS23-3  Delegationsbeslut chef inom respektive enhet nr 
3/2025 - Beslut om anställning och lönesättning enligt Region 
Kronobergs riktlinjer.  Tillsvidareanställningar under 2025-03-01 -- 
2025-03-31

 25RS12-6  Delegationsbeslut förhandlingschef nr 6/2025 - 
Beslut om utfärdande av skriftlig varning enligt AB 11§ till anställd 
inom Region  Kronoberg

 25RS14-10  Delegationsbeslut fastighetschef nr 10/2025 - Beslut 
att säga upp hyreskontrakt avseende före detta apotekslokal i VC 
Dalbo

 25RS11-8  Delegationsbeslut ekonomi- och planeringsdirektör nr 
8/2025 - Beslut om avskrivning av fordran

 25RS11-9  Delegationsbeslut ekonomi- och planeringsdirektör nr 
9/2025 - Beslut om avskrivning av fordran

 25RS11-10  Delegationsbeslut ekonomi- och planeringsdirektör nr 
10/2025 - Beslut om avskrivning av fordran

 25RS22-5  Delegationsbeslut Verksamhetschef 
Regionservice/Fastigheter nr 5/2025 - Beslut om investeringar inom 
fastighetsanslaget

 25RS7-5  Delegationsbeslut regiondirektör nr 5/2025 - Beslut 
gällande tillsättning av vikarierande regiondirektör och ansvarig chef i 
regional krisledning

 25RS13-17  Delegationsbeslut Upphandlingschef nr 17/2025 –
Tilldelningsbeslut i upphandling: Dialysutrustning

36 Anmälningar för kännedom

Förslag till beslut
Regionstyrelsen noterar rapporterade anmälningar till protokollet

Anmälningar
 25RS6-8  Infrastrukturberedningens protokoll 2025-08-22, för 

utlämnande
 25RS849-1  Uppdrag till Socialstyrelsen att genomföra insatser som 

stödjer en effektiv personalplanering
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