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Beslutande 
Henrietta Modig Serrate (S), ordförande 
Ida Eriksson (M), vice ordförande 
Anna Zelvin (KD), 2:e vice ordförande 
Magnus Carlberg (S) 
Helen Bengtsson (S) 
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Robert Olesen (S) 
Peter Freij (S) 
Benny Johansson (M) §§282-285, §§299-307 ersätter René Jaramillo (M) 
René Jaramillo (M) §§286-298 
Ove Löfqvist (M) ersätter Marcus Walldén (M) 
Bo Bergsjö (L) 
Elizabeth Peltola (C) 
Kerstin Wiréhn (V) 
Robert Fredriksson (SD) 
Mats Johnsson (SD) ersätter Pernilla Wikelund (SD) 

Ej tjänstgörande ersättare 
Joakim Pohlman (S) 
Andreas Eidevåg (S) §§282-290 
Michael Sjöö (S) §§282-290 
Frida Christensen (S) 
Benny Johansson (M) §§286-298 
Maria Grans (L) §§282-290 
Emil Torstensson (KD) 
Eva Johnsson (KD) §§282-290 
Eva-Britt Svensson (V) §§282-290 

Övriga närvarande 
Andreas Liljenrud, regiondirektör 
Ulrika Bergehamn, kanslidirektör 
Jens Karlsson, ekonomi- och planeringsdirektör §§282-295 
Elin Lindskog, sekreterare 

Utses att justera 
Elizabeth Peltola (C) 
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Justeringens plats och tid 
Digital justering senast 2024-12-17 

Protokollet omfattar 
§§282-287, 289-307 

Underskrifter 
Sekreterare ………………….……  …………………….…………. 

Ordförande ………………….……  …………………….…………. 

Justerare ………………….……  …………………….…………. 
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ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Instans 
Regionstyrelsen 

Sammanträdesdatum 
2024-12-17 

Datum för anslags uppsättande 
2024-12-19 

Datum för anslags nedtagande 
2025-01-10 

Förvaringsplats för protokollet 
Regionens arkiv 

 

……………………………………  ………...……………………….... 

Elin Lindskog 
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Ärendelista 
§ 282 Godkännande av föredragningslista 
§ 283 Val av justerare 
§ 284 Återrapportering - Oberoende av hyrpersonal inom vården samt rapportering 

av stödjande insatser vid utfasning av hyrpersonal inom hälso- och sjukvården 
§ 285 Information utifrån regionstyrelsens uppsiktsplikt 
§ 286 Region Kronobergs investeringsplan 2025 
§ 287 Svar på skrivelse från Ryssbygymnasiet AB angående värdering av fastigheter 

och mark 
§ 289 Regiondirektörens rapport 
§ 290 Månadsrapport november 2024, Region Kronoberg 
§ 291 Regionövergripande internkontrollplan 2025 
§ 292 Återrapportering – Åtgärder för att upptäcka och förebygga 

välfärdsbrottslighet inom Region Kronoberg 
§ 293 Regionstyrelsens verksamhetsplan 2025 
§ 294 Regionstyrelsens jämställdhetsanalyser 2024 
§ 295 Ansökan om bidrag till Kronobergs läns frikyrkoråd år 2025 
§ 296 Styrande principer för ny linjetrafik som initieras av kommuner 
§ 297 Remissyttrande – Specialiseringstjänstgöring för sjukhusfysiker (S2024/01758) 
§ 298 Finansieringsbeslut, Forum Jämställdhet 2026 
§ 299 Måltidsförsörjning 2030 
§ 300 Svar på revisionsrapport – grundläggande granskning Region Kronoberg 2023 
§ 301 Svar på skrivelse - Hemställan om ökat ägarbidrag till Växjö Småland Airport 

AB 
§ 302 Plan för genomförande av Region Kronobergs Hållbarhetsprogram 2025 
§ 303 Välkomsterbjudande till nyexaminerade sjuksköterskor 
§ 304 Semesterförmåner 2025 för medarbetare inom hälso- och sjukvården 
§ 305 Svar på motion om mer i fast lön med färre bonusar och mer jämlikt ob-

tillägg för vårdpersonal 
§ 306 Anmälningsärenden 
§ 307 Redovisning av delegationsbeslut 
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§ 282 Godkännande av föredragningslista  

Beslut 
Regionstyrelsen godkänner föredragningslistan. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen godkänner föredragningslistan. 
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§ 283 Val av justerare  

Beslut 
Regionstyrelsen utser Elizabeth Peltola (C) att jämte ordföranden justera 
protokollet. Justering sker digitalt senast den 19 december 2024. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen utser Elizabeth Peltola (C) att jämte ordföranden justera 
protokollet. Justering sker digitalt senast den 19 december 2024. 
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§ 284 Återrapportering - Oberoende av hyrpersonal 
inom vården samt rapportering av stödjande 
insatser vid utfasning av hyrpersonal inom 
hälso- och sjukvården 

 

Beslut 
Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet. 

 

Sammanfattning 
Eva Pleijel, HR-chef, informerar om: 

- Sveriges Kommuner och Regioners bemanningstrend som är en 
sammanställning över kostnader för hyrbemanningen inom hälso- och sjukvården 
som publiceras halvårsvis. 

- Bemanningstrenden för första halvåret 2024 visar en kraftig minskning 
med 28 procent, eller drygt en miljard kronor mot första halvåret 2023. 
Kostnaden för inhyrd personal i förhållande till egen personalkostnad 
minskade i alla 21 regioner och var 3,4 procent, en minskning med 1,5 
procent i jämförelse med 2023. 

- Procentuell förändring av hyrkostnader första halvåret 2024 och 2023. 

- Hyrkostnadernas andel av egna personalkostnader. Per region, första 
halvåret 2024 jämfört med första halvåret 2023. 

- Statistik för Region Kronoberg avseende årsarbetare hyrläkare januari-november 
2023 respektive 2024. 

- Anställningsflödet avseende läkare i Region Kronoberg. 

- Kostnader hyrsjuksköterskor januari-oktober. 

- Anställningsflödet avseende sjuksköterskor i Region Kronoberg. 

- Total egen bemanning ligger på 96,3 procent, Region Kronobergs mål är 98 
procent. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet. 
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§ 285 Information utifrån regionstyrelsens 
uppsiktsplikt 

 

Beslut 
Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet. 

 

Sammanfattning 
Regionstyrelsen ska enligt kommunallagen ha uppsikt över nämnder, bolag och 
kommunalförbund som regionen är medlem i. Uppsikten utgör förutsättning för 
att regionstyrelsen ska kunna leda och samordna regionen angelägenheter, och i 
det fall detta inte fungerar tillse att frågan förs upp till behandling av 
regionfullmäktige. Regionstyrelsen ska vidare övervaka den ekonomiska 
förvaltningen, att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som 
regionfullmäktige har bestämt, att lagar och förordningar följs samt att medlen 
används på ett ändamålsenligt sätt. 

Regionstyrelsen har kallat företrädare för trafiknämnden. 

Följande frågor ska besvaras utifrån regionstyrelsens uppsiktsplikt: 

- Information om arbetet med budget och verksamhetsplan. 

- Vad behöver regionstyrelsen utifrån sin uppsiktsplikt ha kännedom om? 

- Utveckling på gång inom nämndens verksamhet? 

- Största utmaningarna kommande året för nämnden? 

--- 

Joakim Pohlman (S), trafiknämndens ordförande, Tilda Ragnarsson (M), 
trafiknämndens 1:e vice ordförande, och Pär Welander, trafikdirektör, informerar 
om: 

- Trafiknämnden fastställde sin verksamhetsplan för 2025 på sammanträdet den 
11 december. 

- Budgetarbete för budget 2026 startas tillsammans med övriga förvaltningar upp i 
början av 2025. 

- Trafiknämndens ekonomiska resultat 2024 som visar på +68 miljoner kronor. 

- Självfinansieringsgraden ligger på 54,3 procent för perioden januari-november 
2024. 

- Statistik avseende biljettintäkter allmän kollektivtrafik. 

- Statistik avseende kostnader allmän kollektivtrafik. 

- Utveckling kommande år: 
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- Trafikutveckling i linje med Trafikförsörjningsprogrammet. Stora 
ambitioner, främst på tågsidan. 

- Trafikutredningarna för busstrafiken fortsätter. Förändrad trafik på flera 
linjer och stråk under 2025. 

- Nya elbussar till stadstrafiken i Växjö, Älmhult och Alvesta under 2025. 

- Uppstart nytt trafikavtal serviceresor och skolskjuts. 

- Utreda ny organisationsform för Krösatågs-samarbetet. 

- Arbete med nytt trafikförsörjningsprogram påbörjas inom kort. 

- Start av glesbygdstrafik 1 mars 2025 i hela regionen. 

- Utmaningar kommande år: 

- Brister i järnvägsinfrastrukturen leder till förseningar i tågtrafiken och 
vikande kundnöjdhet. Problemen är till vissa delar så omfattande att det är 
samhällspåverkande (svårt för företag att rekrytera etc.). 

- Försämrad kundnöjdhet. Insatser behövs för att vända trenden (orsak 
främst på grund av tågtrafiken). 

- Linjetrafikavtal Buss. Utmanande under 2024 och 2025 i stadstrafiken 
med mycket viten och försämrad tillgänglighet då trafiken körs med 
tillfälliga fordon. Väsentlig förbättring väntas under sommaren 2025. 

- Statistik avseende nöjdhet vid olika färdmedelsval. 

- Ekonomisk prognos för de kommande två åren. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet. 
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§ 286 Region Kronobergs investeringsplan 2025 
(24RS972) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutar att: 

1. Godkänna Region Kronobergs investeringsplan 2025 om totalt 696 
miljoner kronor 

2. För 2026 och framåt ersätts investeringsplanen av den årliga beslutade 
investeringsbudgeten. 

3. Uppdra åt organisationsberedningen att bereda reviderad arbetsordning 
för regionstyrelsens arbetskott i enlighet med ovanstående förslag, för 
slutligt ställningstagande i regionfullmäktige. 
 

Sammanfattning 
Inför varje år godkänner regionstyrelsen en investeringsplan som redogör mer 
utförligt för de investeringar som utförs kommande budgetår.  

Historiskt har investeringsplanen varit nödvändig, då investeringsramen i Region 
Kronobergs budget inte har varit tillräckligt detaljerad för att ge en tydlig bild av 
planerade investeringar. 

Region Kronobergs process för investeringsredovisning och investeringsbudget 
reviderades under 2022/2023 och det framgår numera i Region Kronobergs 
budget vilka projekt som planeras under budgetåret. Investeringarna följs även 
upp på projektnivå vid hel-och delår. 

Det föreslås att den mer detaljerade investeringsbudgeten i Region Kronobergs 
budget ersätter investeringsplanen 2026 och framåt. Det framgår dock av 
regionstyrelsens arbetsutskotts arbetsordning att utskottet ska bereda 
investeringsplan inför beslut i regionstyrelsen, vilket föranleder en revidering av 
utskottets arbetsordning. 

Föredragande 
Filip Selldén, controller, och Kristina Karlsson, programchef nya vårdbyggnader. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen beslutar att: 

1. Godkänna Region Kronobergs investeringsplan 2025 om totalt 696 
miljoner kronor 

2. För 2026 och framåt ersätts investeringsplanen av den årliga beslutade 
investeringsbudgeten. 

3. Uppdra åt organisationsberedningen att bereda reviderad arbetsordning 
för regionstyrelsens arbetskott i enlighet med ovanstående förslag, för 
slutligt ställningstagande i regionfullmäktige. 
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Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Region Kronobergs investeringsplan 2025, 

daterat 2024-11-14 
• Tjänsteskrivelse - Region Kronobergs investeringsplan 2025, daterad 2024-11-

14 
• Investeringsplan 2025 
• Investeringsbudget 2025 
• Investeringsbudget 2022 
• §330 RSAU Region Kronobergs investeringsplan 2025 
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§ 287 Svar på skrivelse från Ryssbygymnasiet AB 
angående värdering av fastigheter och mark 
(24RS77) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen godkänner svaret på skrivelsen. 

 

Sammanfattning 
Region Kronoberg har mottagit en skrivelse från Ryssbygymnasiet AB angående 
fastigheter och mark. 

Ryssbygymnasiet AB har under perioden 2022–2024 uppfört 172 
studentlägenheter som finansierats via lån hos Kommuninvest, med 
borgensåtagande från Region Kronoberg. En uppskattning av ett investeringsstöd 
på 27,9 miljoner kronor har ursprungligen ingått i finansieringsunderlagen, men på 
grund av förändringar i statsbudgeten 2021 har Ryssbygymnasiet AB förlorat detta 
stöd. 

Vidare har fastigheten där Ryssbygymnasiet AB:s verksamhet bedrivs genomfört 
två värderingar under hösten 2024. Den ena värderingen, utförd av Winna 
Fastigheter, visar att marknadsvärdet för fastigheten Ljungby del av Ryssby-
Östraby 2:77 är 78 miljoner kronor, vilket innebär en värdenedgång om -35,6 
miljoner kronor jämfört med det bokförda värdet.  

Den andra värderingen, utförd av Ludvig & Co, visar att markvärdet för del av 
Ljungby Ryssby-Östraby 2:77, Säleberg 1:14 är 64 miljoner kronor, vilket är 62,6 
miljoner kronor högre än det bokförda värdet. 

Bolagsstyrelsen har för avsikt att under december månad fatta följande beslut och 
tillskriver Region Kronoberg för det fall Region Kronoberg har något att invända 
mot bolagsstyrelsens åtgärder. 

De åtgärder bolagsstyrelsen avser vidta är följande: 

• Nedskrivning görs av fastigheten Ljungby del av Ryssby-Östraby 2:77 
med -35,6 miljoner kronor för att justera det bokförda värdet till 
marknadsvärdet. 

• Uppskrivning av marken Del av Ljungby Ryssby-Östraby 2:77, Säleberg 
1:14 med motsvarande belopp, +35,6 miljoner kronor. 

Bolagets revisor rekommenderar att uppskrivningen inte bör maximeras, då detta 
skulle innebära att företaget vid varje bokslut måste ompröva värderingen av 
marken och vara beredda på att justera ned den vid eventuella förändringar i 
marknadspriser eller vid skogsavverkning. Ett mer balanserat tillvägagångssätt, där 
en viss marginal hålls mellan det bokförda värdet och det aktuella 
marknadsvärdet, gör att värderingen blir mindre känslig för 
marknadsfluktuationer. 

Bolaget redovisar följande konsekvenser av åtgärderna: 
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• Resultaträkning: Nedskrivningen av fastigheten kommer att påverka 
årets resultat negativt, motsvarande den nedskrivna summan. 

• Eget kapital: Uppskrivningen av marken kommer att öka det egna 
kapitalet men utan att påverka resultaträkningen. 

• Avskrivningar: Den kvarstående investeringen kommer att avskrivas 
över 32,2 år, och lån som tagits för projektet kommer att amorteras 
under samma tidsperiod. 

Region Kronoberg ställer sig positiv till förslaget att justera värderingarna av 
fastigheten och marken i enlighet med de presenterade värderingarna och 
rekommendationerna från revisorn.  

Regionstyrelsen tillstyrker att Ryssbygymnasiet AB genomför nedskrivningen av 
fastigheten med -35,6 miljoner kronor och uppskrivningen av marken med samma 
belopp, som en nödvändig åtgärd att vidta för att lösa bristen på eget kapital.  

Regionstyrelsen vill utifrån sin uppsiktsplikt dock starkt betona att bolagets 
nedskrivning av fastigheten resulterar i ett väsentligt underskott som inte anses 
vara förenligt med god ekonomisk hushållning enligt kommunallagen.  

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen godkänner svaret på skrivelsen. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Svar på skrivelse från Ryssbygymnasiet AB 

angående värdering av fastigheter och mark, daterat 2024-12-09 
• Skrivelse till Regionstyrelsen från Ryssbygymnasiet 2024-10-14 
• Balansrapport månadsöversikt September 2024 Ryssbygymnasiet AB 
• Revisorsutlåtande angående upp-nedskrivning 2024-10-01 
• Värdeutlåtande del av Ljungby Ryssby-Östraby 2.77 Sälleberg 1.14 
• Värdeutla ̊tande Ljungby del av Ryssby-östraby 2.77 -2024-09-20 
• Kontrollbalansräkning 2024-09-30 
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§ 289 Regiondirektörens rapport  

Beslut 
Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet. 

 

Sammanfattning 
Karin Tjäder, HR-strateg, informerar om: 

- Resultatet från höstens pulsmätning (medarbetarundersökning) samt en nationell 
jämförelse. 

Andreas Liljenrud, regiondirektör, informerar om: 

- Regiondirektörsnätverk den 28-29 november där bland annat följande 
diskuterades: 

- OECD:s rapport Health at a Glance. 

- Regiongemensam inriktning för digitalisering. 

- Nära vård. 

- Nationell samordning och planering. 

- Två nya programberedningar som tillsatts av Sveriges Kommuner och 
Regioners styrelse. 

- Avtal 2025. 

- Kulturarbetet - Vi i Region Kronoberg. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet. 
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§ 290 Månadsrapport november 2024, Region 
Kronoberg (24RS38) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen godkänner månadsrapport november 2024. 

 

Sammanfattning 
Periodens ackumulerade ekonomiska resultat, budgetavvikelse för respektive 
nämnd och regionstyrelsens enheter samt aktuella prognoser och mätetal framgår 
av bifogade utdrag från Region Kronobergs QlikSense applikation för 
månadsuppföljning. 

Rapporten är framtagen i enlighet med beslutad rapportering för 2024. 

Föredragande 
Jens Karlsson, ekonomi- och planeringsdirektör. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen godkänner månadsrapport november 2024. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Månadsrapport november 2024, Region 

Kronoberg, daterat 2024-12-12 
• Månadsrapport Region Kronoberg november 2024 
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§ 291 Regionövergripande internkontrollplan 2025 
(24RS885) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen fastställer regionövergripande kontrollplan 2025, samt överlämnar 
den till styrelser och nämnder för hantering inom respektive internkontrollplan.  

 

Sammanfattning 
Internkontroll är de strukturer, system och processer som bidrar till tydlighet och 
ordning och som säkerställer att verksamheten bedrivs i enlighet med beslutade 
mål, uppdrag och övriga styrdokument. Den interna kontrollen ingår i styrningen 
och är en del av ledningssystemet. En väsentlig grund i internkontrollplanen är 
riskanalys och riskbedömning av risker som kan påverka Region Kronobergs 
förmåga att nå sina mål. Utifrån genomförd riskanalys prioriteras och bestäms 
vilka åtgärder och kontrollmoment som ska vidtas och göras. 

Regionstyrelsen ska årligen fastställa en internkontrollplan som innehåller 
regionövergripande kontrollmoment som överlämnas till samtliga styrelser och 
nämnder för hantering inom respektive internkontrollplan. Huvuddelen av 
kontrollmomenten ska utformas på ett sätt som gör att de berör alla eller flertalet 
av regionens olika verksamhetensdelar. Den regionövergripande 
internkontrollplanen ska minst innehålla: 

• vilka delar av verksamheten som berörs, 
• vad som ska åtgärdas,  
• vilka rutiner, processer eller moment som ska följas upp/kontrolleras, 

hur och när detta ska ske, vem som ansvarar och hur rapportering ska 
ske, 

• vilka tjänstepersoner som har huvudansvar för att kontrollmomenten 
genomförs,  

• genomförd riskbedömning.  
 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen fastställer regionövergripande kontrollplan 2025, samt överlämnar 
den till styrelser och nämnder för hantering inom respektive internkontrollplan.  

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Regionövergripande internkontrollplan 2025, 

daterat 2024-11-11 
• Regionövergripande internkontrollplan 2025 
• §322 RSAU Regionövergripande internkontrollplan 2025 
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§ 292 Återrapportering – Åtgärder för att upptäcka 
och förebygga välfärdsbrottslighet inom 
Region Kronoberg (23RGK2016) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen godkänner redovisade åtgärder för att upptäcka och förebygga 
välfärdsbrottslighet inom Region Kronoberg.  

 

Sammanfattning 
Regionstyrelsen uppdrog §280/2023 åt ekonomi- och planeringsdirektör att 
utreda hur Region Kronoberg kan arbeta aktivt för att förebygga, upptäcka och 
hantera välfärdsbrottslighet och andra oegentligheter. Uppdraget redovisades vid 
regionstyrelsens sammanträde den 23 april 2024. 

Regionstyrelsen uppdrog därefter till regiondirektören att återkomma med förslag 
till beslut hur utredningens förslag kan implementeras i verksamheten, senast 
under hösten 2024. I första hand föreslås följande åtgärder för att förebygga, 
upptäcka och hantera välfärdsbrottslighet och andra oegentligheter: 

• I Region Kronobergs budget 2025 med flerårsplan är uppdrag lämnat 
från regionfullmäktige till styrelse och nämnder att motverka 
välfärdsbrottslighet.  

• Kontrollmoment finns även definierade i den regionövergripande 
internkontrollplan för 2025. Kontrollmomentet skjuts ut till nämnder 
och styrelser som obligatoriskt att följa. 

• Stärka och säkerställa de befintliga strukturerna och rutinerna för de 
funktionerna som arbetar med områden där det finns hög risk att 
välfärdsbrottslighet förekommer. 

Föredragande 
Jens Karlsson, ekonomi- och planeringsdirektör. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen godkänner redovisade åtgärder för att upptäcka och förebygga 
välfärdsbrottslighet inom Region Kronoberg.  

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Återrapportering – Åtgärder för att upptäcka 

och förebygga välfärdsbrottslighet inom Region Kronoberg, daterat 2024-11-
21 

• Tjänsteskrivelse - Återrapportering – Åtgärder för att upptäcka och förebygga 
välfärdsbrottslighet inom Region Kronoberg, daterad 2024-11-21 
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• §102 RS Återrapportering av uppdrag avseende välfärdsbrottslighet och andra 

oegentligheter 
• Utredning av Region Kronobergs rutiner för att förebygga, upptäcka och 

hantera välfärdsbrottslighet och andra oegentligheter 
• §323 RSAU Återrapportering – Åtgärder för att upptäcka och förebygga 

välfärdsbrottslighet inom Region Kronoberg 
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§ 293 Regionstyrelsens verksamhetsplan 2025 
(24RS37) 

 

Beslut 
Regionstyrelsens fastställer regionstyrelsens verksamhetsplan 2025 i enlighet med 
Kerstin Wiréhns (V) tilläggsyrkande. 

 

Bo Bergsjö (L), Robert Fredriksson (SD), Anna Zelvin (KD), Elizabeth Peltola 
(C) och Mats Johnsson (SD) avstår från att delta i handläggningen av ärendet. 

 

Sammanfattning 
I enlighet med regionfullmäktiges beslut ska nämnder och styrelser upprätta egna 
verksamhetsplaner för att konkretisera och verkställa regionfullmäktiges beslut till 
budget för 2025-2027. Nämnder och styrelser ska även fatta beslut och fördela 
ramar till underliggande nivå. 

Majoriteten har upprättat ett förslag till verksamhetsplan för regionstyrelsen 2025, 
utifrån regionfullmäktiges budgetbeslut. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsens fastställer regionstyrelsens verksamhetsplan 2025. 

Yrkanden 
Kerstin Wiréhn (V), med instämmande av ordföranden, René Jaramillo (M), Ida 
Eriksson (M) och Magnus Carlberg (S), föreslår att regionstyrelsen bifaller 
regionstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut med följande tillägg: 

Att under avsnittet Medarbetare lägga till: Vi ska fortsätta arbetet under 
2025 med vår interna kultur och följa upp resultatet. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts 
förslag till beslut. Hon finner att regionstyrelsen bifaller förslaget. 

Ordföranden frågar om regionstyrelsen bifaller Kerstin Wiréhns (V) 
tilläggsyrkande. Hon finner att regionstyrelsen bifaller tilläggsyrkandet. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Regionstyrelsens verksamhetsplan 2025, 

daterat 2024-11-27 
• Förslag till Regionstyrelsens verksamhetsplan 2025 
• §324 RSAU Regionstyrelsens verksamhetsplan 2025 
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§ 294 Regionstyrelsens jämställdhetsanalyser 2024 
(23RGK2168) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutar att: 

1. Notera jämställdhetsanalyserna till protokollet. 
2. Uppdra åt utvecklingsdirektören att genomföra en fördjupad analys om 

könsskillnader inom sjukskrivningsprocessen. Uppdraget ska redovisas 
senast våren 2025. 
 

Sammanfattning 
Regionfullmäktige beslutade den 5 april 2023 att anta Strategi för Region 
Kronobergs arbete med jämställdhetsintegrering 2023-2026 samt gav samtliga 
nämnder i uppdrag att inom sina respektive ansvarsområden genomföra en 
jämställdhetsanalys under år 2023 och 2024. Syftet med analyserna är att skapa en 
gemensam kunskapsbas för hur resurser fördelas mellan kvinnor och män, flickor 
och pojkar inom regionens ansvarsområden.  

Regionstyrelsen beslutade den 12 december 2023 att jämställdhetsanalys 2024 
omfattar de bidragssystem som regionstyrelsen ansvarar för samt området 
försäkringsmedicin. De bidragssystem som regionstyrelsen ansvarar för är bidrag 
för politiska ungdomsorganisationer, pensionärsföreningar och föreningsbidrag 
inom folkhälsa.  

Slutsats av jämställdhetsanalys av bidrag för politiska ungdomsorganisationer, 
pensionärsföreningar och föreningsbidrag inom folkhälsa 
Av analysen framgår att det saknas data avseende medlemsantal fördelat per kön i 
ansökningshandlingar diarieförda av Region Kronoberg. Därtill går det inte att dra 
några slutsatser av det underlag som samlats in från förfrågningen till 
föreningarna. Analysen har inte kunnat påvisa att resurser fördelas felaktigt mellan 
kvinnor och män. Men nuvarande riktlinjer ger heller inte möjlighet att över tid 
följa upp om bidragen fördelas jämt mellan kvinnor och män på ett systematiskt 
sätt. För att bättre kunna analysera hur resurser fördelas till pensionärsföreningar 
ur ett jämställdhetsperspektiv kan riktlinjerna revideras av regionstyrelsen. 
Exempelvis kan villkor ställas om redovisning av antal medlemmar fördelat på 
kön. 

Slutsats av jämställdhetsanalys av Sjukskrivningsprocessen i Region Kronoberg 
Rapporten belyser de könsskillnader som gäller sjukskrivningar och de 
bakomliggande faktorerna. Kvinnor är oftare sjukskrivna än män, och detta beror 
bland annat på könsbias i vården, skillnader i arbetsmiljö och den dubbla 
arbetsbördan av både betalt och obetalt arbete. Det går, utifrån de data som 
funnits tillgängliga, inte att utesluta att hälso- och sjukvårdens arbete med 
sjukskrivningsprocessen påverkar de könsskillnader som finns inom 
sjukskrivningsprocessen. För att öka förståelsen för om hälso- och sjukvårdens 
arbete påverkar könsskillnaden inom sjukskrivningsprocessen föreslås att det 
genomförs en fördjupad analys. Detta med syfte att dels hitta hållbara metoder för 
att följa upp skillnader mellan mäns och kvinnors sjukskrivningar och dels för att 
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identifiera om, och i vilken omfattning hälso- och sjukvårdens arbete påverkar 
skillnaden mellan mäns och kvinnors sjukskrivningstal. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen beslutar att: 

1. Notera jämställdhetsanalyserna till protokollet. 
2. Uppdra åt utvecklingsdirektören att genomföra en fördjupad analys om 

könsskillnader inom sjukskrivningsprocessen. Uppdraget ska redovisas 
senast våren 2025. 
 

 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Regionstyrelsens jämställdhetsanalyser 2024, 

daterat 2024-11-19 
• Tjänsteskrivelse - Jämställdhetsanalys - Föreningsbidrag till 

pensionärsföreningar och politiska ungdomsorganisationer, daterad 2024-10-04 
• Tjänsteskrivelse - Jämställdhetsanalys – Sjukskrivningsprocessen i Region 

Kronoberg, daterad 2024-11-19 
• §325 RSAU Regionstyrelsens jämställdhetsanalyser 2024 
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§ 295 Ansökan om bidrag till Kronobergs läns 
frikyrkoråd år 2025 (24RS467) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen beviljar Kronobergs läns frikyrkoråd bidrag om 75 000 kronor för 
2025. Medel anslås ur Region Kronobergs bidrag till ideella organisationer och 
föreningar för 2025. 

 

Sammanfattning 
Kronobergs läns frikyrkoråd har inkommit med en ansökan om bidrag för 2025 
om 75 000 kronor. Frikyrkorådet fungerar som ekumenisk huvudman för den 
sjukhuspastorstjänst som ingår i Sjukhuskyrkans personalteam tillsammans med 
Svenska Kyrkans personal. Region Kronoberg har i flera decennier beviljat 
ansökan om bidrag för verksamheten, eftersom den utgör en viktig funktion för 
såväl patienter, anhöriga och personal. Regionstyrelsen föreslås bevilja 
Kronobergs läns frikyrkoråd bidrag om 75 000 kronor för 2025. Medel anslås ur 
Region Kronobergs bidrag till ideella organisationer och föreningar för 2025.  

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen beviljar Kronobergs läns frikyrkoråd bidrag om 75 000 kronor för 
2025. Medel anslås ur Region Kronobergs bidrag till ideella organisationer och 
föreningar för 2025. 

Yrkanden 
Robert Fredriksson (SD) föreslår att regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens 
arbetsutskotts förslag till beslut. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Ansökan om bidrag till Kronobergs läns 

frikyrkoråd år 2025, daterat 2024-11-11 
• Ansökan om bidrag till Kronobergs läns frikyrkoråd för år 2025 
• §326 RSAU Ansökan om bidrag till Kronobergs läns frikyrkoråd år 2025 
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§ 296 Styrande principer för ny linjetrafik som 
initieras av kommuner (23RGK1647) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen godkänner Styrande principer för ny linjetrafik som initieras av 
kommuner. 

 

Sammanfattning 
Region Kronoberg har sett ett behov av att ta fram styrande principer för ny 
linjetrafik som initieras av kommuner med anledning av att ett flertal kommuner 
har efterfrågat ett större utbud av kollektivtrafik än vad som är reglerat i 
Trafikförsörjningsprogrammets basutbud. Förslag till principer har utformats 
enligt nedan.  

• Region Kronoberg erbjuder kommunerna möjlighet att köpa till trafik, 
utöver den trafik som Region Kronoberg svarar för. Trafik som köps 
till bör eftersträva att ha en långsiktig uthållighet och inte konkurrera 
med befintlig kollektivtrafik. Tillköpt trafik betalas till självkostnadspris 
enligt grunderna i avtal mellan Region Kronoberg och kommunerna i 
regionen. 

• Region Kronoberg tar under inga omständigheter över kostnadsansvar 
för trafik som initierats eller startats upp av en kommun. Den lägsta 
nivån av kollektivtrafikutbud som Region Kronoberg tillhandahåller är 
definierat som Basutbud i det regionala trafikförsörjningsprogrammet 
2021 - 2030. 

Principerna kommer att arbetas in i kommande trafikförsörjningsprogram som 
ska antas under 2026. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen godkänner Styrande principer för ny linjetrafik som initieras av 
kommuner. 

Yrkanden 
- Kerstin Wiréhn (V), med instämmande av Robert Fredriksson (SD), Elizabeth 
Peltola (C) och Bo Bergsjö (L), föreslår att regionstyrelsen bifaller följande 
ändringsyrkande: 

Att första meningen tas bort under punkt två, och ändras till: Region 
Kronoberg kan ta över kostnadsansvaret för trafik som initierats eller 
startats upp av en kommun endast om självfinansieringsgraden är över 
50%. 
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- Ordföranden, med instämmande av René Jaramillo (M) och Carl-Olof 
Bengtsson (S), föreslår att regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts 
förslag till beslut och avslår Kerstin Wiréhns (V) ändringsyrkande. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts 
förslag till beslut eller Kerstin Wiréhns (V) med fleras ändringsyrkande. Hon 
finner att regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandes förslag till beslut - Styrande principer för ny linjetrafik som 

initieras av kommuner, daterat 2024-11-14 
• Tjänsteskrivelse - Styrande principer för ny linjetrafik initierad av kommuner, 

daterad 2024-10-31 
• Styrande principer för ny linjetrafik som initieras av kommuner 
• §327 RSAU Styrande principer för ny linjetrafik som initieras av kommuner 
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§ 297 Remissyttrande – 
Specialiseringstjänstgöring för 
sjukhusfysiker (S2024/01758) (24RS915) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen godkänner remissyttrandet och yttrandet är Region Kronobergs 
svar till Socialdepartementet. 

 

Sammanfattning 
Region Kronoberg har av Socialdepartementet beretts tillfälle att avge yttrande 
över ovanstående remiss. 

I promemorian lämnas förslag om att det i regionerna ska finnas möjligheter att 
anställa sjukhusfysiker som gör specialiseringstjänstgöring, i en omfattning som 
motsvarar det planerade framtida behovet av sjukhusfysiker med 
specialistkompetens. Vidare lämnas förslag om hur specialistkompetens för 
sjukhusfysiker ska uppnås och hur specialiseringstjänstgöringen ska fullgöras samt 
vilka föreskrifter Socialstyrelsen får meddela. 

Region Kronoberg välkomnar förslagen i promemorian. En god 
kompetensförsörjning är avgörande för vårdkvaliteten och strålsäkerheten i 
landets regioner. Region Kronoberg vill dock lämna ett antal synpunkter på 
remissen, bland annat gällande utbildningslängden på ST-tjänstgöringen och 
konsekvenserna för de mindre regionerna. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen godkänner remissyttrandet och yttrandet är Region Kronobergs 
svar till Socialdepartementet. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Remissyttrande – Specialiseringstjänstgöring 

för sjukhusfysiker (S2024/01758), daterat 2024-11-12 
• Remissyttrande - Specialiseringstjänstgöring för sjukhusfysiker. S2024/01758, 

daterat 2024-11-12 
• Remiss av Promemorian Specialiseringstjänstgöring för sjukhusfysiker 
• §328 RSAU Remissyttrande – Specialiseringstjänstgöring för sjukhusfysiker 

(S2024/01758) 
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§ 298 Finansieringsbeslut, Forum Jämställdhet 
2026 (24RS396) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen anslår 423 000 kronor ur regionstyrelsens driftram för 2025 för 
finansiering av Forum Jämställdhet 2026. 

 

Sammanfattning 
Den 23 april 2024 beslutade regionstyrelsen att Region Kronoberg, tillsammans 
med Växjö kommun, ska ansöka om värdskap för Forum Jämställdhet år 2026. 
Regionstyrelsen beslutade att kostnader för värdskapet ska inarbetas i kommande 
budget. 

Region Kronoberg och Växjö kommun beviljades värdskapet, och Forum 
Jämställdhet kommer att genomföras i Växjö den 3 – 4 februari 2026. 

Kostnaden för att vara värdar är 423 000 kronor. Forum Jämställdhet fakturerar 
Region Kronoberg i slutet av augusti 2025 (kostnaden gäller endast för 
värdskapet. Finansiering för öppet program och invigningsmiddag är ej 
medräknade i den här summan och faktureras först 2026). 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen anslår 423 000 kronor ur regionstyrelsens driftram för 2025 för 
finansiering av Forum Jämställdhet 2026. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Finansieringsbeslut, Forum Jämställdhet 

2026, daterat 2024-11-11 
• Tjänsteskrivelse - Finansieringsbeslut, Forum Jämställdhet 2026, daterat 2024-

11-11 
• §106 RS Ansökan om värdskap för Forum jämställdhet 2026 eller 2027 
• Presentation - Ansökan om värdskap för Forum jämställdhet 2026 eller 2027 
• §329 RSAU Finansieringsbeslut, Forum Jämställdhet 2026 
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§ 299 Måltidsförsörjning 2030 (23RGK1299)  

Beslut 
Regionstyrelsen beslutar att: 

1. Inriktning för kommande måltidsproduktion i Växjö ska vara att 
måltider kyls ner i slutberedningen samt uppdra åt servicedirektören att 
utreda investeringsbehov inför vidare beredning av investeringsbeslut. 

2. Produktionskök och måltidskoncept kommer tillsvidare att vara kvar i 
Ljungby lasarett, såsom det är idag. 

Reservationer 
Bo Bergsjö (L), Anna Zelvin (KD), Elizabeth Peltola (C), Robert Fredriksson 
(SD), Mats Johnsson (SD) och Kerstin Wiréhn (V) reserverar sig mot beslutet 
med följande motivering: 

Utredningen om måltidssamverkan mellan Region Kronoberg och Region 
Blekinge har utmynnat i att Ljungby skall ha kvar det gamla systemet och 
Växjö den nya kylda systemet. Utredningen har inte på allvar utrett 
framtidens system i hela länet och en eventuell samverkan med 
kommunerna. Det förslag till beslut som lagts fram ingår inte i 
utredningsuppdraget och är inte tillräckligt belyst. 

 

Sammanfattning 
Regionstyrelsen fick den 3 september 2024, § 186 information om förstudien om 
framtida måltidslösning som gjorts i samverkan med Region Blekinge. 

Måltider på sjukhus är en viktig del av vården för att främja god hälsa, 
tillfrisknande och öka välbefinnandet. Dessutom påverkar måltidsupplevelsen 
patientens syn på sjukhusvistelsen och därmed kvaliteten på hela vården. Maten 
som serveras ska hålla hög kvalitet då mat som äts upp främjar tillfrisknande och 
läkningsprocesser. Måltiden är grunden för sjukvårdens 
nutritionsomhändertagande och att utgå från individens behov och önskemål är 
en viktig del i den personcentrerade vården. En produktionslösning med kyld mat 
ger ökad flexibilitet i såväl utbud som serveringstider och kan därmed vara ett led i 
nutritionsarbetet. 

Sveriges regioner står idag inför ett antal utmaningar, framförallt kopplat till civil 
försvarsförmåga där försörjningsprocesserna är en viktig del i hälso- och 
sjukvårdens krisberedskap. Att säkerställa regionernas förmåga att upprätthålla 
drift även i händelse av kris är vitalt viktigt och styrgruppen ser ett stort värde i att 
Region Kronoberg samverkar med omkringliggande regioner kring redundans 
inom måltidsförsörjning. Att övergå till kyld mat är en förutsättning för 
regionsamverkan, och ger även möjlighet att skapa lager med färdigproducerad 
mat med längre hållbarhet. 

Regionerna har även ekonomiska utmaningar som kräver att alla delar av 
verksamheten tar ansvar för helheten. Dagens produktionsmetod är mer 
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resurskrävande och kostsam än vad kylmatsproduktion är, vilket visat sig både i 
projektets kalkyler och över tid i jämförelser med andra regioner. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen beslutar att: 

1. Inriktning för kommande måltidsproduktion i Växjö ska vara att 
måltider kyls ner i slutberedningen samt uppdra åt servicedirektören att 
utreda investeringsbehov inför vidare beredning av investeringsbeslut. 

2. Produktionskök och måltidskoncept kommer tillsvidare att vara kvar i 
Ljungby lasarett, såsom det är idag. 

Yrkanden 
- Bo Bergsjö (L), med instämmande av Anna Zelvin (KD), Elizabeth Peltola (C), 
Robert Fredriksson (SD) och Kerstin Wiréhn (V) föreslår att 
regionstyrelsen bifaller följande ändringsyrkande: 

Regionstyrelsen beslutar att: 

1. Påbörja dialog med länets kommuner som har eller är på gång in i samma 
måltidsorganisation för att utreda möjligheterna för att skapa bättre flöden 
och lägre måltidskostnader. 

2. Inriktning för kommande måltidsproduktion i Växjö ska vara att måltider 
kyls ner i slutberedningen. 

3. Uppdra åt servicedirektören att utreda investeringsbehov och 
lokalisering för hela regionens behov. 

4. Produktionskök och måltidskoncept kommer tillsvidare att vara kvar i 
Ljungby lasarett, såsom det är idag. 

- Ordföranden, med instämmande av Helen Bengtsson (S) och Magnus Carlberg 
(S), föreslår att regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts förslag till 
beslut. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts 
förslag till beslut eller Bo Bergsjös (L) med fleras ändringsyrkande. Hon finner att 
regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut. 
Omröstning begärs. 

Omröstning 
Den som vill bifalla regionstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut röstar ja och 
den som vill bifalla Bo Bergsjös (L) med fleras ändringsyrkande röstar nej. 

Ledamot Ja/nej/avstår 
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Anna Zelvin (KD) Nej 

Elizabeth Peltola (C) Nej 

Bo Bergsjö (L) Nej 

Robert Fredriksson (SD) Nej 

Mats Johnsson (SD) Nej 

Kerstin Wiréhn (V) Nej 

Ove Löfqvist (M) Ja 

Benny Johansson (M) Ja 

Peter Freij (S) Ja 

Carl-Olof Bengtsson (S) Ja 

Helen Bengtsson (S) Ja 

Robert Olesen (S) Ja 

Magnus Carlberg (S) Ja 

Ida Eriksson (M) Ja 

Henrietta Modig Serrate (S) ordf Ja 

 

Nio ledamöter röstar ja och sex ledamöter röstar nej. Det innebär att 
regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Måltidsförsörjning 2030, daterat 2024-11-18 
• Rapport måltidssamverkan Kronoberg - Blekinge 
• §312 RSAU Måltidsförsörjning 2030 
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§ 300 Svar på revisionsrapport – grundläggande 
granskning Region Kronoberg 2023 
(24RS405) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen godkänner svar på revisionsrapport grundläggande granskning 
Region Kronoberg 2023. 

 

Sammanfattning 
Regionfullmäktiges förtroendevalda revisorer har överlämnat rapporten 
Grundläggande granskning 2023 till regionstyrelsen.  

Revisorerna redogör i rapporten för olika rekommendationer avseende intern 
kontroll, nämndernas verksamhetsplanering och målstyrning, samt bolagsstyrning. 

Regionstyrelsen anser att Region Kronoberg, genom att följa reglemente och 
riktlinje för intern kontroll, upprätthåller en tillfredsställande intern kontroll och 
styrning. Det vill säga att med rimlig grad av insats säkerställa att verksamheten är 
ändamålsenlig och kostnadseffektiv. Den interna kontrollen ingår i Region 
Kronobergs styrning och är en del av ledningssystemet. 

Regionstyrelsen anser vidare att Region Kronoberg har en ändamålsenlig process 
för beredning, beslut och uppföljning av nämnders och styrelsers 
verksamhetsplaner med ekonomisk redovisning. 

Regionfullmäktige har under 2024 reviderat styrande dokument för 
bolagsstyrning, vilket regionstyrelsen och övriga nämnder efterlever. 
Regionstyrelsen utövar också sin uppsiktsplikt enligt en årlig process, vilket 
regionstyrelsen bedömer vara fullgod och ändamålsenlig. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen godkänner svar på revisionsrapport grundläggande granskning 
Region Kronoberg 2023. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Svar på revisionsrapport grundläggande 

granskning 2023, daterat 2024-11-18 
• Rapport - Grundläggande granskning 2023 Region Kronoberg inklusive missiv 
• §331 RSAU Svar på revisionsrapport – grundläggande granskning Region 

Kronoberg 2023 
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§ 301 Svar på skrivelse - Hemställan om ökat 
ägarbidrag till Växjö Småland Airport AB 
(24RS56) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen godkänner svaret på skrivelsen. 

 

Sammanfattning 
Regionfullmäktige fastställde budget 2025, med flerårsplan 2026–2027 för Region 
Kronoberg. I den budgetram som regionfullmäktige lämnat till regionstyrelsen har 
avsatts medel för ägarbidrag för 2025. Region Kronoberg har beslutat att höja 
Region Kronobergs ägarbidrag under 2025 från 5,5 miljoner kronor till 11 
miljoner kronor.  

De tre ägarna Region Kronoberg, Växjö kommun och Alvesta kommun 
hemställer till bolagsstyrelsen att låta en oberoende, extern part göra en 
genomlysning av bolagets verksamhet och ekonomi, samt vidtagna åtgärder för en 
ekonomi i balans under 2025, inför vidare ställningstagande om bolagets uppdrag 
och framtida ägarbidrag för åren 2026 och 2027. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen godkänner svaret på skrivelsen. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Svar på skrivelse - Hemställan om ökat 

ägarbidrag till Växjö Småland Airport AB, daterat 2024-11-14 
• Svar på skrivelse - Hemställan om ökat ägarbidrag till Växjö Småland Airport 

AB, daterat 2024-11-14 
• Hemställan om ökat driftbidrag 
• §332 RSAU Svar på skrivelse - Hemställan om ökat ägarbidrag till Växjö 

Småland Airport AB 
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§ 302 Plan för genomförande av Region 
Kronobergs Hållbarhetsprogram 2025 
(23RGK1748) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen fastställer Plan för genomförande av Region Kronobergs 
Hållbarhetsprogram 2025. 

 

Sammanfattning 
Regionfullmäktige fastställde § 53/2024 Hållbarhetsprogram för Region 
Kronoberg 2024–2028 och gav regionstyrelsen i uppdrag att fastställa en årlig plan 
för genomförande och uppföljning av hållbarhetsprogrammet.  

Genomförandeplanen för år 2025 innehåller insatser mot målen i 
hållbarhetsprogrammet, ansvariga för insatsernas genomförande samt en 
beskrivning av hur uppföljning av målen ska ske. Hållbarhetsprogrammet följs 
upp på helårsbasis. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen fastställer Plan för genomförande av Region Kronobergs 
Hållbarhetsprogram 2025. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Plan för genomförande av Region 

Kronobergs Hållbarhetsprogram 2025, daterat 2024-11-06 
• Plan för genomförande och uppföljning av Region Kronobergs 

hållbarhetsprogram 2025 
• Bilaga - Hållbarhetsprogram för Region Kronoberg 2024-2028, kostnader och 

besparingar 
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§ 303 Välkomsterbjudande till nyexaminerade 
sjuksköterskor (24RS1019) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutar att: 

1. Fastställa välkomsterbjudande för nyexaminerade sjuksköterskor från 
och med vårterminen 2025.  

2. Kostnader för välkomsterbjudandet belastar kontot för Attraktiv 
arbetsgivare. 
 

Sammanfattning 
Besked om huvudsemesters förläggande ska meddelas medarbetare senast två 
månader i förväg samtidigt som överenskommelse om anställning tenderar att ske 
allt senare.  

Syftet med välkomsterbjudandet är att möjliggöra för chefer att få bättre 
förutsättningar för god sommarplanering.  

Välkomsterbjudandet avser följande målgrupp och villkor:  

Målgrupp  
Nyexaminerade sjuksköterskor som tillträder sin första anställning som 
sjuksköterska och bidrar till sommarbemanningen:  

• Sjuksköterska som examineras januari: tecknar avtal om anställning 
inom heldygnsvård senast 1/3 och påbörjar tjänstgöring senast 1/5. 

• Sjuksköterska som examineras i juni: tecknar avtal om anställning inom 
heldygnsvård senast 1/3 och påbörjar tjänstgöring senast 15/6  

Villkor  
• Om legitimation inte har kommit innan påbörjad tjänstgöring ska 

medarbetaren kunna uppvisa att ansökan om legitimation är gjord.  
• Erbjudandet förutsätter att medarbetaren bidrar till avdelningens 

sommarbemanning utifrån verksamhetens helhetsperspektiv. Endast 
lagstadgad ledighet medges.  

• Välkomsterbjudande 5 000 kronor utbetalas med september månads lön.  
• Välkomsterbjudandet kan komma att kombineras med semesterförmån 

utifrån verksamhetens behov. 

Regionstyrelsens personalutskott beslutade § 78/2024 att föreslå regionstyrelsen 
fastställa välkomsterbjudande för nyexaminerade sjuksköterskor från och med 
vårterminen 2025. Kostnader för välkomsterbjudandet belastar kontot för 
Attraktiv arbetsgivare. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens personalutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen beslutar att: 
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1. Fastställa välkomsterbjudande för nyexaminerade sjuksköterskor från 
och med vårterminen 2025.  

2. Kostnader för välkomsterbjudandet belastar kontot för Attraktiv 
arbetsgivare. 
 

 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Välkomsterbjudande till nyexaminerade  

sjuksköterskor, daterat 2024-12-02 
• Tjänsteskrivelse - Välkomsterbjudande för nyexaminerade sjuksköterskor, 

daterad 2024-11-18 
• §78 RSPU Välkomsterbjudande till nyexaminerade sjuksköterskor 
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§ 304 Semesterförmåner 2025 för medarbetare 
inom hälso- och sjukvården (24RS911) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen fastställer semesterförmåner 2025 för medarbetare inom hälso- 
och sjukvården enligt tjänsteskrivelse daterad 2024-10-28. 

 

Sammanfattning 
Sommaren 2025 föreslås följande semesterförmåner för medarbetare inom hälso- 
och sjukvården:  

• Deltidsanställda som höjer sin sysselsättningsgrad.  
• Deltidsanställd som tar extra pass.  
• Frivilligt arbete under beviljad semester.  
• Förskjutning av semester.  
• Semesterförmån för helt föräldralediga.  

Förmånerna framgår av tjänsteskrivelse daterad 28 oktober 2024. 
Regionstyrelsens personalutskott beslutade § 72/2024 att föreslå regionstyrelsen 
fastställa semesterförmåner 2025 för medarbetare inom hälso- och sjukvården 
enligt tjänsteskrivelse daterad 2024-10-28. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens personalutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen fastställer semesterförmåner 2025 för medarbetare inom hälso- 
och sjukvården enligt tjänsteskrivelse daterad 2024-10-28. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Semesterförmåner 2025 för medarbetare  

inom hälso- och sjukvården, daterat 2024-12-02 
• Tjänsteskrivelse - Semesterförmåner 2025 för medarbetare inom hälso- och 

sjukvården, daterad 2024-10-28 
• Uppföljning semesterförmåner 2024 
• §72 RSPU Semesterförmåner 2025 för medarbetare inom hälso- och 

sjukvården 
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§ 305 Svar på motion om mer i fast lön med färre 
bonusar och mer jämlikt ob-tillägg för 
vårdpersonal (24RS894) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen lämnar följande förslag till beslut till regionfullmäktige: 

Regionfullmäktige besvarar motionen i enlighet med redovisat yttrande. 

Reservationer 
Anna Zelvin (KD), Elizabeth Peltola (C) och Bo Bergsjö (L) reserverar sig mot 
beslutet med följande motivering: 

Mer i fast lön med färre bonusar och mer jämlikt ob-tillägg för 
vårdpersonal. Majoriteten, (Socialdemokraterna och Moderaterna) har inte i 
sin budget 2025 avsatt öronmärkta pengar för att en mer jämlik fördelning 
av de extra ob-tilläggen mellan sjuksköterskor och undersköterskor. Vi hade 
önskat en samlad redovisning och hantering av alla tilläggen på en gång för 
att kunna göra det bästa och mest avvägda besluten om vilka extra tillägg 
som ska bakas in i medarbetares fasta lön. Nu har majoriteten gett HR i 
uppdrag att redovisa detta vid olika tillfällen vilket inte kommer ge en bra 
helhetsbild vad som behövs göras framåt. 

 

Sammanfattning 
Anna Zelvin (KD), Elizabeth Peltola (C) och Bo Bergsjö (L) har i en motion 
föreslagit att Region Kronoberg ska se över de årliga extrabonusarna som betalas 
ut i lokala överenskommelser utöver lön för att utvärdera deras effekt på 
personalrekrytering och behållarperspektivet. Målet är att så långt som möjligt, 
integrera dessa bonusar i fast och riktig lön för regionens anställda.  

I budget 2025 för Region Kronoberg med flerårsplan 2026-2027 ges HR-
avdelningen i uppdrag att genomföra en översyn av lönetillägg och vid behov ta 
fram förslag på ändringar. Detta i syfte att säkerställa att lönetillägg fyller sitt syfte 
och är så effektiva som möjligt.  

Regionstyrelsens personalutskott beslutade den 22 oktober 2024 att föreslå 
regionstyrelsen att besluta om att satsningen på ob-tillägget förlängs till och med 
2025-12-31 och att HR-direktör ges i uppdrag att utvärdera den särskilda 
lönesatsningen på förhöjt ob-tillägg. Utvärderingen ska redovisas vid 
regionstyrelsens personalutskott i mars 2025. Med anledning av detta anses 
motionen besvarad. 

Regionstyrelsens personalutskott beslutade § 77/2024 att föreslå regionfullmäktige 
besvara motionen i enlighet med redovisat yttrande. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens personalutskott har föreslagit att regionstyrelsen lämnar följande 
förslag till beslut till regionfullmäktige: 
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Regionfullmäktige besvarar motionen i enlighet med redovisat yttrande. 

Yrkanden 
- Anna Zelvin (KD), med instämmande av Elizabeth Peltola (C), Bo Bergsjö (L), 
Kerstin Wiréhn (V) och Robert Fredriksson (SD), föreslår att regionstyrelsen 
bifaller följande ändringsyrkande: 

Regionstyrelsen lämnar följande förslag till beslut till regionfullmäktige: 

Regionfullmäktige bifaller motionen. 

- Magnus Carlberg (S) föreslår att regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens 
personalutskotts förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens personalutskotts 
förslag till beslut eller Anna Zelvins (KD) med fleras ändringsyrkande. Hon finner 
att regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens personalutskotts förslag till beslut. 
Omröstning begärs. 

Omröstning 
Den som vill bifalla regionstyrelsens personalutskotts förslag till beslut röstar ja 
och den som vill bifalla Anna Zelvins (KD) ändringsyrkande röstar nej. 

Ledamot Ja/nej/avstår 

Anna Zelvin (KD) Nej 

Elizabeth Peltola (C) Nej 

Bo Bergsjö (L) Nej 

Robert Fredriksson (SD) Nej 

Mats Johnsson (SD) Nej 

Kerstin Wiréhn (V) Nej 

Ove Löfqvist (M) Ja 

Benny Johansson (M) Ja 

Peter Freij (S) Ja 

Carl-Olof Bengtsson (S) Ja 

Helen Bengtsson (S) Ja 

Robert Olesen (S) Ja 

Magnus Carlberg (S) Ja 

Ida Eriksson (M) Ja 
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Henrietta Modig Serrate (S) ordf Ja 

 

Nio ledamöter röstar ja och sex ledamöter röstar nej. Det innebär att 
regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens personalutskotts förslag till beslut. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Svar på motion om mer i fast lön med färre 

bonusar och mer jämlikt ob-tillägg för  vårdpersonal, daterat 2024-12-02 
• Tjänsteskrivelse - svar på motion om mer i fast lön med färre bonusar och mer 

jämlikt ob-tillägg för vårdpersonal, daterad 2024-10-16 
• Motion om mer i fast lön med färre bonusar och mer jämlikt ob-tillägg för 

vårdpersonal 
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§ 306 Anmälningsärenden  

Beslut 
Regionstyrelsen noterar redovisade anmälningsärenden till protokollet. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen noterar redovisade anmälningsärenden till protokollet. 

 

Anmälningar 
• 24RS718-1  Beslutsattestförteckningar 2024 
• 24RS718-2  Regionservice - Beslutsattestförteckning 2024 
• 24RS718-3  RS -099 Regionstab - Beslutsattestförteckning 2024 
• 24RS718-4  RS -503 Regiongemensamt - Beslutsattestförteckning 2024 
• 24RS718-5  RS -906 Finansieringen - Beslutsattestförteckning 2024 
• 24RS718-6  RS -905 Förtroendemannaorganisationen- 

Beslutsattestförteckning 2024 
• 24RS718-7  RS -800 Regionövergripande - Beslutsattestförteckning 2024 
• 24RS3-18  Protokoll regionstyrelsens arbetsutskott 2024-11-05, för 

utlämnande 
• 23RGK1789-26  Mötesanteckningar politisk styrgrupp intreprenadliknande 

bolagisering 31 oktober 
• 24RS6-7  Infrastrukturberedningens protokoll 2024-10-31 - för visning 
• 24RS5-4  Protokoll organisationsberedning 2024-11-12, för utlämnande 
• 24RS47-20  Protokoll styrelsemöte Kulturparken Småland nr 5/2024, 2024-

11-04 
• 24RS60-6  Redogörelse från Ryssbygymnasiet AB beträffande synpunkter 

om att regionstyrelsen önskar en skriftlig redogörelse över hur bolaget avser 
vidta åtgärder. 

• 24RS3-20  Protokoll regionstyrelsens arbetsutskott 2024-11-21, för 
utlämnande 

• 24HSN16-23  §154 HSN Månadsrapport per oktober 2024 för hälso- och 
sjukvårdsnämnden 

• 24HSN16-22  Månadsrapport per oktober 2024 för hälso- och 
sjukvårdsnämnden, daterad 2024-11-11 

• 24HSN15-7  §155 HSN Verksamhetsplan 2025 för hälso- och 
sjukvårdsnämnden 

• 24HSN15-6  Verksamhetsplan för hälso- och sjukvårdsnämnden 2025 
• 24RS879-3  Slutrapport av systemrevision 2024 
• 24PN3-16  §42 PAN Månadsrapport per oktober 2024 för patientnämnden 
• 24PN3-14  Månadsrapport per oktober 2024 för patientnämnden 
• 24PN3-15  Månadsrapport per oktober 2024 för stödpersoner 
• 23PN50-10  §43 PAN Uppföljning av internkontrollplan 2024 
• 23PN50-9  Uppföljning internkontrollplan 2024 för patientnämnden 
• 24PN7-3  §44 PAN Verksamhetsplan för patientnämnden 2025 
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• 23RGK1789-30  Nära akutsjukvård och samarbete i västra Kronoberg – 

förslag för en väg framåt tillsammans (Ljungby lasarett) 
• 24NFV13-12  §59 NFV Månadsrapport per september 2024 
• 24NFV13-11  Månadsrapport per september 2024- Vårdval Primärvård och 

tandvård 
• 24NFV13-10  Månadsrapport per september för Vårdval BUP 
• 24NFV39-3  §60 NFV Verksamhetsplan 2025 för nämnden för folkhälsa och 

vårdval 
• 24NFV39-2  Verksamhetsplan 2025 för nämnden för folkhälsa och vårdval 
• 23RGK2330-13  Protokoll vid styrelsesammanträde nr 192 i AB Transitio 

2024-11-28 
• 23RGK148-10  Uppföljning av internkontrollpunkter 2024 kulturnämnden 

november 2024 
• 24RS3-22  Protokoll regionstyrelsens arbetsutskott 2024-12-03, för 

utlämnande 
• 24RS212-31  Mötesanteckningar ledningsgruppmöte Regionsamverkan 

Sydsverige 2024-11-14 
• 24RS212-3  Mötesanteckningar styrelsemöte Regionsamverkan Sydsverige 

2024-03-07 
• 24RS212-17  Mötesanteckningar styrelsemöte Regionsamverkan Sydsverige 

2024-05-02 och 2024-05-03 
• 24RS212-22  Mötesanteckningar ledningsgruppsmöte 2024-08-29 samt 

verksamhetsplan för 2025 
• 24RS212-28  Mötesanteckningar styrelsemöte Regionsamverkan Sydsverige 

2024-10-10 
• 24SNBK3-6  §19 SNBK Uppföljning av internkontrollplan 2024 för 

Samverkansnämnden Region Blekinge Region Kronoberg 
• 24SNBK3-5  Uppföljning av internkontrollplan 2024 för 

Samverkansnämnden 
• 24GF3-10  §32 GF Månadsrapport per september och oktober 2024 
• 24GF3-8  Månadsrapport per september 2024 för Styrelsen för Grimslövs 

folkhögskola 
• 23GF13-7  §33 GF Uppföljning av internkontrollplan 2024 
• 23GF13-6  Uppföljning av internkontrollplan för Grimslövs folkhögskola 

2024 
• 24GF3-9  Månadsrapport per oktober 2024 för Styrelsen för Grimslövs 

folkhögskola 
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§ 307 Redovisning av delegationsbeslut  

Beslut 
Regionstyrelsen noterar redovisade delegationsbeslut till protokollet. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen noterar redovisade delegationsbeslut till protokollet. 

 

Delegationsbeslut 
• 24RS23-35 Delegationsbeslut regionstyrelsens arbetsutskott nr 35/2024 - 

Hantering av statsbidrag för att öka vårdkapaciteten i fredstida krissituationer, 
höjd beredskap och ytterst krig 

• 24RS23-36 Delegationsbeslut regionstyrelsens arbetsutskott nr 36/2024 - 
Hantering av statsbidrag till regionernas arbete med att stärka hälso- och 
sjukvårdens beredskap 2025 

• 24RS18-2 Delegationsbeslut forskningschef nr 2/2024 - Beslut att tillstyrka 
vetenskapliga rådets förslag till fördelning av medel för forskningsprojekt  och 
startbidrag 

• 24RS19-13 Delegationsbeslut avdelningschef vårdstöd 13/2024 - Beslut att 
boka ner kapital som kundförlust 

• 24RS19-14 Delegationsbeslut avdelningschef vårdstöd 14/2024 - Beslut att 
boka ner kapital som kundförlust 

• 24RS1008-1 Delegationsbeslut avdelningschef fastighetsteknik nr 1/2024 - 
Tilldelning av rollen föreståndare brandfarlig vara 

• 24RS7-8 Delegationsbeslut regiondirektör nr 8/2024 - Beslut om 
tillsättning av vikarierande regiondirektör 

• 24RS12-29 Delegationsbeslut förhandlingschef nr 28/2024 - Beslut att 
utfärda skriftlig varning enligt AB §11 

• 24RS13-33 Delegationsbeslut upphandlingschef nr 33/2024 - 
Tilldelningsbeslut i upphandling: Ortodontimaterial 

• 24RS13-34 Delegationsbeslut upphandlingschef nr 34/2024 - 
Tilldelningsbeslut i upphandling: Hörapparater m. m 

• 24RS13-35 Delegationsbeslut upphandlingschef nr 35/2024 - 
Upphandlingsfullmakt  upphandling PD-(L)1-hämmare 

• 24RS13-36 Delegationsbeslut Upphandlingschef nr 36/2024 - 
Tilldelningsbeslut i upphandling: Läkemedelsförsörjning för verksamheter 
utanför sjukhusen i Region Kronoberg 

• 24RS13-37 Delegationsbeslut Upphandlingschef nr 37/2024 - 
Tilldelningsbeslut i upphandling:  Barn och ungdomstandvård 

• 24RS13-38 Delegationsbeslut Upphandlingschef nr 38/2024 - 
Tilldelningsbeslut i upphandling:  Finansiell fordonsleasing utan tilläggstjänster 
för fordon upp till 3,5 ton 

• 24RS14-22 Delegationsbeslut fastighetschef nr 20/2024 - Beslut om 
förhyrning av parkeringsplatser för personal till folktandvården, Klostergatan 
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• 24RS21-9 Delegationsbeslut Chef inom respektive enhet nr 9/2024 - 

Beslut om anställning och lönesättning enligt Region Kronobergs riktlinjer 
2024-09-01--2024-09-30 

• 24RS14-23 Delegationsbeslut fastighetschef nr 22/2024 - Beslut om 
beställning av kulturmiljöinventering avseende centrallasarettet Växjö 

• 24RS23-37 Delegationsbeslut regionstyrelsens arbetsutskott nr 37/2024 - 
Hantering av statsbidrag - Överenskommelse om försörjningsberedskap för 
medicinsktekniska produkter och personlig skyddsutrustning 2024 

• 24RS23-38 Delegationsbeslut regionstyrelsens arbetsutskott nr 38/2024 - 
Val av ombud till extra bolagsstämma för Almi Företagspartner Kronoberg AB 

• 24RS7-9 Delegationsbeslut regiondirektör nr 9/2024 - Beslut om 
tillsättning av vikarierande regiondirektör 

• 24RS7-10 Delegationsbeslut regiondirektör nr 10/2024 - Beslut om 
tillsättning av vikarierande regiondirektör 

• 24RS17-41 Delegationsbeslut regionjurist nr 41/2024 - Beslut om nekande 
till att få ut uppgifter 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Ordförande: Henrietta Modig Serrate (S)

Sekreterare: Elin Lindskog

Justerare: Elizabeth Peltola (C)
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