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ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Instans 
Regionstyrelsen 

Sammanträdesdatum 
2024-01-23 

Datum för anslags uppsättande 
2024-01-25 

Datum för anslags nedtagande 
2024-02-16 

Förvaringsplats för protokollet 
Regionens kansli 

 

……………………………………  ………...……………………….... 

Elin Lindskog 
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§ 1 Godkännande av föredragningslista  

Beslut 
Regionstyrelsen godkänner föredragningslistan i enlighet med ordförandens 
förslag. 

 

Förslag till beslut 
Ordföranden föreslår att följande ärenden läggs till på föredragningslistan: 

- Entledigande samt val av ledamot i styrelsen för Euroregion Baltic för tiden till 
och med 2026-12-31. 

- Entledigande samt val av ny ledamot i övervakningskommittén för Södra 
Östersjöprogrammet för tiden till och med 2026-12-31. 
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§ 2 Val av justerare  

Beslut 
Regionstyrelsen utser Henrietta Modig Serrate (S) att jämte ordföranden justera 
protokollet. Justering sker digitalt senast den 25 januari 2024. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen utser Henrietta Modig Serrate (S) att jämte ordföranden justera 
protokollet. Justering sker digitalt senast den 25 januari 2024. 
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§ 3 Information om måltidsutredning 
(23RGK1299) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet. 

 

Sammanfattning 
Katarina Andersson, servicedirektör, informerar om en förstudie för en 
kommande måltidsutredning. Syftet med utredningen är att se över regionens 
produktion och servering av måltider. Livsmedelsverkets nationella riktlinjer för 
måltider på sjukhus behöver beaktas i utredningen. Utredningen kommer även 
behandla robustheten av måltidsproduktionen samt resurseffektiva lösningar. Det 
har tillsatts en gemensam arbetsgrupp med Region Blekinge för att se över om det 
går att samverka inom olika områden. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet. 
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§ 4 Regiondirektörens rapport  

Beslut 
Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet. 

 

Sammanfattning 
Martin Myrskog, regiondirektör, informerar om: 

- Sveriges Kommuners och Regioners rapport avseende regionernas ekonomi. 

- Fortsatta arbetet med regionernas gemensamma upphandlingsavtal avseende 
hyrpersonal inom hälso- och sjukvården. 

- Statistik avseende bekräftade fall av covid-19 samt bekräftade fall per 100 000 
invånare per vecka nationellt. 

- Statistik avseende bekräftade fall av covid-19 per vecka i Kronoberg. 

- Statistik avseende antal inneliggande patienter i Kronoberg på 
intensivvårdsavdelning samt vårdavdelningar. 

- Slutbetänkandet Förändring genom försök Försöksverksamhet i den kommunala 
sektorn, SOU 2023:94, som behandlar Region Kronobergs och Ljungby 
kommuns arbete för en god och nära vård. 

Pär Welander, trafikdirektör, informerar om nytt trafikavtal och nya bussar samt 
utmaningar i samband med trafikstarten. 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen noterar informationen till protokollet. 
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§ 5 Månadsrapport november 2023 för Region 
Kronoberg (23RGK74) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen godkänner månadsrapport november 2023 för Region 
Kronoberg. 

 

Sammanfattning 
Periodens ackumulerade ekonomiska resultat, budgetavvikelse för respektive 
nämnd och regionstyrelsens enheter samt aktuella prognoser och mätetal framgår 
av bifogat utdrag från Region Kronobergs QlikSense applikation för 
månadsuppföljning. 

Rapporten är framtagen i enlighet med beslutad rapportering för 2023. 

Föredragande 
Jens Karlsson, ekonomi- och planeringsdirektör. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen godkänner månadsrapport november 2023 för Region 
Kronoberg. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Månadsrapport november 2023 för Region 

Kronoberg, daterat 2023-12-06 
• Månadsrapport november 2023 för Region Kronoberg 
• §14 RSAU Månadsrapport november 2023 för Region Kronoberg 
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§ 6 Styrgrupp intern kommunikation (23RGK492)  

Beslut 
Regionstyrelsen beslutar att erbjuda en representant från samtliga fackförbund i 
central samverkansgrupp att ingå i styrgruppen för intern kommunikation. 

 

Sammanfattning 
Regionstyrelsen beslutade § 238/2023 att godkänna redovisningen av 
utredningsuppdraget angående intern kommunikation. Vidare beslutade 
regionstyrelsen att uppdra åt regionstyrelsens presidium att tillsammans med HR-
direktör, kommunikationsdirektör, hälso- och sjukvårdsdirektör samt två fackliga 
representanter ur Central samverkansgrupp utgöra styrgrupp för det fortsatta 
arbetet med slutsatserna i rapporten med fokus på ledarskap, delaktighet och 
kommunikation. Arbetet ska redovisas för regionstyrelsen kvartalsvis under 2024. 

Med anledning av framförda synpunkter från fackliga organisationer föreslås 
regionstyrelsen besluta att erbjuda en representant från samtliga fackförbund i 
central samverkansgrupp att ingå i styrgruppen för intern kommunikation. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen beslutar att erbjuda en representant från samtliga fackförbund i 
central samverkansgrupp att ingå i styrgruppen för intern kommunikation. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Styrgrupp intern kommunikation, daterat 

2024-01-18 
• §238 RS Utredningsuppdrag angående intern kommunikation - 

återrapportering 
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§ 7 Remissyttrande – Promemorian om 
införandet av bestämmelser som möjliggör 
ersättning för digitala vårdmöten 
(S2023/02747) (23RGK2086) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen godkänner remissyttrandet och yttrandet är Region Kronobergs 
svar till Socialdepartementet. 

 

Sammanfattning 
Region Kronoberg har av Socialdepartementet beretts tillfälle att avge yttrande 
över ovanstående remiss. 

Ändringarna ska införas i förordningen (1994:1120) om ersättning för fysioterapi 
respektive i förordningen (1994:1121) om läkarvårdsersättning. Fysioterapeuter 
och läkare som är verksamma enligt den nationella taxan ska kunna få ersättning 
för behandlingar respektive åtgärder som ger rätt till normalarvode även när de 
sker vid digitala vårdmöten, om den region inom vars område fysioterapeuten 
eller läkaren är verksam medger det. Bestämmelserna ska därför vara frivilliga att 
tillämpa för regionerna. Bestämmelserna föreslås träda i kraft den 1 maj 2024. 

Remissförslaget innebär ökad tillgänglighet då patienterna, när det är lämpligt och 
möjligt, erbjuds digitalt vårdmöte istället för ett fysiskt. Effektiviteten och därmed 
antalet genomförda besök kan öka, med ökade ersättningskrav som följd. 

Remissförslaget påverkar patienternas situation genom ökad tillgänglighet och 
ökad jämlikhet i relation till regionens övriga vårdutbud. 

Region Kronoberg uppfattning är att förslagen i promemorian innebär att 
regionerna själva kan kravställa förutsättningarna för digitala vårdmöten hos 
privata vårdgivare verksamma inom sin region och därmed ställer Region 
Kronoberg sig positiva till remissen. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen godkänner remissyttrandet och yttrandet är Region Kronobergs 
svar till Socialdepartementet. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Remissyttrande – Promemorian om 

införandet av bestämmelser som möjliggör ersättning för digitala vårdmöten 
(S2023/02747), daterat 2023-12-15 

• Remissyttrande – Promemorian om införandet av bestämmelser som möjliggör 
ersättning för digitala vårdmöten (S2023/02747), daterat 2023-12-13 
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• Remiss av Promemoria om införande av bestämmelser som möjliggör 

ersättning för digitala vårdmöten 
• §15 RSAU Remissyttrande – Promemorian om införandet av bestämmelser 

som möjliggör ersättning för digitala vårdmöten (S2023/02747) 
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§ 8 Uppdrag avseende Transportstrategiskt 
program för Kronoberg (19RGK393) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen uppdrar åt infrastrukturberedningen att: 

1. Initiera en revidering av Trafikförsörjningsprogram för Kronobergs län 
med inriktning mot ett Transportstrategiskt program som inbegriper 
länstransportplan och trafikförsörjningsprogram. 

2. Återkomma med en tidplan och arbetsprocess för uppdraget för 
ställningstagande i regionstyrelsen. 

 

Sammanfattning 
På regeringens initiativ etablerades 2008 regionala systemanalyser. Region 
Kronoberg har tagit fram sina systemanalyser i samverkan med grannregionerna. 
Sedan de regionala systemanalyserna etablerades har det skett ett antal 
förändringar, bland annat har regionförstoringen fortsatt och det blir allt mer 
uppenbart att rörelsemönster och transporter i ökande utsträckning sker över 
region och kommungränser. Därför har Trafikverket utvecklat den tidigare 
vägledning för regionala systemanalyser och vill skapa möjligheter för dokument 
att i större utsträckning även fokusera på en hållbar omställning av 
transportsystemet. 

Vid framtagandet av Region Kronobergs styrande dokument har det konstaterats 
att det finns ett ”glapp” mellan visioner och mål i regionala utvecklingsstrategin 
(RUS) och framförallt till Länstransportplanen (LTP) och 
Trafikförsörjningsprogrammet (TFP), men även till bredbandsutvecklingen. Den 
gemensamma faktorn är framförallt att samtliga dokument på olika sätt arbetar för 
att stärka och förbättra tillgängligheten för länets invånare. Vidare har konstaterats 
att den sociala konsekvensanalysen (SKA) och miljökonsekvensbeskrivningen 
(MKB), vilka togs fram parallellt med den senaste LTP:n, kom ”för sent” för att 
ge någon större vägledning till dokumentet. Trafikverket har nyligen tagit fram en 
vägledning för regionala trafikstrategier och det har konstaterats att ett eventuellt 
sådant dokument skulle kunna ligga rätt i tid för regionen. 
Infrastrukturberedningen har vid sammanträde den 23 november uttryckt att 
beredningen ser positivt på ett sådant samlat dokument. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen uppdrar åt infrastrukturberedningen att: 

1. Initiera en revidering av Trafikförsörjningsprogram för Kronobergs län 
med inriktning mot ett Transportstrategiskt program som inbegriper 
länstransportplan och trafikförsörjningsprogram. 

2. Återkomma med en tidplan och arbetsprocess för uppdraget för 
ställningstagande i regionstyrelsen. 
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Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Uppdrag avseende Transportstrategiskt 

program för Kronoberg, daterat 2023-12-15 
• §16 RSAU Uppdrag avseende Transportstrategiskt program för Kronoberg 
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§ 9 Uppdrag avseende Avsiktsförklaring kring 
regional kollektivtrafik i sydost med fokus på 
tågtrafik 2022-2025 (17RK2336) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen uppdrar åt infrastrukturberedningen att initiera en dialog med 
Region Blekinge och Region Kalmar län avseende avsiktsförklaring kring regional 
kollektivtrafik i sydost med fokus på tågtrafik 2022–2025 med hänvisning till 
ändrade planeringsförutsättningar. 

 

Sammanfattning 
Framtidens kollektivtrafik i östra Kronoberg är namnet på en rapport som Region 
Kronoberg tog fram 2017. Den rapporten gav inspel till det Tågstrategiska 
underlaget till Trafikförsörjningsprogrammet samt har inspirerat till de justeringar 
som kommer att ske i kollektivtrafiken till och från Lessebo kommun. Denna 
punkt har två delar som på olika sätt berör kollektivtrafiken i östra Kronoberg. 
 De båda delarna är: 

• Återkoppling från infrastukturberedningens möte med Lessebo 
kommun den 20 oktober. Syfte är att tydliggöra vad som framkom från 
mötet samt vilka uppdrag det generera och ansvarsfördelning. 

• Information från Länstrafiken över vilka trafikeringsjusteringar som 
kommer att ske vid kommande tidtabellsskifte till och från östra 
Kronoberg. 

Ett område för informationen är att också lyfta eventuella behov av 
infrastrukturåtgärder på kort och lång sikt kopplat till framtidens kollektivtrafik i 
östra Kronoberg. Med anledning av förändrade planeringsförutsättningar lyftes 
behovet på infrastrukturberedningens sammanträde den 23 november 2023 att 
följa upp arbetet och dialogen inom ramen för "Avsiktsförklaring 
"Avsiktsförklaring kring regional kollektivtrafik i sydost med fokus på tågtrafik 
2022-2025". 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen uppdrar åt infrastrukturberedningen att initiera en dialog med 
Region Blekinge och Region Kalmar län avseende avsiktsförklaring kring regional 
kollektivtrafik i sydost med fokus på tågtrafik 2022–2025 med hänvisning till 
ändrade planeringsförutsättningar. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandes förslag till beslut - Avsiktsförklaring kring regional kollektivtrafik 

i sydost med fokus på tågtrafik 2022-2025, daterat 2023-12-15 
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• §54  Framtidens kollektivtrafik i östra Kronoberg 
• §17 RSAU Uppdrag avseende Avsiktsförklaring kring regional kollektivtrafik i 

sydost med fokus på tågtrafik 2022-2025 
 

 

  

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 4
27

f2
7a

4-
c7

85
-4

94
8-

b6
c0

-d
4b

8e
77

2a
88

b



Protokoll 
Instans: Regionstyrelsen 

Mötesdatum: 2024-01-23 

 
 

§ 10 Investeringsplan 2024 (23RGK2292)  

Beslut 
Regionstyrelsen godkänner Investeringsplan 2024 som omfattar investeringar om 
totalt 1 011 miljoner kronor. 

 

Sammanfattning 
Vid regionfullmäktiges beslut om budget 2024 med flerårsplan 2025-2026 (Dnr 
23RGK63) fastställdes investeringsramarna för 2024-2026. 

Bedömningen är att investeringsplanen håller sig inom avsatt investeringsram för 
2024. Planen omfattar investeringar om totalt 1 011 miljoner kronor, med en 
förväntad avvikelse på 400 miljoner kronor mindre än planerat. Avvikelsen avser 
de planerade investeringarna kopplade till nytt akutsjukhus Växjö som avslutades 
under 2023. 

I planen ingår flera mindre omfattande ny- och ombyggnationer för att förbättra 
patient- och personalmiljöer men också stora satsningar. Ett arbete pågår även för 
att se över hur lokal- och fastighetsutvecklingsplaner för primärvården kan 
samordnas med utvecklingen av den nära vården. 

Som tidigare år är behovet av inventarieinvesteringar stort särskilt inom det 
medicintekniska området. Under 2024 kommer återanskaffningar prioriteras före 
nyinvesteringar. De intäktsfinansierade verksamheterna bedömer själva sitt 
investeringsbehov avseende inventarier och utrustning och finansierar själva sin 
avskrivningskostnad. Samtliga inryms i den ekonomiska ramen. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen godkänner Investeringsplan 2024 som omfattar investeringar om 
totalt 1 011 miljoner kronor. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Investeringsplan 2024, daterat 2023-12-15 
• Investeringsplan 2024 
• §18 RSAU Investeringsplan 2024 
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§ 11 Lönepolitiskt program för Region Kronoberg 
(21RGK903) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen fastställer förslag till Lönepolitiskt program för Region 
Kronoberg. 

 

Sammanfattning 
Regionstyrelsens personalutskott gav 2021-05-18 (§ 35) HR-direktören i uppdrag 
att påbörja arbetet med att ta fram ett lönepolitiskt program. Detta mot 
bakgrunden att Region Kronoberg behöver ett aktuellt lönepolitiskt program samt 
att lönen är en av de viktigaste parametrarna för att vara en attraktiv arbetsgivare. 

Regionstyrelsens personalutskott beslutade § 76/2023 att föreslå regionstyrelsen 
fastställer förslag till lönepolitik i Region Kronoberg. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen fastställer förslag till Lönepolitiskt program för Region 
Kronoberg. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Lönepolitiskt program för Region 

Kronoberg, daterat 2023-12-20 
• Förslag till Lönepolitiskt program för Region Kronoberg, daterat 2023-12-20 
• Tjänsteskrivelse - Förslag lönepolitik 
• Sammanställning av inkomna synpunkter från fackliga företrädare 
• §76 RSPU Lönepolitik i Region Kronoberg 
• §19 RSAU Lönepolitiskt program för Region Kronoberg 
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§ 12 Välkomsterbjudande för nyexaminerade 
sjuksköterskor 2024 (23RGK2205) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen fastställer välkomsterbjudande för nyexaminerade sjuksköterskor 
2024. 

Kostnader för välkomsterbjudandet belastar respektive verksamhet. 

 

Sammanfattning 
Besked om huvudsemesters förläggande ska meddelas medarbetare senast två 
månader i förväg samtidigt som överenskommelse om anställning tenderar att ske 
allt senare. 

Syftet med välkomsterbjudandet är att möjliggöra för chefer att få bättre 
förutsättningar för god sommarplanering. 

Välkomsterbjudandet avser följande målgrupp och villkor: 

Målgrupp 
Nyexaminerade sjuksköterskor som tillträder sin första anställning som 
sjuksköterska och bidrar till sommarbemanningen: 

• Sjuksköterska som examineras januari: tecknar avtal om anställning inom 
heldygnsvård senast den 1 mars och påbörjar tjänstgöring senast den 1 maj. 

• Sjuksköterska som examineras i juni: tecknar avtal om anställning inom 
heldygnsvård senast den 1 mars och påbörjar tjänstgöring senast den 15 juni. 

Villkor 
• Om legitimation inte har kommit innan påbörjad tjänstgöring ska medarbetaren 
kunna uppvisa att ansökan om legitimation är gjord. 

• Erbjudandet förutsätter att medarbetaren bidrar till avdelningens 
sommarbemanning utifrån verksamhetens helhetsperspektiv. Endast lagstadgad 
ledighet medges. 

• Välkomsterbjudande 5 000 kronor utbetalas med september månads lön. 

• Välkomsterbjudandet kan komma att kombineras med semesterförmån utifrån 
verksamhetens behov. 

Regionstyrelsens personalutskott beslutade § 80/2023 att föreslå regionstyrelsen 
fastställa välkomsterbjudande för nyexaminerade sjuksköterskor 2024. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 
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Regionstyrelsen fastställer välkomsterbjudande för nyexaminerade sjuksköterskor 
2024. 

Kostnader för välkomsterbjudandet belastar respektive verksamhet. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Välkomsterbjudande till nyexaminerade 

sjuksköterskor 2024 
• Tjänsteskrivelse - Välkomsterbjudande för nyexaminerade sjuksköterskor 2024 
• §80 RSPU Välkomsterbjudande till nyexaminerade sjuksköterskor 2024 
• §20 RSAU Välkomsterbjudande till nyexaminerade sjuksköterskor 2024 
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§ 13 Semesterförmåner 2024 för medarbetare 
inom hälso- och sjukvården (23RGK2170) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen fastställer semesterförmåner 2024 för medarbetare inom hälso- 
och sjukvården. 

Finansiering sker inom befintlig budget för respektive verksamhetsområde. 

 

Sammanfattning 
Sommaren 2024 föreslås semesterförmåner för medarbetare inom hälso- och 
sjukvården: 

· Deltidsanställda som höjer sin sysselsättningsgrad. 

· Deltidsanställd som tar extra pass. 

· Frivilligt arbete under beviljad semester. 

· Förskjutning av semester. 

· Helt föräldralediga. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen fastställer semesterförmåner 2024 för medarbetare inom hälso- 
och sjukvården. 

Finansiering sker inom befintlig budget för respektive verksamhetsområde. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Semesterförmåner 2024 för medarbetare 

inom hälso- och sjukvården, daterat 2023-12-21 
• Tjänsteskrivelse - Semesterförmåner 2024 för medarbetare inom hälso- och 

sjukvården 
• §79 RSPU Semesterförmåner 2024 för medarbetare inom hälso- och 

sjukvården 
• §21 RSAU Semesterförmåner 2024 för medarbetare inom hälso- och 

sjukvården 
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§ 14 Internkontrollplan 2024 för 
regionövergripande kontrollmoment 
(24RS80) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen fastställer Internkontrollplan 2024 för regionövergripande 
kontrollmoment. 

 

Sammanfattning 
Regionfullmäktige fastställde § 182/23 Reglemente för intern kontroll och 
styrning inom Region Kronoberg. Av reglementet framgår att regionstyrelsen 
årligen ska fastställa en intern kontrollplan som innehåller regionövergripande 
kontrollmoment. Huvuddelen av kontrollmomenten ska utformas på ett sätt som 
gör att de berör alla eller flertalet av regionens olika verksamhetsdelar. 

En riskanalys över de regionövergripande kontrollmomenten har beretts av 
stabsdirektörsgruppen och därefter i regiondirektörens ledningsgrupp. 

Regionstyrelsen ska årligen följa upp den regionövergripande internkontrollplanen 
och regionstyrelsens egna internkontrollplan. 

Regionstyrelsen ska årligen informera fullmäktige om organisationens samlade 
arbete med intern kontroll och styrning. 

Vid styrelsens sammanträde i februari kommer förslag till regionstyrelsens 
internkontrollplan för den egna verksamheten att fastställas. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har lämnat följande förslag till beslut till 
regionstyrelsen: 

Regionstyrelsen fastställer Internkontrollplan 2024 för regionövergripande 
kontrollmoment. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Internkontrollplan 2024 för 

regionövergripande kontrollmoment, daterat 2023-12-15 
• Regionövergripande internkontrollplan 2024 
• Riskanalys - regionövergripande internkontrollplan 2024 
• §22 RSAU Internkontrollplan 2024 för regionövergripande kontrollmoment 
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§ 15 Biblioteksplan för Region Blekinge och 
Region Kronoberg 2022-2024 med 
förlängning 2025-2026 (23RGK1912) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen lämnar följande förslag till beslut till regionfullmäktige: 

Regionfullmäktige antar Biblioteksplan för Region Blekinge och Region 
Kronoberg 2022–2024 med förlängning 2025–2026. 

 

Sammanfattning 
Enligt bibliotekslagen ska kommuner och regioner anta planer för sin verksamhet. 

17 § Kommuner och regioner ska anta biblioteksplaner för sin verksamhet på 
biblioteksområdet (lag 2019:961). 

Den regionala biblioteksplanen omfattar den biblioteksverksamhet som bedrivs 
med Region Blekinge och Region Kronoberg som huvudmän, det vill säga 
biblioteksverksamhet inom hälso- och sjukvård, folkhögskolor samt regional 
biblioteksverksamhet. Den regionala biblioteksverksamheten är en samordnad 
resurs för Blekinge och Kronoberg med Region Blekinge som administrativ 
huvudman. Den regionala biblioteksverksamheten ingår i 
kultursamverkansmodellen och har därför de två regionala kulturplanerna som 
styrdokument förutom bibliotekslagen, övriga biblioteksverksamheter styrs av 
bibliotekslagen men också av andra lagar och regleringar. 

Gällande biblioteksplan löper ut 2024, men är antagen med möjlighet till 
revidering och förlängning om två år. Region Kronobergs kulturplan löper ut 
under 2024 medan Region Blekinges kulturplan löper ut 2025, innebärande att två 
nya kulturplaner med stor sannolikhet kommer att vara framtagna år 2026. Vid en 
förlängning av gällande biblioteksplan med två år kan hänsyn tas till de nya 
kulturplanerna när ny biblioteksplan antas. Gällande biblioteksplan bedöms 
aktuell med några mindre förslag till ändringar av redaktionell och uppdaterande 
karaktär. Den politiska styrgruppen för Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg 
har informerats och ställer sig positiva till detta. 

Justeringar som avses göras: 

· Namn på plan: Den nya planen uppdateras med nya årtal vilket ger 
Biblioteksplan för Region Blekinge och Region Kronoberg 2025–2026. 

· Biblioteksgeografin i Blekinge och Kronoberg: Stycket har uppdaterats med 
aktuell nuvarande statistik. 

· Ur förstudien ”Biblioteken som tankesmedjor?”: Tillägg längst ner i rutan: 
Projektet Biblioteken som tankesmedjor pågår inom ramen för Regionsamverkan 
Sydsverige. Hösten 2024 slutredovisas projektet. 
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· Nationell läsfrämjandesatsning: Stycket har omformulerats till imperfekt då 
satsningen avslutas 2023. 

· Hälsobiblioteket i Region Kronoberg revideringar: Hälsobiblioteket i Region 
Kronoberg har bytt organisation och det som tidigare var ett pilotprojekt på 
anestesikliniken är numera ordinarie verksamhet vilket medför en uppdatering av 
skrivningen. Meningen under rubrik Klinisk bibliotekarie som lyder ”Syftet är att 
stärka den vetenskapliga kompetensen hos vårdpersonalen och projektet kommer 
att utvärderas innan det implementeras på andra kliniker.” ersätts med ”Syftet är 
att stärka den vetenskapliga kompetensen hos vårdpersonalen och 
Hälsobiblioteket söker liknande samarbeten även med andra kliniker.” 

· Medicinska biblioteket Region Blekinge revidering: En mening stryks då den 
översyn som beskrivs gällande medicinska biblioteket är avslutad och texten 
uppdateras i enlighet med detta. Vidare ersätts ordet landstingsanställda med 
regionanställda. 

Kulturnämnden beslutade § 69/2023 att föreslå regionfullmäktige anta 
Biblioteksplan för Region Blekinge och Region Kronoberg 2022–2024 med 
förlängning 2025–2026. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har föreslagit att regionstyrelsen lämnar följande 
förslag till beslut till regionfullmäktige: 

Regionfullmäktige antar Biblioteksplan för Region Blekinge och Region 
Kronoberg 2022–2024 med förlängning 2025–2026. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Biblioteksplan för Region Blekinge och 

Region Kronoberg 2022–2024 med förlängning 2025–2026, daterat 2023-12-15 
• Biblioteksplan för Region Blekinge och Region Kronoberg 2022-2024 
• Biblioteksplan för Region Blekinge och Region Kronoberg 2022-2024 med 

förlängning 2025-2026 (förändringar markerade) 
• Enkel prövning av barnets bästa - Biblioteksplan för Region Blekinge och 

Region Kronoberg 2022–2024 
• §69 KN Biblioteksplan för Region Blekinge och Region Kronoberg 2022–2024 

med förlängning 2025–2026 
• §23 RSAU Biblioteksplan för Region Blekinge och Region Kronoberg 2022–

2024 med förlängning 2025–2026 
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§ 16 Svar på motion om att skrota bonusar och 
satsa på lön (23RGK1539) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen lämnar följande förslag till beslut till regionfullmäktige: 

Regionfullmäktige besvarar motionen med att: 

- Det pågår ett gemensamt arbete mellan samtliga regioner med syfte att värna de 
centrala avtalen. 

- HR-direktören fått i uppdrag att göra en sammanställning av alla förmåner i 
Region Kronoberg som utbetalas utöver de centrala avtalen 

- Bonusarna är en tillfällig budgetsatsning. Om budgetmedel för bonusarna skulle 
överföras till lönerevisionen innebär det en permanent budgetutökning vilken inte 
ryms inom beslutad budget 2024 med flerårsplan 2025-2026. 

Reservationer 
Henrietta Modig Serrate (S), Magnus Carlberg (S), Helen Bengtsson (S), Carl-Olof 
Bengtsson (S), Robert Olesen (S), Peter Freij (S) och Kerstin Wiréhn (V) 
reserverar sig mot beslutet till förmån för bifall till eget yrkande. 

 

Sammanfattning 
Henrietta Modig Serrate (S) och Magnus Carlberg (S) har i en motion föreslagit att 
skrota rekryteringsbonus och kontinuitetsbonus och att regionstyrelsens 
personalutskott får i uppdrag att avveckla dessa och överföra budgeterade medel 
avsedda för dessa bonusar till lönerevision för de yrkeskategorier bonusarna avser. 

Med anledning av Region Kronobergs intensifierade arbete med utfasning av 
hyrpersonal fattade Regionstyrelsen beslut 2023 §128 att införa ett antal stödjande 
insatser för att öka Region Kronobergs attraktivitet som arbetsgivare. I dessa 
stödjande insatser ingår bland annat en kontinuitetsbonus och en 
rekryteringsbonus. 

Kontinuitetsbonusen omfattar sjuksköterskor (allmän, röntgen, specialist och 
barnmorska). Rekryteringsbonusen gäller samtliga medarbetare i regionen, med 
undantag för medarbetare inom HR-funktionen och chefer. 

För satsningen finns totalt 37,5 miljoner kronor i avsatta budgetmedel under åren 
2023-2025. 

Regionstyrelsens personalutskott beslutade § 81/2023 att föreslå regionfullmäktige 
besvara motionen med anledning av att: 

- Det pågår ett gemensamt arbete mellan samtliga regioner med syfte att värna de 
centrala avtalen. 

- HR-direktören fått i uppdrag att göra en sammanställning av alla förmåner i 
Region Kronoberg som utbetalas utöver de centrala avtalen 
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- Bonusarna är en tillfällig budgetsatsning. Om budgetmedel för bonusarna skulle 
överföras till lönerevisionen innebär det en permanent budgetutökning vilken inte 
ryms inom beslutad budget 2024 med flerårsplan 2025-2026. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har föreslagit att regionstyrelsen lämnar följande 
förslag till beslut till regionfullmäktige: 

Regionfullmäktige besvarar motionen med att: 

- Det pågår ett gemensamt arbete mellan samtliga regioner med syfte att värna de 
centrala avtalen. 

- HR-direktören fått i uppdrag att göra en sammanställning av alla förmåner i 
Region Kronoberg som utbetalas utöver de centrala avtalen 

- Bonusarna är en tillfällig budgetsatsning. Om budgetmedel för bonusarna skulle 
överföras till lönerevisionen innebär det en permanent budgetutökning vilken inte 
ryms inom beslutad budget 2024 med flerårsplan 2025-2026. 

Yrkanden 
- Magnus Carlberg (S), med instämmande av Kerstin Wiréhn (V), föreslår att 
regionstyrelsen bifaller följande ändringsyrkande: 

"Regionstyrelsen lämnar följande förslag till beslut till regionfullmäktige: 

Regionfullmäktige bifaller motionen." 

- Elizabeth Peltola (C), Robert Fredriksson (SD), René Jaramillo (M) och Ove 
Löfqvist (M) föreslår att regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts 
förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts 
förslag till beslut eller Magnus Carlbergs (S) med fleras ändringsyrkande. Hon 
finner att regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut. 
Omröstning begärs. 

Omröstning 
Den som vill bifalla regionstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut röstar ja och 
den som vill bifalla Magnus Carlbergs (S) med fleras ändringsyrkande röstar nej. 

Ledamot Ja/nej/avstår 

Henrietta Serrate (S) Nej 

Magnus Carlberg (S) Nej 

Helen Bengtsson (S) Nej 

Carl-Olof Bengtsson (S) Nej 
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Robert Olesen (S) Nej 

Peter Freij (S) Nej 

Kerstin Wiréhn (V) Nej 

Robert Fredriksson (SD) Ja 

Pernilla Wikelund (SD) Ja 

Bo Bergsjö (L) Ja 

Elizabeth Peltola (C) Ja 

Emil Torstensson (KD) Ja 

Ove Löfqvist (M) Ja 

René Jaramillo (M) Ja 

Anna Zelvin (KD) ordf Ja 

 

Åtta ledamöter röstar ja och sju ledamöter röstar nej. Det innebär att 
regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Svar på motion om att skrota bonusar och 

satsa på lön, daterat 2023-12-21 
• Svar på motion - Skrota bonusar och satsa på lön 
• §81 RSPU Svar på motion om att skrota bonusar och satsa på lön 
• §24 RSAU Svar på motion om att skrota bonusar och satsa på lön 
• Motion om att skrota bonusar och satsa på lön 
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§ 17 Svar på motion om insatser för patienter med 
sällsynta sjukdomar (23RGK1611) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen lämnar följande förslag till beslut till regionfullmäktige: 

Regionfullmäktige beslutar att: 

1. Besvara motionen i enlighet med redovisat yttrande. 

2. Uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att under 2024 genomföra en 
kartläggning av behovet av kompetensutveckling gällande sällsynta hälsotillstånd. 
Kartläggningen bör omfatta både behovet av och formerna för eventuell 
kompetensutveckling. Möjligheterna till samarbete med Centrum för sällsynta 
sjukdomar i syd bör beaktas. Kartläggningen ska redovisas för hälso- och 
sjukvårdsnämnden. 

 

Sammanfattning 
Christer Persson (V) har i en motion föreslagit att hälso- och sjukvårdsnämnden 
får i uppdrag att utreda vilka extra resurser som behövs för att genomföra 
nödvändig utbildning kring sällsynta hälsotillstånd. Vidare föreslås att nämnden 
ska presentera en modell för hur den ökade kunskapen ska komma patienterna till 
del, samt att arbete ska ske i samverkan med representanter från berörda 
patientgrupper. 

Region Kronoberg anser att ett första steg istället bör omfatta en kartläggning av 
nuläget med fokus på att undersöka om det finns ett behov av 
kompetensutveckling kring sällsynta hälsotillstånd och hur det behovet i så fall ser 
ut. En sådan kartläggning skulle även kunna inkludera en undersökning av vilka 
verksamheter och yrkeskategorier som kan behöva kompetensutveckling, 
innehållet i en sådan kompetenshöjande insats samt hur den 
kompetensutvecklingen i så fall skulle kunna organiseras. Möjligheterna till 
samarbete med Centrum för sällsynta diagnoser i syd bör beaktas i en sådan 
kartläggning, likväl som eventuell samverkan med patientorganisationer inom 
ramen för redan befintliga strukturer för samverkan. Region Kronoberg anser 
dock inte att nya modeller för hur kunskap kommer patienterna till del behöver 
utvecklas, utan istället bör i så fall redan etablerade strukturer användas för hur 
nyförvärvad kunskap omsätts i praktiken. 

Hälso- och sjukvårdsnämnden beslutade § 159/2023 att föreslå regionfullmäktige: 

1. Besvara motionen i enlighet med redovisat yttrande. 

2. Uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att under 2024 genomföra en 
kartläggning av behovet av kompetensutveckling gällande sällsynta hälsotillstånd. 
Kartläggningen bör omfatta både behovet av och formerna för eventuell 
kompetensutveckling. Möjligheterna till samarbete med Centrum för sällsynta 
sjukdomar i syd bör beaktas. 
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Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har föreslagit att regionstyrelsen lämnar följande 
förslag till beslut till regionfullmäktige: 

Regionfullmäktige beslutar att: 

1. Besvara motionen i enlighet med redovisat yttrande. 

2. Uppdra åt hälso- och sjukvårdsnämnden att under 2024 genomföra en 
kartläggning av behovet av kompetensutveckling gällande sällsynta hälsotillstånd. 
Kartläggningen bör omfatta både behovet av och formerna för eventuell 
kompetensutveckling. Möjligheterna till samarbete med Centrum för sällsynta 
sjukdomar i syd bör beaktas. Kartläggningen ska redovisas för hälso- och 
sjukvårdsnämnden. 

Yrkanden 
Kerstin Wiréhn (V) föreslår att regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens 
arbetsutskotts förslag till beslut. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Svar på motion om insatser för patienter med 

sällsynta sjukdomar 
• Tjänsteskrivelse - Svar på motion om insatser för patienter med sällsynta 

hälsotillstånd 
• Enkel prövning av barnets bästa - Motion om insatser för patienter med 

sällsynta hälsotillstånd 
• Motion om insatser för patienter med sällsynta hälsotillstånd 
• §159 HSN Svar på motion - Insatser för patienter med sällsynta hälsotillstånd 
• §25 RSAU Svar på motion om insatser för patienter med sällsynta sjukdomar 
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§ 18 Svar på medborgarförslag om att införa en 
enhetstaxa för en attraktiv kollektivtrafik 
(23RGK1691) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen lämnar följande förslag till beslut till regionfullmäktige: 

Regionfullmäktige beslutar besvara motionen i enlighet med redovisat yttrande: 

Inför framtagandet av förslag till länstrafiktaxan 2026 genomför trafiknämnden en 
översyn kring enhetstaxa, zonindelning, tidslängd på biljetterna och olika 
betalningsmöjligheter. I framtagandet av förslaget vägs det in hur länstrafiktaxan 
påverkar attraktiviteten att åka kollektivt och inför det arbetet kan även detta 
medborgarförslag vägas in. 

 

Sammanfattning 
Medborgarförslag har inkommit angående införande av enhetstaxa för 
kollektivtrafiken inom Region Kronoberg. Det kan konstateras att förslaget tar 
upp flera branschaktuella ämnen, många av vilka redan hanteras inom 
länstrafikens organisation. 

Nuvarande zonsystem i Kronobergs län är visserligen gammalt i grunden, men har 
justerats och omarbetats vid ett flertal tillfällen och utformningen är sådan att en 
ungefär lika lång resa ska ha samma prissättning oavsett var i regionen denna sker. 
Mycket av det som förslagsställaren beskriver hör till det som länstrafiken arbetar 
med, dels som en löpande del av verksamheten – men även mera målinriktat 
exempelvis när det gäller att fastställa behov för framtida utrustning i fordon. 

Länstrafiktaxan revideras årligen av regionfullmäktige så att uppsatta budgetmål 
kan nås. Vid den senaste uppdateringen av taxan befanns det nödvändigt att göra 
en något större höjning än tidigare år, detta främst mot bakgrund av ökande 
trafikeringskostnader pådrivna av bränslepriser som höjts med cirka 20 procent 
under det senaste året. 

Region Kronoberg gränsar trafikalt till fem andra regioner och det länsgräns-
överskridande resandet är omfattande. För att bedöma effekter av en förändrad 
taxa räcker det därför inte att endast titta på det egna länet och ekonomiska 
effekterna av resande inom länet. Länstrafiken i Kronobergs län har en stor 
intäktsandel som har sitt ursprung i resandet genom länet och till andra län. En 
rimligt prissatt enhetstaxa för hela det egna länet skulle sannolikt drastiskt minska 
dessa intäkter. 

Trafiknämnden beslutade § 98/2023 att föreslå regionfullmäktige avslå 
medborgarförslaget. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsens arbetsutskott har föreslagit att regionstyrelsen lämnar följande 
förslag till beslut till regionfullmäktige: 
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Regionfullmäktige avslår medborgarförslaget. 

Yrkanden 
Henrietta Modig Serrate (S), med instämmande av Kerstin Wiréhn (V), Elizabeth 
Peltola (C), René Jaramillo (M) och Emil Torstensson (KD), föreslår att 
regionstyrelsen bifaller följande ändringsyrkande: 

"Regionstyrelsen lämnar följande förslag till beslut till regionfullmäktige: 

Regionfullmäktige beslutar att besvara motionen i enlighet med redovisat 
yttrande: 

Inför framtagandet av förslag till länstrafiktaxan 2026 genomför 
trafiknämnden en översyn kring enhetstaxa, zonindelning, tidslängd på 
biljetterna och olika betalningsmöjligheter. I framtagandet av förslaget vägs 
det in hur länstrafiktaxan påverkar attraktiviteten att åka kollektivt och inför 
det arbetet kan även detta medborgarförslag vägas in." 

--- 

Sammanträdet ajourneras kl. 11.42-11.47 

-- 

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om regionstyrelsen bifaller regionstyrelsens arbetsutskotts 
förslag till beslut eller Henrietta Modig Serrates (S) med fleras ändringsyrkande. 
Hon finner att regionstyrelsen bifaller Henrietta Modig Serrates (S) 
ändringsyrkande. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Ordförandens förslag till beslut - Svar på medborgarförslag om att införa en 

enhetstaxa för en attraktiv kollektivtrafik, daterat 2023-12-21 
• Tjänsteskrivelse - Svar på medborgarförslag om att införa enhetstaxa för en 

attraktiv kollektivtrafik, daterad 2023-12-21 
• Barnrättsprövning medborgarförslag – Inför enhetstaxa för en attraktiv 

kollektivtrafik 
• Medborgarförslag om att införa enhetstaxa för en attraktiv kollektivtrafik 
• §98 TN Svar på medborgarförslag – Inför enhetstaxa för en attraktiv 

kollektivtrafik 
• §26 RSAU Svar på medborgarförslag om att införa en enhetstaxa för en 

attraktiv kollektivtrafik 
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§ 19 Entledigande samt val av ledamot i styrelsen 
för Euroregion Baltic för tiden till och 
med 2026-12-31 (24RS78) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutar att: 

1. Entlediga Peter Löfström (M) från uppdraget som ledamot i styrelsen för 
Euroregion Baltic. 

2. Utse René Jaramillo (M) till ledamot i styrelsen för Euroregion Baltic. 

 
 

Beslutsunderlag 
• Begäran om entledigande - Peter Löfström (M) 
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§ 20 Entledigande samt val av ny ledamot i 
övervakningskommittén för Södra 
Östersjöprogrammet för tiden till och med 
2026-12-31 (24RS78) 

 

Beslut 
Regionstyrelsen beslutar att: 

1. Entlediga Peter Löfström (M) från uppdraget som ledamot 
i övervakningskommittén för Södra 
 Östersjöprogrammet. 

2. Utse René Jaramillo (M) till ledamot i övervakningskommittén för Södra 
 Östersjöprogrammet. 
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§ 21 Redovisning av delegationsbeslut  

Beslut 
Regionstyrelsen noterar redovisade delegationsbeslut till protokollet. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen noterar redovisade delegationsbeslut till protokollet. 

 

Delegationsbeslut 
• 23RGK14-19 Delegationsbeslut trafikdirektör nr 19/2023 - Beslut att teckna 

avtal  - Trafikavtal 2025 -Trafikområde Skolskjuts Växjö kommun 1 
• 23RGK14-20 Delegationsbeslut trafikdirektör nr 20/2023 - Beslut att teckna 

avtal  - Trafikavtal 2025 -Trafikområde Serviceresor Lessebo Dag 
• 23RGK14-21 Delegationsbeslut trafikdirektör nr 21/2023 - Beslut att teckna 

avtal  - Trafikavtal 2025 -Trafikområde Serviceresor Tingsryd Dag 
• 23RGK14-22 Delegationsbeslut trafikdirektör nr 22/2023 - Beslut att teckna 

avtal  - Trafikavtal 2025 -Trafikområde Serviceresor Växjö Dag 1 
• 23RGK14-23 Delegationsbeslut trafikdirektör nr 23/2023 - Beslut att teckna 

avtal  - Trafikavtal 2025 -Trafikområde Serviceresor Växjö Natt 
• 23RGK14-24 Delegationsbeslut trafikdirektör nr 24/2023 - Beslut att teckna 

avtal  - Trafikavtal 2025 -Trafikområde Skolskjuts Alvesta kommun 1 
• 23RGK14-25 Delegationsbeslut trafikdirektör nr 25/2023 - Beslut att teckna 

avtal  - Trafikavtal 2025 -Trafikområde Skolskjuts Lessebo kommun 
• 23RGK14-26 Delegationsbeslut trafikdirektör nr 26/2023 - Beslut att teckna 

avtal  - Trafikavtal 2025 -Trafikområde Skolskjuts Tingsryds kommun 
• 23RGK14-27 Delegationsbeslut trafikdirektör nr 27/2023 - Beslut att teckna 

avtal  - Trafikavtal 2025 -Trafikområde Skolskjuts Växjö kommun 2 
• 23RGK14-28 Delegationsbeslut trafikdirektör nr 28/2023 - Beslut att teckna 

avtal  - Trafikavtal 2025 -Trafikområde Skolskjuts Växjö kommun 3 
• 23RGK14-29 Delegationsbeslut trafikdirektör nr 29/2023 - Beslut att teckna 

avtal - Trafikavtal 2025 -Trafikområde Serviceresor Alvesta Dag 
• 23RGK14-30 Delegationsbeslut trafikdirektör nr 30/2023 - Beslut att teckna 

avtal - Trafikavtal 2025 -Trafikområde Serviceresor Markaryd Dag 
• 23RGK14-31 Delegationsbeslut trafikdirektör nr 31/2023 - Beslut att teckna 

avtal  - Trafikavtal 2025 -Trafikområde Serviceresor Uppvidinge Dag 
• 23RGK14-32 Delegationsbeslut trafikdirektör nr 32/2023 - Beslut att teckna 

avtal - Trafikavtal 2025 -Trafikområde Serviceresor Älmhult Dag 
• 23RGK29-11 Delegationsbeslut Verksamhetschef Regionservice/Fastigheter 

nr 11/2023 - Beslut om investeringar inom fastighetsanslaget 
• 23RGK25-73 Delegationsbeslut, Regionjurist nr 71/2023 - yttrande i mål om 

upphandling 
• 23RGK25-74 Delegationsbeslut, Regionjurist nr 72/2023 - beslut om 

utlämnande av allmän handling 
• 23RGK25-75 Delegationsbeslut, Regionjurist nr 73/2023 - yttrande i mål om 

upphandling 
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• 23RGK22-33 Delegationsbeslut Fastighetschef nr 33/2023 - Beslut om 

uppsägning av lägenheter som hyrts av rättspsykiatriska regionkliniken, 
Storgatan 36 

• 23RGK21-58 Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 58/2023 - 
Tilldelningsbeslut Bemanningstjänst-Läkare 23RGK1131 

• 23RGK21-59 Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 59/2023 - 
Tilldelningsbeslut och förkläden Undersökningshandskar 23RGK1120 

• 23RGK21-60 Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 60/2023 - 
Upphandlingsfullmakt upphandling av ramavtal för Hörseltekniska hjälpmedel 

• 23RGK21-61 Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 61/2023 - 
Tilldelningsbeslut i Konsulttimmen 2024 23RGK1552 

• 23RGK21-62 Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 62/2023 - 
Tilldelningsbeslut i Förnyad konkurrensutsättning - Granskning av hanteringen 
av projektmedel och driftsanslag inom regional utveckling 23RGK2017 

• 23RGK21-63 Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 63/2023 - 
Tilldelningsbeslut i Distansgranskning Teleradiologi 23RGK293 

• 23RGK21-64 Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 64/2023 - 
Tilldelningsbeslut i Förband- och sårläkningsmaterial, kompressions- och 
gipsprodukter 2024 

• 23RGK21-65 Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 65/2023 - 
Tilldelningsbeslut i Operationsbordssystem  till Växjö lasarett 23RGK1402 

• 23RGK21-66 Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 66/2023 - 
Tilldelningsbeslut i Endoskopidiskdesinfektorer samt tork- och förvaringsskåp  
23RGK1707 

• 23RGK21-67 Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 67/2023 - 
Tilldelningsbeslut i Förnyad konkurrensutsättning - Granskning av hanteringen 
av bidrag och stöd inom Kulturområdet 23RGK2147 

• 23RGK20-19 Delegationsbeslut Förhandlingschef nr 18/2023 - Beslut att 
godkänna överenskommelse om avslut av anställning 

• 23RGK20-20 Delegationsbeslut Förhandlingschef nr 19/2023 - Beslut att 
utfärda skriftlig varning enligt AB § 11 

• 23RGK20-21 Delegationsbeslut Förhandlingschef nr 20/2023 - Beslut att 
godkänna överenskommelse om avslut av anställning 

• 23RGK19-14 Delegationsbeslut Ekonomi- och planeringsdirektör nr 14/2023 
- Beslut om mottagande av delgivning från Kronofogdemyndigheten i mål nr 
14-418875-23 

• 23RGK19-15 Delegationsbeslut Ekonomi- och planeringsdirektör nr 15/2023 
- Beslut om mottagande av delgivning från Kronofogdemyndigheten i mål nr 
14-418874-23 

• 23RGK1798-5 Delegationsbeslut T.f. Verksamhetschef kundservice nr 5/2023 - 
Beslut att boka ner kapital som kundförlust 

• 23RGK21-68 Delegationsbeslut Upphandlingschef nr 68/2023 -  
Tilldelningsbeslut i upphandling: Banddiskmaskin 

• 23RGK21-69 Delegationsbeslut Upphandlingschef nr 69/2023 - 
Tilldelningsbeslut i upphandling: Tandtekniska tjänster 

• 23RGK21-70 Delegationsbeslut Upphandlingschef nr 70/2023 - 
Tilldelningsbeslut i Samupphandling:  Egenmonitorering 
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• 24RS108-1 Delegationsbeslut Regionstyrelsens presidium nr 1/2024 - 

Remissyttrande – Översiktsplan 2040 för Osby kommun 
• 23RGK21-71 Upphandlingschefens delegationsbeslut nr 71/2023 - 

Tilldelningsbeslut i: Samordnad upphandling av hyrpersonal 
• 23RGK21-72 Delegationsbeslut Upphandlingschef nr 72/2023 - 

Tilldelningsbeslut i upphandling: Infrastrukturella dataförbindelser 
• 23RGK21-73 Delegationsbeslut Upphandlingschef nr 73/2023 - 

Tilldelningsbeslut i Samordnad Upphandling av hyrpersonal anbudsperiod 2 
• 24RS7-1 Regiondirektörens delegationsbeslut nr 1/2024 Utfärdande av 

rättegångsfullmakt 
• 24RS17-3 Delegationsbeslut regionjurist nr 3/2024 - Beslut om 

överklagbart beslut gällande begäran om logglistor 
• 24RS17-4 Delegationsbeslut regionjurist nr 4/2024 - Beslut om att 

upprätta gallringsbeslut 
• 23RGK21-74 Delegationsbeslut Upphandlingschef nr 74/2023 - 

Tilldelningsbeslut i upphandling Papper och plastartiklar 
• 23RGK28-1 Delegationsbeslut enhetschef vårdstöd nr 1/2023 - Beslut om 

kundförlust 
• 24RS23-1 Delegationsbeslut Regionstyrelsens arbetsutskott nr 1/2024 - 

Val av ombud till föreningsstämma för Institutet för lokal och regional 
demokrati 2024 

• 24RS23-2 Delegationsbeslut Regionstyrelsens arbetsutskott nr 2/2024 -  
Val av ombud till bolagsstämma för Almi Företagspartner Kronoberg AB 2024 
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§ 22 Anmälningsärenden  

Beslut 
Regionstyrelsen noterar redovisade anmälningsärendena till protokollet. 

 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen noterar redovisade anmälningsärendena till protokollet. 

 

Anmälningar 
• 23RGK95-45  Verksamhetssamtal AB Destination Småland 2023-11-09 
• 23RGK76-18  Månadssammandrag RUN nov23 
• 22RGK150-5  Internkontrollplan regionala utvecklingsnämnden 2023 
• 23RGK75-24  §154 HSN Månadsrapport per november 2023 
• 22RGK147-8  §155 HSN Uppföljning av internkontrollplan 2023 för hälso- 

och sjukvårdsnämnden 
• 22RGK147-6  Uppföljning av internkontrollplan 2023 för hälso- och 

sjukvårdsnämnden 
• 23RGK11-10  Protokoll organisationsberedning 2023-12-19 för utlämnande 
• 23RGK423-24  Protokoll styrelsemöte Regionsamverkan Sydsverige 2023-11-09 
• 23RGK492-6  Skrivelse om att Kommunal avstår medverkan i styrgrupp samt 

referensgrupp gällande kulturundersökning och åtgärder av densamma 
• 23RGK78-12  Månadssammandrag kulturnämnden september 2023 
• 23RGK78-13  Månadssammandrag kulturnämnden oktober 2023 
• 23RGK76-15  Månadssammandrag regionala utvecklingsnämnden oktober 

2023 
• 22RGK149-8  Uppföljning Internkontrollplan Kulturnämnden november 

2023 
• 23RGK114-23  Protokoll från styrelsemöte 5/2023 Kulturparken Småland 

2023-11-10 
• 23GF3-14  Månadsrapport per november 2023 för Styrelsen för Grimslövs 

folkhögskola 
• 23GF3-16  §43  Månadsrapport per november 2023 för Styrelsen för 

Grimslövs folkhögskola 
• 23RGK2290-1  Regeringsbeslut - Uppdrag att kartlägga resurser för 

sjuktransporter och ta fram ett förslag till plan för nationell samordning 
(S2023/03207) 

• 23RGK114-25  Protokoll från styrelsemöte 6/2023 Kulturparken Småland 
2023-12-08 

• 23RGK114-26  Protokoll från styrelsemöte 4/2023 Stiftelsen Smålands 
museum 2023-12-06 

• 23RGK114-27  Mötesanteckningar ägarsamråd Kulturparken Småland 2023-12-
19 

• 23RGK114-28  Protokoll från extra styrelsemöte Kulturparken Småland, 2023-
12-08 

• 23RGK2334-1  Cirkulär 23:59 - MakroNytt 3 2023 
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• 23RGK2335-1  Cirkulär 23:56 - Aktuell Ekonomi, Planeringsförutsättningar för 

åren 2023–2027 
• 23RGK2336-1  Promemoria - Aktuellt terrorhot och dess påverkan på 

säkerhetskänslig verksamhet 
• 23RGK95-48  Protokoll  styrelsemöte i AB Destination Småland, 2023-12-15 
• 23RGK260-23  Protokoll Styrelsemöte Ryssbygymnasiet AB 2023-12-13, 

signerat 
• 23RGK162-2  (Se handling nr 3) Protokoll Södra regionvårdsnämndens 

sammanträde 2023-12-07--2023-12-08 
• 23RGK162-3  Protokoll Södra regionvårdsnämndens sammanträde 2023-12-

07--2023-12-08 
• 24RS3-2  Protokoll regionstyrelsens arbetsutskott 2024-01-16, för 

utlämnande 
• 23RGK4-18  Protokoll regionstyrelsens personalutskott 2023-12-13 - för 

publicering 
• 23RGK12-9  Infrastrukturberedningens protokoll 2023-11-23 - för visning 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Ordförande: Anna Zelvin (KD)

Sekreterare: Elin Lindskog

Justerare: Henrietta Modig Serrate (S)
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: ANNA ZELVIN
Date: 2024-01-25 14:25:51
BankID refno:  e0ee4397-004d-4861-9305-23fa559ce274

Signed by: ELIN LINDSKOG
Date: 2024-01-24 10:14:43
BankID refno:  1853f096-2a0e-441f-b1e8-6be9d9c2460b

Signed by: HENRIETTA SERRATE
Date: 2024-01-24 13:35:23
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