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GYMNASIE- OCH 
VUXENUTBILDNINGSFÖRVALTNINGEN

Protokoll från central samverkan tillika 
central skyddskommitté

Tid: 2026-10-14 kl.15.00 – 16.30

Plats: Karolinen, Alstersrummet B465

Närvarande: För arbetsgivarparten:
Johan Kullander, skoldirektör
Katrin Sandberg, ekonomichef
Anders Åberg, HR-chef
Maria Sundin, HR-specialist

            
  För arbetstagarorganisationerna:

Karin Höiesen, Sveriges lärare
  Caroline Granewald, Sveriges lärare
Katarina Carlsson, Vision
Gordana Mali-Granberg, Kommunal

  Per Boström, DIK

Övriga: 
Jennie Zetterlund, utredare
   

Sekreterare:
Nina Angeleni

Justerare: 
  Katarina Carlsson
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1. Uppföljning av föregående samverkans mötesprotokoll
Protokollet godkändes och lades till handlingarna. 

2. Läsårstider 26/27
Utredare Jennie Zetterlund presenterar förslaget till läsårstider 2026/2027, se bilaga 1. 
Nämnden fattar beslut i december.

3. Arbetsmiljö
HR-chef Anders Åberg presenterar hälsorapporten för första halvåret 2026, se bilaga 2.
Förvaltningen har generellt låga sjuktal, 4,2%, och trenden är fortsatt att kvinnor har 
högre sjuktal än män. En jämförelse har skett mellan sjuktalen och pulsmätningarna, det 
kan dock inte ses någon generell koppling mellan sjuktal och arbetsmiljö. 

4. Aktuell information
Skoldirektör Johan Kullander inklusive koncenrledningsgruppen har besökt Lunds 
kommun för erfarenhetsutbyte då den kommunen är lik vår egen på många sätt.

5. Uppdragsbeskrivning för förstelärare
HR-chef Anders Åberg informerar om den nya uppdragsbeskrivningen för förstelärare, se 
bilaga 3, som ska gälla mellan 2026 – 2029 varefter en ny tas fram. 

Diskussioner förs om bland annat AI:s påverkan på elevers skolgång, parterna är överens 
om att det behövs strategier för att det ska användas på rätt sätt.

6. Lokala tillämpningar
HR-specialist Maria Sundin presenterar förslag till lokala tillämpningar, se bilaga 4. 
Tillämpningarna ses över årligen. 

För att skapa förutsättningar för en effektiv samverkan och en god hushållning av 
verksamhetens resurser vill arbetsgivaren att skyddsombuden från de olika förbunden ska 
samordna sig och att endast ett skyddsombud deltar per samverkan både på central och 
lokal nivå. Ombuden bör även samordna sig inom respektive förbund så att ett ombud per 
förbund närvarar. Diskussioner förs kring utmaningarna att representera 
förbundsspecifika arbetsmiljöfrågor över kollektivavtalsgränserna. 

Frågan bryts ut ur samverkan och en mindre grupp bestående av huvudskyddsombud och 
representanter från arbetsgivarsidan tar frågan vidare, arbetsgivaren ansvarar för att kalla 
till mötet.

7. Nämndärenden
- Kvalitetsrapport GVF 2025–2026
- Dialogsamtal systematiskt kvalitetsarbete Vuxenutbildningen
- Nytt avtalsområde för utbildning i extern regi inom vuxenutbildningen – frågan utgår.
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8. Övriga frågor
Tiderna för central samverkan 2027, förslag är att mötena förläggs på torsdagar efter 
arbetsutskottsmötena. 

Arbetsgivaren förklarar mötet avslutat. 

Vid protokollet

Nina Angeleni
Sekreterare

För arbetsgivaren                                    För arbetstagarorganisationerna

Karlstad den                   2026                                   Karlstad den                   2026

Johan Kullander                                                           Katarina Carlsson
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