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Sid 1(3)  

Protokoll facklig samverkan, Barn- och 
ungdomsförvaltningen

Tid:  13 oktober 2026 kl. 10.00–12.00
Plats: Karolinen, plan 4, Vålbergssalen

Närvarande:

För Karlstads kommun:

Maria Kjällström, skoldirektör
Johan Sjövall, biträdande skolchef
Sarah Thorén, utbildningschef grundskola 
Ann-Kristin Andersson, utbildningschef förskola
Sofia Asplund, HR-chef
Anders Jonsson, ekonomichef
Elin Johansson, avdelningschef kommunikation och 
digitalisering

För fackliga organisationer:

Hanna Lindkvist - Vårdförbundet
Cecilia Ericzon - Sveriges Lärare
Pontus Larsson - Sveriges Lärare
Victor Widell - Sveriges Lärare
Jenny Osclin - Sveriges Skolledare
Lenita Karlsson - Sveriges Skolledare
Björn Odot Andersson - Sveriges Skolledare
Jenny Melin - Vision
Anna Axelsson - Kommunal 
Johan Persson – Kommunal
Brianna Mulego - Akademikerförbundet SSR

§ Val av justerare
Till justerare av dagens protokoll väljs Jenny Osclin, Sveriges Skolledare
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§ Informationsärenden

Förvaltningsövergripande

Ärenden till nämnden 
Maria Kjällström, skoldirektör, informerar om ärenden till barn- och 
ungdomsnämndens sammanträde den 21 oktober 2026.

Barn- och ungdomsförvaltningen har tagit fram rapporten ”Ett nytt skede för 
demografi – Barn- och elevutveckling i relation till förskole- och 
skolstrukturer i Karlstads kommun”. Rapporten utgår från kommunens 
befolkningsprognos som visar att barn- och elevantalet förväntas minska 
under kommande tio år vilket skapar ändrade förutsättningar och nya 
utmaningar inom förskola och skola. Tidigast i december kan det finnas 
förslag på åtgärder på kort sikt i samband med att ärendet om internbudget 
ska hanteras. I april 2027 kommer ärendet strategisk plan- och budget 
innehålla förslag på längre sikt. 

Elin Johansson, avdelningschef kommunikation och digitalisering, 
informerar om planerade kommunikationsinsatser för att sprida rapportens 
innehåll till medborgare, politiker och samtliga chefer i Karlstads kommun. 

Handlingar finns i Teams.   

Budgetberedning 
Anders Jonsson, ekonomichef, informerar om internbudget för 2027. 
Förvaltningens förslag är att äska resursförstärkning för bibehållen kvalitet 
med 27 mkr, varav fullmäktige har beviljat en preliminär ram på 20 mkr för 
insatser i förskola och skola kommande år. Förslag på besparingar kommer 
att samverkas med fackliga. Ärendet tas upp för beslut på nämndens 
sammanträde den 16 december. 

Sjuktal 
Sofia Asplund, HR-chef, informerar om sjuktal. Kvinnor har fortsatt större 
sjukfrånvaro än män inom samma yrkesbefattning.

Handlingar finns i Teams. 

Tjänstetelefoner och e-tjänstelegitimation
Elin Johansson, avdelningschef kommunikation och digitalisering, 
informerar om nämndens beslut att införa tjänstetelefoner till alla anställda 
inom barn- och ungdomsförvaltningen, och införandet av e-
tjänstelegitimation. Därmed har, eller får alla anställda inom kort, tillgång till 
kommunens e-tjänstelegitimation.

Sveriges Lärare lyfter frågan om det går att avstå egen tjänstetelefon, vilka 
förväntningar som finns på tillgänglighet, kontakt med vårdnadshavare 
etcetera. Förvaltningen är enig om att förtydliganden behöver göras och 
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mötet bidar med aspekter som kommer behöva förtydligas. Det rör till 
exempel om hur mobilen och andra kanaler för kommunikation med 
vårdnadshavare ska användas, tillgänglighet, tekniska frågor som gör att 
akuta larm kommer igenom men inte att alla samtal kopplas fram när lärare 
undervisar, hur vi kan kommunicera till vårdnadshavare om detta och så 
vidare. Erfarenheter finns på några skolor och dessa är värdefulla. 

Sarah Thorén, utbildningschef grundskola, hänvisar till barn- och 
ungdomsförvaltningens riktlinje för interna och externa (kommunikations) 
kanaler, men ser också ett behov av att informationen ses över och 
uppdateras, bland annat utifrån att mobiltelefonen också ska användas som 
en säkerhetsåtgärd.

Maria Kjällström, skoldirektör, förtydligar att det är respektive skolas rektor 
som har det yttersta arbetsmiljöansvaret, samt att föräldrar behöver få tydlig 
information om vad som gäller vid sjukanmälan eller kontakt med skola, 
fritidshem eller förskola.

Grundskola

Uppdatering om renoveringen av Ilandaskolan 
Anders Jonsson, ekonomichef, informerar löpande om den pågående 
renoveringen av Ilandaskolan. Ingen ny information efter föregående facklig 
samverkan.

Pågående SSPF-arbete på Ilandskolan
Sarah Thorén, utbildningschef grundskola, informerar löpande om arbetet 
med SSPF (en samverkansmodell mellan skola, socialtjänst, polis och fritid) 
som pågår på Ilandaskolan. Ingen ny information.

Rektorsorganisation grundskola 
Sarah Thorén, utbildningschef grundskola, informerar om en kommande 
rekrytering på Mariebergsskolan.

Läsårstider 2027/2028 
Sofia Asplund, HR-chef, påminner om en sista möjlighet att lämna 
synpunkter inför att ärendet tas upp för beslut på nämndens sammanträde 
den 21 oktober. Inga synpunkter framfördes. 

§ Övriga frågor

Information från Sveriges Lärare
Sveriges Lärare har tillsammans med arbetsgivaren utarbetat 
utbildningsmaterialet "Rättigheter och skyldigheter” som syftar till att 
utbilda rektorer, ombud och medarbetare i vilka lagar och avtal som gäller 
inom förskola och skola. Materialet riktar sig både medarbetare och 
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arbetsgivare. Kursen startar under vårterminen. Utbildningen kan också 
användas på arbetsplatser som behöver extra stöd i frågorna. 

§ Punkter/ärenden som ska tas upp på kommande 
samverkansmöte

Lokaler anpassade för fritidshem
Information om kvalitetsfördjupningen av fritidshem. Fråga lyft av Sveriges 
Lärare den 4 november 2025. Ansvarig: Gabriella Strååt, 
verksamhetscontroller.

Möblering klassrum
Finns det beslut på hur möbleringen i ett klassrum måste vara? Fråga lyft av 
Sveriges Lärare den 20 januari 2026.

Radonvärden
Återkoppling om åtgärder för höga radonvärden på Kronoparksskolan. Fråga 
lyft av Sveriges Lärare den 9 juni 2026. Ansvarig: Anders Jonsson, 
ekonomichef.

Processen för att följa elevers när- och frånvaro
Fråga lyft av Sveriges Lärare den 15 september 2026. Ansvarig: Elin 
Johansson, avdelningschef kommunikation och digitalisering.

Vid protokollet: 
Agnetha Nilsson, nämndsekreterare

Justering:
Jenny Osclin, Sveriges Skolledare

Maria Kjällström, skoldirektör
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