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KARLSTADS KOMMUN

Protokoll facklig samverkan, Barn- och

ungdomsforvaltningen

Tid: 15 september 2026, k1. 10.00-11.00
Plats: Karolinen, plan 4, Vélbergssalen

Narvarande:

For Karlstads kommun:

For fackliga organisationer:

Maria Kjallstrom, skoldirektor

Johan Sjovall, bitrddande skolchef

Sarah Thorén, utbildningschef grundskola
Ann-Kristin Andersson, utbildningschef forskola
Sofia Asplund, HR-chef

Anders Jonsson, ekonomichef

Cecilia Ericzon - Sveriges Lérare

Pontus Larsson - Sveriges Larare

Victor Widell - Sveriges Lérare

Jenny Osclin - Sveriges Skolledare

Lenita Karlsson - Sveriges Skolledare

Bjorn Odot Andersson - Sveriges Skolledare
Jenny Melin - Vision

Annelie Ludvigsson - Vision

Anna Axelsson - Kommunal

Johan Persson - Kommunal

Brianna Mulego - Akademikerforbundet SSR

Webbplats
Karlstads kommun karlstad.se
Postadress Besoksadress
Karlstads kommun Kontaktcenter

651 84 Karlstad

Vastra Torggatan 26

E-post Organisationsnr
karlstadskommun@karlstad.se 212000-1850
Telefon Bankgiro
054-540 00 00 405-2213
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§ Val av justerare

Till justerare av dagens protokoll viljs Brianna Mulego,
Akademikerforbundet SSR.

§ Informationsarenden

Forvaltningsovergripande

Arenden till nimnden
Maria Kjéllstrom, skoldirektor, informerar om drenden och information till
barn- och ungdomsndmndens sammantrdade den 23 september 2026.

Personalforetradare ar vialkomna fran klockan 9.00.

Personal- och arbetsmiljobokslut delar 2026

Sofia Asplund, HR-chef, informerar om personal- och arbetsmiljobokslut for
delar 2026. Rapporten visar att det finns en stabil grund men sjukfrdnvaron
kréaver riktade insatser, inte en 16sning som giller for alla. Inférandet av
bitradande rektor med personalansvar under ar 2024 har haft effekt pa
andelen chefer med hogst 30 medarbetare.

Forvaltningen har kommit fram till fyra gemensamma prioriteringar:
1. stérka chefers organisatoriska forutsittningar
2. minska sjukfranvaron dér den dr hog
3. utveckla organisatorisk och social arbetsmiljo
4. fortsitta utveckla det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)

Rapporten finns i Teams. Ldmna gérna eventuella synpunkter till Sofia
Asplund.

Lasarstider 2027/2028

Arendet ska hanteras pa barn- och ungdomsnimndens sammantriide den 21
oktober 2026. Forslaget for ldsaret 2027/2028 finns 1 Teams. Synpunkter kan
lamnas till Sofia Asplund, HR-chef, nu.

Forskola

Rekrytering av bitriddande rektor till Herrhagens forskolor
Ann-Christin Andersson, utbildningschef forskola, informerar om
rekryteringen av bitrddande rektor till Herrhagens forskolor.

Grundskola

Uppdatering om renoveringen av Ilandaskolan
Anders Jonsson, ekonomichef, informerar om den pagaende renoveringen av
Ilandaskolan. Renoveringen géir framét. Den nuvarande processen forvintas
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vara klar inom ett par veckor. Arbetet med fukten i personalrummet kommer
att borja pa hostlovet. Det dr viktigt att beakta forutsidttningarna for
arbetsmiljon nér ett beslut tas om 16sning for tillfalligt personalrum.

Piagiaende SSPF-arbete pa Ilandskolan

Sarah Thorén, utbildningschef grundskola, informera om arbetet med SSPF
(en samverkansmodell mellan skola, socialtjénst, polis och fritid) som pagar
pa Ilandaskolan. Rektorerna upplever att det dr lugnare pa skolan och polisen
gor regelbundna besok. Bade polis och socialtjdnst uppger att det mérks en
okad uppmérksamhet d& det har kommit in fler anmélningar. Arbetet
fortsitter under hosten.

§ Ovriga fragor

FEA som arbetsverktyg for franvaro, Sveriges Larare

Sveriges Lérare har ftt kinnedom om att en skola anvinder ett eget verktyg
tillsammans med Haldor for att rapportera in narvaro och frdnvaro till
Léarande och hélsa. Personalen upplever att Haldor inte ger en bra samlad
overblick.

Sveriges Lérare anser att andra system dn de som centralt har beslutats och
anvénds for hantering av franvaro inte ska anvéndas. Att hantera uppgifter 1
parallella eller lokala system innebér en risk for att kdnslig information
behandlas pa ett felaktigt eller osdkert satt.

Sveriges Lérare anser dven att ytterligare administrativa och
dokumentationsrelaterade uppgifter inte ska laggas pa ldrarna. Om
arbetsgivaren bedomer att ett sddant moment eller underlag ar nddvéndigt,
bor arbetsgivaren sékerstélla att det hanteras pa annat sétt och inte kriva att
lararna manuellt tar fram eller sammanstéller underlaget.

Sara Thorén, utbildningschef grundskola, uppger att det &r Skola24 som ska
anvéndas for detta syfte. Forvaltningen ska se over detta. Elin Johansson,
avdelningschef kommunikation och digitalisering, involveras i frigan om
hur processen med att folja nérvaro och franvaro kan underléttas s mycket
som mojligt. Punkten laggs till kommande samverkansmote.

Tillaggsbelopp

Sara Thorén, utbildningschef grundskola, informerar om arbetet med
tillaggsbelopp 1 forskola och grundskola. Forfarandet att ans6ka om
tillaggsbelopp idag kraver mycket administration. Ekonomiavdelningen har
fatt 1 uppdrag att utreda frdgan och ta fram forslag pd 16sningar.
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§ Punkter/arenden som ska tas upp pa kommande
samverkansmote

Lokaler anpassade for fritidshem

Information om kvalitetsfordjupningen av fritidshem. Fraga lyft av Sveriges
Léarare den 4 november 2025. Ansvarig: Gabriella Straat,
verksamhetscontroller.

Moblering klassrum
Finns det beslut pad hur mobleringen 1 ett klassrum maste vara? Friga lyft av
Sveriges Lérare den 20 januari 2026.

Radonvarden

Aterkoppling om tgéirder for hdga radonviirden p& Kronoparksskolan. Friga
lyft av Sveriges Lérare den 9 juni 2026. Ansvarig: Anders Jonsson,
ekonomichef.

Processen for att folja elevers narvaro och franvaro.

Fréaga lyft av Sveriges Lérare den 15 september 2026. Ansvarig: Elin
Johansson, avdelningschef kommunikation och digitalisering.

Vid protokollet:
Liselott Lofdahl, forvaltningssekreterare

Justering:
Brianna Mulego, Akademikerférbundet SSR

Maria Kjéllstrom, skoldirektor
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