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Protokollsanteckning Ärende 7:  

 
Sverigedemokraterna anser att pilotprojektet med 8 kvalitetsundersköterskor är en mycket 
välkommen förstärkning av erfaren vårdpersonal på Oskarslunds vårdboende. 
 
Vi vill dock ännu tydligare framhäva vikten av att denna nya resurs fullt ut ska stärka 
bemanningen på Oskarslunds vårdboende.  
 

Sverigedemokraterna hade önskat att tjänsteskrivelsen ännu tydligare uttryckt detta enligt 

nedanstående text, se understrukna meningar; 

 

Äldreomsorgen står inför ökade krav på kvalitet, patientsäkerhet och en personcentrerad 

vård och omsorg. Samtidigt behöver verksamheterna skapa bättre förutsättningar för ett 

systematiskt kvalitetsarbete nära den dagliga verksamheten genom att bemanningen av 

erfaren personal stärks. 

Därför föreslås ett pilotprojekt där särskilda kvalitetsundersköterskor införs på Oskarslunds 

vårdboende under en period av ett år.  Beslutsunderlag Vård- och omsorgsförvaltningens 

tjänsteskrivelse den 11 augusti 2026.   

 

Syfte  

Syftet med pilotprojektet är att stärka bemanningen och förbättra det systematiska 

kvalitetsarbetet på Oskarslunds vårdboende genom att införa kvalitetsundersköterskor som 

arbetar i den dagliga verksamheten och stödjer medarbetare och chefer i 

kvalitetsutvecklingen. Satsningen innefattar både bemanning under dag, natt och helg. 

Kvalitetsundersköterskan ska stärka upp bemanningen av erfaren vårdpersonal och fungera 

som ett stöd till enhetschef och arbetsgrupper i arbetet med kvalitet, avvikelsehantering, 

egenkontroller, vårdhygien, dokumentation samt implementering av rutiner och arbetssätt. 

Rollen ska bidra till att kvalitetsarbetet blir en naturlig del av det dagliga arbetet och därmed 

skapa bättre förutsättningar för en trygg, säker och sammanhållen vård och omsorg.  
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Projektet ska bidra till:  

- Ökad bemanning av erfaren vårdpersonal. 

- Ökad kvalitet och patientsäkerhet. 

-  Förbättrad följsamhet till lagstiftning, riktlinjer och rutiner. 

- Tidig identifiering av risker och förbättringsområden. 

- Ökad kunskap och kompetens hos medarbetare. 

-  Förbättrad dokumentation och avvikelsehantering. 

- En mer likvärdig vård och omsorg mellan verksamheter. 

- Stärkt anhörig- och brukarperspektiv.  

 

Uppdrag  

Största delen av äldreomsorgens utbildnings- och kvalitetshöjande insatser ska ske 

verksamhetsnära, på den egna arbetsplatsen. Kvalitetsundersköterskan kommer vara en 

resursförstärkning i det dagliga omvårdnadsarbetet men med ett särskilt fokus på kvalitet och 

ska bland annat: 

- Stödja arbetsgrupper i det systematiska kvalitetsarbetet. 

- Samordna och följa upp egenkontroller. 

- Delta i analys av avvikelser, synpunkter och klagomål.  

- Vara stöd vid implementering av nya rutiner och arbetssätt. 

- Bidra till utbildning och kompetensutveckling för medarbetare. 

- Följa upp kvalitet i dokumentation och genomförandeplaner.  

- Verka som länk mellan verksamhet, legitimerad personal och ledning i kvalitetsfrågor.  

- Sprida goda exempel och förbättringsarbeten mellan enheter.  
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