
Intern information 

Protokoll samverkansgrupp 

Datum och tid: den 10 september 2026 kl. 09:00-10:30 

Plats: Anette Gladhes rum, Ruthensparre 

Närvarande För arbetstagarorganisationerna 

Mariell Rannebjer Vision (J) 
Mariette Kirkebaek Akavia (J) 

För arbetsgivaren 

Anette Gladher, bitr. kommundirektör (ordförande) (J) 
Gisela Hultman, HR-specialist (sekreterare) 

Justering: Digital justering enligt närvarolistan ovan, 
justeringspersoner anges med (J). 

Digital justering innebär inga fysiska namnteckningar. 
Vid utskrift av protokoll som är signerat digitalt följer 
en bilaga med förteckning över de som har signerat 
protokollet. 
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Intern information 

1. Formalia 

1.1 Ordförande hälsar alla välkomna och öppnar mötet 

1.2 Val av justeringspersoner 
Anges i protokollet med (J) i närvarolistan 

1.3 Tid för avslut, synpunkter och justering 
Besluta om tid för; 

• Tid för avslut av förhandling 
Vid justering av protokoll 

• Tid för inkommande av synpunkter på protokollet 
Senast den 17 september 

• Tid för justering av protokoll 
Senast den 24 september 

1.4 Fastställande av dagordning 
Utsänd dagordning fastställs. 

2. Föregående protokoll 
Justerat och godkänt 

3. Arbetsmiljö- och hälsoarbete 
3.1 Planera tider för skyddsronder (A.G) 
Skyddsronder planeras att genomföras den 30 november, efter att KIA- 
utbildningarna har genomförts. Anette kommer att bjuda in avdelningscheferna 
för att genomföra skyddsronder på aggregerad nivå. I samband med 
skyddsronderna kommer även de allmänna ytorna i kommunhuset att omfattas. 

Med anledning av detta förlängs FSG-mötet den 30 november med cirka 30 
minuter. 

3.2 Uppföljning av organisationsförändring avseende arbetsbelastning (A.G) 
Frågan om arbetsbelastning kopplad till landsbygds- och skärgårdsutveckling 
diskuterades. 

Vision har fått indikationer från medarbetare på Tillväxt- och 
näringslivsavdelningen om saker som oroar efter omorganisationen och behöver 
ses över. Arbetsgivaren kommer se över styrning och ledning på avdelningen. 

En genomlysning av mark- och exploateringsprocessen kopplad till tillväxt pågår. 
Slutleverans förväntas vecka 44 och kan förhoppningsvis utgöra ett underlag i 
arbetsgivarens fortsatta arbete. 
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Intern information 

3.2 Statistikredovisning med analys (Q1 och Q2) (G.H) 
Statistik för sjukfrånvaro och arbetsmiljö redovisades och analyserades 
avseende första och andra kvartalet. 

4. Information och dialog 

4.1 Frågor från arbetstagarorganisationerna 
Akavia saknar några FSG protokoll som ska vara publicerade på hemsidan. 

Arbetsgivaren informerade om att FSG-protokollen finns publicerade på KLF 
intranät. Arbetstagarorganisationen får återkommer om det är något specifikt 
protokoll dem saknar. 

5. Beslutsärenden fullgörande av förhandlingsskyldighet 
5.1 Nämndens ärenden – enligt lista/webb (A.G) 
5.2 Delårsuppföljningen (A.G). 
En positiv ekonomisk prognos för Kommunstyrelsen som prognostiserar ett 
överskott på cirka 10 miljoner kronor. 

Trots den positiva prognosen följs kommunens ekonomiska situation som helhet 
upp. 

Förvaltningen bedöms även ligga bra till när det gäller måluppfyllelse och 
genomförandet av uppdrag. 

5.3 Övrigt 
Brandskyddsorganisationen i kommunhuset (A.G) 

Säkerhetschefen är på plats och Anette har gett honom i uppdrag att göra ett 
omtag avseende brandskyddsorganisationen i kommunhuset. 

Arbetet innebär bland annat att kartlägga var brandskyddsvärdarna finns och 
säkerställa att de finns placerade på strategiska platser. Information om 
brandskyddsorganisationen ska finnas på intranätet. 

6. Avslut 
6.1 Frågor från dagens möte som ska lyftas vidare till annat samverkansforum 
Inga frågor 

6.2 Datum för nästa möte 
5 oktober 2026 

7. Mötet avslutas 
Vid protokollet 
Gisela Hultman 
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NAME OF SIGNER IDENTIFIER TIME ELECTRONIC ID 

Siv Linnea Mariell 

Rannebjer 
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MARIETTE KIRKEBAEK 49c838ac797b64ecc8097 

7d9d7b417f6cf058da9 

11.09.2026 
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Mobilt BankID SE 
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ANETTE GLADHER 7646a5f4619eb539bd26e 
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13.09.2026 
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Mobilt BankID SE 

This is a PDF document digitally signed by IN Groupe's E-Signing service. 

The document's integrity is protected by signing and sealing the contents with a certificate issued to IN Groupe by 

a third party. Validating the signature confirms that the contents have not been modified since the time of signing. 

 

For more information about document formats, see https://doc.ingroupe.com/developer 
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