nnnnn

KARLSKRONA

KOMMUN

Protokoll samverkansgrupp/skyddskommitté

Datum:
Plats:

Narvarande

Ej narvarande:

2026-09-03
Ruthensparre, Enigheten

For arbetstagarorganisationerna:

Justeringsperson anges med (J)
Mariell Rannebjer (J)  Vision
Per Nordensson Vision
Susanne Nyberg  (J) Kommunal
Mikael Wickstrom (J)  Akademikerforbundet SSR
Mariette Kirkebaek (J)  Akavia
Carina Svensson  (J) Sveriges larare
Aline Varinge J) Fysioterapeuterna

()

Camilla Perland J Vardforbundet

Sveriges Arbetsterapeuter
Naturvetarna

Ledarna

Sveriges Psykologer
Sveriges Skolledare
Sveriges Ingenjorer
SRAT

Sveriges Arkitekter

For arbetsgivaren:

Hakan Petersson, Kommundirektor

Patrik Pallin, HR-chef

Johanna Holmberg, Férhandlingschef

Cecilia Wenall, HR-utvecklare

Eva Wrobel, Forvaltningschef DSF

Karin Grimbe, Forvaltningschef FSF

Tobias Ekblad, Forvaltningschef SFF

Anna Isaksson, Systemutvecklare p 4.4

Karlotta Sigurgeirsdottir, Arbetsrattsstrateg p 4.2, 4.3
Nina Karlberg, HR-utvecklare p 4.1

Intern information

Postadress
371 83 Karlskrona

Besdksadress
Ostra Képmansgatan 1 A

Telefon
0455 30 30 00

e-post

Karlskrona.kommun@karlskrona.se

Document reference: bal44830-b72e-3115-874e-7e446066827c



KARLSKRONA
KOMMUN

Erik Skrapegard, Handlaggare p 4.6, 4.7
Jonas Neldemyr, Sakerhetschef p 4.6, 4.7
Annelie Haggstrom, Enhetschef HR

Justering: Digital justering enligt narvarolistan ovan,
justeringspersoner anges med (J).

Digital justering innebar inga fysiska
namnteckningar. Vid utskrift av protokoll som ar
signerat digitalt foljer en bilaga med férteckning over
de som har signerat protokollet.

1. Formalia
1.1 Motets 6ppnande

Ordféranden halsade deltagarna valkomna och 6ppnade hdstens forsta
samverkansmote.

1.2 Val av justeringspersoner

1.3 Datum fér inkommande synpunkter och justering

Det beslutades att synpunkter pa protokollet ska vara inkomna senast den 10
september 2026. Justering sker under perioden 11-16 september 2026.

1.4 Faststallande av dagordning

Dagordningen faststalldes med vissa justeringar av ordningsfoljden mellan
informationspunkter. Under 6vriga fragor lades aven en aterkopplingspunkt
om samverkan till pa begaran av Vision.

2. Foregaende protokoll

Foéregaende protokoll lades till handlingarna.

3. Arbetsmiljo- och halsoarbete (skyddskommittéfragor)
3.1 Personalstatistik

Personalstatistik for juni och juli redovisades.

Intern information
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Intern information

Den totala sjukfranvaron foljer tidigare sasongsmaonster med lagre nivaer
under sommarmanaderna. Perioden uppvisar den nast lagsta sjukfranvaron
sedan 2023. Aldreférvaltningen har fortsatt hogst sjukfranvaro medan kultur-
och fritidsforvaltningen redovisar lagst niva.

Rehabiliteringsstatistiken visar att nagot fler arenden avslutas an vad som
tilkommer. Samtidigt kvarstar en omfattande total arendemangd pa omkring
800-1 000 rehabiliteringsarenden. Maotet diskuterade behovet av fordjupade
analyser och ett mer strategiskt stéd fran den nya
foretagshalsovardsleverantoren.

Information lamnades om 6vergangen till ny leverantér av foretagshalsovard
fran och med den 1 oktober. Pagaende arenden kommer att hanteras genom
overgangslosningar under en begransad period.

Motet diskuterade aven behovet av tydligare ansvarsfordelning mellan

arbetsgivare, chefer, HR och foretagshalsovard samt vikten av
kvalitetssakring av rehabiliteringsstatistiken.

4. Information och dialog
4.1 Instruktion rekryteringsprocess chefer

Forslag till gemensam instruktion for chefsrekryteringar presenterades.
Motet diskuterade samverkan i rekryteringsprocessen, anvandning av
arbetspsykologiska tester, kravprofiler, tidsplanering samt facklig medverkan.
Vikten av tydliga roller, konsekvent tillampning av kravprofiler och en
transparent rekryteringsprocess betonades.

4.2 Jobbkarta 2027

Resultat fran éversynen av kommunens arbetsvarderingssystem
presenterades.

Ett antal befattningar har omvarderats utifran bland annat utbildningskrav,
ansvarsnivaer. Férandringarna har genomforts i dialog med berdrda
verksamheter och med hansyn till likvardighet mellan befattningar.
Eventuella fackliga inspel skickas in till Karlotta.

4.3 Tidplan lI6nedversyn 2027

Information lamnades om kommande |I6nedversyn och arets
|Ionekartlaggningsarbete.

3(5)
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Avtalsforutsattningarna for 2027 ar annu inte klara eftersom flera centrala
avtal I6per ut under varen. Analysarbete och dialoger i verksamheterna
kommer dock att genomféras enligt plan. Vikten av lokala analyser,
I6nedialoger och samverkan betonades.

4.4 Anmalan fackliga representanter

Ett nytt digitalt arbetssatt presenterades for anmalan och avanmalan av
fackliga foretradare och skyddsombud.

Syftet ar att sdkerstalla korrekta uppgifter, tydliga mandat och aktuell
information i organisationen. Forslaget mottogs positivt och fortsatt
implementering planeras efter kvalitetssakring av befintliga register.

En del mindre férbund kommer behdva hanteras utanfor det nya digitala
flodet for anmalan och avanmalan.

4.5 Arbetslaget kring styrande dokument

Lagesrapport lamnades om den pagaende dversynen av personalomradets
styrande dokument.

Arbetet syftar till att féorenkla dokumentstrukturen, minska antalet dokument
och skapa tydligare kopplingar mellan policy, riktlinjer, rutiner och
stddmaterial. Flera dokument foreslas slas samman eller flyttas till annan
niva i styrkedjan.

4.6 Informationsbroschyr till medarbetare om "Tillsammans om krisen eller
kriget kommer”

En informationsbroschyr om kommunens arbete vid kris och krig kommer att
distribueras till samtliga medarbetare.

4.7 Partsgemensamt forberedelsearbete kring krigsorganisation
Information gavs om arbetet med kommunens civila beredskap. Métet
diskuterade bemanning, omférdelning av arbetsuppgifter, behov av
kompetenskartlaggning samt vikten av att tydliggéra forvantningar pa
medarbetare vid hojd beredskap.

5. Beslutsarenden — fullgorande av forhandlingsskyldighet
5.1 Kommunstyrelsens arenden

Information lamnades om aktuella arenden infor kommande
kommunstyrelsesammantrade.

4 (5)
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Motet konstaterade att arbetsgivarens informations- och
forhandlingsskyldighet hade fullgjorts.

6. Ovrigt

6.1 Aterkoppling kring tillAmpningen av det nya samverkansavtalet.
Vision lyfte skillnader i hur samverkansformerna fungerar mellan olika
forvaltningar, bland annat avseende kallelser, motesledning och
genomférande av FSG. Det beslutades att fragorna ska tas vidare i den

partsgemensamma uppfoljningsgruppen for fortsatt dialog och
fortydliganden.

Vid protokollet

Annelie Haggstrom
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