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Sammanträdesdatum 1(20) 
2026-02-25  

Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesprotokoll  
 
 

 

 
 
 
 
 

Plats och tid Kommandobryggan, Karlskrona kompetenshubb 
2026-02-25 klockan 08.30–11.54 
 
Möte ajourneras kl. 11.04-11.14 

 

  
Beslutande Filip Issal L Ordförande  

Göran Eklund SD 1:e vice ordförande  
Elina Gustafsson S 2:e vice ordförande  
Johan Åkesson M Ledamot  
Eric Wiklund KD Ledamot  
Karin Daleke S Ledamot  
Pia Hansson S Ledamot  
Bo Blomqvist S Ledamot  
Niklas Jyllhed §§ 14–19; 21–27 V Ledamot  
    

 

Tjänstgörande 
ersättare 

Sanna Svennesson SD Piotr Urbanski  
Mats Vestudd SD Lars-Olov Stenborg  
Bengt-Göran Hansson S Peter Nilsson  
Gert Bengtsson § 13 S Niklas Jyllhed  
Cecilia Runesson § 13 C Gustav Nilsson  
Velia Ekström §§ 14–19; 21–27 M Gustav Nilsson  

 

 
Ersättare 

   
Gert Bengtsson §§ 14–19; 21–27 S  
Conny Tovesson S  
Cecilia Runesson §§ 14–19; 21–27 C  
   

 

Tjänstemän Maria Andersson   
Patrik Gustavsson 
Åsa Lindau 
Christina Almqvist 
Natasza Jonsson §§ 17–19; 21–27 
Lill Mjöberg 
Malin Walther §§ 13–14 
Marie Gummesson 
 

  

 

Övriga   
  

 

Sekreterare Morgan Petersson 
 

  
Utses att justera Bo Blomqvist (S) 

 

  
Justerade paragrafer §§ 13–19; 21–27 

Paragraf 20 justerades omedelbart och  
redovisas i separat protokoll 
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   Sign 

 
    Sign 

 
    Sign  

 

 
 

 

Protokoll har signerats digitalt 
 
 
Ordförande Filip Issal 

 
Justeringsledamot Bo Blomqvist 
 
 Protokolljustering har anslagits på kommunens digitala anslagstavla intygar 

 
 

 Morgan Petersson 
 Sekreterare 
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   Sign 

 
    Sign 
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Ärendeförteckning vid Arbetsmarknadsnämndens  
sammanträde 2026-02-25 
 

§ 13 Informationsärende gällande avdelningen Arbetsmarknad kompetens 4 
§ 14 Informationsärende gällande uppföljning av feriejobb 2025 ................. 5 
§ 15 Informationsärende gällande projekt inom Finsam .............................. 6 
§ 16 Informationsärende gällande digitalisering inom Vuxenutbildningen .... 7 
§ 17 Information gällande medarbetarundersökning 2025 ........................... 8 
§ 18 Informationsärende gällande inkomna klagomål 

och synpunkter augusti till december 2025 arbetsmarknadsnämnden ..... 9 
§ 19 Informationsärende. Återrapportering av genomfört beslut initiativärende 

Inför en  julmiljon till familjer i ekonomisk utsatthet ..................................10 
§ 21 Verksamhetsberättelse 2025 arbetsmarknadsnämnden .....................11 
§ 22 Uppföljning intern kontroll 2025 arbetsmarknadsnämnden .................14 
§ 23 Plan för intern kontroll 2026 arbetsmarknadsnämnden ......................15 
§ 24 Projekteringstillstånd projekt Strandgården ........................................16 
§ 25 Delegationsbeslut arbetsmarknadsnämnden 25 februari 2026 ...........18 
§ 26 Anmälningsärenden arbetsmarknadsnämnden 25 februari 2026 ........19 
§ 27 Övrigt .................................................................................................20 
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§ 13 Informationsärende gällande avdelningen  
Arbetsmarknad kompetens 

 
 
§ 13/2026 
Informationsärende gällande avdelningen  
Arbetsmarknad kompetens 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Avdelningschef Åsa Lindau föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Avdelningschef Åsa Lindau ger övergripande information om den nya  
avdelningen Arbetsmarknad kompetens.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  AMN 2026/777 
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§ 14 Informationsärende gällande uppföljning av 
feriejobb 2025 

 
 
§ 14/2026 
Informationsärende gällande uppföljning av feriejobb 2025 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Administratör Malin Walther föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Malin Walther, administratör, informerar om genomförandet och utfallet av  
feriejobben 2025. 
 
 

  AMN 2026/778 
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    Sign 

 
    Sign  

 

 
 

 

§ 15 Informationsärende gällande projekt inom Finsam 
 
 
§ 15/2026 
Informationsärende gällande projekt inom Finsam 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Enhetschef Marie Gummesson föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Marie Gummesson, enhetschef, informerar om projekt inom Finsam.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  AMN 2026/779 
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    Sign 
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§ 16 Informationsärende gällande digitalisering  
inom Vuxenutbildningen 

 
 
§ 16/2026 
Informationsärende gällande digitalisering inom  
Vuxenutbildningen 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Avdelningschef Patrik Gustavsson föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Patrik Gustavsson, avdelningschef, informerar om arbetet med digitalisering 
inom Vuxenutbildningen.  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  AMN 2026/780 
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§ 17 Information gällande medarbetarundersökning 
2025 

 
 
§ 17/2026 
Information gällande medarbetarundersökning 2025 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Förvaltningschef Maria Andersson föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Medarbetarundersökningen genomförs vartannat år och är till för att Karlskrona 
kommun som arbetsgivare ska veta hur medarbetare upplever sin arbets- 
situation och sin vardag på arbetet. Undersökningen är ett verktyg för att kunna 
arbeta med ständiga förbättringar för den organisatoriska och sociala  
arbetsmiljön. Undersökningen genomfördes i oktober 2025.  
 
Maria Andersson, förvaltningschef, informerar om arbetsmarknads-
förvaltningens resultat från genomförd medarbetarundersökning. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  AMN 2026/781 
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§ 18 Informationsärende gällande inkomna klagomål 
och synpunkter augusti till december 2025  
arbetsmarknadsnämnden 

 
§ 18/2026 
Informationsärende gällande inkomna klagomål 
och synpunkter augusti till december 2025  
arbetsmarknads-nämnden 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Utvecklingsstateg Christina Almqvist föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
En väl fungerande klagomålshantering är en viktig del i  
arbetsmarknadsförvaltningens systematiska kvalitetsarbete. Arbetet sker  
utifrån Rutin för hantering av klagomål arbetsmarknadsförvaltningen. I enlighet 
med beslut i arbetsmarknadsnämnden (2024-12-11 §10) ska klagomål som  
inkommer via kommunens externa webbsida eller via förvaltningens centrala  
e-post, samt klagomål som inkommer direkt till förvaltningschef eller  
ordförande/nämnd, redovisas till nämnden två gånger om året. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  AMN 2026/782 
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§ 19 Informationsärende. Återrapportering av  
genomfört beslut initiativärende Inför en  
julmiljon till familjer i ekonomisk utsatthet 

 
 
§ 19/2026 
Informationsärende. Återrapportering av genomfört beslut  
initiativärende Inför en julmiljon till familjer i ekonomisk  
utsatthet 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Förvaltningschef Maria Andersson föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Vid sammanträde för arbetsmarknadsnämnden 2025-12-10 (§95) beslutade 
nämnden att bifalla nämndinitiativet Inför en julmiljon till familjer i ekonomisk 
utsatthet när det gällde att ge hushåll med ekonomiskt bistånd möjlighet att 
ansöka om ett för 2025 förhöjt extra ekonomiskt stöd inför jul samt att det extra 
ekonomiska stödet skulle uppgå till 1000 kr per barn. 
 
Förvaltningen återrapporterar genomfört beslut. 
 

  AMN 2025/9085 
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§ 21 Verksamhetsberättelse 2025 arbetsmarknads-
nämnden 

 
 
§ 21/2026 
Verksamhetsberättelse 2025 arbetsmarknadsnämnden 
 
Arbetsmarknadsnämnden för egen del besluta 
 

1. att kommunfullmäktige mål 3 anses vara delvis uppfyllt och skall ändras 
från ej uppfyllt till delvis uppfyllt, med hänvisning till den  
förklaring som förvaltningen ger i brödtexten tillhörande målet 
 

2. att godkänna Verksamhetsberättelse 2025 för  
arbetsmarknadsnämnden 

 
Arbetsmarknadsnämnden föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta 
 
att tillämpa huvudregeln för resultatreglering och överföra 0,2 %, 0,3 mnkr, av 
den i budget beslutade nettokostnadsbudgeten för 2025 till nästkommande års 
budget. Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen för handläggning 
 
Yrkande 
Filip Issal (L) yrkar avslag till arbetsutskottets förslag attsats 1 för egen del  
besluta. 
 
Eric Wiklund (KD) yrkar att kommunfullmäktige mål 3 anses vara delvis uppfyllt 
och skall ändras från ej uppfyllt till delvis uppfyllt, med hänvisning till den  
förklaring som förvaltningen ger i brödtexten tillhörande målet. 
 
Elina Gustafsson (S) yrkar bifall till förvaltningens förslag och avslag till 
Eric Wiklunds (KD) ändringsyrkande. 
 
Proposition och beslut 
Ordförande ställer proposition på eget yrkande mot avslag och finner att  
arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt Filip Issals (L) förslag. 
 

  AMN 2025/1529 
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Därefter ställer ordförande proposition på Eric Wiklunds (KD) ändringsyrkande 
mot avslag och finner att arbetsmarknadsnämnden beslutar enligt Eric Wiklunds 
(KD) förslag. 
 
Votering begärs.  

 
Ordförande ställer följande voteringsordning. Den som röstar på  
Eric Wiklunds (KD) ändringsyrkande röstar ja. Den som röstar på  
förvaltningens förslag röstar nej. 
 
Följande röstar ja: Filip Issal (L), Göran Eklund (SD), Johan Åkesson (M),  
Eric Wiklund (KD), Velia Ekström (M), Sanna Svennesson (SD) och  
Mats Vestudd (SD). 
 
Följande röstar nej: Elina Gustafsson (S), Karin Daleke (S), Pia Hansson (S), 
Bo Blomqvist (S), Niklas Jyllhed (V) och Bengt-Göran Hansson (S) 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar med 7 ja-röster, 6 nej-röster enligt  
Eric Wiklunds (KD) förslag. 
 
Elina Gustafsson (S), Karin Daleke (S), Pia Hansson (S), Bo Blomqvist 
(S), Niklas Jyllhed (V) och Bengt-Göran Hansson (S) reserverar sig till 
förmån för eget yrkande 
 
Därefter ställer ordförande proposition på om arbetsmarknadsnämnden i 
övrigt godkänner verksamhetsberättelsen och finner att arbetsmarknads-
nämnden beslutar att godkänna verksamhetsberättelsen. 
 
Förvaltningschef Maria Andersson, utvecklingsstrateg Christina Almqvist och 
controller Lill Mjöberg föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknadsförvaltningen har i en skrivelse föreslagit att för egen del  
besluta. 
att godkänna Verksamhetsberättelse 2025 för arbetsmarknadsnämnden 
 
Arbetsutskottet har vid sitt sammanträde den 18 februari 2026 § 8 föreslagit att 
för egen del besluta. 
att kommunfullmäktige indikator mål 3 ska anses vara Uppfyllt och skall ändras 
från Ej uppfyllt till Uppfyllt, att godkänna Verksamhetsberättelse 2025 för  
arbetsmarknadsnämnden 
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I dokumentet ”Ekonomi- och verksamhetsstyrning och riktlinjer för ekonomisk 
hushållning för Karlskrona kommun”, beslutad av kommunfullmäktige, anges att 
en verksamhetsberättelse ska upprättas och omfatta det gångna året.  
Uppföljningen ska innehålla uppföljning av mål och uppdrag, uppföljning av 
ekonomi och personalnyckeltal samt uppföljning av områden inom hållbarhet. 
Verksamhetsberättelse 2025 för arbetsmarknadsnämnden är upprättad i  
enlighet med riktlinjer. 
 
Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
Kommunrevisionen 
Handläggare 
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§ 22 Uppföljning intern kontroll 2025 arbetsmarknads-
nämnden 

 
 
§ 22/2026 
Uppföljning intern kontroll 2025 arbetsmarknadsnämnden 
 
Efter tillstyrkan från arbetsutskottet beslutar  
arbetsmarknadsnämnden 
 
att godkänna uppföljning av intern kontroll 2025 för  
arbetsmarknadsnämnden 
 
Christina Almqvist, utvecklingsstrateg föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Den interna kontrollen utgör en del av kommunens styrmodell och är därmed 
också en del av nämndens arbete med verksamhetsplanering och uppföljning. 
Nämnden antar inför varje verksamhetsår en särskild plan för uppföljning av 
den interna kontrollen. Resultatet av uppföljning rapporteras till nämnd samt till 
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. 
 
Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
Kommunrevisionen 
Handläggare  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  AMN 2024/10028 
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§ 23 Plan för intern kontroll 2026 arbetsmarknads-
nämnden 

 
 
§ 23/2026 Plan för intern kontroll 2026  
arbetsmarknadsnämnden 
 
Efter tillstyrkan från arbetsutskottet beslutar  
arbetsmarknadsnämnden 
 
att anta plan för intern kontroll 2026 för arbetsmarknadsnämnden 
 
Christina Almqvist, utvecklingsstrateg föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Den interna kontrollen och styrningen utgör en del av kommunens styrmodell 
och är därmed också en del av nämndernas arbete med verksamhetsplanering 
och uppföljning. Kommunfullmäktige har beslutat om ett antal övergripande 
granskningsområden som gäller för samtliga förvaltningar och bolag 2026. 
 Respektive nämnd har möjlighet att lägga till ytterligare granskningsområden. 
Arbetsmarknadsförvaltningen har genomfört identifiering av risker inom  
förvaltningen, samt sett över de risker som sedan tidigare finns med i  
nämndens samlade lista över risker. Samtliga risker har bedömts och utifrån det 
har granskningsområden valts ut som förslag till intern kontroll 2026 för arbets-
marknadsnämnden. Arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott har varit delaktig i 
arbetet. 
 
Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
Kommunrevisionen  
Handläggare, tillika styrdokumentcontroller  
 

  AMN 2025/9444 

D
oc

um
en

t 
re

fe
re

nc
e:

 6
52

95
6b

5-
af

4e
-3

84
9-

82
6a

-f
14

cd
c4

74
70

7



  

 

 Blad 
Sammanträdesdatum 16(20) 
2026-02-25  

Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesprotokoll  
 
 
 

 
   Sign 

 
    Sign 

 
    Sign  

 

 
 

 

§ 24 Projekteringstillstånd projekt Strandgården 
 
 
§ 24/2026 
Projekteringstillstånd projekt Strandgården 
 
Efter tillstyrkan från arbetsutskottet beslutar  
arbetsmarknadsnämnden  
 

1. att bevilja projekteringstillstånd för projekt Strandgården, 
 

2. att ge Fastighetsnämnden i uppdrag att genomföra projekteringen 
  
Utredare Natasza Jonsson föredrar ärendet. 
 
Sammanfattning 
Enligt gällande policy och riktlinje för investeringsverksamheten i Karlskrona 
kommun krävs beslut om projektering, ett projekteringstillstånd, av beställande 
nämnd för investeringsprojekt =/> 5 mnkr. För projekt mellan 1-5 mnkr ska  
utförande nämnd besluta om projektering. Beslutat projekteringstillstånd blir 
ogiltigt om igångsättningstillstånd inte begärs inom två år. De kostnader som 
uppstår vid en projektering och som ej leder vidare till en investering ska alltid 
bekostas av beställande nämnd.  

Enheterna Ekonomiskt bistånd, Arbetsmarknadsplanering och Arbets-
marknadsaktiviteter bedriver i dagsläget verksamhet i externt förhyrda lokaler 
på Trossö. Förstudierapport 241120 § 98 Förstudie Strandgården visar att den 
kommunalt ägda fastigheten Strandgården möter verksamheternas behov 
 gällande lokal. Förstudien är beslutad av Arbetsmarknadsnämnden 241120 § 
98 och upptagen i Arbetsmarknadsnämnden lokalförsörjningsplan NÄLB 2026 
med plan för 2027-2036, 260122 § 8. Projekt Strandgården är ett  
investeringsprojektet som överstiger 5 mnkr och finns i beslutad  
investeringsbudget för 2026-2027. 

Investeringsprojektet Projekt Strandgården möjliggör att kommunal verksamhet 
kan flyttas in i en kommunal lokal som för närvarande står tom. 

  AMN 2026/472 
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Beslut skickas till 
Budgetstrateg  
Lokalstrategifunktion 
Fastighetsförvaltning 
Handläggare 
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§ 25 Delegationsbeslut arbetsmarknadsnämnden  
   25 februari 2026 

 
 
25/2026 
Delegationsbeslut arbetsmarknadsnämnden 25 februari 2026 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Sammanfattning 
 
Delegerade beslut 

Datum Ärende 
05.01.2026 Delegationsbeslut 260101 om attestförändring i Proceedo 
16.01.2026 Hyreskontrakt lägenhet 
22.01.2026 Protokoll arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott 15 januari 2026 
21.01.2026 Hyreskontrakt lägenhet 
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Sammanträdesdatum 19(20) 
2026-02-25  

Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesprotokoll  
 
 
 

 
   Sign 

 
    Sign 

 
    Sign  

 

 
 

 

§ 26 Anmälningsärenden arbetsmarknadsnämnden  
25 februari 2026 

 
 
§ 26/2026 
Anmälningsärenden arbetsmarknadsnämnden  
25 februari 2026 
 
Arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att ta informationen till dagens protokoll 
 
Sammanfattning 
 
Anmälningsärenden 

Datum Ärende 
23.12.2025 Beslut kommunstyrelsen 251202 § 286 Remissversion Klimatanpassningsplan för 

Karlskrona kommun 
29.12.2025 Beslut kommunfullmäktige 251218 § 205 Avsägelser av kommunala uppdrag 
29.12.2025 Beslut kommunfullmäktige 251218 § 206 Kommunala val 
29.12.2025 Beslut kommunfullmäktige 251218 § 220 Utredning av kommunens myndighets- 

utövning inom Socialtjänstlagen och Lagen om stöd och service 

 till vissa funktionshindrade 
29.12.2025 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd Mål nr 3033–25 
02.01.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd Mål nr 2899–25 
02.01.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd Mål nr 3439–25 
05.01.2026 Protokollsutdrag från Regionstyrelsens sammanträde 251217 Indexuppräkning vård 

och omsorgscollege Blekinge 
08.01.2026 Dom Förvaltningsrätten i Växjö ekonomiskt bistånd Målr nr 4414–25 
19.01.2026 Beslut kommunstyrelsen 260114 § 10 Fördelning av uppdrag 2026 
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 Blad 
Sammanträdesdatum 20(20) 
2026-02-25  

Arbetsmarknadsnämnden Sammanträdesprotokoll  
 
 
 

 
   Sign 

 
    Sign 

 
    Sign  

 

 
 

 

§ 27 Övrigt 
 
 
§ 27/2026 
Övrigt 
 
Cecilia Runesson (C) efterfrågar vid en kommande nämnd ett informations-
ärende om externa aktörer gällande arbets- och språkträning. 
_________ 
 
Velia Ekström (M) efterfrågar vid en kommande nämnd ett informationsärende 
om hur förvaltningen framöver arbetar med de förändringar som sker gällande 
aktivitetskravet. 
_________ 
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